
 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
 

National Community Driven Development 

NCDDP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာာႏိုင္ငံေတာ္အစုိး ရ 

စုိက္ပ ဳိး ေရး ၊ ေမ းျမဴေရး ာွႏင့္ ဆည္ေျမာင္း ဝန္ႀကီးဌာန 

ေက  းလ က ္ေဒသ ဖ ံ႕ၿဖိဳးတ ိုးတက ္ေရဦးစးီ ဌ ာန 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက  းရ ာဖ ံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ဇရပ္လ ွ ေက  း ရ ာအုပ္စ၊ု ဇရပလ္ ွ ေက  းရ ာ 
     ၂၀၁၇ ခုာွႏစ္            ပန္းေတ ာင္းၿမိဳ႕နယ ္

 



 

မာတကိာ 

စဥ ္                                   အေၾကာငး္အရာ                                               စာမ ကာွ္ႏာ 

၁။   ျမိဳ႕ နယ ္ေျမပံု ၁ 

၂။    ေက  းရ ာေျမပံု(တ ည္ေနရာ) ၂ 

၃။    အုပ္စတု  င္ပါ၀င္ေသ ာေက  း ရ ာမ ားစာရင္း  ၂ 

၄။    လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း နွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

   (PSA/ PRA) အက ဥ္း ခ ဳပ္ဇယား ၂ 

၅။   ေက  းရ ာဖ ံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥအ္တ  ကအ္သ ံုးျပဳ ခဲ့ေသာ PRA tools မ ားနွင္ ့

   တ စ္ခုခ င္းစ ီအတ  က ္သ ံုးသပခ္ က ္မ ား ၃-၈ 

၆။   ေက ာ္မတ ီဝငမ္ ား ေရ းခ ယ ္ျခင္းာွႏင့္  ေက  းရ ာဖ ံ႕ျဖိဳး ေရး အစအီစဥ ္ 

   ေဆ ာင္ရ က ္မႈ မွတ ္တမ္းဓါတပ္ံုမ ား    ၉-၁၀ 

၇။   ေက  းရ ာအခ က ္အလက(္ပုံစံ-၁) ၁၁-၁၃ 

၈။   စီမံက ိနး္စက ္၀န္းအခိ နဇ္ယ ား(ပုံစံ-၂) ၁၄-၁၅ 

၉။   ေက  းရ ာဖ ံ႔ျဖိဳး ေရးဦးစားေပးအစီအစဥ(္ပုံစံ-၃) ၁၆-၁၇ 

၁၀။   ေက  းရ ာအပု္စုစီမကံ ိန္းလ ုပ္ငန္းခ ေဲရ းခ ယျ္ခင္း(ပုံစံ-၄) ၁၈-၁၉ 

၁၁။   အစည္းအေ၀းမွတတ္ မး္မ ား ၂၀-၂၁ 

၁၂။   က ႑အလ ိကု ္ဦးစားေပးဖ ံ႔ျဖိဳးေရးလပု္ငန္းစဥ္မ ား ၂၂ 

 

 

 

 

 

  

 



၁။ ပနး္ေတာငး္ၿမိဳ ႕နယ ္အေျချပေျမပံု   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁ 



 

၂။ ဇရပလ္ ွေက းရ ာအပုစ္ ုအေျချပေျမပံ ု  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃။ ဇရပလ္ ွေက းရ ာအပုစ္ ုတ ငပ္ါဝငေ္သာေက းရ ာမ ားစာရငး္ 
၁. ဇရပ္လ ွ
၂. ေညာ င္ပင္သာ 
၃. ဝါးတုိက္ေျမွာင ္ 
၄။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ အက ဥ္းခ ဳပ္ဇယား        
                             

စဥ္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ ား 
၁ ေက းရ ာအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ (Social Map) 
၂ ရာသီခ င္ျပ ျပကၡဒိန္ (Sensonal Clender) 
၃ ဥစၥာဓနၾက ယ္ဝမႈ ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 
၄ က ား၊ မ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း (Cob Web) 
၅ အရင္းအျမစ္အသုံးခ မႈ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း ဇယား (Asset Mapping) 
၆ အဖ ႕ဲအစည္းခ ိတ္ဆက္မႈ ေျမပုံ (Veen diagram) 

 
 

၂ 



 
၅။ ေက းရ ာဖ ႕ံျဖိဳ းေရးအစအီစဥအ္တ ကအ္သံုးျပဳခဲေ့သာ PRA Tools တစခ္ခု ငး္စအီတ က ္
သံုးသပခ္ ကမ္ ား 
                                     
က ား၊ မ ပင့္ကအူမိသ္ံုးသပျ္ခငး္                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က ား/မ ပင့္ကအူမိသ္ ံုးသပခ္ က ္

ရညရ္ ယခ္ က။္  ။ ဇရပ္လ ွ ေက  းရ ာတ  င္ရွိေသ ာ အမ ဳးိသား/ အမ ဳးိသမးီ တ ို႕၏ရပတ္ ည္မႈအေန 
အထားမ ား၊ အခ င့္အေရးတန္းတ ူမႈမ ား၊ ပါဝင္မႈ၊ ဦးေဆ ာင္မႈ၊ ထ ိခိုကလ္  ယ ္မႈအေျခအေနမ ား၊ အလ ုပအ္က ိငု ္
အခ င့္အလမ္းတ န္းတ ူရရွိာိုႏငမ္ႈအေျခအေနမ ားက ိ ုရည္ရ ယ ္ပါသ ည္။ 

 ထ ိသု ို႕ရည္ရ ယ ္ခ ကက္ ိုဦးတည္ၿပီး က  ား/မ အဖ ႕ဲခ ဲ၍သ ံုးသ ပ္ခ က ္(၉) ခ က ္ျဖင့္သ ံုးသ ပ္မႈမ ားျပဳလ ုပ ္
ခဲ့ပါသ ည။္ သ ံုးသ ပ္ခ က ္မ ားအရ --- 

၁။ ေန႕စဥ္ဝင္ေင မွာ အမ ဳးိသားမ ားကသ ာလ  န္ေနပါသ ည။္ 

၂။ အခ င့္အေရးတ န္းတ ူညီမွ မႈမရွိပါ။ အမ ဳိးသ ားမ ားက သာလ  န္မႈရွသိ ည။္ 

၃။ အမ ဳိးသ မီးမ ားျပင္ပအလပု္အက ိုင္မရွသိ ည့္အတ  က ္ဝင္ေင နည္းပါး 

၄။ အမ ဳိးသ မီးမ ားက မိသ ားစုအတ  ကအ္ခ နိ္ေပးာိုႏင္မႈ အျပည့္ရွိပါသ ည္။ 

၅။ အမ ဳိးသ မီးမ ားက လ ံုၿခံဳမႈအပိုင္းတ  င္ အား နည္းပါသ ည။္ 

၃ 



၆။ ဆ ံုးျဖတ ္ပိုင္ခ င့္တ  င္ အမ ဳိးသ ားမ ားက သ ာလ  န္ပါသ ည။္ 

၇။ အမ ဳိးသ မီးမ ားက က  န္းမာေရးလ ကလ္ ွမး္မီမႈတ  င္ သ ာလ  န္ေနပါသည္။  

၈။ အမ ဳိးသ မီးမ ားက ပညာေရးလကလ္ ွမ္းမမီႈတ  င ္အား နည္းပါသ ည္။ 

၉။ အမ ဳိးသ ားမ ားက အမ ဳိးသ မီးမ ားက ိ ုလက ္တ  မဲေခၚ မႈက ို  ေတ  ႕ရပါသ ည္။  

 ပင့္ကအူိမသ္ ံုးသ ပ္ခ က ္မ ားအရ အမ ဳိးသ မီးမ ား ၏စ မ္းေဆ ာင္မႈ ျမင့့္မားေစရန္လ ိအုပ္ေၾက ာင္းေတ  ႕ 
ရပါသ ည။္ ပါဝင္ေဆ  းောႏ းသဥူီးေရ က  ား- ၁၂၀၊ မ- ၃၀ စုစုေပါင္း ၁၅၀ ေယာက ္ျဖစ္ပါသ ည္။ 

ေက းရ ာအရငး္အျမစအ္သ ံုးခ မႈဇယား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက းရ ာအရငး္အျမစအ္သ ံုးခ မႈဇယားသ ံုးသပခ္ က ္

ရညရ္ ယခ္ က။္  ။ ဇရပ္လ ွေက  းရ ာအတ  င္းရွ ိ အရင္းအျ မစ္မ ား ခ ဲေဝသ ံုးစ ာဲႏုိင္မႈအေပၚမူတ ည၍္ 
အရင္းအျ မစမ္ ားအေပၚလ ကလ္ ွမ္းမအီသ ံုးခ ာိုႏင္မႈ၊ မည္သ ူေတ  ကဆ ံုးျဖတ ္ခ က ္ခ ာိုႏင္မႈာႏွင့္ အရင္းအျ မစ္မ ား 
ာွႏင့္ ဆ က ္ာႏ ယ္ေသ ာျပႆနာမ ားအား သ ိရွိျမင္သာလ ာေစရန္ရည္ရ ယ ္ပါသ ည္။ 

  

၄ 



၄င္းေက  း ရ ာအတ  င္းရွ ိအမ ားအသ ံုးျပဳ ေနေသာ အရငး္အ ျမစ္မ ား မွာ လယ ္၊ က ိုင္း၊ စာသ င္ေက  ာငး္၊ ေဆ းခနး္၊ 
ေရတ  င္း၊ ဘ ုနး္ႀကးီေက  ာင္း တ ုို႕ျဖစ္ပါသ ည္။ ၄င္းအ ရင္းအ ျမစ္မ ားက ိ ု လ ုိအပ္ခ ကမ္ ားအလ ိကု ္ က  ား/မ 
အသ ံုးျပဳ ၿပးီ ဆ ံုးျဖတ ္ခ ကခ္ မတွ ္ရာတ  င္ အမ ဳိးသ ားမ ားက သ ာလ  န္ေနပါသ ည။္ အမ ဳိးသ မီးမ ား  

ယ ံုၾက ည္မႈအား နည္းေနၿပီး မွီခုိလ ိုစတိ ္မ ား ႀက ီးစုိးေနပါသည္။ အမ ဳးိသ မီးမ ား တ ာဝန္ယ ူမႈအပိုင္းတ  င္လ ညး္ 
နည္းပါးလ ာေၾက ာင္းေတ  ႕ရပါသ ည္။ 

ဥစၥာဓနၾက  ယဝ္မႈ အဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဥစၥာဓနၾက  ယဝ္မႈ အဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္သ ံုးသပခ္ က ္ 

ရညရ္ ယခ္ က။္  ။ ဥစၥာဓန ၾက  ယ ္ဝမႈအဆ င့္ သ တ ္မတွ ္ရျခင္း၏ အဓိကရည္ရ ယ ္ခ က ္မွာ 
ေက  းရ ာအတ  င္း ထ ိခုိက ္လ  ယ ္ေသ ာအပု္စကု ိုသရိွိိရန္၊ ဥစၥာဓနပုိင္ဆ ိင္ုမႈာွႏင့္ စီးပ ားေရးအ ရငး္အ ျမစ္မ ားက ိ ု
ေဖာ္ထုတုသ္ ိရွိေစရန္၊ ဆ ငး္ရရဲသ ည့္အေၾက ာင္းအရငး္မ ားက ိ ုအဓကိ ေဖာ္ထတု ္သရိွိေစရန္ရည္ရ ယ ္ပါသ ည္။ 

 ဇရပ္လ ွေက  းရ ာတ  င္ အဆ ငေ္ျပဆ ံုးအ ုပစ္ ု(၂၂၀) ရိွၿပီး ပိုင္ဆ ုိင္မႈမ ား မွာ တ ိုကအ္ိမ္၊ ကား၊ ဆ ိုငက္ ယ၊္ 
လယ ္ထ  န္စက၊္ ဆ န္စက ္၊ လယ ္ေျမ (၁၀) ဧက ာွႏင့္ က ိုင္းအမ ားစုက ိပုုိင္ဆ ုိင္ၿပီး အဆ ငေ္ျပဆ ံုး အခ မ္းသ ာဆ ံုး 
အုပ္စဟု ူ၍ သ တမ္ွတ ္ပါသည။္ 

 အလယအ္လ တ ္အိမ္ေထ ာငစ္ုအေနျဖင့္ အိမ္ေျခ (၁၈၀) ရိွၿပီး ပိုင္ဆ ုိင္မႈအားျဖင့္ လ ယေ္ျမ (၄) ဧက၊ 
ဆ ိုငက္ ယ၊္ ာႏ ား၊ လ ညွ္း၊ ပ ဥ္ေထ ာငအ္ိမ၊္ က ိုငး္ ာွႏင္ ့ လယ ္ထ  န္စကမ္ ားပိငု္ဆ ုုိင္ၿပီး ေျပလ ည္ေသ ာအုပ္စ ု
ျဖစ္ပါသ ည္။ 

၅ 



 သ ာမန ္(မေျပလ ည္) ေသ ာအိမ္ေျခအား ျဖင့္ အိမ္ေျခ (၂၈) စုရိွၿပီး ပိုင္ဆ ုိင္မႈ အား နည္းၾက ပါသည္။ 
အဓကိ အားျဖင္ ့ ေန႕စား အလ ပသ္ မားမ ားျဖစ္ၾကၿပီး စိုက ္ပ ဳးိေရးမျဖစထ္  န္းျခင္း၊ က  န္း မာေရးခ ဳတိ ဲ့မႈမ ားလ ာ 
ျခင္း၊  ေန႕စားလ ကလ္ ုပလ္ကစ္ားမ ား ျဖစ္ျခင္းေၾက ာင့္ျဖစ္ပါသ ည္။ 

 

အဖ ဲ႕အစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အဖ ဲ႕အစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပံု သ ံုးသပခ္ က ္

ရညရ္ ယခ္ က။္  ။ ဇရပ္လ ွေက  းရ ာ၏ အဖ ႕ဲအ စည္းခ တိဆ္ ကမ္ႈဆ ိငု္ရာ  ေျမပံုေရးဆ  ရဲျခငး္၏ 
ရည္ရ ယ ္ခ ကမ္ွာ ေက  းရ ာအတ  င္း ၾသ ဇာလ ႊမ္းမိးုသက ္ေရာကသ္ ူေတ  ကဘယသ္ ူေတ  လ ဲ၊ ဆ ုံးျဖတ ္ခ က ္ခ မွတ ္ 
ရာတ င ္ မည္သေူတ  က ဆ ံုးျဖတ ္ၾကသ လ၊ဲ အမ ဳိးသ ား/ အမ ဳိးသ မးီမ ား၏ ပါဝင္မႈအခန္္းက ႑ ေက း ရ ာဖ ႕ံျဖိဳ း 
ေရးလပု္ငန္းမ ားေဆ ာင္ရ ကမ္ႈအေျခအေန၊  ေဘ းဖယ ္ခထံားရေသ ာ အုပ္စုမ ား၏ပါဝင္မႈအေျခအေန၊ ေက  း ရ ာ 
အတ  င္းာွႏင္ ့ ျပင္ပခ ိတဆ္က ္ေဆ ာင္ရ က ္မႈအဖ ႕ဲအစညး္မ ား၏ အေရး ပါမႈက ိ ုရည္ရ ယ ္ပါသ ည္။ 

  

၆ 



ဇရပ္လ ွ ေက  း ရ ာအတ  င္းရွ ိအဖ ႕ဲအစည္းမ ား 

၁။ မီးသတ ္တပ္ဖ ဲ႕ 

၂။ သ/မ အဖ ႕ဲ 

၃။ ဘ ဏ္ 

၄။ အုပ္ခ ဳပ္ေရးအဖ ႕ဲ  

၅။ ေဆ းရံုေက ာ္မတ ီ

၆။ ေက  ာင္းေကာ္မတ ီ 

၇။ ဓမၼစက ူးလ ္အဖ ႕ဲ 

၈။ ပရိတ ္အသ ငး္အဖ ဲ႕ ဟ၍ူ စုစုေပါင္း (၈) ဖ ဲ႕ရွိပါသ ည္။  

ဇရပ္လ ွ ေက  း ရ ာအတ  င္း အဖ ႕ဲအ စည္းမ ားာွႏင့္ ခ ိတဆ္ကေ္ဆ ာင္ရ က ္မႈ အက  ဥး္ခ ဳပ ္

 ဇရပ္လ ွေက  းရ ာအတ  င္းတ  င္ အဖ ႕ဲအစည္း (၈) ခုရွိပါသ ည္။ ေက  း ရ ာဖ ံ႕ၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းအတ  က္ 
အမ ဳိးသ ား/ အမ ဳိးသ မီးက ႑အလ ိကု ္ေဆ ာင္ရ ကလ္  က ္ရွိပါသ ည္။  ေက း ရ ာအပု္ခ ဳ ပ္ေရးပိုင္းအေနျဖင္ ့
အုပ္ခ ဳပ္ေရးအပိုင္းအျ ပင္  ေက  း ရ ာဖ ံ႕ျဖိဳ း ေရးလ ုပင္န္းမ ားအတ  ကက္ ိ ု လ ုိအပ္သလ ိ ု ပါဝငက္ ူညီေဆ ာင္ရ က ္  
ေပးပါသ ည္။ အဖ ႕ဲအစည္းခ တိဆ္ က ္မႈဆ ိုငရ္ာ ေဖာ္ျပထ ားေသ ာ အဝုိင္း အႀက ီးသ ည ္ အေရး ႀက ီးၿပီး လ ႊမ္းမိးု 
မႈ၊ လ ုပ္ေဆာင္မႈအား ေက ာငး္ေသ ာ အဖ ႕ဲအစညး္မ ားက ို ေဖာ္ျပထ ားသ ည္ျဖစ္ၿပးီ၊ အဝိုငး္ အေသ း မ ားသ ည ္
ေက  းရ ာာွႏင့္ခ ိတဆ္က ္မႈ အားနည္းေသ ာအဖ ႕ဲမ ားျဖစ္ပါသည္။ 

ရာသ ီခိ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၇ 



 

ရာသခီ ငျ္ပ ျပကၡဒနိသ္ ံုးသပခ္ က ္

ရညရ္ ယခ္ က။္  ။ လထူ ု၏အသက ္ေမ းဝမ္းေၾက ာင္းမႈ၊ အလ ုပအ္က ိုင္၊ ဝင္ေင ရရွိမႈ၊ စားဝတ ္ေနေရး၊ 
က  န္းမာေရး၊  ေရာွႏင္ ့ လ မး္အခကအ္ခဲ၊ ရာသီဥတ ုာွႏင့္ ပ ဲေတ ာ္စသ ည့္ အေျခအေနအားလ ံုးက ိ ု ရာသအီလ ိကု ္
သ ိရွလိ ာေစရန္ရည္ရ ယ ္ပါသည္။ 

 ဇရပ္လ ွ ေက  းရ ာတ  င္ ောႏ ၊ မုိး၊  ေဆ ာင္း ဟ၍ူ (၃) မ ဳိး ရွိၿပးီ ၅ လ ပိုင္းမ ွ စ၍ ၁၀ လ ပိုငး္အထ ိသည ္
မိုးရာသ ီျဖစ္ပါသ ည္။ မိုးတ  င္းတ စ္ေလ ွ ာက ္စိကု ္ပ ဳးိၿပီး ၁၁ လ ပိုငး္ာွႏင့္ ၁၂ လ ပိုင္းတ  င္ ရိတသ္ ိမ္းခူးဆ  တၾ္က 
သ ည္။ ထ ို႕ေနာက ္  ောႏ သီးာံွႏမ ားစိကု ္ပ ဳးိၾကသ ည။္ ရုိးရာပ ေဲတ ာ္ျဖစ္ေသာ သ ႀက ၤန္ပ ဲ၊  ေညာင္ေရသ  န္းပ ၊ဲ ဝါ ဆ ို 
သက ၤန္းက ပ္ပ ဲ၊ မီးထ  န္းပ ဲ၊ ဘ ံုက ထ ိနပ္ ဲ ၊ တ ရားပ ာွဲႏင့္ ဘ ုရားပ ၊ဲ နိဗၺာန္ေဈး က  င္းပေလ ့ရွိပါသ ည္။ ေမ းျမဴ ေ ရး 
အေနျဖင္ ့ာႏ ား၊ ၾက က၊္ ဝက ္မ ား ေမ းျမဴ ၾက ပါသ ည္။ ဝင္ေင ၊ ထ  က ္ေင  ရရွိမႈတ  င္ ဒီဇငဘ္ ာလ ၊ ဇန္နဝါရလီ ာွႏင္ ့ 
ေဖဖဝါရလီ အတ  င္းသာ ဝင္ေင မ ားၿပးီ က  နလ္ မ ားတ  င္ ဝင္ေင နည္း၍ ထ  က ္ေင မ ားေနပါသ ည္။ ဝင္ေင ရရွိ  
ေသ ာလ မ ွဝင္ေင ျဖင္ ့စားဝတ ္ေနေရး ာွႏင့္ အျ ခားအတ  က ္ေျဖရငွ္းေနရပါသ ည္။  

 

လမူႈေရးာွႏင့္ေက းရ ာအရငး္အျမစျ္ပေျမပံု  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၈ 



 

လ ူမုႈေရးာွႏင္ ့ေက း ရ ာအရငး္အျမစျ္ပေျမပံု သ ံုးသပခ္ က ္

ရညရ္ ယခ္ က။္  ။ ဇရပလ္ ွ  ေက  း ရ ာ၏ တ ညေ္နရာ၊ အက ယအ္ဝနး္၊ အရင္းအ ျမစ္မ ား၊ အေဆ ာက ္
အဦး မ ား၊ လ မ္းပန္းဆကသ္  ယ ္ေရး၊  ေရရရွိမႈတ ို႕က ိသု ိသာေစရန္ရည္ရ ယ ္ပါသ ည။္ 

 ဇရပ္လ ွ ေက  းရ ာသည ္ သ နေီခ ာင္း ေဘ းက ပလ္  က ္တည္ရိွပါေသ ာေၾက ာင့္  ေျမၿပိဳမႈ အာႏၱရာယ ္တ  င္ 
က  ေရာက ္ေနပါသ ည္။ ေက  းရ ာထတဲ  င္ တ  ဘဲ က ္(အထက) ေက  ာငး္ခ ရဲွိပါသ ည္။ အဓိကအား ျဖင့္ လ ုပ္က ိုင္ 
စားေသ ာကၾ္က ေသ ာ လ ုပ္ငန္းမ ား မာွ စိုးပ ဳ ိးေရး  ျဖစ္ပါသ ည္။ ဇရပ္လ ွ ေက  းရ ာ၏အဓကိ  ျပႆနာမာွ 
ေသ ာက ္ေရ/ သ ံုးေရ ရွားပါးမႈ၊  ေျမၿပိဳ မႈ တ ုိ႕ျဖစ္ပါသ ည္။ 

 
၆။ ေကာ္မတ၀ီငမ္ ားေရ းခ ယျ္ခငး္နငွ့္  ေက းရ ာဖ ႔ံျဖိဳ းေရးအစအီစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈမတွတ္မး္ဓါတပ္ံုမ ား     
 
ေက  းရ ာအစည္းအေဝး ာွႏင့္ PRA Tools မ ားအသ ံုးျပ၍ အခ ကအ္လ က ္ေက ာက ္ခံျခင္း 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၉ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
၇။ ဇရပလ္ ွေက းရ ာ၏ စမီကံနိး္အေထာကအ္ကျူပဳ  ေက းရ ာေကာ္မတ၀ီငမ္ ားစာရငး္   
 
 

စဥ ္ အမည ္ က ား/မ ရာထးူ/ တာဝန ္

၁ ဦးၾကည္လွဳိင္ က ား  ေက းရ ာ စီ /ေထာက္ ဥကၠ ဌ 
၂ ေဒ ၚခင္ျဖဴ  မ ေက းရ ာ စီ /ေထာက္ ဥကၠ ဌ 
၃ ဦးဝင္းစ ိုး က ား  ေစာ င့္ၾကည့္၊ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 
၄ ေဒ ၚရီရီသန္႕  မ ေစာ င့္ၾကည့္၊ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 
၅ ဦးေက ာ္ဇင္ထုိက္ က ား  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
၆ ေဒ ၚတင္မိုးသက္  မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ

၇ ဦးမင္းလ င္ဦး က ား  ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
၈ ဦးတင္မိုးထ န္း က ား  လည္ပတ္ေရးာႏွင့္  ျပင္/ထိန္းဆပ္ေကာ္မတီ 
၉ ေဒ ၚဇူလိုင္ယမင္း  မ လည္ပတ္ေရးာႏွင့္  ျပင္/ထိန္းဆပ္ေကာ္မတီ 

၁၀ ဥိးအုန္းကို က ား  ေဝဖန ္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရ း  ေကာ္မတ ီ
၁၁ ေဒ ၚခင္သာၱႏာစိုး  မ ေဝဖန ္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရ း  ေကာ္မတ ီ
၁၂ ဥိးထ န္းထ န္းဦး က ား  ေက းရ ာေစ တနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒ ၚခင္ခင္ာုႏ  မ ေက းရ ာေစ တနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၄ ေဒ ၚဇင္ေဝေ အာင ္ က ား  ေက းရ ာစာ ရင္းကိုင ္
     

ေကာ္မတဝီငစ္စုေုပါငး္ ၇ ၇ ၁၄  ေယာက ္

၁၀ 

 



၈။ ေက းရ ာအခ တအ္လက(္ပံုစ-ံ၁)            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၁ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၂ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၃ 

 



၉။ စမီခံ ကစ္ကဝ္နး္အခ နိဇ္ယား ( ပံုစ ံ-၂ )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၄ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၅ 



၁၀။ ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖိဳ းေရး ဥးီစားေပးအစအီစဥ ္(ပံုစ-ံ ၃)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၇ 



၁၁။ ေက းရ ာအပုစ္ ုစမီကံနိး္လပုင္နး္ခ ေဲရ းျခယျ္ခငး္ ( ပံုစ-ံ၄ )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၈ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၉ 



၁၂။ အစညး္အဝးမတွတ္မး္မ ား   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၁ 



၁၃။ က႑အလိကုဥ္းီစားေပးဖ ံ႔ျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္ ား(ပံုစ-ံ၄ ေနာကဆ္ကတ္ )ဲ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၂ 

 



၁၄။ ေက းရ ာဖ ံ႔ျဖိဳ းေရးစမီခံ ကအ္ရညအ္ေသ းထနိး္ခ ဳပမ္ႈ (Checklist for VDP)                                         

VDP အရညအ္ေသ းထနိး္ခ ဳပမ္ ႈ 

ထိန ္းခ  ဳ ပ ္သ-ူ                 ရ က္စ  -ဲ   ရ  ာ-   VDP ရ က္စ  -ဲ 

       ၿ မ ိဳ ႕န ယ-္   ေ က းရ  ာအ ုပ ္စ-ု 

 (၁) VDP စ ာရ  က္စ ာတ မ ္းၿ ပ ီးဆံုးမ ႈကို စ စ ္ေ ဆးပ ါ ။ (OM အရ) 

o မ  က္ာွႏာဖ ံုး (အ ဖ ံုး) 
o မ ာတ ိကာ 
o ေ က းရ  ာအ ေ ျ ခ ခ ံ Data 
o PSA အ က ဥ ္းခ  ဳ ပ ္ာွႏင ့္ PRA လုပ ္င န ္းစ ဥ ္
o အ မ  ိဳ းသာ း/အ မ  ိဳ းသမ ီးအ ဖ  ႕ဲမ  ား၏ အ ခ က္အ ခ ဲမ ား 
o ေ က းရ  ာေ မ ွ ာ္မ ွန ္းခ  က္  ( ေ ဆ းေ ာႏ းခ  က္ရ လဒ ္) 
o အ မ  ိဳ းသာ း/အ မ  ိဳ းသမ ီးအ ဖ  ႕ဲမ  ားသေ ဘာ တူထာ းသည ့္  ေ န ာင ္ေ လးာႏ ွစ ္အ တ က္ 

ဥ ီးစ ားေ ပ းလုပ ္င န ္းမ  ားစ ာရ င ္း (အ ေ ျ ခ ခ ံအေ ဆာ က္အ ဥ ီး၊အ သက္ေ မ  းမ ႈ၊ ပ ည ာေ ရ း၊ 
လူမ ႈေ ရ းထိန ္းသိမ ္းမ ႈ ….) 

ေ န ာက ္ဆက္တ  မဲ  ား- 

o လူမ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈ စ ာရ  က္စ ာတ မ ္းဓ ါ တ္ပ ံုာႏ ွင ့္ PRA လုပ ္င န ္းစ ဥ ္  ( ျ ဖ စ ္ာုိႏင ္လွ င)္၊ ေ ျ မ ပ ံုမ  ား 
ပ ါ ရ မ ည ္၊ စ ည ္းစ ိမ ္ပ ိုင ္ဆိုင ္မ ႈအဆင ့္၊ venn ပ ံု… 

o ေ က းရ  ာစ ီမ ံကိန ္းေ ရ းဆ ေဲ ရ းအ စည ္းအ ေ ၀ းမ ိတၱဴ 
o ေ က းရ  ာ၏အ ခ  က္အ လက္ (PC 1 ပ ံုစ ံ) 
o ေ က းရ  ာေ မ ွ ာ္မ ွန ္းခ  က္ 

(၂) လူမ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈအ ရ ညအ္ ေ သ းာႏ ွင ့္ VDP စ စ ္ေ ဆးပ ါ ။ 

o VDP တ င ္ပ ါ ၀ င ္ေ သာ ဥ ီးေ ရ (အမ  ိဳ းသာ း/အ မ  ိဳ းသမ ီး)-  ၊ 
o လူမ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈအ ရ ည ္အ ေသ းာႏ ွ င ့္ VDP အ တ က္ ရ က္ေ ပ ါ ငး္- 
o PRA ပ စၥည ္းမ  ား အ သံုးျ ပ ဳ သည ့္ အ ေ ရ အ တ က္- 
o ပ ါ ၀ င ္ေ သာဥ ီးေ ရ ာွႏင ့္ လုပ ္င န ္းမ  ား မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္း (အ စ ည ္းအ ေ ၀ းမ ွတ္တမ ္း၊ အ ဖ  ဓဲ ါ တ္ပ ံု၊ 

တိုင ္းရ င ္းသာ းအ န ည ္းစ ုာႏ ွင ့္ ထိခ ိုက္လ ယ္ေ သာ အ ဖ  မဲ  ား) 
 အ လ န ္ေ ကာ င ္း 
 ေ ကာ င ္း 
 ည ံ့ 

o လုပ ္င န ္းမ  ား မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္းာႏ ွင ့္ အ မ  ိဳ းသမ ီးအ ဖ  အဲ စ ည ္းအ ေ ၀ း၏ရ လဒ ္ 
အ ားခ  ျဲ ခ ားေ ပ းထာ းသလာ း။ 

 ရ ွိ 
 မ ရ ွ ိ

o စ ီမ ံကိန ္းအ ေ ရ အ တ က္ (အ မ  ိဳ းသာ း/အ မ  ိဳ းသမ ီးေ ရ  းခ  ယ္မ ႈအ ေရ အ တ က္)- ၊ 

o PRAာွႏင ့္သက္ဆ ိုင ္ေ သာ အ ျ ခ ား စ ီမ ံကိန ္းအ ေ ရ အ တ က္ 
(အ မ  ိဳ းသာ း/အ မ  ိဳ းသမ ီးေ ရ  းခ  ယမ္ ႈအ ေ ရ အ တ က္)-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျ ပဳ စီမံ ကိန္ း 

ေက းလကလ္ထူုအေျချပဳ၊ ဖ ံ႕ၿဖိဳး မႈကိုတို႕ေရးွရႈ 

လထူ ုဗဟ ုိျပဳစီမကံ ိနး္၊ သ ိပၸံလ မ္း ာွႏင္ ့ဆ ုေတ ာင္းျပည့္ဘ ုရားလ မး္ေထ ာင့္ ၊ ၾက ခတရ္ပက္  က ္
ပန္းေတ ာင္းၿမိဳ ႕ နယ ္၊ ပခဲူးတ ုိင္းေဒသ ႀကးီ၊ ရံုးဖုန္း ၀၉- ၄၂၂၃၉၅၅၇၂ www.cdd.drdmyanmar.org 

http://www.cdd.drdmyanmar.org/

