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၁- န ဒါနိ္ုး 

        လူထုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ ိုး (NCDDP)သည ္၂၀၁၃ ခုုႏွစ္မ ွ စတင္၍ အေကာင္အထည္ေဖ ာ္  ေဆာင္ရ က္ခဲ့ၿပ ိုး 

အစ ုိုးရ အေန ျဖင့္  ျမန္မာ န ိဳင္င ံ၏  ေက ိုးလက္ေဒ သမ ာိုးတ င္ အဓ က အေျခခ ံအေဆာက္အအံုုႏွင္ ့ 

ဝန္ေဆာင္မႈမ  ာိုးက ု တ ုိုးတ က္ေအာင္  ေဆာင္ရ က္ေစန ိဳင ္မည့္ ပလက္ေဖာ င္ိုးအသ င္  ေဖာ ္ေဆာင္န ိဳင္ခ ဲ့သည္။ 

ေက ိုးလက္ဖ ံ႕ၿဖ ိဳိုးေရိုး ဥ ိုးစ ိုးဌ ာ နက အေကာင္အထညေ္ဖာ ္ ေဆာင္ရ က္သည္။ စ မံက န္ိုးက ေက ိုးလက္ေဒ သ 

အေျခခ ံ အေဆာက္အအံုမ ာိုးအတ က ္ ေင ေၾကိုးုႏွင့္အတူ ေက ိုးလက္ေနျပည္သူမ ာိုးက ယင္ိုးလုပ္ငန္ိုး မ ာိုးက ု  

ေရ ိုးခ ယ္ရာတ င္ ပူိုးေပါင္ိုးပါဝင ္မႈ၊ ၾက ိဳတင္အသ ေပိုးမႈုႏ ွင့္  ပ င့္လင္ိုးျမင္သာမႈ အျပည ့္ျဖင္ ့  

ေရ ိုးခ ယ္တတ္ေအာင ္ ကူည ေဆာင္ရ က္ျခ င္ိုး၊ စ မ္ိုးေဆာင္ရ ည္ျမင့္တင္ျခင္ိုးတ ု႕က ု ကူည ေဆာင္ရ က္သည္။  

         လူထုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ိုး၏ ရည္ရ  ယ္ခ က္မွာ အဓ ကက ေသာ အေျခခ ံအေဆာက္အအံုုႏွင့္ 

ဝန္ေဆာင္မႈမ  ာိုးက ု လူထု ဗဟ ုျပိဳ ခ ဥ္ိုးကပ္နည ္ိုးျဖင့္ ဆင္ိုးရေဲသာ ရပ္ရ ာေဒသမ ာိုးက အလ ယ္တကူ ရယ ူ

အသံုိုးျပိဳကာ အက  ိဳိုးေက ိုးဇူိုး ျဖစ္ထ န္ိုးလာေစရန္ုွႏင့္ အေရ ိုးေပၚအေျခအေ နတရပ္  ေပၚေပါက္လာပါက 

လ င္ျမန္ ထ ေရာက္စ ာ တံု႕ျပန္ေျဖရ ွင္ိုးေပိုးန  ိဳင္ရန္အတ က္ အစ ုိုးရ ၏အရည္အ ေသ ိုး  ျမင့္မာ ိုးလာေစရ 

န္တ ု႕ျဖစ္သည္။ စ မံက န္ိုး၏ ရည္ရ  ယ္ခ က္မ ာိုးမွာ 

(၁) ရပ္ရ ာကေရ ိုးခ ယ္ေသာ ေက ိုးလက္အေျခခံအေဆာက္အအံုမ  ာိုးတ င္ ရန္ပံုေ င ေထာက္ပံ့ျခင္ိုး။ 

(၂ )ေက ိုးလက္ေနျပည္သူ မ ာိုး၊ ေဒ သအာဏာပ ုင္မ  ာိုးုႏွင ့္ ပူိုးေပါင ္ိုးၿပ ိုး ဖ ံ႕ၿဖ ိဳိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေ ပိုးအစ အ စဥမ္ ာိုး 

ေရိုးဆ ဲျခင္ိုးုႏွင ့္ အေကာင္အထည္ေဖ ာ္ျခင္ိုး စ မ္ိုးေဆာင္ရ ည ္အာိုးေ ကာင္ိုးလာေစျခင္ိုး။ 

(၃) စ မံက န္ိုးလုပ္ငန္ိုးစဥတ္ေလ ာက္လုံိုးတ င္ ဆင္ိုးရုဲႏ မ္ိုးပါိုးသူမ ာိုး၊ အထ အခ ုက္အခံသူမ ာိုး အပါအဝ င္ 

က ာိုး- မ မေရ ိုး ပါဝင ္န ိဳင္ေစျခင္ိုးျဖင ့္  ေအာင ္ျမင္စ ာေဆာင္ရ က္သ ာိုးမည ္ျဖစ္သည္။ 

         လူထွွုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ိုးက ု ျပည္ေထာင္စုျမနမ္ာန  ိဳင္ငံေ တာ္အစ ုိုးရ စ ုက္ပ  ိဳိုးေရိုး၊ ေမ ိုးျမဴေရိုးုွႏင့္ 

ဆည္ေျမာင္ိုးဝ န္ၾက ိုးဌာန လက္ေအာက္ရွ  ေက ိုးလက္ေဒ သ ဖ ႔ံၿဖ ိဳိုးတ ုိုးတက္ေရိုး ဥ ိုးစ ိုးဌ ာနက 

အေကာင္အထည္ေဖ ာ္ ေဆာင္ရ က္ၿပ ိုး န ိဳင္င ံေတာ္ အစ ုိုးရ ဘတ္ဂ က္၊ ကမာၻ့ဘဏ္၊ အ တလ  အစ ုိုးရ ုွႏင့္ 

ဂ ပန ္အစ ုိုးရ တ ု႕၏ ရန္ပံုေ င မ ာိုး  ျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖ ာ္ေဆာင္ရ က္ပါသည္။  

          မုၱႏေလိုးတ ုင္ိုးေဒ သၾက ိုး ျမင္ိုးျခံခရ  ုင္ ငါန္ိုးဇ  န္ၿမ ိဳ႕နယ္သည္ စ မံက န္ိုးတတ ယစက္ဝန္ိုး (၂၀၁၅ ခုုႏွစ ္

န ိဳဝင ္ဘာလ)တ င္ (၁၈) ၿမ ိဳ႕နယ္တ ုိုးခ ႕ဲခဲ့ၿပ ိုး (၂၇) ၿမ ိဳ႕နယ္အေကာင္အထည္ေဖ ာ္  ေဆာင္ရ က္မည္ ့ 

အထတဲ င္ပါဝ င္ခဲ့သည္။ ယၡိဳေဖာ္ျပမည ့္ အစ ရ င္ခံစာ မွာ ငါန္ိုးဇ  န္ၿမ ိဳ႕နယ္၊ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာတ င္ 



လုပ္ေဆာင္သည့္ လူထုပူိုးေပါင ္ိုးပါဝင ္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင ္ိုးုႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္ိုးလုပ္င န္ိုးစဥ္ 

အေၾကာင္ိုးျဖစ္သည္။ 

၂- ေက ိုးရ ာေျမပ ုံ(တည္ေနရာ) 

 

 



၃- အုပ္စ ုတ င္ပါဝ င္ေသာ  ေက ိုးရ ာမ ာ ိုးစာရ င္ိုး 

    စ ေကာင္ိုးအုပ္စ ုသည ္ ေက ိုးရ ာ ုႏွစ္ရ ာျဖင့္ဖ ႕ဲစည္ိုးထာိုးေသာအုပ္စု တစ္ခုျဖစ္သည္။ စ ေကာင္ိုးအုပ္စတု င္ 

စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာုွႏင့္ ဘုံသာေက ိုးရ ာတ ု႔ပါဝင္သည္။ 

၄- ေက ိုးရ ာသမ ငုိ္ုးေၾကာငိ္ုး 

            စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာသည္ မုႏၱေလိုးတ ုင္ိုးေဒ သၾက ိုး၊ ျမင္ိုးျခံခရ  ုင္၊ ငါန္ိုးဇ  န္ၿမ ိဳ႕နယ္၊ စ ေကာင္ိုးအု ပ္စ ု

အတ င္ိုးရွ ေက ိုးရ ာ တစ္ရ ာျဖစ္ပ ါသည္။ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာဟ ု ေခၚတ င္ရျခင္ိုးမ ွာ ပုဂံေခတ္က 

မဏ စ ည္သူမင္ိုးၾက ိုး(အေလာင္ိုးစည ္သူမင္ိုး) တ ုင္ိုးခမ္ိုးလွည့္လည္ရာ တ င္ စည္ေ တာ္ျဖင့္ ဧည့္ခ ံေဖ ာ္ေျဖရာ 

စည္ေ တာ္သံေကာင္ိုးသျဖင့္ စည္ေ တာင္ိုးခဲ့၍ စည္ေ တာင္ိုးရ ာဟု ေခၚတ င္ေစခ ဲ့သည္။  ေနာ ငအ္ခါ 

ကာလေရ ႕လ ာိုး လာသျဖင့္ စည္ေ တာင္ိုးမွ စ ေကာင္ိုးဟူ၍ ေျပာင ္ိုးလေဲခၚတ င္ခဲ့ သည္။ 

၅- လထူပုိူုးေပါငိ္ုးပါဝငေ္သာ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးုွႏင့္ အကျဲဖတျ္ခငိ္ုး လပုင္နိ္ုးစဥအ္ဆင့္ဆင့္ 
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 အစညိ္ုးအေဝိုးအစ အစဥ ္မ တဆ္ကျ္ခငိ္ုး 

စဥ္ ေက ိုးရ ာအမည ္ စ မကံ နိ္ုးအပ ငုိ္ုးမ ာိုး ေဆ ိုးေုႏ ိုးသည့္ အေၾကာငိ္ုးအရာမ ာိုး 
၁ စ ေကာင္ိုး ပ- အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေ ဝိုး စ မံက န္ိုးအေၾကာင္ိုး  
  ပ- အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး ေက ိုးရ ာေစ တနာ့ ဝန္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 
  ပ- အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး လူမႈဆန္ိုးစစ္မ ႈ  ျပိဳလုပ္ျခင္ိုး 
  ဒ ု-အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး ေက ိုးရ ာစ ေ ထာက္ေကာ္မတ ဖ ဲ႕စည္ိုးျခင ္ိုး 
  ဒ ု-အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး အၾကံျပိဳတ ုင္ၾကာိုးေရိုး  ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 
  ဒ ု-အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး ဝယ္ယူေရိုးဆပ္ေကာ္မတ  ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 
  ဒ ု-အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး ေစာ င့္ၾကည့္ၾက ိုးၾကပ္ေရိုး 

ဆပ္ေကာ္မတ ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 
  ဒ ု-အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး လုပ္ငန္ိုးလည္ပတ္ေရိုးုႏွင့္  ျပိဳျပင္ထ န္ိုးသ မ္ိုးေရိုး 

ဆပ္ေကာ္မတ  ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 
  ဒ ု-အၾက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး ဘ႑ာေရိုးစာ ေရိုး  ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 

                                                           

၆- လထူပုူိူုးေပါငိ္ုးပါဝငေ္သာ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးုွႏင့္ အကျဲဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္န္္ိုးစဥတ္ င ္အသံုိုးျပိဳေသာ 

နညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုး 

         စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာတ င္ လူထုပူူိုးေပါင ္ိုးပါဝင ္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင ္ိုးုႏွင့္ အကျဲဖတ္ျ ခင္ိုး 

လုပ္ငန္္ိုးစဥ္တ င္ အသံုိုးျပိဳေသာ နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုး မွာ 

 လူမႈေရိုးအရင ္ိုးအျမစ္ျပေ ျမပံု 
 ဥစၥာ ဓန အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္ိုး 
 ရာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒ န ္ 
 ပ ုင္ဆ ုင္မႈအာ ိုး သံုိုးသပ္ျခင္ိုး 
 အဖ ႕ဲအစည္ိုးခ   တ္ဆက္မႈဇယာိုး 
 ပင့္ကူအ မ္ (က ာိုး၊ မ ေရိုးရာ က႑အာိုး ခ ျဲခမ္ိုးစ တ္ျဖာျခင္ိုး) 
 အမ  ိဳိုးသာိုးအမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ အခက္အခဲုႏငွ့္ ေမွ ာ ္မွန္ိုးခ က္ … … … ..စသည္တ ု႕က  ု

ေရိုးဆ ဲေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသ ည္။ 



၆.၁-  စ ေကာငိ္ုးေက ိုးရ ာ၏ လမူႈေရိုးအရငိ္ုးအျမစျ္ပေျမပံု 
 

 

 

        စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာသည္ မုႏၱေလိုးတ ုင္ိုးေဒသၾက ိုး ျမင္ိုးျခံခရ  ုင္ ငါန္ိုးဇ  န္ၿမ ိဳ႕နယ္ စ ေကာင္ိုးအုပ္စ ု 

အတ င္ိုးတ င္ တည္ရွ ၿပ ိုး အ မ္ေ ျခ (၂၃၈)အ မ္၊ လူဥ ိုးေရ က ာိုး (၅၃၇) ေ ယာက္၊ မ (၆၁၆ ) ေ ယာက္ စုစုေပ ါငိ္ုး 

(၁၁၅၃ ) ေ ယာက္ရွ ပါသ ည္။ က ုိုးက ယ္သည့္ဘာ သာမွာ ဗုဒၶဘာသာက  ု က ုိုးက ယ္ၾကၿပ ိုး့ အေျခခ ံပညာ 

မူလတန္ိုးလ န္ေက ာ င္ိုး ရွ သည္က ုေတ ႕ရွ ရပါသည္။ အထက္တန္ိုးပညာက ု  ျခေသ ့လက္ေ က ိုးရ ာ  

အေျခခ ံပညာ အထက္ တန္ိုးေက ာင္ိုးခ  သဲ ု႕ သ ာိုးေရ ာက္ပညာသင္ၾကာိုးၾကရပါသည္။ ငါန္ိုးဇ  န္ျမ ိဳ႕ုႏွင့္ 

မ ုင္(၈)ေက ာ ္ က ာေဝ ိုးၿပ ိုး လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး အေျခအ ေနမွာ ကတၱရာလမ္ိုး ုႏွင့္  ေျမသာိုးလမ္ိုး 

တည္ရွ ပါသည္။ ကာိုးလမ္ိုးမွ  ေက ိုးရ ာသ ု႕သ ာိုးေသာ လမ္ိုးမွာ  ေျမသာိုးလမ္ိုးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မ ုိုးရာသ တ င ္

သ ာိုးလာေရိုး အခက္အခရဲွ ၿပ ိုး  ေုႏ ရာသ ုႏွင့္ ေဆ ာင္ိုးရ ာသ တ ု႕တ င္ သ ာိုးလာေရိုး အဆင္ေျပသည္ဟု  

ေျပာရ မည္ျဖစ ္သည္။  စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာ၏ အဓ ကစ ိုးပ ာိုးေရိုးလပု္ငန္ိုး မွာ စ ုက္ပ  ိဳိုးေရိုးုႏွင ့္ 

ေမ ိုးျမဴေရိုးက ုသာအေ ျခခ၍ံ လုပ္က ုင္ၾကၿပ ိုး၊ ကုန္သည္၊ ထန္ိုးေတာင္သူလုပ္ငန္ိုး ျဖင့္ 

အသက္ေမ ိုးဝမ္ိုးေၾကာင္ိုးျပိဳၾကပါသည္။  ေက ိုးလက္က န္ိုးမာေ ရိုး႒  နခ ဲေဆိုးခန္ိုးရွ ၍ 

က န္ိုးမာေရိုးမ ေကာင္ိုးလွ င ္ ေဆိုးခန္ိုးသ ု႕ သ ာိုးေရ ာက္ကုသၾကရၿပ ိုး အေရ ိုးေပၚ ကုသရေလာက္မွသာ 

ၿမ ိဳနယ္ေဆိုးရံုသ ု႕ သ ာိုးေရ ာက္ကုသၾကပါသည္။  ေသာက္သံုိုးေရမွာ စ မ့္စမ္ိုး ေရုွႏင့္ ကန္ေရက ု သာ 

အဓ ကမွ ခ ုအာ ိုးထာိုး သံုိုးစ ဲေနရပါသည္။ စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာ၏ အ မ္အ မ  ိဳိုးအစ ာိုးမ ာ ိုးမွာ တ ုက္၊ သ ပ္မ ုိုး၊ 



သစ္သာိုးအ မ ္၊ ဝါိုးထရံကာ အ မ္အ မ  ိဳိုးအစ ာိုးမ ာိုးုႏ ွင့္ ထန္ိုးရ က္မ ုိုးအ ္မ္မ ာိုးျဖင ့္ တည္ေဆာက္  

ေနထ ုင္ေနသည္က  ုေတ ႕ ရွ ရပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

၆.၂- ဥစၥာဓန အဆင့္သတမ္တွျ္ခငိ္ုး 
 

အေၾကာင္ိုး အရာ ရည္ညႊန္ိုး ခ က ္ အ မ္ေထာင္စု % 

ခ မ္ိုးသာ တု က္၊ ကာိုး၊ လယ္ (၂၀)ဧကုႏွင့္အထက္၊ 

ေထာ္လာဂ  ၊ … စသည္ 

၇ ၂.၉၄% 

အဆင္ေျပ သစ္သာိုးအ ္မ ္၊ ဆ ုင္ကယ္၊ ေျမ (၁၅) 

ဧကုႏွင့္အထက္၊ ုႏ ာိုးလွည္ိုး၊ ဆ ုင္ကယ္၊ ဖုန္ိုး 

… …  စသည္ 

၁၅၇ ၆၅.၉၇% 

အဆင္မေျပ လက္လုပ္လက္စာိုး၊ ထန္ိုးရ က္မ ုိုး၊ 

ထန္ိုးရ က္ကာ၊ ေျမ(၁၀) ဧကေအာက ္

ုႏ ာိုး(၂)ေကာင ္… .. စသည္တ  ု

၇၄ ၃၁.၀၉% 

စုစုေပ ါင္ိုး  ၂၃၈ ၁၀၀% 

 

 



       စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ ဥစၥာ ဓနအ ဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္ိုးအာိုး  ေက ိုးရ ာသူ၊ ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးုႏွင့္  

ေအာက္ပါအတ ုင္ိုး အဆင္ ့(၃)ဆင့္ခ ဲကာ ေရိုးဆ ဲေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ခ မ္ိုးသာျခင္ိုး 
 ေျပလည္ျခင္ိုး 
 မေျပလည္ျခင္ိုး.. စသည္တ ု႕ျဖစ္သည္။ 

ခ မိ္ုးသာျခငိ္ုး။    ။ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ ခ မ္ိုးသာျခင္ိုးအဆင့္အာိုး တု က္၊ ကာိုး၊ လယ္ 

(၂၀)ဧကုႏွင့္အထက္၊ ေထာ္လာဂ  ၊ … စသည္တ ု႕ျဖင့္ သတ္မွတ္ခဲ့ၿပ ိုး  ေက ိုးရ ာအေ နျဖင့္ 

၎ည ႊန္ိုးက န္ိုးမ ာိုးျဖင့္ ျပ ည့္မ ွသည့္ ခ မ္ိုးသာသည္အ့ မ္ေ ထာင္စု (၇)စ ု ရွ သည္က  ု ေတ ႕ရွ ရပါသည္။ 

ရာခ  ုင္ုႏႈန္ိုးျဖင့္ေဖ ာ္ျပရလွ င္ ၂.၉၄% ရ ွသည္။ 

ေျပလညျ္ခငိ္ုး။              ။ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ ေျပလည္ျခင္ိုးအဆင့္အာိုး သစ္သာိုးအ ္မ ္၊ ဆ ုင္ကယ္၊  

ေျမ (၁၅) ဧကုႏွင့္အထက္၊ ုႏ ာိုးလွည္ိုး၊ ဆ ုင္က ယ္၊ ဖုန္ိုး … …  စသည္တ ု႕ျဖင့္ သတ္မွတ္ခဲ့ဲၿပ ိုး 

၎ည ႊန္ိုးက န္ိုးမ ာိုးုွႏင့္  ျပည့္မွ  သည့္  ေျပလည္ျခင္ိုးအဆင့္ရွ သည့္ အ မ္ေ ထာင္စု (၁၅၇)စု ရွ သည္က  ု

ေတ ႕ရွ ရပါသည္။ ရာခ  ုင္ုႏႈန္ိုးျဖင့္ေဖ ာ္ျပရလွ င္ ၆၅.၉၇% ရ ွသည္။ 

မေျပလညျ္ခငိ္ုး။        ။ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ မေျပလည္ျခင္ိုးအဆင့္အာိုး လက္လုပ္လ က္စာိုး၊ 

ထန္ိုးရ က္မ ုိုး၊ ထန္ိုးရ က္ကာ၊ ေျမ(၁၀) ဧကေအာက ္ ုႏ ာိုး(၂)ေကာင ္ … .. စသည္တ ု႕ျဖင့္ သတ္မွတ္ခဲ့ၿပ ိုး 

၎ည ႊန္ိုးက န္ိုးမ ာိုးုွႏင့္  ျပည့္မွ သည့္ မေျပလည္ျခင္ိုးရွ သူ အ မ္ေ ထာင္စုမွာ (၇၄) ရွ ၿပ ိုး ရာခ  ုင္ုႏႈန္ိုးအာိုးျဖ င့္ 

(၃၁.၀၉%)ရွ သည္။  

 

 

 

 

 

 

 

 

























 

 

 

 

 

 

 

            

၆.၃- ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒ  န ္
 

 

 



ဘုံသာေ က ိုးရ ာ၏ ရာသ ဥတုအေနျဖင့္ တေပါင္ိုး၊ တန္ခူိုး၊ ကဆုန္လမ ာိုးသည္ ပူျပင္ိုးျပ ိုး 

ကဆုန္လျပည့္ေက ာ္မွစ၍  သ တင္ိုးကၽ တ္ လအထ  မ ုိုးရ ာသ န္ိုးသည္။ တန္ေဆာင္မ ုန္ိုးလမွ 

တပ ုတ လဲအထ ေဆာင္ိုးရာသ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အလ န္ေအ ိုးသည္။ တေပါင္ိုးလမွ ကဆုန္လအထ  

စ ုက္ပ  ိဳိုးရန္ ထ န္ယက္ၾက သည္။ စ ုက္ပ  ိဳိုးရာသ လမ ာိုးမ ွာ ကဆုန္လမွ ဝါေခ ါငလ္အထ  မ ာိုးက  ုုႏွမ္ိုး၊ ပဲစဥ္ိုးငံု၊ 

ေျပာင ္ိုး၊ ပဲမ  ိဳိုးစံုုႏွင့္ စပါိုး … … စသည့္ သ ိုးုႏွံမ ာိုးက  ု စ ုက္ပ  ိဳိုးၾကပါသည္။ ရ တ္သ မ္ိုးခ  န္မ  ာိုးမွာ ဝါေခ ါင္လ၊ 

သ တင္ိုးက  တ္၊ တန္ေဆာင္မ ုန္ိုးုႏွင့္  ျပာသ ု ၊ တပ ုတ ဲ လ၊ တေပါင္ိုးလ မ ာိုးတ င္ စ ုက္ပ  ိဳိုးထာိုးေသာသ ိုးုႏွံမ ာိုးက ု 

ရ တ္သ မ္ိုး ၾကပါသည္။ ပ ေဲတာ္ရက္မ ာိုးမွာ တန္ခူိုးလတ င္ ဘုရာိုးပ ုဲႏွင့္  သၾက န္ပ ေဲတာ္၊ ဝါေခ ါင္လုႏ ွင္ ့ 

တန္ေဆာင္မ ုန္ိုးလမ ာိုးတ င္ ဘုရာိုးပ ေဲတာမ္ ာိုးက  ု က င္ိုးပၾကပါသ ည္။ ဘုံသာေ က ိုးရ ာ၏ 

က န္ိုးမာေရိုးအ ေျခအေ နမာွ ရာသ အကူိုးအေျပာင္ိုးျဖစ္သည့္  ေတာ္သလင္ိုး၊ နတ္ေတာ္လ၊ျပာသ ု၊ 

တပ ုတ လဲမ ာိုးတ င္ တုတ္ေက ိုးေရာ ဂါ၊ ျခင္၊ ယင္တ ု႕မွ ကူိုးစက္ေသာ ဝမ္ိုးပ က္၊ ဝမ္ိုးေလ ာေရာ ဂါ၊ 

ုႏွာေ စိုးေခ ာ င္ိုးဆ ုိုး … ..စသည့္ေရာ ဂါမ ာ ိုး  ျဖစ္ပ ာိုးေလ့ရွ သည္က ု ေတ ႕ရွ ရသ ည္။ ဝင္ေင  အေနျဖင့္ ဝါဆ ု၊ 

ဝါေခ ါင္လ၊ နတ္ေတာ္လ၊  ျပာသ ုလ မ ာိုးတ င္ ရ တ္သ မ္ိုးခ  န္ျဖ စ္သျဖင့္ ဝင္ေင  မ ာိုးရ ရ ွသည္က ုေတ ႔ရသ ည္။  

ေသာက္သုံိုးေရရရ ွမႈ႕အေ နျဖင့္ ၁၂လပတ္လံုိုး ျပတ္လပ္သည္ဟူ၍ မရ ွပါ။  အစာိုးအ စာဖ ူလုံမႈ႕ တ င္လည္ိုး 

၁၂လပတ္လံုိုး  ျပတ္လပ္ သည္ဟူ၍ မရ ွပါ။ ထန္ိုးေတာင္သူတု ႕အေနျဖင ့္  တေပါင္ိုး၊ တန္ခူိုး၊ ကဆုန္၊ နယုန္၊ 

ဝါဆ ု၊ ဝါေခ ါင္၊ ေတာ္သလင္ိုး၊ သ တင္ိုးက  တ္လမ ာိုးတ င္ ထန္ိုးေတာင္သူလုပ္ငန္ိုး မ ာိုးက ု 

လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

၆.၄- ပ ငုဆ္ ငုမ္ႈက  ုသံုိုးသပျ္ခငိ္ုး 

         စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာတ င္ရွ ေသာ အေျခခ ံအေဆာက္အဥ ိုး၊ သယံဇာ တမ ာိုးအာိုး အသံုိုးျပိဳပံုက  ု

ေက ိုးရ ာသူ၊ ေက ိုးရ ာသာိုး မ ာိုးုႏ ွင့္ အရင ္ိုးအျမစ(္၄) ခုျဖင့္  ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ အရင ္ိုးအျမစ္ေ လိုးခုမွာ  

 ေရကန ္
 ေရတ င္ိုး 
 လမ္ိုး 
 ေက ိုးလက္က န္ိုးမေ ရိုး႒ ာနခ  ဲ 
 သုႆန္ … ..စသည္တ ု႕ျဖ စ္သည္။ 

       စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာရွ  ပ ုင္ဆု င္မႈက ု သံုိုးသပ္ရာ တ င္ အရင ္ိုးအျမစ္င ါိုး ခုရွ သည့္အ နက ္ ငါိုးခုစလံုိုးအာိုး 

က ာိုး၊ မ မခ ျဲခာိုးပ ဲတန္ိုးတူ သံုိုးစ ဲေနသည္က ု  ေတ ႕ရွ  ရပါသည္။ 

၆.၅- အဖ ႕ဲအစညိ္ုး ခ  တ္္ဆကမ္ႈဇယာိုး 
 



 

       Venn Diagram 

အသံုိုးျပိဳ၍ေဆ ိုးေုႏ ိုးရာတ င္  

ေအာက္ေဖာ ္ျပပါ 

သတင္ိုးအခ က္အလက္မ ာိုးက ု 

ေက ိုးရ ာသူ၊ 

ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးုွႏင့္ 

ေဆ ိုးေုႏ ိုးညွ ုႏႈ င ္ိုးခဲ့သည္။ 

 

 

 

 

 ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရွ  သက္ဝင္လႈပ္ရွာိုးမ ႈရွ ေသာ အဖ ဲ႔အစည္ိုးမ ာ ိုး 

 ေက ိုးရ ာသ ု႔ လာေရာက္သ ည္  ့ျပင္ပအ ဖ ဲ႔အစည ္ိုးမ ာိုး  

 စ မံက န္ိုးုႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေ ထာက္ခံကူည ေပိုးုႏ  ုင္ေသာ အဖ ဲ႔အစည ္ိုး/လူပုဂ  ိဳလ္ 

 စ မံက န္ိုးုႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကူည ေဆာင္ရ က္ေပိုးုႏ ုင ္ေသာ အဖ ဲ႔အစည ္ိုး/ဌ ာန 

 ၎အဖ  ဲ႔အစည ္ိုးအသ ိုးသ ိုး၏ အေရ ိုးပါမႈုႏ ွင့္ အင္အ ာိုးအေျခအ ေန 

 

 

 

 

 

         စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ အတ င္ိုး တ င္ အုပ္ခ  ိဳပ္ေရ ိုးအဖ ႕ဲ၊ အရံမ ိုးသတ္အဖ ႕ဲ၊ NLDအဖ ႕ဲ၊ ျပည္ခ ုင ္ျဖ ိဳိုးအဖ ဲ ႕ ၊    

အမ  ိဳိုးသာိုးပရဟ တအဖ ႕ဲ၊ အမ  ိဳိုးသမ ိုးပရဟ တအဖ ႕ဲ၊ ပညာ ေရိုးေကာ္မတ ၊ မ ခင္ုွႏင့္ကေလိုး အဖ ႕ဲ၊ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးေရိုးရ ာအဖ  ႕ဲ၊ သမအဖ ႕ဲ ဟူ၍ အဖ ႕ဲအစည္ိုးေ ပါင္ိုး (၁၀)ဖ ႕ဲရွ ရာ အဖ ႕ဲအစည္ိုးအာိုး လံ ုိုး 

ပူိုးေပါင ္ိုးလုပ္ေဆာင္ၿပ ိုး စည္ိုးလံုိုးည ည  တ္မႈ ရွ သည္က  ု ေတ ႕ရွ ရသည္။  ျပင္ပ အဖ ႕ဲအစည္ိုးမ  ာိုးအေန ျဖင္ ့ 

လက္တ ဲလုပ္ေဆာင္ုႏ ုင ္မ ည့္ အဖ ဲ႔အစ ည္ိုးက ုသ ရွ လာရမည ္။  ေဆာင္ရန္ေ ရွာင ္ရန ္

အခ က္မ ာိုးက ုသ ရွ လာရမည ္။  ေက ိုးရ ာအဖ  ဲ႔မ ာိုး၏ လုပ္ေဆာင္ုႏ  ုင္မႈ (အာိုးနည္ိုး/အာိုးသာ) 

အခ က္မ ာိုးေဖာ္ထုတ္ုႏ ုင္ရမ ည္။  ျပင္ပအ ဖ ဲ႔အစည ္ိုးမ ာိုးုႏ ွင့္ ဆက္ဆံေရိုး အေျခအ ေနမ ာ ိုးက ု 

သ ရွ လာရမ ည္။ သက္ဆ ု င္ရာ အဖ ဲ႔အစည ္ိုးအလ ုက္ အေရ ိုးပါသည့္လူပုဂ  ိဳလ္ အမည ္မ ာိုးက  ု

သ ရွ လာရမ ည္။ 



ၿမ ိဳ႕နယ္မွ လာေရာက္ကူည ေ ပိုးေနေ သာ ၿမ ိဳ႕နယ္အုပ္ခ  ိဳပ္ေရ ိုးအဖ ႕ဲုွႏင့္ ၿမ ိဳ႕နယ္သမဝါယမအဖ ႕ဲဟူူ၍ 

ုႏွစ္ဖ ဲ႕ရွ ရာ ၿမ ိဳ႕နယ္အုပ္ခ  ိဳပ္ေ ရိုးအဖ ႕ဲသည ္ ၾသဇာသက္ေရာ က္မႈ ုႏွင့္  ေက ိုးရ ာုႏွင ့္ ခ  တ္ဆ က္မႈ 

အာိုးေ ကာင္ိုးၿပ ိုး  ေက ိုးရ ာစ မံခန ္႕ခ ဲမႈမ ာိုး အာိုး ၿမ ိဳ႕နယ္အုပ္ခ  ိဳပ္ေရ ိုးုွႏင့္ ပူိုးေပါင ္ိုးကာ ေျဖရွင ္ိုးေပိုးေန သည္က ု  

ေတ ႕ရွ ရသည္။ သမအဖ ႕ဲမွာ အေၾကာင္ိုးက စၥရွ မွသာ လာေရာက္ၿပ ိုး ပူိုးေပါင ္ိုးပါဝင ္မႈရွ သညက္ ု  

ေတ ႕ရွ ရပါသည္။  

၆.၆- ပင့္ကအူ မ(္ က ာိုး၊မေရိုးရာက႑အာိုး ခ ျဲခမိ္ုးစ တျ္ဖာျခငိ္ုး) 
 

 

 

- - - - - - - - - -       အမ  ိဳိုးသာိုး 
- - - - - - - - - -        အမ  ိဳိုးသမ ိုး 

          ပင့္ကူအ မ ္ ( က  ာိုး၊မေရိုး ရာက႑အာိုး ခ ျဲခမ္ိုးစ တ္ျဖာျခင္ိုး ) ေ ရိုးဆ ဲျခင္ိုးအ ာိုး  ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 

အခ က္မ ာိုးက  ုအေျခခ ံ၍ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာသူ၊ ေက  ိုးရ ာသာိုးမ ာ ိုးုွႏင့္  ေရိုးဆ ဲေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ 

 ဘာသာေ ရိုးု 
 လုံျခံိဳမႈ႔ 



 အဖ ႕ဲအစည္ိုးမ  ာိုး တ င္ပါဝ ငမ္ႈ႔ 
 ပညာ ေရိုး 
 က န္ိုးမာေရိုး 
 ဝင္ေင  ရလုပ္ငန္ိုး 
 အ မ္မ ႈက စၥလုပ္ငန္ိုး 
 ဥ ိုးေဆာင္ုႏု င ္မႈ႔့ … … … .စသည္တ ု႕ျဖစ္သည္။ 

စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာရွ  အမ  ိဳိုးသာိုး၊ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ပါဝင ္မႈအခ န္ိုးက႑ သံုိုးသပ္ခ က္မ ာိုးမွာ 

အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုး၏ ဝင္ေင  ရရွ မႈမွာ အဆင္(့၅) တ င္ရွ ၍ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ဝင္ေင  မွာ 

အဆင့္(၃)တ င္ရွ သည့္အတ က္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမွာ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးထက္ ဝင္ေင  ၽၽုႏွစဆ္ င့္ ပ ုမ ု ရရွ သည္က ု  

ေတ ႕ရွ ရပါသည္။ အဖ ဲ႔အစည ္ိုးမ ာိုးတ င္ပါဝ င္မႈ႕ အေနျဖင့္ အမ  ိဳိုးသာမ ာိုးမာွ အဆင့္ (၈) ုႏွင္ ့ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးမ ွာလည္ိုး အဆင့္ (၅) ေနရာ တ င ္ ရွ ေ နသည့္အတ က ္ လူမႈေရိုးမွာ လည္ိုး  အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမွာ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး ထက္ သုံိုးဆပ ုမ ု လုပ္ေဆာင္ေ န သည္က ု  ေတ ႕ရွ ရသည္။ အ မ္မ ႈက စၥပ ုင္ိုးတ င္ 

အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမွာ အဆင္ ့ (၄)ုွႏင့္ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးမ ွာ အဆင္ ့ (၁၀) ေ နရာ တ င္ ရွ သည့္အတ က္ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးမ ွာ အမ  ိဳိုးသာမ ာိုးထက္ အ မ္မ ႈက စၥတ င ္ ေျခ ာက္ဆပ ုမ ု 

လုပ္ေဆာင္ေနရသည္က ုေတ ႕ရွ ရသည္။ လံုျခံိဳစ တ္ခ မႈပ ုင္ိုးတ င္လည္ိုး အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာ ိုးမွာ အဆင္ ့ (၁၀)ုႏွင့္ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးမ ွာလည္ိုး အဆင္(့၁၀) ရ ရွ သည့္အတ က ္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမွာ အမ  ိဳိုးသမ ိုး 

မ ာိုးုႏ ွငွ့္တန္ိုးတူရွ ေ နသည္ က  ု ေတ ႕ရွ ရပါသည္။ ဥ ိုးေဆာင္မႈ က႑တ င ္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးက အဆင္(့၁၀)ုႏွင့္ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးက အဆင္(့၅)ရရွ သည့္အတ က္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးသာ ဥ ိုးေ ဆာင္ေနသည္က ု  ေတ ႕ရသည္။ 

ဘာသာေရ ိုး့ က႑တ င ္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးသည ္ အဆင့္(၁၀) ေ န ရာုႏ ွင့္ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးမ ွာ 

အဆင့္(၁၀)ေနရာ တ င္ရွ သည့္အတ က္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမွာ အမ  ိဳိုးသမ ိုး မ ာိုးုွႏငွ့္တန္ိုးတူရွ ေ နသည္က  ု

ေတ ႕ရွ ရပါသည္ ။ က န္ိုးမာေရိုး က႑တ င ္အမ  ိဳိုး သာိုးမ ာိုးမွာ အဆင့္(၁၀)ုႏွင့္ အမ  ိဳိုးသမ ိုး မ ာိုးမ ွာ အဆင့္(၅)  

ေနရာ တ င္ရွ သည့္အတ က္ အမ   ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးထက္ ငါိုးဆပ ုမ ုသာလ န္ေနသည္က ုေတ ႕ရွ ရသည္။ ပညာေရိုး 

က႑တ င ္ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးက အဆင္(့၆)ုႏွင့္ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးက အဆင့္(၅)ရရွ သည့္အတ က ္

အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးသာ ဥ ိုးေဆာင္ေန သည္က ု  ေတ ႕ရသည္။ 

        စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ က ာိုးမေရိုးရာ က႑အာိုး ေလ့လာၾကည့္ရာတ င္ အဆင္(့၈)ဆင့္ရွ သည့္အ နက ္ 

အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးက ဥ ိုးေဆာင္မႈအ ပ ုင္ိုး၊ က န္ိုးမာေရိုး၊ ပညာ ေရိုး၊ ဝင္ေင  ၊ အဖ ဲ႔အစည ္ိုးမ ာိုးတ င္ပါဝ င္မႈ.… စသည္ ့ 

အခန ္ိုးက႑ (၅)ေနရာ တ င္ ပ ုမ ုလုပ္ေဆာင္ေနၾကၿ႔ပ ိုး အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုးက အ မ္မ ႈက စၥပ ုင္ိုးတ င ္

အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးထက္ ပ ုမ ုလုပ္ေဆာင္ၾက၍ က န္ေသာက႑မ ာိုးတ င္ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ အခ င့္အေရိုး 

နည္ိုးေ နေသိုးသည္က ု  ေတ ႕ရွ ရသည္။ လုပ္ငန္ိုးအာိုးလံုိုးက ု  ျခံိဳၾကည့္လွ င္ စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာသည ္



အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုး၏ အခန ္ိုးက႑က ပ ုမ ုမ ာ ိုးေနၿပ ိုး အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ အခန ္ိုးက႑နည္ိုးေန သညက္ ု 

ေတ ႕ရွ ရသည္။ 

 

၆.၇ - အမ  ိဳိုးသာိုးအမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ အခကအ္ခုွဲႏင္ ့ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ က ္

        စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ အမ  ိဳိုးသာိုး၊ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ အခက္အခဲုႏွင္ ့ ေမွ ာ ္မွန္ိုးခ က္မ ာိုးက ု  ေက ိုးရ ာသူ၊  

ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးုွႏင့္  ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ရာ  ေအာက္ပါအတ ုင္ိုး ေတ ႕ရွ ရပါသည္။ 

အမ  ိဳိုးသာိုး 

လ အုပခ္ က ္ ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ က ္
ရ ာျပင္လမ္ိုးမ ာိုးျပိဳျပင္ရန ္ စ ိုးပ ာိုးေရိုး အတ က ္အေထာက္အကူျပုုႏ ုင္ရ န္ 
ေက ာင္ိုးေဆာင္သစ္ေဆာက္လုပ္ရန ္ ကေလိုးမ ာိုး၏ ပညာ ေရိုး၊ အဆင္ေျပမႈရွ ေစ ရန ္
လူမႈ႕ေရိုးကာိုး ဝယ္ယူန ုင္ရန ္ က န္ိုးမာေရိုး၊ ပညာ ေရိုးအတ က္ 

သ ာိုးလာေရိုးအဆင္ေျပေစရ န္ 
ေက ိုးရ ာတ င္ိုး 
ေရဆ ုိုးေျမာင္ိုးမ  ာိုးတူိုးေဖာ္ရန္ 

က န္ိုးမာေရိုး အတ က ္အေထာက္အကူျပိဳေစရ န္ 

 

 

အမ  ိဳိုးသမ ိုး 

လ အုပခ္ က ္ ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ က ္
ရ ာျပင္လမ္ိုးမ ာိုးျပိဳျပင္ရန ္ စ ိုးပ ာိုးေရိုး အတ က ္အေထာက္အကူျပုုႏ ုင္ရ န္ 
ေက ာင္ိုးေဆာင္သစ္ေဆာက္လုပ္ရန ္ ကေလိုးမ ာိုး၏ ပညာ ေရိုး ၊ အဆင္ေျပမႈရွ ေစ ရန ္
လူမႈ႕ေရိုးကာိုး ဝယ္ယူန ုင္ရန ္ က န္ိုးမာေရိုး၊ ပညာ ေရိုးအတ က္ 

သ ာိုးလာေရိုးအဆင္ေျပေစရ န္ 
ေက ိုးရ ာတ င္ိုး 
ေရဆ ုိုးေျမာင္ိုးမ  ာိုး တူိုးေဖာ္ရန္ 

က န္ိုးမာေရိုး အတ က ္အေထာက္အကူျပိဳေစရ န္ 

          စ ေကာင္ိုးေ က ိုးရ ာ၏ အမ  ိဳိုးသာိုးမ ာိုးုွႏင့္ အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ လ ုအပ္ခ က္မ ာိုးက ု ေလ့လာၾကည့္ရာတ င္ 

လ ုအပ္ခ က္သုံိုးမ  ိဳိုးတညူ မႈ ရွ ေနၿပ ိုး အမ  ိဳိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ တစ္မ  ိဳိုးသာ က ဲလ မဲႈရွ ေန သည္က ု  ေတ ႕ရွ ရပါသည္။ 

 

 



















၇- ေကာ္မတ ဝင္မ ာ ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးုႏွင ့္  ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖ ိဳိုးေရ ိုးအစ အ စ ဥ္ေဆာင္ရ က္မႈ႕ မွတ္တမ္ိုးဓာတ္ပုံမ ာ ိုး 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အစညိ္ုးအေဝိုးမတွတ္မိ္ုး 

                                             ပထမအႀက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး 

        ေနရာ - စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာ အ-မ-က 

        အခ  န ္ - နံနက ္၉  ိုး ၃၀ နာရ  

        ရက္စ ဲ - ၂၉ - ၁၂- ၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ လူထုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ိုး ဒတု ယုႏွစ္စက္ဝန္ိုးအတ က္ ေက ိုးရ ာ အစည ္ိုးအေ ဝိုး   

က င္ိုးပျခင္ိုး။  

                             လူ ထုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ိုး ဒ ုတ ယ ုႏွစ္စက္ဝန္ိုး  ျပန္လည္စတင္န ုင္ေရိုးအ တ က္ 

ေက ိုးရ ာလူထုုႏွင္ ဒ ုတ ယုႏွစ္ တာဝန္က ဝန္ထမ္ိုးမ ာိုးျဖ စ္ၾကေသာ 

လူထုစည္ိုးရ ံုိုးေရိုးမႈိုး ဥ ိုးဆန္ိုးန ုင္၊ လက္ေထာက္နည္ိုး ပညာ မႈိုး ဥ ိုးေက ာ္ဇင္ဥ ိုး 

တ ု႔သည္  ေက ိုးရ ာလ ုအပ္ခ က္မ ာိုးအာိုးေဖာ္ထုတ္န ုင္ရန ္ လူမႈ႔ဆန္စစ္ျခင ္ိုး 

(PRA)လုပ္ငန္ိုးစဥ္မ  ာိုးက  ုေဆာင္ရ က္ခဲ့ၾကသည္။ ထ ု႔ေနာက ္

ေက ိုးရ ာေကာ္မတ မ ာိုးဖ ႕ဲစည္ိုးရာ တ င္  ေက ိုးရ ာလူထု၏ ဆုႏၵက ု ခံယူ၍ 

ေစတနာ့ဝန ္ထမ္ိုးမ ာိုးက  ုအမ  ိဳိုးသာိုး(၁)ေယာက္၊ အမ  ိဳိုးသမ ိုး(၁)ေယာက္ 

ေရ ိုးခ ယ္ရာ  ေက ိုးရ ာလူထုမွ တင္ေျမွာက္ေသာ ဥ ိုးသာလ ႈင္ုႏွင့္  

ေဒ ၚုႏ ယ္မာဝင္ိုးတ ု႔အာိုး ေရ ိုးခ ယ္၍ အစည ္ိုးအေဝ ိုးက  ုေအာင ္ျမင္စ ာ  

ေဆာင္ရ က္ျပ ိုးစ ိုးခဲ့သည္။  ေက ိုးရ ာမွေ အာက္ပါ ပုဂ  ိဳလ္မ ာိုး 

အစည ္ိုးအေဝ ိုးသ ု႔တက္ေရ ာက္ခဲ့ၾကသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 















                                                         ဒ ုတ ယအႀက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး 

        ေနရာ - စ ေ ကာင္ိုးေက ိုးရ ာ အ-မ-က 

        အခ  န ္ - ေန႔လည္ ၁၂ ိုး ၃၀ နာရ  

        ရက္စ ဲ - ၂၉ - ၁၂- ၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ လူထုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ိုး ဒတု ယုႏွစ္စက္ဝန္ိုးအတ က္ ေက ိုးရ ာ 

ဒ ုတ ယအႀက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုး   က င္ိုးပျခင္ိုး။  

     ဒ ုတ ယအႀက မ္အစ ည္ိုးအ ေဝိုးက ု ၂၉.၁၂.၂၀၁၆  ေန႔လည္ပ ုင ္ိုးတ င္  ျပန္လည္စတင္ခဲ့ျပ ိုး  

ေကာ္မတ မ ာိုးဆက္လက ္ ေရ ိုးခ ယ္ခဲ့သည္။ စ မံက န္ိုး၏ မူဝါဒ အရ 

ဆပ္ေကာ္မတ တ ုင္ိုးတ င္ အနည ္ိုးဆုံိုးအမ  ိဳိုးသမ ိုး(၁)ဥ ိုး ပါဝင ္ရမည ္  

ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ စ မံက န္ိုးအေထာက္အကူျပိဳေကာ္မတ  ဥကၠ႒ က ာိုး၊ မ 

(၁)ဥ ိုးစ ေရ  ိုးခ ယ္ရာ အမ  ိဳိုးသာိုးေနရာ တ င္ ဥ ိုးေမာ င္စ ၊ အမ  ိဳိုးသမ ိုးေနရ ာက ု 

ေဒ ၚုႏ ဲ႔ုႏ ဲ႔စန္ိုး တ ု႔အာိုးေရ ိုးခ ယ္ခဲ့ျပ ိုး၊ ဝယ္ယူေရိုးဆပ္ေကာ္မတ (၃)ဥ ိုး 

ေနရာ တ င္ ဥ ိုးဝင္ိုးသ န္ိုး၊ ေဒ ၚသ ုႏွင့္  ေဒ ၚဒ ါလ တ ု႔အာိုး  ေရ ိုးခ ယ္ခဲ့ၾကသည္။  

ေစာ င့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပ္ေရိုး ဆပ္ေကာ္မတ (၃)ဥ ိုးက  ုဥ ိုးၿမ ိဳ႕ႀက ိုး၊ေဒ ၚေသာင္ိုးုႏ ွင့္  

ေဒ ၚေအိုးသန္ိုး၊ လည္ပတ္ထ န္ိုးသ မ္ိုးေရိုးဆပ္ေကာ္မတ (၃)ဥ ိုး ေနရာ တ င္ 

ဥ ိုးေအိုးေ ဆာင၊္  ေဒ ၚေအိုးေအိုးထက္ုႏွင့္  ေဒ ၚသ တာတင္တ ု႔အာိုး  

ေရ ိုးခ ယ္ခဲ့သည္။  ေဝဖန ္အႀကံျပိဳတ ုင္ၾကာိုးခ က္ ေျ ဖရွင္ိုး ေရိုးတာဝန္ခ ံ

(၂)ဥ ိုးက ု ဥ ိုးသ န္ိုးုႏွင့္ ေဒ ၚစ ိုုးစ ုိုးေ အိုး တ ု႔အာိုးေရ ိုးခ ယ္၍ 

ေက ိုးရ ာစာ ရင္ိုးက ုင္က  ုေဒၚည ိဳဆန္ိုးတ ု႔အာိုး  ေက ိုးရ ာလူထုမွေရ ိုးခ ယ္ 

တင္ေျမွာက္ေပိုးခဲ့ၾကသည္။ ဆက္လက္၍  ေက ိုးရ ာ 

ဖ ံ႕ျဖ ိဳိုးေရိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ ္မ ာိုးက  ုေက ိုးရ ာလူထုအာိုး အမ  ိဳိုးသာိုးတစ္ဖ ႕ဲ၊ 

အမ  ိဳိုးသမ ိုးတစ္ဖ ဲ႕ ုႏွစ္ဖ ႕ဲခ ဲ၍ ေရ ိုးခ ယ္ေစခဲ့ၿပ ိုး ေရ ိုးခ ယ္ထာိုးေသာ 

လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးမ ွ ေက ိုးရ ာ၏ အဓ ကၾကေသာ လုပ္ငန္ိုးစဥ္မ ာ ိုးက ု ပူိုးေပါင ္ိုး 

ေဖာ ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ အစည ္ိုးအေဝ ိုးက ု တက္ရာက္သူမ ာိုးအာ ိုး  

ေအာက္ပါအတ ုင္ိုးေတ ႕ရသည္။ အစည ္ိုးအေဝ ိုးက  ုညေန ၄ိုး၀၀န ာရ တ င္  

ေအာင ္ျမင္စ ာ ၿပ ိုးစ ိုးေအ ာင္ဆာင္ရ က္န ုင္ခဲ့သည္။ 

 















                                                         အုပ္စ ုအစည ္ိုးအေဝ ိုး 

        ေနရာ - စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာ အ-မ-က 

        အခ  န ္ - ေန႔လည္ ၁၂ ိုး ၃၀ နာရ  

        ရက္စ ဲ - ၃၁ - ၁၂- ၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ လူထုဗဟ ုျပိဳစ မံက န္ိုး ဒတု ယုႏွစ္စက္ဝန္ိုးအတ က္ ေက ိုးရ ာ 

အုပ္စ ုစည္ိုးအ ေဝိုး   က င္ိုးပျခင္ိုး။  

ေက ိုးရ ာအုပ ္စ ုအစည ္အေဝိုးက ု အုပ္စ ု အမႈ႕ေဆာင္ေကာ္မတ ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးုႏွင ့္ ရံပုံေင  ခ ဲေဝျခင္ိုး 

ဟူ၍ အပ ုင ္ိုးုွႏစ္ပ ုင္ိုး ျဖင့္ေဆာင္ရ က္ၿပ ိုး စ ေကာင္ိုးအုပ္စ ုအတ င္ိုးရ ွ စ ေကာင္ိုး 

ေက ိုးရ ာုႏွင ့္ ဘုံသာေက ိုးရ ာတ ု႔မွ စ /ေထာက္ ဥကၠ႒ ၂ဥ ိုးစ ၊ ေဝဖန ္

အႀကံျပိဳတ ုင္ၾကာိုးခ က္ ေျ ဖရွင္ိုး ေရိုးတာဝန္ခ ံ(၂)ဥ ိုးစ ုႏွင ့္  

ေက ိုးရ ာစာ ရင္ိုး က ုင ္၁ဥ ိုးစ  စုစုေပ ါင္ိုး ၁၀ဥ ိုး ျဖင့္ ေဆာင္ရ က္ခဲ့သည္။ အုပ္စ ု

အမႈ႕ေဆာင္ေကာ္မတ ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး အပ ုင ္ိုးတ င္ အုပ္စ ုစ /ေထာက္ ဥကၠ႒ 

၂ဥ ိုး အာိုး စ /ေထာက္ ဥကၠ ႒ ၂ဥ ိုးစ မ ွ ေရ ိုးခ ယ္ခဲ့ရာ စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာမွ 

ဥ ိုးေမာ င္စ ုွႏင့္ ဘုံသာေက ိုး ရ ာမွ  ေေဒ ၚေအိုးျမတ္သူတ ု႔အာိုးေရ ိုးခ ယ္၍ အုပ္စ ု 

ဘ႑ာေရိုးဆပ္ေကာ္မတ အာိုး စ /ေထာက္ ဥကၠ႒ ၂ဥ ိုးစ မ ွ  ေရ ိုးခ ယ္ခဲ့ရာ 

ဘုံသာေက ိုးရ ာမွ ဥ ိုးခင္ည  န္႔သည္ ဘ႑ာေရိုးဥကၠ႒၊ စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာမွ 

ေဒ ၚုႏ ဲ႔ုႏ ဲ႔စန္ိုးသည္ အုပ္စ ုေင က ုင္ုႏွင့္ အုပ္စ ုု စာရ င္ိုးက ုင္အာိုး 

ဘုံသာေက ိုးရ ာမွ စာရ င္ိုးက ုင္ ဥ ိုးခင္ေ မာင ္ဥ ိုးတ ု႔မွ အသ ိုးသ ိုးတာဝန္ယ ူ

ခဲ့ၾကသည္။ အုပ္စ ုေ ဝဖန ္အႀကံျပိဳတ ုင္ၾကာိုးခ က္ ေျ ဖရွင္ိုး ေရိုးတာဝန္ခ ံ

(၂)ဥ ိုးက ု စ ေကာင္ိုးေက ိုးရ ာမွ ဥ ိုးသ န္ိုးုႏွင့္ ဘုံသာေက  ိုးရ ာမွ  

ေဒ ၚေဌိုးေ ဌ ိုးလ င ္တ ု႔အာိုးေရ ိုးခ ယ္ ခဲ့ၾကသည္။ ရံပုံေင  ခ ဲေဝမႈ႔တ င္ 

ယခင္ုႏွစ္ခ ေဲဝမႈ႕အ တ ုင္ိုး တဝက္စ ခ ယဲူၾကသည္။ အစည ္ိုးအေဝ ိုးက ု 

ေန႔လည္ ၂ိုး၀၀န ာရ  အခ  နတ္ င္  ေအာင ္ျမင္စ ာ ရုတ္သ မ္ိုးခဲ့ၾကသည္။ 

အစည ္ိုးအေဝ ိုးက  ုတက္ရာက္သူမ ာိုးအာ ိုး  ေအာက္ပါအတ ုင္ိုးေတ ႕ရသည္။ 





ေနာကဆ္က္္ တြဲ (၄) ျခာားနာားေသာ အပ ိုငာ္းမ ာားအ္တက ္ဥ ားစာားေပား ဖတြံ႕ျဖ  ားေရားလိုပ္ငန္ားစဥ ္

အႏွစခ္  ပ ္

မူရင္ားသည္အာား VPSC ္တင္္ာားရ ွရပါမည္။ အျခာား႒ာနမ ာားႏွင့္ ည ွႏႈ င္ားရနအ္္တက ္မ ္ ၱဴအာား TPIC 
သ ို႔ပ ို႔ရပါမည္။ MIS data အေနျဖင့္ သတင္ားရန ္မလ ိုအပ္ပါ။ 

 
အဆ
င္ ့

လိုပင္နာ္း မညသ္ဥူ ားစာားေပားမလြဲ 
ေက ားရတာမွ္ ာဝနခ္ြံသ ူ

(သ ို႔) အိုပစ္ို 
ျပငပ္မမွညသ္ ူေ္ာကပ္ြံမ့လြဲ 

အ
ျခ
ာား
အ
ေဆ

ာက
္အ
ဥ ား

 

၁ ရတာျပငလ္မ္ားမ ာား 
ျပ ျပင္ရန ္

က ာား                               

မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈား/ 
ေက ားရတာေကာ္မ္ ဝင္မ ာား
/ ေက ားရတာလူ္ ို 

မရွ  

၂  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၃  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၄  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၅  က ာား                               

မ          မ 

 
 

အ
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က
္ေမ

တားဝ
မ္ား
ေက

 ာင
္ားမ
ႈ/ စ

 ိုက
္ပ 
 ိုားေ
ရား

 ၁ စ ိုက္ပ   ားေရားနည္ားပ 
ညာအကူအည  

က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈား/ 
ေက ားရတာေကာ္မ္ ဝင္မ ာား
/ ေက ားရတာလူ္ ို 

မရွ  

၂ စ ိုက္ပ   ားေရားအ 
္တက္အရင္ားအႏွ ား 

က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈား/ 
ေက ားရတာေကာ္မ္ ဝင္မ ာား
/ ေက ားရတာလူ္ ို 

မရွ  

၃ အ မ္္ တင္ားလက္မႈ႕ 
ပညာ 

က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈား/ 
ေက ားရတာေကာ္မ္ ဝင္မ ာား
/ ေက ားရတာလူ္ ို 

မရွ  



၄ စ ိုက္ပ   ားေရရရွ ရန ္ က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈား/ 
ေက ားရတာေကာ္မ္ ဝင္မ ာား
/ ေက ားရတာလူ္ ို 

မရွ  

၅  က ာား                               

မ          မ 

  

က
 န
္ားမ
ာေ
ရား

 ႏ
ွင့္အ

ဟ
ာရ

 

၁ ေရဆ ိုားေျမာင္ားမ ာား 
္ူားေဖာ္ရန္ 

က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈားႏွင္ ့
ေကာ္မ္ ဝင/္ ရတာလူ္ ို မရ ွ 

၂ 
 

က ာား                               

မ          မ 

 
 

၃  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၄  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၅  က ာား                               

မ          မ 

  

ပည
ာေ
ရား

 

၁ ေက ာငာ္းေဆာငသ္
စ္ေဆာက္ရန ္

က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈားႏွင့္ 
ေကာ္မ္ ဝင/္ ရတာလူ္ ို မရ ွ 

၂  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၃  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၄  က ာား                               

မ          မ 

  



၅  က ာား                               

မ          မ 

  

အ
ျခ
ာား

 

၁ 
 

က ာား                               

မ          မ 

 
 

၂  က ာား                               

မ          မ 

  

၃ လူမႈ႕ေရားကာားဝယ ္
ရန္ 

က ာား                               

မ          မ 

ေက ားရတာအိုပ္ခ  ပ္ေရားမႈားႏွင့္ 
ေကာ္မ္ ဝင/္ ရတာလူ္ ို မရ ွ 

၄  က ာား                               

မ          မ 

 
 

၅  က ာား                               

မ          မ 

  

 

 




