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ေရး ဦးစီးဌာန
ယ္ 

ကိန္း 
Develop

စီအစဥ္ 
Plan (VD

ႀကီးေက်းရြာအ

ရ 
ဌာန 
န 

pment 

DP) 
အုပ္စု 

Projectt  

 



၇ ခုႏွစ္  

တန္းၿမိဳ႕နယ္ေ

ႀကီးအုပ္စုေျမပုံ 

အုပ္စုတြင္ပါဝင္

အေျခခံအခ်က္

ေပါင္းပါဝင္ေသ

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစအီ

တ၀ီင္မ်ားေရြးခ်

ေကာ္မတီစာရ

ေက်းရြာအခ်က္

။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေ

အေဝးမွတ္တ

ာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမခံ်

 

ျမပံု ...............

.....................

င္ေသာေက်းရြာ

က္အလက္မ်ား .

သာလူမႈဆန္းစစ္

အစဥ္အတြက္အ

ယ္ျခင္းနွင့္ေက

ရင္း………………

က္အလက္……
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ႀကီးေက်းရြာအုအုပ္စုေျမပုံ
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ာအုပ္စုတြင္ပါ

ႀကီးေက်းရြာ 

ာအေျခခံအခ်

ာသမုိင္းအက်ဥ္

သာင္ႀကီးေက်း

ကြာေဝးၿပီး 

ေက်းရြာတြင္လ

ည္းငယ္ေနထုိင္

ႏစ္မွစတငတ္ည

အဓိက၀င္ေငြမွာ

ႀကီးေက်ာင္းတ

(၂)ကန္ရိွၿပီးမီ

၀တ္ေနေရးေျပ

ါဝင္ေသာ ေက

ခ်က္အလက္မ

ဥ္း 

းရြာသည္ ရန

ကား၊ဆုိငက္

လူဦးေရ(၇၈၅

ပါသည္။ ဗမာ

ည္ေထာင္ခဲ့ပါသ

ာ စိုက္ပ်ိဳးေ

တစ္ေက်ာင္းလ

းရရွိျခင္းေတာ့

ျပလည္ျခင္းမရွိ္

က်းရြာစာရင္းမ

မ်ား 

န္ကုနတုိ္င္းေဒ

ကယ္တုိ႔ျဖင္တ့

၅)ဦးရိွျပီးအိမ္ေ

မာဦးေရ(၇၆၅)

သည္။ေရလုပ္

ေရးလုပ္ငန္းလု

လည္းရိွပါသည္

ာ့မရွိေသးေပ။

ရွိၾ္ကပါ။  
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မ်ား 

ဒသႀကီး၊ရန္က

တစ္ေနရာမွတစ္

ေထာင္စုမွာ(၂

)ဦးရိွၿပီး ဟိျႏၵ

ပ္ငန္းႏွင့္လယ္

လုပ္ကုိင္ျခင္းမွရ

ည။္ေက်းလက္

အလုပ္အကုိင္

ကုန္ေတာင္ပုိင္

စ္ေနရာသုိ႔သြာ

၂၁၅)ရွိပါသည္

ျႏၵဴ ဦးေရ(၃၀)ရွိ

ယ္ယာလုပ္ငန္း

ရရိွပါသည္။

ေဆးေပးခန္းမ

ငအ္ခြင့္အလမ္

င္းခရိုင္၊ ေက်

ားၾကေသာရြာ

ည္။ဗမာလူမ်ိဳးအ

ရပိါသည္။ ေသ

းအမ်ားဆုံးလု

စာသင္ေက်

မရွိေသးေပ။ေ

မ္းနည္းပါးျခင္

က်ာက္တန္းၿမိ ႔ဳန

ာတစ္ရြာျဖစ္ပါ

အမ်ားစုႏွင္ဟိ့

သာင္ႀကီးေက်

ပ္ကုိင္ၾကသည

်ာင္းတစ္ေက်ာ

ေက်းရြာတြင္ေ

ငးေၾကာင့္လည္

နယ္ႏွင့္ 

ါသည္။ 

ဟိျႏၵဴလူ

်းရြာကို 

ည္။ေ

်ာင္းႏွင့္ 

ေသာ

ည္းအမ်



စုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေ

အစား 
ရ 

လြယ္အုပ္စု 

ယ္အုပ္စု 

စီးပြားေရးလုပ္င

ကပ်ိဳးေရး 

ာအတြင္းအဓိက

ငဆုိင္ စိုက္
ေျ

က္ ၁၀၂
ငဆုိင္ က

က္ ၁
ာအတြင္းအျခာ

ငဆုိင္မႈမ်ား 
က္ 
ငဆုိင္မႈမ်ား 
က္ 

ေထာင္စု 

အိမ္ထာင္
၃၀ 

အိမ္ထာင္
၂ 
၃၀ 
၅ 

ငန္းမ်ား 

ေမြ
ၾကက္ 
ဝက္ 
ဘ ဲ
ဆိတ္ 

က ပုိင္ဆုိင္မႈမ်

က္ပ်ိဳး
ျမ 

စားက
ေျမ

၂၀ ၅ 
ကား ေထာ္လ

ဂ်ီ
၁ ၃၀
ားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ာ

ေရတင္စက္ 
- 
ဝက္ 
၃၀ 

စု

စု

မြးျမဴေရး

မ်ား 

က်က္
ျမ 

ဥယ်ာ

-
လာ
် 

စပါးၾကိ
က္

၀ ၁
ား 

ထြန္
၁၈၁

ဆုိင္ကယ
၃၈
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က်ား
၁၂

က်ား
၇
၁၅
၃

အေသ
ေဈးေရာ
ေခၽြေလွ႔
ဆန္စက္

ာဥ္ေျမ သဲ/

-
ၾကိတ္စ
က္ 

ရိတ္ေ

၁

ယ္ ကၽြမ္းက

သးစားစီးပြားေ
ရာင္း
လ႔စက္
က္

/ေက်ာက္ရရိွမ

-
ေျခြစက္၊ေျခႊေ
႕စက္ 
၅

ထယ္
၁၅

က်င္လုပ္သား
၁၀

မ
၁၈

မ
၁၅
၁၈
၂

ေရး
နိုင္ငျံခ
ေရလု
 
 

မႈ ေရတြင္
က
-/

ေလွ လယ္ယ
စက

-

ကၽြဲ 
- 

လုပ္သာ
၁၀၁ 

စုစုေပါင္
၃၀

စုစုေပါင္
၂၂
၃၃
၅

အျခား
ျခားသြား 
လပ္ငန္း 

င္း/ေရ
ကန္ 

စက
တ

/၂ 
ယာသုံး
က္ 

ေဈ

- 

ႏြာ
၃၀

း လယ္ထြ
၄

င္း

င္း

က္ေရ
တြင္း 
၁

ဈးဆုိင္

၆

ား
၀
ထြန္စက္
၄



းေပါင္းပါဝင္ေ

ၾကာင္းအရာ 

ရြာလူမႈေရးႏွ

းအျမစ္ျပေျမ
ocial 
Resource 

ခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
sonal 
ndar) 

းပြားအဆင့္
မွတ္ျခင္း(W
Ranking) 

အစည္းခ်ိတ္ 
ပံု (Venn 
ram) 

အိမ္ 
ယက္ 
er Web) 

းအျမစ္ 
ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 
မႈ 

သာ လူမႈဆန္

ရက္
စြ ဲ

ဦး

၂၂
-၁

-၂
၀၁
၇ 

 
ရပ္မ
ေက
ေစတ
ဝနထ္

၂၂
-၁

-၂
၀၁
၇ ရပ္မ

ေက
ေစတ
ဝနထ္

၂၂
-၁

-၂
၀၁
၇ ခ်မ္

အလ
လတ
အုပ္

၂၂
-၁

-၂
၀၁
၇ 

ေက
ခ်ဳပ္
ေက

၂၃
-၁

-၂
၀၁
၇ အမ ိ

ႏွင့္ 
အမ ိ

၂၃
-၁

-၂
၀၁
၇ 

ရပ္မ
ေက
ေစတ
ဝနထ္

န္းစစ္ျခင္း ႏွင့္

းတည္အုပ္စု 

မိရပ္ဖ၊ 
က်းရြာ 
တနာ႔ 
ထမ္း 

မိရပ္ဖ၊ 
က်းရြာ 
တနာ႔ 
ထမ္း 

မးသာ၊ 
လယ္အ 
တ္၊ႏြမ္္းပါး 
ပ္စုမ်ား 

က်းရြာအုပ္
ပ္ေရးအဖြဲ႕၊ 
က်းရြာလူထု 

မ်ိဳးသားမ်ား 

မ်ိဳးသမီးမ်ား 

မိရပ္ဖ၊
က်းရြာ 
တနာ႔ 
ထမ္း 
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င့္ အကဲျဖတ္ျခ

တက္ေရ
က်ား မ

၁၀ ၅

၅ ၁

 
 
၆ 
 
 

၇

၈ ၇

၄ ၇

၅ ၆

ျခင္း လုပ္ငန္းစ

ရာက္သူ
မ ေပါင္း

၅ ၁၅ 

၄ ၁၉ 

၇ ၁၃ 

၇ ၁၅ 

၇ ၁၁ 

၆ ၁၁ 

စဥ္ (PSA/PR

အဓိက ေ

အိမ္အမ်ိဳးအ
အေျခခံအေဆ
မ္းပန္းဆက္သ
နလယ္ယာေ
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ာ
ေရကန္မ်ား၊သ
ရာသီဥတု၊ စို
လယ္ယာလု
ေန႔စားလုပင္
ေမြးျမဴေရးလ
ဝမ္းစာဖူလုံမႈ
ေက်းရြာလူမႈ
ားသတ္မွတ္ႏိ
အေျခခံစံႏန္ူ
သတ္မွတ္ျခင္
ႏွင့္ အမ်ားသ
ခြဲျခားသတ္မွ
ေက်းရြာတြင္
အဖြဲ႔အစည္းမ
မည္သုိ႔ေသာ
က္ 
မည္သည့္အ
ပ္ကုိင္မႈ 
အမ်ိဳးသားမ်ာ
အမ်ိဳးသမီးမ်
တန္းတူအခြင
မရရိွသည့္ 
အေၾကာင္းအ
ေက်းရြာတြင္
ပိုင္ဆိုင္ထား
အရင္းအျမစ္

RA) အက်ဥ္းခ

ေဆြးေႏြးခ်က္မ

အစားမ်ား၊ 
ဆာက္အဦးမ်
သြယ္ေရးအေ
ေျမမ်ား၊ 
်ား၊ ေရတြင္း 
သစ္ေတာမ်ာ
စိက္ုပ်ိဳးသီးႏံွမ်
လပ္ငန္းမ်ား၊ 
ငန္းမ်ား၊ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
မႈ ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ
မႈစီးပြားအုပ္စမု
ႏိူင္ေရးအတြက
နးမ်ား 
င္း၊ေက်းရြာသ
သေဘာတူ 
မတ္ျခင္း 
င္းရွိ 
မ်ားႏွင့္ 
ာလုပ္ငန္းမ်ားအ

အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆ

ား 
်ား 
င့္အေရး ရရိွ

အရင္းမ်ား 
င္းရွိ 
ေသာ 
စ္မ်ားအားသိရွိ

ခ်ဳပ္ 

မ်ား 

မ်ား၊လ
ေျခအေ

း 
မ်ား၊

မ်ား 
မ်ားခြဲဲျခ
က္ 

သားမ်ား

အတြ

ဆက္လု

ႏွင့္

ရမႈ ႏွင့္ 

ရျိခင္း  



ာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစ

ရြာလူမႈေရး

က္  
သာင္ႀကီးေက်း

ေက်းရြာ၏ ေ

က္ႏွင့္ ေတ

ႀကီးေက်ာင္းရွိ

ာင္း၊ ဟိျႏၵဴ

ကုိ လုပ္ကိုင္ၾက

စီအစဥ္အတြ

၊ အရင္းအျ

းရြာတြင္ 

ေျမာက္ဘက္တ

တာင္ဘက္တြင္

ရပိါသည္။ေသာ

ဴဘုရားေက်ာင္

ၾကပါသည္။ ဗမ

တက္ အသုံးျပဳခဲ

ျမစ္ျပေျမပုံ

လူဦးေရ(၇၈

တြင္ဆက္သြယ

င္ ေမွာ္၀န္

သာင္ႀကီးေက်းရြ

င္းတစ္ေက်ာင္

မာလူမ်ိဳးအမ်ာ

7

ခ့ဲေသာ PRA 

ႏွင့္ သံုးသ

၈၅)ဦးရွိၿပီး

ယ္ေရးလမ္းမႀက

န္းေခ်ာင္းရိိွပါသ

ရြာတြင္ေရကန္

င္းရိွပါသည္။

ားစုႏွင့္ ဟိျႏၵဴ

tools မ်ားႏွင္

သပ္ခ်က္

အိမ္ေထာ

ႀကီးႏွင့္ေပါက္ေ

သည္။ ေက

န္(၂)ကန္၊စက္

ေသာင္ႀကီ

ဴလူမ်ိဳးအနည္

င့္ တစ္ခုခ်င္းစီ

ာင္စုမွာ(၂၁၅

ေတာဘုန္းေတ

က်းရြာအေနာ

က္ေရတြင္း(၁)

ႀကီးေက်းရြာတြင္

းငယ္ေနထုိငၾ္

စီအတြက္သုံး

၅)ခု ရွိပါ

တာ္ႀကီးေက်ာ

ာက္ဘက္တြင္

)တြင္း၊စာသင္

င္ စိုက္ပ်ိဳးေ

ၾကပါသည္။ 

းသပ္ 

 

ါသည္။ 

ာင္းရွိၿပီး 

င္လည္း 

ေက်ာ

ေရးႏွင့္ 



၏လူမႈစီးပြားအ

က္ 

သာင္ႀကီးေက်း

သာ အဆင့္မွာ

ႏားတုိိ႔ပိုင္ဆုိငၾ္

ဓနိမိုး၊ ထရံက

ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ

ာင္စုမွာ(၁၀၀

က်းရြာတြင္ႏြမ္း

င္ေငြမရိွျခင္း၊အ

ငးတုိ႔သည္ ႏြမ္

အဆင့္သတ္မွတ

းရြာတြင္ ခ်မ္

ာ လယ္ဧက(

ၾကၿပီးအိမ္ေထ

ကာ၊ ဆိုင္က

ာ(၃၃%)ႏွင့္ 

)စု ရာခိုင္ႏႈန္း

းပါးသူမ်ားမ်ာ

အသိပညာအ

မ္းပါးရျခင္း၏ အ

တ္ျခင္း။(Wealt

မးသာ၊ အလ

(၅၀)အထက္၊

ထာင္စုမွာ(၄၅)

ယ္၊ တီဗြီ၊ စက

ႏြမ္းပါးေသာ

းမွာ(၄၆%) ရွိ

းျပားရျခင္းမာွ

အတတ္ပညာန

အဓိကအေၾက

8

th Ranking)

လည္အလတ္၊

 ပ်ဥ္ေထာင္၊

)စုႏွင့္ရာခိုင္ႏႈ

က္ဘီး၊ မီးစက္

ာအဆင့္မွာ

ရသိည္ဟု ေက

ာ၀င္ေငြနည္းပါ

နည္းပါးျခင္း၊က

ၾကာင္းအရာမ်ာ

ႏြမ္းပါးဟူ၍

သြပ္မုိး၊ ဆုိင္

န္းမွာ(၂၁%)ရ

က္၊ ေျမပုိင္၊ ဖု

စက္ဘီး၊ ဓနိ

က်းရြာသူရြာသ

ပါးျခင္း၊အလုပ္

ကေလးမ်ားမ်ာ

ား ျဖစ္ပါသည္

လူမႈအဆင့္ 

ငက္ယ္၊ ဖုန္း၊ 

ရိွၿပီး၊အလယ္

ဖန္းတုိ႔ပုိင္ဆုိင္

နမုိိး/ဓနိကာတ

သားမ်ားမွ သတ

ပအ္ကုိင္အခြင့္

ားျပားျခင္းမ်ား

ည။ 

(၃)ဆင့္ရွိပါ

တီဗြီ၊ ေခၽြေလ

အလတ္အဆ

ၿပီး အိမ္ေထာ

တုိ႔ပိုင္ဆုိင္ျခင္း

တ္မွတ္ခဲ့ၾကပါသ

ငအလမ္းမ်ားန

ေၾကာင့္ေက်ာ

 

ါသည္။ 

လွ႔စက္၊ 

ဆင့္တြင္ 

ာင္စုမွာ 

းတုိ႔ျဖစ္ 

သည္။ 

နည္းပါး

ာင္းမ



 
 

၃။ ရာသီခြင္

 

 

သုံးသပ္ခ်က္

ရာသီဥတု 

စုိက္ပ်ိဳးေရး 

က်န္မာေရး

လမ္းပန္းဆ

င္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏ

က္ 

-  တန္ခူ

မိုးမ်ားသ

ပါသည္။

သည္။ 

- နယုန္

စပါးရတ္ိ

  -ရာသီဥ

ဆက္သြယ္ေရး-

ႏွင့္ သုံးသပ္ခ

ခး၊ ကဆုန္တြင္

သည္းထန္စြာရြာ

နတ္ေတာ္၊ျပာ

လမ်ားတြင္ စ

တ္သိမ္းၾကပါသ

တုေျပာင္းလဲမ

- အခ်ိဳ႕ေနရာ

ခ်က္ 

င္ရာသီဥတုသ

ရာသြန္း၍သီတ

ာသုိ၊တပုိတြဲ၊တ

စပါးကို စတင္

သည္။စပါးရိတ္သ

မႈေၾကာင့္ျဖစ္ေ

မ်ားတြင္မိုးရာ

9

သာယာကာ နယ

တင္းကၽြတ္၊တန္

တေပါင္းလမ်ာ

င္စိုက္ပ်ိဳးပါသ

သိမ္းၿပီးခ်ိနတ္ြ

ေသာႏွာေစးျခ

ာသီ၌သြားလာ

ယုန္၊ ၀ါဆုိ၊ ၀ါ

န္ေဆာင္မုန္းလ

ားတြင္အနည္

သည္။ ေတာ္သ

တြင္ပဲတီစိမ္းမ်ာ

ျခင္း၊ေခ်ာင္းဆုိ

ာရာခက္ခဲေသ

၀ါေခါင္၊ ေတာ္သ

လမ်ားတြင္မုိး

းငယ္ေအး၍ရ

သလင္း၊ သတီ

ားကုိသီးထပစ္ိ

ဆုိးျခင္းတုိ႔ျဖစေ္

သာေနရာမ်ားရွိ

သလင္းလမ်ာ

အနည္းငယ္သ

ရာသီဥတုသာ

တင္းကၽြတ္လမ်

စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသ

ေလ့ရွိပါသည္။

ရိွေနပါသည္။

 

ားတြင္        

သာရြာ

ာယာပါ

်ားတြင္  

သည္။ 

။ 

   



 
 

ပြဲေတာ္မ်ား 

ဝင္ေငြ 

ေရလုပ္ငန္း

အစာေရစာ

ေသာက္သုံး

 

၄။ ဗင္းပုံစံက

 

 

 

- တန္းခူ

တေပါင္း

- သီတင္

ဝင္ေငြအ

လုပ္ကုိင္

 -ေရလုပ္

ဖူလုံမွဳ  -ေက်

းေရရရိွမွဳ  -ေသ

ကုိသုံးျပဳ၍ အ

ခးလမွာ သႀကၤ

းလတြင္ ဘုရာ

င္းကၽြတ္၊တန္ေ

အသင့္အတင့္ရွိ

င္ေဆာင္ရြက္ရ

ပ္ငန္းကုိ တန္ခူ

က်းရြာအတြက္အ

သာက္သုံးေရ

အဖြဲ႔အစည္းမ်ာ

ႀကန္ပြဲ၊ ကဆုန္လ

ားပြဲေတာ္မ်ား

ေဆာင္မုန္း၊ တ

ရွိေသာ္လည္း

ရျခင္းေၾကာင့္

ခူး၊ ကဆုန္၊ န

အစာေရစာဖူလ

ရရရွိမွဳတြင္လည

ားခ်ိတ္ဆက္မႈ

10

လတြင္ ေညာ

က်င္းပၾကပါသ

တပုိတြဲ၊ တေပါ

က်န္လမ်ားတ

မိသားစု၀င္ေ

နယုန္၊၀ါဆုိ၊၀ါေ

လုံမွဳတြင္လည

ည္း လုံေလာက

မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္

င္ေရသြန္းပြဲ ၊

သည္။ 

ပါင္းလမ်ားတြင

တြင္ေန႔စားလု

ေငြမွာ နည္းပါး

ေခါင္တြင္ေရလ

ည္းအသင့္အတ

က္ေသာအေန

ပ္ခ်က္ 

သီတင္းကၽြတ

င္ ရာသီသီးႏွံ

လပ္ငန္းမ်ားျဖင့္

းပါသည္။ 

လုပ္ငန္းကိုလု

တင့္အေနအထ

နအထားတြင္ရ

တ္လတြင္ မီးထ

ေပၚခ်ိန္ျဖစ္၍

ငသာ 

ပ္ကုိင္သူမ်ားသ

ထားတြင္ရွိပါသ

ရိွသည္။ 

ထြန္းပြဲ၊ 

၍ 

သည္။ 

သည္။ 

 



က္ 

က်းရြာအတြင္း

ာ၏ပညာေရးျ

င္းေပးပါသည္

စရန္ေဆာင္ရြ

မ်ားအားတုိးခ ဲ

ျဖစ္ထုတ္ေခ်

ေတာ္ေဆာင္အ

က်းရြာျပင္ပအ

ဏ္၊သမဘဏ္

က႑အသီးသီ

းအဖြဲ႕အစည္

ျမင့္မားလာေ

ည္။ေက်းရြာလူ

ရြက္ၾကပါသည

ခ ဲ်႕လုပ္ေဆာင္

းထားသည္က

အဖြဲ႕၊ေဖ်ာ္ေျဖ

အဖြဲ႕အစည္းျဖ

ဏ္၊ငါးဦးစီးဌာန

သီးတြင္ခ်ိတဆ္

ညးမ်ားတြင္အုပ္

အာင္ပူးေပါင္

ထု၊ေဂါပကအ

ည္။ျမစိမ္းေရာ

င္ႏူိင္ရန္အေထ

ကိုေတြ႔ရိွရပါသ

ျဖေရးအဖြဲ႕တုိ႔

ျဖစ္ေသာၿမိဳ႕နယ

န၊ေျမစာရင္းဌာ

ဆက္ေဆာင္ရြ

11

ပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွ

င္းေဆာင္ရြက္

အဖြဲ႕တို႕သည္

ာင္ႏွင့္ပတ္ျမန္

ထာက္ပ့ံေပးျခ

သည္။နာေရးက

တ႔သည္လည္းေ

ယ္ေထြအုပ္၊ၿမိ

ဌာန၊က်မ္းမာေ

က္ေနသည္က

ႏွင့္ေက်ာင္းေ

က္ေပးၾကၿပီးအ

ည္ေက်းရြာဘာ

န္မာအဖြဲ႕အစ

ျခင္းႏွင့္ေက်းရ

ကူညီမႈ၊အမ်ိဳး

ေက်းရြာ၏သ

ၿမိဳ႕နယ္ရဲစခန္

ေရးအဖြဲ႕တို႔သ

ကုိလဲ ေတြ႕ရိွရ

ကာ္မတီ၊ပရဟ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား

ာသာေရး၊သာ

စည္းမ်ားသည္

ရြာ၏အရင္းမ

းသား/သမီးအ

သာေရး၊နာေရး

န္း၊ျမစိမ္းေရာင္

သည္ေက်းရြာ

ရရပါသည္။ 

ဟိတအဖြဲ႕တို

၏အခက္အခဲ

ာသနာေရးေရ

ည္ေက်းရြာ၏စီ

မေပ်ာက္လည

အဖြဲ႕၊လူမႈေရး

းကိစၥမ်ားတြင္

င္၊ပတ္ျမန္မာ

ာအဖြဲ႕အစညး္

တို႕သ

ခဲမ်ား

ရရွည္

စီးပြားေ

ည္ပတ္

းအသ

င္ကူညီ

ာ၊စုိက္

းမ်ားႏွ



 
 

 

၅။ ပင့္ကူအိ

 

 

သုံးသပ္ခ်က

ဆုံးျဖတ္ခ်က

လူမွဳေရး   

အိမ္ကြန္ယက္ 

က္ 

က္ခ်ႏူိင္မွဳ  - ဆ

ထ

ယ

မ

             -လ

မ

ပ

ႏွင့္ သုံးသပ္

ဆုံးျဖတ္ခ်က္

ထုံးတမ္းအစ

ယခုအခ်ိန္တြ

မိမိကိုယ္ကုိ ယ

လူမႈေရးလုပ္င

မ်ားျပားၿပီအမ

ပါ၀င္ခ်င္သေ

ခ်က္ 

ကခ္်ႏူိင္မႈတြင္အ

စဥ္အလာအရ

တြင္ အမ်ိဳးသမီ

ယုံၾကည္မႈနည

ငန္းပါ၀င္လပ္ု

မ်ိဳးသမီးမ်ားသ

ေလာက္ပါဝင္

12

အမ်ိဳးသားမ်ာ

ရ ဆံုးျဖတခ္

မးီမ်ားသည္ 

ည္းပါးေနသည

ပကိုင္မႈတြင္လ

သည္ အိမ္မႈက

ခြင့္မရိွေၾကာ

ားကပုိ၍ဆုံးျဖ

ခ်က္ကို အမ

ဆုံးျဖတ္ခ်က္

ည္ကုိေတြ႕ရသ

လည္းအမ်ိဳးသ

ကိစၥမ်ားလုပ္ေ

င္းေတြ႕ရသည

ျဖတ္ခ်က္ခ်ႏူိင္

မ်ိဳးသားမ်ားက

က္လုပ္ကိုင္ရမ

သည္။ 

သားမ်ား၏ပါ၀င

ေဆာင္ေနရေ

ည္။ 

 

င္သညက္ိုေတြ

ကသာခ်မွတခဲ္

မည့္အလုပ္မ်ာ

င္ေဆာင္ရြက္

ေသာေၾကာင့္

တြ႕ရၿပီး 

ခဲ့ၾက၍ 

်ားတြင္ 

က္မႈက 

 



ရး 

အ

ကုိင္အခြင့္အလ

က

လ

ႏင္မႈ 

အ

န

မ 

အ

အ

ဓ

ည

ည

ရ

-က်န္းမာေရး

အသိပညာသ

လမ္း-အလုပ္အ

ကုိင္အခြင့္အ

လမ္းမွာ နည္

-ဦးေဆာင္ႏူိင္

အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

နည္းပါးသည္

-ဝင္ေငြရရိွမႈတ

အိမ္မႈကိစၥမ်ာ

အျပင္စီးပြားေ

-အိမ္မႈကိစၥမ်

ဓေလ့ထံုးတမ္

ည္ဟူေသာအ

ည္ကုိ ေတြ႕ရ

-ပညာသငၾ္က

ရရိွလာသည္

းအသိပညာရိွ

သည္ ထပ္တူနီ

အကုိင္အခြင့္

အလမ္းကပုိမုိမ

ည္းပါးေၾကာင္းေ

င္မႈတြင္ အ

်ားကမိမိကိုယ္

ည္ကုိ ေတြ႕ရိွရ

တြင္ အမ်ိဳးသ

ားႏွင့္သားသမ

ေရးမလုပ္ကိုင္

မ်ားတြင္

မ္းမ်ားအရအိ

အစဥ္အလာမ်

ရသည္။  

ၾကားေရးတြင္

ညကုိေတြ႕ရသ
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ရိွမႈတြင္အမ်ိဳး

နီးပါးေလာက္

အလမ္းတြငအ္

မ်ားျပားၿပီးအမ

ေတြ႕ရသည္။

အမ်ိဳးသားမ်ာ

ယ္ကိုကုိယယုံ္

ရသည္။ 

သားမ်ားက

မီးမ်ားကိုထိန္

င္ႏူိင္ေသာေၾက

အမ်ိဳးသား

အိမ္မႈ်ကိစၥမ်ားက

မ်ားေၾကာင့္အ

ယခုအခါအ

သည္။ 

သားမ်ားႏွင့္အ

က္ရိွသည္ကိုေတ

အမ်ိဳးသားမ်ာ

မ်ိဳးသမီးမ်ားအ

။ 

ားက ဦးေ

ယၾကည္မႈနည္း

အမ်ားဆုံးဝ

န္းေက်ာင္းရေ

ၾကာင့္ဝင္ေငြန

းမ်ားက

ကုိအမ်ိဳးသမီ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား

အမ်ိဳးသား၊ အ

အမ်ိဳးသမီးမ်ာ

တြ႕ရသည္။ 

ားအတြက္အ

အတြက္အလု

ေဆာင္ႏူိင္မႈရာ

းပါးေသာေၾက

ဝင္ေငြ ရိွၿပီး 

ေသာတာ၀န္မ

နည္းပါးေၾကာ

ပါဝင္ေဆာ

မီးမ်ားကသာလ

းကအမ်ားဆုံး

အမိ်ဳးသမီးတန္

ား၏က်န္းမာေ

 

အလုပ္အ       

လုပ္အကုိင္အခြ

ရာခိုင္ႏႈန္းမ်ား

ၾကာင့္ဦးေဆာင္

အမ်ိဳးသမီးမ

မ်ားပါယူေပးေ

ာင္းေတြ႕ရိွရသ

ာင္ရြက္ေသာ္

လုပ္ေဆာင္သ

းလုပ္ေဆာင္ရ

န္းတူ အခြင့္

ေရး 

     

ခြင့္အ

ျပားၿပီး 

င္ႏူိင္မႈ 

မ်ားက 

ေနရ၍

သည္။  

ာလည္း 

သင့္သ

ရသ

အေရး 



အျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္ပ္မႈ၊ သုံးစြဲမႈ ႏွႏွင့္ သုံးသပ္ခ်
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်က္

 



က္ 

-ေက်းရြာ

လက္သ

အပ္ခ်ဳပ္စ

တီဗြစီသ

-ေက်းရြာ

လက္သ

မီးဖုိတို႔ကိ

အရင္းအ

က႑ အစည္းအ

သမီးက႑ အစ

က်းရြာမိတ္ဆက
တတ္ေရာက္
ာတက္ေရာက္

ကမ်ားကုိလြတ္လ
ငႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္
ေၾကာင္းကုိလ
အားျဖင့္ေဆာင္
မည္ကုိလည္း
ၿပီး အမ်ိဳးသား/
သည္။  
မ်ိဳးသမီးမ်ား၏
မ်ားထဲတြင္ အ
 အမ်ိဳးသမီး 
းေႏြးမႈမ်ား 
မ်ားမွလည္း ပံ့
တယိအႀကိမအ္
ႏြးႏိုင္ရန္အတြ
ေပးျခင္းႏွင့္ေက

ာ၏ အရင္းအ

သမားပစၥည္း စ

စက္၊ မီးဖိတု

သည္တုိ႔ကို အမ

ာ၏ အရင္

သမားပစၥည္းမ်ာ

ကုိ အမ်ိဳးသမီး

အျမစ္မ်ားမွာ ဆ

အေဝးမွတ္တမ္

စည္းအေဝးမွတ

က္အစည္းအေ
ရန္ေျပာၾကား

က္ရန္ေျပာၾကာ
လပ္ပြင့္လင္းစြ
ပ္ေသာလုပ္ငန္
လည္းေျပာၾကာ
င္ရြက္ေသာလ
းေျပာၾကားခ့ဲပါ
/ အမ်ိဳးသမီး

၏ ဦးေဆာင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
တစ္ဦးပါဝင္
ျပဳလုပ္ျခင္း

ပပုိးကူညီေပးရ
အစည္းအေဝးတ
တြက္အမ်ိဳးသမီ
က်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရ

အျမစ္မ်ားျဖစ္ေ

စသည္တုိ႕ကုိအ

တုိ႔ကို အမ်ိ

မ်ိဳးသား/အမ်ိဳ

င္းအျမစ္ျဖစ္ေ

ား စသည္တို

းမ်ားသာ အသ

ဆိုင္ကယ္၊ စက

မ္း ႏွင့္ စစ္ေဆ

တ္တမ္း 

ေဝးျပဳလုပ္ရန္
ခဲ့ပါသည္။ပထ
းခဲ့ပါသည္။အ
စြာေျပာဆိုခြင့္
န္းမ်ားတြင္အမ ိ
ားခဲ့ပါသည္။လ
လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္
ပါသည္။စီမကိံ
 ခြဲျခားမႈမ်ား

ႏုိင္မႈ ႏွင့္
(၅၀%) ပါဝ
ရမည္ျဖစ္ပါသ
၊ ဆုံးျဖတ္
ရမည္ျဖစ္သည္
တြင္အမ်ိဳးသမီ
မီးသီးသန္႔အပ္ု
ရးလုပ္ငန္းခြဲမ်
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ေသာ စက္ေ

အမ်ိဳးသားမ်ာ

မ်ိဳးသမီးမ်ားက

ဳးသမီးတုိ႔ကထ

သာ စက္

႕ကုိအမ်ိဳးသာ

သုံးျပဳကာ အ

က္ဘီး၊ တီဗြီ၊ ဖ

ဆးရမည့္အခ်က္

န္ ဖိတ္ၾကာ
ထမအႀကိမ္မိတ
အစည္းအေဝးတ
ရွိေၾကာင္းကုိလ
မ်ိဳးသမီးမ်ားမွ
လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအ
စ္ပါကတူညီေ

ကန္း၏က႑တုိ
မရွိေစရန္ ရည

စီမံခန္႔ခြဲမႈ
ဝင္ရမည္ျဖစပ္ါ
သည္။ ေကာ္မ
တ္ခ်က္မ်ားခ်ျခ
ည္။ 
မီးမ်ားသည္မိ
ပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍အခ
မ်ားထြက္ရွိလာ

 

လွ၊ လယ္ထြ

ားက ထိန္းခ်

ကထိန္းခ်ဳပ္ထာ

ထ္ိန္းခ်ဳပ္ထားသ

ကေလွ၊ထြန္စက္

ားမ်ားအသုံးျပ

အမ်ိဳးသား/အမ်ိ

ဖုန္း၊ လယ္တုိ႔

က္မ်ား 

ားရာတြင္ အ
တ္ဆက္အစည
တုိင္းတြင္လည္
လည္းေျပာၾက
တင္ျပေတာင္
အေကာ္အထ
သာလုပ္ငန္းအ

တုိင္းတြင္အမ်ိဳး
ည္ရြယ္ထားသ

စြမ္းရည္မ်ား
ပါသည္။ ဆပ္ေ
မတီထဲတြင္ ပ
ျခင္း စသ

မိတုိ႔၏လုိအပ္
ခက္အခဲမ်ားေ
ာသည္အထိလ

ထြန္စက္၊ ေခၽြေ

ဳပ္ထားပါသည္

ားပါသည္။ 

သည္။ 

က္၊ ေခၽြေလ

ဳၿပီးအပ္ခ်ဳပ္စက

မ်ိဳးသမီး  ႏွစဥ္

တ႔ကုိ အသုံးျပဳၾက

အစည္းအေဝး
ည္းအေဝးတုိင္
ည္းအမ်ိဳးသမီးမ
ၾကားထားပါသည
င္းဆုိထားေသ
ည္ေဖာ္ေဆာင
အတြက္တူညီ
သမီးမ်ားအခ
သည္ကုိ ရွင္းလ

တုိးတက္လ
ေကာ္မတီ တ
ပါဝင္ေသာ အ
ည္တုိ႔ကို 

ပ္ခ်က္အခက္အ
ေဖာ္ထုတ္ျခငး္
လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသ

ေလွ႔စက္၊ ေရ

ည္။အုိးခြက္/ပန္

ဆုိင္ကယ္၊

လွ႔စက္၊ ေရ

က္၊အုိးခြက္ပန္

ဦးလံုးအသုံးျပ

ၾကပါသည္။ 

းတြင္ အမ်ိ
င္းတြင္အမ်ိဳးသ
မ်ားမွေျပာၾက
ည္။ေက်းရြာအ

သာလုပ္ငန္းတစ္
င္ရြက္ရာတြင္

ညီေသာလုပအ္ာ
ခန္းက႑ကုိထ
လင္းေျပာၾကာ

လာေစရန္ အ
တစ္ခုတုိင္းတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
ျပဳလုပ္ရမည္

အခဲမ်ားကုိလြ
း၊ေမွ်ာ္မွန္းခ်က
သည္။  

ရတြင္း၊ 

န္းကန္၊ 

ဖုန္း၊ 

ရတြင္း၊ 

န္းကန္၊ 

ျပဳေသာ 

မ်ိဳးသမီး 
သမီးမ်ာ
ၾကားလုိေ
အုပ္စု
စခု္ပါဝ
ငလည္း
အားခမ်
ထည့္
ားမႈမ်ား 

အတြက္ 
င္လည္း 
ားသည္ 
ည္ျဖစ္ၿပီး 

လြတ္လ
က္မ်ား



ာမိတ္ဆက္ အ

ည့္ရက္။  

ည္းအေဝးတက
ကုိ ရွင္းလင္းေဆ
ကိန္းတြင္ ပါဝင္
က္ကို ရွင္းလ
ည္းအေဝးမ်ားေ
က္ အသိေပး
းသမီးမ်ား၏ 
တီးေပးခဲ့ပါသလ
ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်
ေဆာင္ႏိုင္ေရ
ည္းအေဝးကုိ 
န္ႏွင့္ေနရာမ်ာ
ာင္ခဲ့ပါသလား
ည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏ
န္မ်ားက ရွာေဖြ
ည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏ
ည္းအေဝးတက
ည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏ
တြ႔ေနရေသာ
းသမီးမ်ား 
မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာ
ကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ
ထတ္ ေဆာင္ရြက
ရြာစီမံကိန္း 
းသား အခ်ိဳးညီ
ည္းနုိင္ခ့ဲပါက မ

အစည္းအေ၀းတ

ရက္စြဲ

က္ေရာက္လူသ
ဆြးေႏြးခဲ့ပါသ
ငေသာ က်ား၊မ
လင္းျပခ့ဲပါသလ
ေခၚယူရာတြင္
တုိက္တြန္း စ
စကားသံမ်ာ

လား။ 
်ားဖြဲ႔စည္းရာတ
ရးအတြက္တြန္
အမ်ိဳးသား/

ားကုိေရြးခ်ယ္ျခ
။ 
ႏြမ္းပါး/ထိခိုက
ဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့
ႏြမ္းပါး/ထိခိုက
က္ေရာက္နိုင္ေ
ႏြမ္းပါး/ထိခိုက
အခတ္ အခဲမ
ေျပာဆုိတင္ျပ
ာင္ရြက္ခဲ့တာမ
မ်ားရွာေဖြေဖာ္
က္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွ
အေထာက

ညီမွ်စြာ (၅ဝ း 
မွတ္ခ်က္တြင္

တြင္အမ်ိဳးသမီ

စြ ဲ- ၂၄.၁.၂၀၁

အေၾကာင္

သူမ်ားအား က
သလား။ 
မေရးရာ အေက
လား။ 
င္အမ်ိဳးသား/သ
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိ
ား၊ ေျပာဆုိ

တြင္အမ်ိဳးသမီ
န္းအားေပးကူည
/သမီးမ်ား
ျခင္း၊ထည့္သြင္

က္လြယ္ေသာအ
တာမ်ိဳးမ်ား ရွိ
က္လြယ္ေသာ
ေအာင္ ဖိတ္ၾက
က္လြယ္ေသာအ
မ်ားကုိ သင္ေဆ
ျပႏိုင္ေအာင္
မ်ား ရွိပါသလ
ာ္ထုတ္ရာတြင္
ရိပါသလား။ 
က္အကူျပဳေက
၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိ
င ရွင္းလင္းပါ။
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မး က႑အတြက

၁၇ 

ငးအရာ 

က်ား၊မ ေရးရာ

ကာင္အထည္

သမီးမ်ားအခ်ိ
မ်ိဳး ရွိပါသလာ
ဆႏိုင္ခြင့္မ်ား

မီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္
ညီေဆာင္ရြက္
အလြယ္တကူ
င္းစဥ္းစားေဆ

အုပ္စုမ်ားကုိ
ရိပါသလား။ 

အမ်ိဳးသာ
ၾကားေဆာင္ရြက
အမ်ိဳးသား/သ
ဆြေႏြး ေမးျမ
အခ်ိန္ေပး

လား။ 
င္အမ်ိဳးသား/သ

ကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စ
နုိင္ခဲ့ပါသလား

က္ ေစာင့္ၾကည

အေျခခံသေဘ

ည္ေဖာ္ေရး လုိအ

ဳးညီစြာတက္ေ
း။ 
 ပုိမိုထြက္ေ

င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူ
က္ခဲ့ပါသလား။
ကူပါဝင္တက္ေ
ဆာင္ရြက္ျခင္းမ

အစည္းအ

ား/သမီးမ်ားထဲ
က္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသ
သမီးမ်ားႏွင့္
ျ န္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွ
ရန္၊ ႀကိဳတ

သမီးမ်ားသီးျခ

စည္းရာတြင္
း။ 

ည့္စစ္ေဆးရမ

ဘာတရား 

အပ္ခ်က္ 

ေရာက္ႏိုင္ေရ

ေပၚလာေအာ

ပူးေပါင္းပါဝင္ေ
။ 
ေရာက္နိုင္ေသ
မ်ားတုိ႕ကုိလုပ္

အေဝးမစတင္

ထဲမွ အခ်ိဳ ႕က
သလား။ 

ရိပါသလား။ 
တင္စီစဥ္ေဆာ

ျခားေဆြးေႏြးေ

အမ်ိဳးသမီ

မည့္အခ်က္မ်ာ

ေတြ႔ရိွ
ခ်က္ 
√ X

√  

√  

ရး 
√ 

ာင္ 
√ 

ေ
√ 

သာ 
ပ္ √ 

င္မွီ 
√ 

ကို 
√ 

√ 

ာင္ 
√ 

ေ
√ 

မီး၊ 
√ 

ား 

မွတ္
ခ်က္ 



ေကာ္မတီမ်ားတ
ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါ
ရြာ/ေက်းရြာအ
်ယ္ဆုံးျဖတ္သ
ရံုး ေဆြးေႏြးမႈ

ကေရာက္လာသ
ဆည္းေပးနိုင္ရ
ာက္ပံ့ေပးသြား
်ယ္လုိက္ေသာ
ည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏ
ျဖစ္ေၾကာင္း 
ာင္ရြက္ခဲ့ပါသလ
ရြာအုပ္စုအဆ
ာမတီဝင္မ်ားက
ခဲ့ပါသလား။ 
ရြာအုပ္စုအဆ
ာမတီဝင္မ်ားအ
က္ေရာက္နုိင္ခ့ဲ

တြင္ အ
သလား။ မဖြဲ႔စ
အုပ္စု ဖြံ
သည့္လုပ္ငန္းစီ
မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေ
သူမ်ားအား 
ရန္ အမ်ိဳးသမီ
းမည္ျဖစ္ေၾကာ

သာ စီမံက
ႏြမ္းပါး/ထိခိုက

ရွင္းလ
လား။ 
ဆင့္ အစ
ကုိ က်ား၊မ 

ဆင့္ အစ
အားလုံး တက္
ခဲပါက မွတ္ခ်က

နည္းဆုံး
စည္းနုိင္ခ့ဲပါက
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမခံ်
စီမံခ်က္
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါ

အမ်ဳ္ိး
မီးမ်ားေရြးခ်ယ္
ာင္း အသိေပ
ကိန္းလုပ္ငန္း
က္လြယ္ အ
လင္းေျပာၾကားျခ

စည္းအေဝးျပဳလ
ေရးရာလုိအ

စည္းအေဝးျပဳလ
က္ေရာက္နိုင္မႈ
က္တြင္ ရွင္းလ
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အမ်ိဳးသမီးအ
က မွတ္ခ်က္တြ
ခ်က္ မ်ာ

အနည္းဆုံ
ပါသလား။ 
းသမီးမ်ား၏
ယ္လုိက္ေသာ
းေျပာၾကားခ့ဲပ
းခြဲမ်ားသည္
အုပ္စုမ်ားအေ
ျခင္း၊

လုပ္ရာတြင္
အပ္ခ်က္မ်ား

လုပ္ရာတြင္
ရွိ/မရိွ စစ္ေဆ

လင္းပါ။ 

အဖြဲ႕ဝင္
တြင္ ရွင္းလင္းပါ
ားတြင္
ဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိ

လိုအ
 ဦးစားေပးေရြ
ပါသလား။ 

ေဒသတ
ေပၚ မည္သ
မွတ္တမ္းတင္

အုပ္စု
အေၾကာင္းကိ

အုပ္စု
ဆးခဲ့ပါသလား

တစ္ဦးႏႈန္းျဖ
ပါ။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ာ
နိုင္ေရးအတြက

အပ္ခ်က္မ်ားက
ရြးခ်ယ္မႈမ်ားက

တြင္းမွာရိွေသ
သို႔အက်ိဳးျပဳနုိ
င္ျခင္းမ်ားတုိ႔က

စီ/ေထာက
ကုိရွင္းလင္းေျပ

စီ/ေထာက
း။ 

ျဖင့္ 
√ 

ား 
က္ √ 

ကုိ 
ကုိ √ 

သာ 
နိင္ 
ကို 

√ 

က္ 
ျပာ √ 

က္ 
√ 



 
 

 

၇။ ေကာ္မတ

 

 
 

တီ၀င္မ်ားေရြး

အမ်ိိဳးသ

ရးခ်ယ္ျခင္းနွင့္

သားအုပ္စု မွတ္

ငေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳး

အမ်ိဳးသမီးအု

တ္တမ္းတင္ဓာ

18

းေရးအစီအစ

အုပ္စု၏ မွတ္တ
 

ာတ္ပံု 

စဥ္ေဆာင္ရြက္

တမ္းဓါတ္ပုံ

က္မႈမွတ္တမ္းဓါဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 



 
 

ေကာ္

ပင့္ကူအိမ္သုံ

ာမတီဝင္မ်ား ေ

19

သုံးသပ္ခ်က္ မွတ
 

ေရြးခ်ယ္ၿပီးစီးျ

တ္တမ္းဓါတ္ပံ

ျခင္း မွတ္တမ္

ပုံ

မ္းဓါတ္ပုံ 

 



တီဝင္မ်ားစာရ

(၁၄) ေယာက္

ပ္စုစီမံကိန္းအ

အးဝင္း  ေက်းရြ

ျဖဴ   ဘ႑ာ

  ဘ႑ာ

  ဘ႑ာ

အမည္

သိန္းေဇာ္ထြန္း

ၚသဇင္ျဖဴ 
ေအးျမင့္ႏိူင္ 
ေဇာ္ဦး 
ၚၾကည္ေအး 
ရလဲြင္ဦး 
ၚခင္ဆန္းျမင့့္ 
၀င္းေအာင္ 

ၚျမင့္ၾကင္ 

စိးသန္း 
ၚေခ်ာစုခိုင္ 
၀င္းသန္း 
ၚျမင့္သိန္း 
ၚတင္တင္ေ၀ 

ရင္း 

က္ က်ား

အေထာက္အက

ရြာအုပ္စုစီမကိံ

ာေရးဆပ္ေက

ာေရးဆပ္ေက

ာေရးဆပ္ေက

ည္ 

း 

(၇)ေယာက္+

ကူျပဳေကာ္မတီ

ကိန္းအေထာက္

ကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ

ကာ္မတီ၊ စာရင္

ကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔၀

က်ား-မ

က်ား ေ

မ ေ
က်ား ဝ
က်ား ဝ
မ ဝ
က်ား ေ
မ ေ
က်ား လ

ဆ
မ လ

ဆ
က်ား ေ
မ ေ
က်ား ေ
မ ေ
မ ေ
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+မ(၇)ေယာက

တီ 

က္အကူျပဳေကာ

ဌ  

င္းကုိင္ 

၀င္ 

ေက်းရြာစီမံကိ

ေက်းရြာစီမံကိ
ဝယ္ယူေရးဆပ
ဝယ္ယူေရးဆပ
ဝယ္ယူေရးဆပ
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီ
ေစာင့္ၾကည့္ႀကီ
လုပ္ငန္းလည္ပ
ဆပ္ေကာ္မတီ
လုပ္ငန္းလည္ပ
ဆပ္ေကာ္မတီ
ေ၀ဖန္အႀကံျပ
ေ၀ဖန္အႀကံျပ
ေစတနာ့ဝန္ထ
ေစတနာ့ဝန္ထ
ေငြစာရင္းကိင္ု

က္ 

ကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ

 

မွတ္တမ္းတ

 

အမည္။ ေဒၚ

ရာထူး။ လူထ

ရက္စြဲ။…၂၄

ကန္းအေထာက္

ကန္းအေထာက္
ပ္ေကာ္မတီ၊ ေ
ပ္ေကာ္မတီ၊ မ
ပ္ေကာ္မတီ၊ အ

ႀကီးၾကပ္ေရးဆ
ႀကီးၾကပ္ေရးဆ
ပတ္ေရး ႏွင့္ ျ

တီ၊ ေခါင္းေဆာ
ပတ္ေရး ႏွင့္ ျ

တီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
ဳတုိင္ၾကားခ်က
ဳတုိင္ၾကားခ်က

ထမ္း
ထမ္း
င

ဌ   

  

တင္သူ 

ၚဝါဝါႏူိင္ 

ထုစည္းရံုးေရး

၄…./…၁…/…

ရာထူး 

က္အကူျပဳေကာ္

က္အကူျပဳေကာ္
ေခါင္းေဆာင္
မွတ္တမ္းထိမ္
အဖြဲ႔ဝင္ 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 
ဆပ္ေကာ္မတီ၊ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိ
ာင္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိ

က္ေျဖရွင္းေရး
က္ေျဖရွင္းေရး

 

မွဴး 

…၂၀၁၇… 

ာ္မတီ၊ ေခါင္းေ

ာ္မတီ၊ ေခါင္းေ
 
မ္း 

ေခါင္းေဆာင္
အဖြဲ႔ဝင္ 

သိမ္းေရး 

သိမ္းေရး 

အဖြဲ႕ 
အဖြဲ႕ 

 

ေဆာင္

ေဆာင္

င္



 
 

၉။ ပုံစံ စ-၁၁။ ေက်းရြာအအခ်က္အလကက္
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၁၁။ ပုံစံ စ--၃။ ေက်းရြာဖြဖံြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစာားေပးအစီအစ
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စဥ္
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ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္
သူ-   

  
) VDP စာရြက္

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

ာက္ဆက္တြမဲ
o 

o 

o 

o 

) လူမႈေရးအက
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

က္အရည္အေသ
 
 

က္စာတမ္းၿပီးဆ
မ်က္ႏွာဖုံး (အ
မာတိကာ 
ေက်းရြာအေျ
PSA အက်ဥ္
အမ်ိဳးသား/အ
ေက်းရြာေမွ်ာ္
အမ်ိဳးသား/အ
ဦးစားေပးလုပ
လူမႈေရးထိန္
မ်ား- 
လူမႈေရးအကဲ
ေျမပံုမ်ား ပါရ
ေက်းရြာစီမံက
ေက်းရြာ၏အ
ေက်းရြာေမွ်ာ္
ကဲျဖတ္မႈအရည
VDP တြင္ပါ၀
လူမႈေရးအကဲ
PRA ပစၥည္းမ
ပါ၀င္ေသာဦး
အဖြဲဓါတ္ပံု၊ တ
 အလြ
 ေကာ
 ညံ့ 

လုပ္ငန္းမ်ား 
အားခြဲျခားေပ
 ရွိ 
 မရိွ 

စီမံကိန္းအေရ
PRAႏွင့္သက္
(အမ်ိဳးသား/အ

သြးထိန္းခ်ဳပ္မ
ရက္စြ-ဲ 
 

ဆုံးမႈကို စစ္ေဆ
အဖံုး) 

ျခခံ Data 
းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ
ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆ
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ
ပ္ငန္းမ်ားစာရ
းသိမ္းမႈ….) 

ကဲျဖတ္မႈ စာရြက
ရမည္၊ စည္းစိ
ကိန္းေရးဆြဲေရ
အခ်က္အလက္
ာ္မွန္းခ်က္ 
ည္အေသြးႏွင့္
၀င္ေသာဦးေရ
ကဲျဖတ္မႈအရည
မ်ား အသုံးျပဳသ
းေရႏွင့္ လုပ္င
တုိင္းရင္းသား
လြန္ေကာင္း 
ာင္း 

မွတ္တမ္းတင္
ပးထားသလာ

ရအတြက္ (အ
က္ဆုိင္ေသာအ
အမ်ိဳးသမီးေရြ
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မႈ (Checklist

ဆးပါ။ (OM အ

A လုပ္ငန္းစဥ္
ဖြဲ႕မ်ား၏ အခက
ဆြးေႏြးခ်က္ရ
ဖြဲ႕မ်ားသေဘာ
ရင္း (အေျခခံအ

က္စာတမ္းဓါတ
မ္ပုိင္ဆိုင္မႈအ
ရးအစည္းအေ
က္ (PC 1 ပုံစံ)

င္ VDP စစ္ေဆ
ရ (အမ်ိဳးသား/
ည္အေသြးႏွင့္
သည့္ အေရအ
ငန္းမ်ား မွတ္တ
အနည္းစုႏွင့္

င္ျခင္းႏွင့္ အမ ိ
း။ 

အမ်ိဳးသား/အမ
အျခား စီမံကိနး္
ရြးခ်ယ္မႈအေရ

t for VDP) 
ရြာ- 
ၿမိဳ႕နယ္-

အရ) 

က္အခဲမ်ား 
ရလဒ္) 
ာတူထားသည္
အေဆာက္အ

တ္ပံုႏွင့္ PRA 
အဆင့္၊ venn ပ
ေ၀းမိတၱဴ 

ဆးပါ။ 
/အမ်ိဳးသမီး)-
VDP အတြက္
အတြက္- 
တမ္းတင္ျခင္း
ထိခိုက္လြယ္

မ်ိဳးသမီးအဖြအဲ

မ်ိဳးသမီးေရြးခ်
းအေရအတြက
ရအတြက္)-

 

 V
 ေ

ည့္ ေနာင္ေလး
အဦး၊အသက္ေ

လုပ္ငန္းစဥ္ (
ပံု… 

-  ၊ 
က္ ရက္ေပါင္း-

(အစည္းအေ
ယေသာ အဖြဲမ်ာ

အစည္းအေ၀း၏

ခ်ယ္မႈအေရအ
က္ 

  

VDP ရက္စြ-ဲ
ေက်းရြာအုပ္စု

းႏွစ္အတြက္ 
မြးမႈ၊ ပညာေရ

(ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)

- 

ေ၀းမွတ္တမ္း၊
ား) 

၏ရလဒ္ 

အတြက္) 

 

စ- 

ရး၊ 

)၊ 

 

၊ 

၊ 


