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                    ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနုိင္ငံေတာ ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင္ ့ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း ) 

National Community Driven Development Project 
ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

 
ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စ ု        ၂၀.၁၂.၂၀၁၆ခုႏွစ ္ 

နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ          ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္္ 
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မာတိကာ 

 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု

၂ ေက်းရြာေျမပုံ တည္ေနရာ  

  အုပ္စုတြင္ပ ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

  လူထုပူးေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အက ျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္         အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ယား 

၆ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ ့ေသာ           မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ 

ခ်က္မ်ား 

  ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မ မွတ္တမ္း  တ္ပံုမ်ား 

  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ ပံုစံ-၁  

  စီမံကိန္းစက္၀န္းအခိ်န္ ယား ပံုစံ-၂  

၁၀ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ပံုစံ-   

၁၁ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ပံုစံ-   

၁၂ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁  က အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မ (Checklist For VDP) 
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၁  မိဳ႔နယ္ေျမပုံ 
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၂  ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ)  

 

 

အုပ္စုတြင္ပ ၀င္ေသာ ေက်းရြာစာရင္း 

(၁  ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ 

(၂) နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ 
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  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာသည္ ပု ံေခတ္ကတည္းက ရြာတည္ခ ့ေၾကာင္းကုိ လယ္ျပင္ ုရားတြင္ 

ေရးထိုးထားခ ့သည့္ အေထာက္အထားမ်ားအရ ခန္႔မွန္းသိရိွခ ့ၾကပ သည္  ေရွးယခင္က 

နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ  ေ းျမစ္ေခ်ာင္းထည္တြင္ မိေခ်ာင္းမ်ားအလြန္ေပ မ်ားခ ့ပ သည္  

ေရခ်ိဳးဆင္းၾကေသာအခ  မိေခ်ာင္းမ်ားအႏ ရာယ္မွကင္းေ၀းေစရန္ နႏြင္းကုိကိုင္ျပီး 

ေရခ်ိဳးဆင္းၾကရသည္  ထိို႔အေၾကာင္းကုိ အစြ ျပဳျပီး နႏြင္းကုိင္ေက်းရြာဟ ုေခ တြင္းခ ့ၾကပ သည္  

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပ င္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 

 ၀၂ ၆     ၁ ၁  ၀ 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 

      မရွိ     

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ  

 
  ၂၀၀ 

အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္  ၀ ၂၆      ၀၂ 
မသန္စြမ္း  ၆     
ေျမယာမ  ့ ၁၀၀   ၁၀၀ 
 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပ  က်န္းမာေရး ျခစ္ပ   ာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း - ေဆးရု ံ -  ုရား ေစတ ီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန -  ုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာနခြ  √- ဟိႏၵဴ ုရားေက်ာင္း - 
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း - ခရစ္ယာန္ ုရားေက်ာင္း  
အျခား - အျခား - ဗလီ - 
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မွတ္္ခ်က္ 
မူလြန္ေက်ာင္း 

 မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

  

အ ိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

ပ အမ်ိဳးမ်ိဳး ႏြား ေစ်းဆိုင ္ လက္လုပ္လက္စား 

ႏွမ္း ၾကက္ ေမာ္ေတာ္လုိင္း ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 

   ပန္းရံ 
   လက္သမား 
 

ေက်းရြာတြင္းအ ိက ပိုင္ဆိုင္မ မ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာ 
ေျမ 

သ / 
ေက်ာက္ရရွိ
မ  

ေရတြင္း/
လက္ေရ
တြင္း 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက ္   ၀ 
ဧက 

မရွိ - ရွိ ရွိ ရွိ 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

ကား ေထာ္လာ ်ီ စပ းၾကိတ္ 
စက ္

ေခြ်ေလွ႔စက ္ ပ ခြ စက္ ေစ်း ဆုိင ္

အေရအတြက ္ -       ၁၁ 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မ မ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

ေရတင္စက ္
(ဟြန္ဒ ) 

ထြန္ ထယ္ ကြ်   ႏြား 

အေရအတြက ္  ၀  ၀  ၀   ၀၀ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င ္
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက ္ - ၂ ၀ ၂  ၂၀၀   
အျခား ေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အလက/အထ
က/အမက 

ေစ်း ကြ်မ္း 
က်င္လုပ္ 
သား 
 

လုပ္သား ေျမတူ
း စက ္

လမ္းၾကိတ္ 
စက ္

အေရအတြက ္ ၁ လ(ခြ )-၁     ၀   
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  လူထုပူေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အက ျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္ 

စြ  
ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အ ိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ  ေပ င္း 

၁ ေက်းရြာလူမ  
ေရးျပနွင္ ့သယံ  
social map/ 
Resource map) ၁ 

.၁
၂.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၀    ၁   အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္    
အ ဦး မ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၂ လူမ စီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း  
(Wealth Ranking) 

၁ 
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၀    
 

၁   ေက်းရြာလူမ စီးပြား၊အုပ္စုမ်ား 
ခြ ျခားသတ္မွတ္နိုင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံန န္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေ ာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

  ရာသီခြင္ျပက ဒိန ္
(seasonal  
ccalendar) 

၁ 
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၀    ၁   ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
ပြ ေတာ္မ်ား၊     
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား 

  အမ်ိဳး/သမီး ပိုင္ဆိုင္ 
မ    ျပ ယား 
(Acesses and 
Control) 

၁ 
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၀    ၁   အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔  
အရင္းအျပစ္အေပ             
မည္သူ ကပို၍ 
အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

  အဖြ ႕အစည္းခ်ိတ္ဆ
က္မ  
(Venn Diagram) 

၁ 
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု  

 ၀    ၁   ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ ႕အစည္းမ်
ား မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြ ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္   
ကုိင္မ  

၆ ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၁ 
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၀    ၁   အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး မ်ား 
န္းတူအခြင့္အေရးရရိွ    
မ ႏွင့္မရရွိသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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  အ ိကအခက္အခ  ့
ျပႆနာမ်ား 

၂၀
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳး   
သမီးအုပ္စ ု

       ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

  အ ိကအခက္အခ  ့
ျပႆနာမ်ား 

၂၀
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳး သား 
အုပ္စ ု

 ၁   ၁ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

  ေက်းရြာ ( ) 
ႏွစ္စာဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပ ယား 

၂၀
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၁    ၁ ၆ အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္  

 
၆  ေက်းရြာ ဖြ႕ံျဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ ႔ေသာ PRA Tools မ်ာႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
 
၆.၁  ေက်းရြာလူမ ေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

- လယ္ယာေျမမ်ားႏွင့္ ခ်င္းတြင္းျမစ္ကိ ု အမွီျပဳျပီး အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္  
စိုက္ပ်ိဳးေရးမွာ အ ိက အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္ျဖစ္သည္  

- နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာတြင္ 
စာသင္ေက်ာင္း ၊ စာၾကည့္တုိက္ စသည့္ ပညာေရးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အရင္းမ်ားကိုလည္းေကာင္း ၊  ုန္းၾကီးေက်ာင္း ၊  ုရားေစတ ီ စသည့္ ကိုးကြယ္မ ဆိုင္ရာ 
အရင္းျမစ္မ်ားကို လည္းေကာင္း ၊ ယာခင္းမ်ား ၊ ေခ်ာင္း ၊ သ ေက်ာက္ ၊ပန္းရံ ၊လက္သမား 
၊သံ ေဟသမား ၊ ေဆးေပးခန္း ၊ ခ်င္းတြင္းျမစ္ ၊စက္ျပင္ ၊ ေထာ္လာ ်ီ ၊လယ္ယာထြန္းစက္ 
၊ႏြား ၊လွည္း ၊ ေျမပ ခြ စက္ ၊ ဆီစက္ ၊ စက္ေလွ႔ အစရွိသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကိုေတြ႔ရသည္  
ဗုုဒ  ာသာကို ကိုးကြယ္ၾကျပီး လူမ ေနထိုင္မ မွာ ဆင္းရ  ခ်မ္းသာ ခြ ျခားျခင္း 
သီသန္႔ကြ ျပားျခင္းမရွိ   အားလံုးေရာေႏွာေနထိုင္ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္  
ေသာက္ေရႏွင့္စိုက္ပ်ိဳးေျမမွာေက်းရြာအတြက္လုံ႔လံု႔ေလာက္ေလာက္ရွိေၾကာင္းေတြ႔ရေသာ္လ
ည္း လြန္ခ ့ေသာ (   )ႏွစ္ကထက္စာလွ်င္ သစ္ပင္ၾကီးမ်ားေလ်ာ့ပ းလာသည္ကိုေတြ႕ရသည္  
 
တုိးတတ္ရန္လုိအပ္သည့္ အရာမ်ား 
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ေက်းရြာတြင္း လက္မ မွ စက္မ တုိးတတ္ေျပာင္းလ ရန္ လွွ်ပ္စစ္မီးရရွိရန္လိုအပ္ 
မိုးရာသီႏွင့္ ေရ၀င္ခ်ိန္မ်ားတြင္ ရြ႕ံႏြံ႔မ်ားျဖစ္ေပ ျပီး သြားေရးလာေရး 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ လြန္စြာညံ့ဖ်င္းလ်က္ရွိေသာေၾကာင္း ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား 
ရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္ 
ေက်းရြာတြင္ စာၾကည့္တုိက္ရွိေသာ္လည္း စာအုပ္ႏွင့္ ပရိေ ာ မွာ  ပည့္စုံမ မရွိေၾကာင္းေတြ႔ရ 
သျဖင့္ စာအုပ္ႏွင့္ ပရိေ ာ ျဖည့္သြင္းရန္လိုအပ္ 
စိုက္ပ်ိဳးေျမဧကမွာ လံု႔ေလာက္မ ရိွေသာ္လည္း ေခတ္မီွစိုက္ပ်ိဳးနည္းစနစ္ ၊  ာတုေဆး၀ းမ်ားႏွင့္ 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္းထက္  ၀ီစိုက္ပ်ိဳးစနစ္အသံုးျပဳမ အားနည္းျခင္း ၊ သက္တမ္းတုိမ်ိဳးေစ့ 
မ်ိဳးေကာင္းမ်ားမရရွိျခင္း   ေျမပ အတြက္ဆို မေကြး ၁၆ မ်ိဳး )၊ 
စိုက္ပ်ိိဳးစရိတ္လုံ႕ေလာက္မ မရိွျခင္း 
ေက်းရြာတြင္းေဆးေပးခန္းရိွေသာ္လည္း ေဆး၀ းမွာလံု႔ေလာက္မ မရိွျခင္း 
နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာသည္ ခ်င္းတြင္းျမစ္ေရ၀င္အရပ္ျဖစ္ေသာ ေက်းရြာျဖစ္သည္  ႏွစ္စဥ္နယုန္ 
၀ ဆိုႏွင္ ့၀ ေခ င္လမ်ားသည္ ေရ၀င္လမ်ားျဖစ္ျပီး ထိုကာလမ်ားသည ္အားလပ္ကာလမ်ားႏွင့္ 
၀င္ေငြမရိွေသာ လမ်ားျဖစ္ပ သည္ ထိုကာလမ်ားတြင္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမ်ားျဖစ္ 
ေသာ  ာထိုးပန္းထိုးသင္တန္းမ်ား ၊စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းမ်ား ၊စက္ျပင္သင္တန္းမ်ား ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး 
သင္တန္းမ်ား ၊ ေမြးျမဴးေရးသင္တန္းမ်ား ေပးပ က အလုပ္အကိငု္အခြင့္အလမ္းမ်ားတိုးပြားလာ 
ျပီး လူေနမ အဆင့္လည္း ျမင့္မားလာနုိင္ပ သည္  

၆.၂ ေက်းရြာ လူမ စီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

အဆင္ ့ အေျခခံစံႏ န္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏ န္း 

အခ်မ္းသာဆုံး လယ္ (၁၀) ဧက အထက္ က ြ  ႏြား (၁) ရွဥ္း 
ထြန္စက္ ၊ တီဗီြ ၊ ကား ၊ တိုက္ နွင့္ အျခား 
ပိုင္ဆိုင္မူ 

   % 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ  လယ္ ( ) ဧက အထက္ ႏြား (၁) ရွဥ္း 
ဆိုင္ကယ္ ႏွင့္ အျခား ပို္င္ဆုိင္မူ 

 ၀ ၁ % 

အသင့္အတင့္ႏြမ္းပ း ေန႔စားလုပ္သား  ၊ ေမြးျမဴေရး ၊ေျမဧက 
အနည္းငယ္ရိွ 

 ၂  ၀% 

အႏြမ္းပ းဆုံး ေျမယာမ  ့လက္လုပ္လက္စား အျခား ပို္င္ဆိုင္မူမရွိ ၁ ၀  ၀% 

စုစုေပ င္း  ၀၂  100% 
 

သုံးသပ္ခ်က္ 
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နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာတြင္ အႏြမ္းပ းဆံုးအိမ္ေထာင္စု ( ၁ ၀ )ခန္႔သည္  ထို႔ႏြမ္းပ းရျခင္းမွာ 
လယ္ေျမဧကမရိွျခင္း ၊ က် မ္းလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ရရိွျခင္း ၊ ေန႔စားလုပ္ကိုင္ရျခင္း ၊ 
အလုပ္အကိုင္ရွားပ းျခင္း ၊ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာမတတ္ျခင္း ၊ ကေလးမ်ား မ်ားျပားျခင္း 

တို႔ေၾကာင္းျဖစ္သည္  

ေဆြးေႏြးျခင္း/အၾကံျပဳျခင္း 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရာတြင္ ဆင္းရ ႏြမ္းပ းသူမ်ားအတြက ္
အလုပ္အကိုင္ျဖစ္ေစေသာ လုပ္ငန္းမ်ိဳး၊ ဆင္းရ ႏြမ္းပ းေသာသူမ်ားတင္ျပေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အေလးထားေဆာင္ရြက္ပ က ႏြမ္းပ းသူမ်ားကိုအဆင္ေျပနိုင္ 

ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားခင္းျခင္းေၾကာင္း အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွျပီး 
၀င္ေငြမ်ားရရွိလာမည္အျပင္ ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းေၾကာင္း 
ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္မ ၊ဆက္သြယ္ေရး၊ ေရာင္းခ်၀ယ္ယူေရးတို႔အတြက္အဆင္ေျပေစနုိင္ျပီး 
စီးပြားေရးဖြံ႔ျဖိဳးလာနိုင္သည္ 
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၆.    ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 
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သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴးေရးမွာအ ိကလုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး အျခား၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
တံင းႏွင့္အေမႊးတိုင္ျပဳလုပ္ျခင္းလုပ္ငန္းျဖစ္သည္  ရြာရိွအိမ္ေထာင္စု (၁ ၀ )ခန္႔မွာ 
စိုက္ပ်ိိဳးေရးကိုအ ိကထားလုပ္ကုိင္ၾကျပီး (၁ ၀) ခန္႔မွာ 
ေျမယာမ ့မ်ားျဖစ္ပ သည္ တနိုင္တပိုင္းေမြးျမဴးေရးအျဖစ္ ႏြားကုိေမြးျမဴၾကျပီး ေျမပ ၊ မတ္ပ ၊ ကုလားပ ႏွင့္ 

ႏွမ္းတို႔ကိ ု အ ိကထားစိုက္ပ်ိဳးၾကသည္  နယုန္၊ ၀ ဆိ ု ၊၀ ေခ င္လမ်ားသည္ ေရ၀င္လမ်ားျဖစ္ျပီး 
၀င္ေငြနည္းပ းေသာကာလႏွင့္ အားလပ္ေသာအခ်ိန္လည္းျဖစ္သည္  

အ ိက ျပသာနာမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္ ဒီ ယ ္  ာတ္ဆီ ၊ပိုးသတ္ေဆး၊ မိ ေဆး၊အားေဆး၊ေျမဆီ၊သက္တမ္းတုိမ်ိဳးေစ့မ်ား 
လိုအပ္လ်က္ရိွျပီး 

ရာသီဥတ ုမမွန္ျခင္း 

ပိုမႊားမ်ား က်ဆင္းျခင္း (ငေျမွာင္ေတာင္ ၊ ရြက္လိ္ပ္ ရြက္စားပိုး  ၊ ပ် ) 

ေခတ္မွီစက္ကိရိယာမ်ား မရိွျခင္း   ေျမပ ႏွဳတ္စက္ ၊ ေျမပ ေခ်ြစက္ ) 

 ီ၀စို္က္ပ်ိဳးနည္းပညာ မသိျခင္း 

ေခတ္မွီစိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာမရိွျခင္း  

စိုက္ပ်ိဳးစရိတ ္မလံုေလာက္ျခင္း စသည့္အခက္အခ မ်ားရိွေနသည္  

ေမြးျမဴေရးအတြက ္ႏြားမ်ား ခြာနာ လွ်ာနာျဖစ္ျခင္း ေတာ္သလင္း၊ သီတင္က ြတ္လမ်ား) 

တိရိစာ န္ကာကြယ္ေဆးမရိွျခင္း 

စားက်က္ေျမရွားပ းျခင္း 

အလုပ္အကိုင္ရွားပ းျခင္း 

အသက္ေမြးမူပညာ နည္းပ းျခင္း 

ေဆြးေႏြးခ်က္ / အၾကံျပဳခ်က္ 

သက္တမ္းတုိေသာ မိ်ဳးေကာင္းမ်ိဳးသန့္မ်ား ေထာက္ပံံ့ေပးရန္  

 ီ၀စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာမ်ား သင္တန္းပို႔ခ်ေပးရန္  

ေခတ္မွီစက္ကိရိယာမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးရန္ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးစရိတ္လုံလံုေလာက္ေလာက္ေထာက္ပံ့ေပးရန္  

တိရိစာ န္ကုသသင္တန္းမ်ားေပးရန္  



14 
 

 

တိရိစာ န္ကာကြယ္ေဆးမ်ားကို စနစ္တက် အသံုးျပဳတတ္ေစရန္ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးစရိတ္မ်ား 
လံုလံုေလာက္ေလာက္ ေထာက္ပံ့ေပးရန္  

အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္  အသက္ေမြးသင္တန္းမ်ား ေပးရန္  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္  ာထိုး /ပန္းထိုးသင္တန္း ၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း ၊မုန့္မ်ိဳးစံု ျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း 
၊အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက ္စက္ျပင္သင္တန္း  ေမာ္ေတာ္စက္ ၊ ဆိုင္ကယ္ ) 

၆.   သံုးစြ မ ူႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မူ  ယား 
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သုံးသပ္ခ်က္  

အပ္ခ်ဳပ္စက္ကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသံုးခ်ျပီး သူတုိ႔ကိုယ္တုိင္ထိန္းခ်ဳပ္သည္ 

ဆီစက္၊ယာခင္း၊ ျမစ္ေက်ာက္၊ ထြန္စက္၊ တို႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားအသံုးခ်ေနျပီး ျမစ္ေက်ာက္ကို 

အမိိ်ဳးသမီးမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္ေနျပီး က်န္အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္သည္ 

စာၾကည့္တုိက္၊စက္ေလွ၊ ျမစ္၊ သ ၊ က ြ ၊ ႏြားတုိ႔ကို အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတန္းတူအသုံးခ်ေနျပီး 

စက္ေလွကိုအမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္၊ က်န္အရင္းအျမစ္မ်ားကို ႏွစ္ဦးသေ ာတူထိန္းခ်ဳပ္ 

အရင္းျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားမွ အသံုးခ်ျပီးထိန္းခ်ဳပ္မ မ်ားေနေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္  

ေဆြးေႏြးခ်က္/အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

အရင္းျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္မ မ်ားလာသည့္အခ  အမိိ်ဳးသမီးမ်ား စိတ္တြင္ 

မေက်နပ္ျခင္း ၊ မေပ်ာ္ရႊင္ျခင္း၊ ရန္လုပ္ျခင္းမ်ားျဖစ္လာကာ အိမ္ေထာင္ေရးျပိဳကြ ျခင္း 
ရန္ျဖစ္ျခင္းမ်ားျဖစ္နိုင္ 

အကယ္၍ 

အရင္းအျမစ္မ်ားကို ႏွစ္ဦးသေ ာတူထိန္းခ်ဳပ္လွ်င္ စီးပြားေရးမ်ားဖြံ႔ျဖိဳးလာျပီး 
အိမ္ေထာင္ေရးမွာလည္းသာယာလာနိုင္ပ သည္  
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၆.  ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြ ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မူ  ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္     

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးမ်ားသည္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတတ္ေရး၊ သာေရးနာေရးမ်ားတြင္ အ ိက 

ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ 

စာၾကည့္တုိက္ေကာ္မတီ၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီတို႔သည္ ေက်းရြာပညာတတ္ေျမာက္ေရးႏွင့္ 

အသိပညာဥာ ္ ၾကြယ္၀ေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္သည္  

မီးသတ္တပ္ဖြ ႔၊လံုျခံဳေရးအဖြ ႔တို႔သည ္ ေက်းရြာမီးေ း၊ ရန္ေ းတို႔ကိုကာကြယ္နိုင္ရန္ 

လုပ္ေဆာင္သည္  
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လူငယ္အဖြ ႔၊လူမ ကူညီေရးအဖြ ႔တို႔သည ္ေက်းရြာ သာေရးနာေရးတို႔ကိုလုပ္ေဆာင္သည္ 

မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ ႔၊အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ ႔တို႔သည ္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားသီးသန့္ 

ဖြ ႔စည္းထားေသာ အဖြ ႔မ်ားျဖစ္သည္  

 မၼစၾက ာအဖြ ႔သည္  ာသာေရးအဖြ ႔ျဖစ္သည္  

သမ၀ ယမအဖြ ႔၊ ပက(္စ္ ျမန္မာအဖြ ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာစိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴးေရးတို႔အတြက္ 

ေငြေခ်းေသာအဖြ ႔မ်ားျဖစ္သည္  

လူထုေကာ္မတီဖြ ႔သည္ ေက်းရြာလူထု ဆႏ သေ ာကိုခံယူျပီး ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ေသာ 

အဖြ ႔ျဖစ္သည ္

ပညာေရးဌာနကုိေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြ ႔၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြ ႔ႏွင့္ ေက်ာင္းဆရာ၊ 

ဆရာမမ်ားမွဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္သည္  

က်န္းမာေရးဌာနကုိ က်န္းမာေရးဌာနမွဴးႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြ ႔မွ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ 

NGO အဖြ ႔မ်ားကိ ုသက္ဆိုင္ရာအဖြ ႔မ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြ ႔မွ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ေက်းရြာ 

ဖြံ႔ျဖိဳးေရးကိုလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္ကိုေတြ႔ရပ သည္  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အဖြ ႔အစည္းမ်ား အျပန္အလွန္ ကူညီလုပ္ကိုင္ျခင္းျဖင့္ တစ္ဦးကုိ ယံုၾကည္မ မ်ား၊ အားကိုးမ မ်ား 

ခင္မင္မ မ်ား၊ စည္းလံုးျခင္းမ်ားတိုးပြားလာနိုင္ပ သည္  
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၆.၆ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

 

  သံုးသပ္ခ်က ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ စီးပြားေရး၊ က်န္းမာေရးလိုက္စားမ ၊ ပညာေရးအစည္းအေ၀းတတ္ေရာက္မ  
၊အဖြ ႔အစည္းတြင္ပ ၀င္မ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြ မ တို႔တြင္ လြန္စြာအားနည္းေနသည္  

ထို႔သို႔အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပ ၀င္မ နည္းျခင္း၊ ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းနည္းပ းျခင္းအေၾကာင္းတို႔မွာ 
ေရွးရိုး ေလ့အယူအဆမ်ား အိမ္တြင္းမ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အခိ်န္ကုန္ေနရျပီး 
ပညာတတ္ေျမာက္မ နည္းပ းျခင္း ေျပာခြင့္ဆုိခြင့္မရရိွျခင္း အမ်ိဳးသား၀ ဒလက္ကိုင္ထားျခင္း 
အိမ္တြင္းလက္မ ပညာတတ္ေျမာက္မ မရိွျခင္းတို႔ေၾကာင္းျဖစ္သည္  
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ထိ္႕ုသို႔လက္ခံက်င့္သုံးလာျခင္းအားျဖင့္ အခ်ိန္ၾကာလာသည္ႏွင့္အမွ် အမ်ိဳးသမီးတို႔မွာ 
ေျပာရ ဆုိရ စိတ္မ်ား ေပ်ာက္ပ်က္ကုန္သည္  

ေဆြးေႏြးခ်က္/အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္သာမက အမိိိ်ဳးသားကုိလည္း က်ားမေရးရာႏွင့္ပတ္သက္၍ 
သီးသန္႔ေဆြးေႏြးေပးျခင္း သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သင့္ပ သည္  

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ျဖစ္ေစ ဦးေဆာင္ ေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
တန္းတူအေလးေပးဆက္ဆံသင့္ပ သည္  

အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္လည္း အသိပညာ အတတ္ပညာႏွင့္ 
သက္ေမြးသင္တန္းမ်ားလည္းေပးသင့္ပ သည္  

၆.    အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မွ တငျ္ပေသာ အခက္အခ  အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ား တင္ျပေသာ အခက္အခ  ျပသနာမ်ား 

-လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး 

-ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအခက္အခ  

-စာသင္ေက်ာင္း၀ိုင္းတိုးခ် ႕ရန္ႏွင့္ ေက်ာင္းေဆာင္အခက္အခ  

-လမ္းမ်ားတိုးခ် ႕ရန္အခက္အခ  

-သပ္ရပ္ေသာျခံစည္းရိုးကာရန္အခက္အခ  

-တိုက္နယ္ေဆးရံုးအတြက္ေျမေနရာ၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ အေဆာက္အအံုးေဆာက္လုပ္ရန္အခက္အခ  

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ေခတ္မီွစက္ကိရိယာအခက္အခ  

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက ္ေငြမလံု႔ေလာက္ျခင္း 

-ေက်းရြာမီးသတ္တပ္ဖြ ႔ ဖြ ႔စည္းရန္ႏွင့္ သင္တန္းေပးရန္အခက္အခ  

အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပေသာ အခက္အခ  ျပသနာမ်ား 

-လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရးအခက္အခ  

-ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအခက္အခ  

- စာသင္ေက်ာင္း၀ိုင္းတိုးခ် ႕ရန္ႏွင့္ ေက်ာင္းေဆာင္အခက္အခ  
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-က်န္းမာေရးမွဴးႏွင့္ေဆး၀ းမျပည့္စုံျခင္းအခက္အခ  

-မီးသတ္ကားအခက္အခ  

-စာၾကည့္တုိက္တြင္ စာအုပ္ႏွင့္ပရိေ ာ မျပည့္စံုျခင္း 

၆.   အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳး သမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား  

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

-(၂ )နာရီ မီးလင္ခ်င္ 

-ရြာတြင္းလမ္းမ်ားအားလုံးေက်ာက္ေခ်ာလမ္းမ်ားျဖစ္ခ်င္ 

-စာသင္ေက်ာင္း၀ုိင္းမ်ားက်ယ္၀န္းျပီးေက်ာင္းေဆာင္သစ္မ်ားလည္းရရွိခ်င္ 

-လမ္းမ်ားက်ယ္၀န္းျပီးျခံစည္းရိုးမ်ားကုိ သပ္ရပ္စြာကာရံထားရွိေစခ်င္ 

-တိုက္နယ္ေဆးရုံးၾကီးရရိွေစခ်င္ 

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ေခတ္မွီစက္ကိရိယာမ်ားရရွိခ်င္ 

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ေငြေၾကးမ်ားလည္းလုံ႔ေလာက္ခ်င္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

-၂ နာရီ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းခ်င္ 

-ရြာတြင္ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ေစခ်င္ 

-စာသင္ေက်ာင္း၀ုိင္းခ် ႕ျပီးအေဆာက္အအုံးမ်ားလည္းရရွိခ်င္ 

-က်န္းမာေရးမွဴးႏွင့္ေဆး၀ းမ်ားျပည့္စံုေစခ်င္ 

-မီးသတ္ကားရရွိခ်င္ 

၆. - အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အဆုိျပဳေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

-လွ်ပ္စစ္မီးတုိင္ႏွင့္ မီးၾကိဳးမ်ား သြယ္တန္းျခင္း (အမ်ိဳးသား + အမ်ိဳးသမီး) 

-ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း  (အမ်ိဳးသား + အမ်ိဳးသမီး) 

-စာသင္ေက်ာင္း၀ုိင္းတုိးခ  ်႕၀ယ္ယူရန္ႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္မ်ားတုိးခ် ႕ေဆာက္လုပ္ရန္ ( အမ်ိဳးသား +  

အမိ်ဳးသမီး ) 

-လမ္းမ်ားတုိးခ  ်႕ျခင္းႏွင့္ သပ္ရပ္ေသာျခံစည္းရိုးကာရံျခင္း ( အမ်ိဳးသား) 
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-တိုက္နယ္ေဆးရုံးအတြက္ေျမေနရာ၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ အေဆာက္အအုံးေဆာက္လုပ္ျခင္း ( အမ်ိဳးသား) 

-စာၾကည့္တုိက္အတြက္ ပရိေ ာ ၀ယ္ယူျခင္း (အမ်ိဳးသမီး) 

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ ေခတ္မီွစက္ကိရိယာမ်ား၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာမ်ားရရိွျခင္း ( အမ်ိဳးသား ) 

-စိုက္  ္မွစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္မွီေငြလုံ႔ေလာက္စြာရရိွရန ္(အမ်ိဳးသား) 

-ေက်းရြာမီးသတ္ဖြ ႔စည္းရန္ႏွင္ ့သင္တန္းမ်ားေပးရန္ (အမ်ိဳးသား) 

-က်န္းမာေရးမွဴးႏွင့္ေဆး၀ းလုံ႔လံု႔ေလာက္ေလာက္ရရွိရန္ ( အမ်ိဳးသမီး ) 

၆.၁၀ - အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ဖြံ႔ျဖိ ႔ဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

-လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး (က်ား+မ) 

-ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္း  (အမ်ိဳးသား + အမ်ိဳးသမီး) 

-စာသင္ေက်ာင္း၀ိုင္းတိုးခ် ႕၀ယ္ယူရန္ႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္မ်ားတိုးခ် ႕ေဆာက္လုပ္ရန္ ( 
အမ်ိဳးသား +  အမိ်ဳးသမီး ) 

-က်န္းမာေရးမွဴးႏွင့္ေဆး၀ းလုံ႔လုံ႔ေလာက္ေလာက္ရရိွရန္ ( အမ်ိဳးသမီး ) 

-မီးသတ္ကား၀ယ္ယူျခင္း ( အမ်ိဳးသမီး ) 

-စာၾကည့္တုိက္အတြက္ ပရိေ ာ ၀ယ္ယူျခင္း (အမ်ိဳးသမီး) 

-လမ္းမ်ားတိုးခ် ႕ျခင္းႏွင့္ သပ္ရပ္ေသာျခံစည္းရုိးကာရံျခင္း ( အမ်ိဳးသား) 

-တိုက္နယ္ေဆးရံုးအတြက္ေျမေနရာ၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ အေဆာက္အအံုးေဆာက္လုပ္ျခင္း ( အမ်ိဳးသား) 

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက ္ ေခတ္မီွစက္ကိရိယာမ်ား၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာမ်ားရရွိျခင္း ( 
အမ်ိဳးသား ) 

-စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက ္ ေခတ္မီွစက္ကိရိယာမ်ား၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာမ်ားရရွိျခင္း ( 
အမ်ိဳးသား ) 

-စိုက္  ္မွစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္မွီေငြလုံ႔ေလာက္စြာရရိွရန္ (အမ်ိဳးသား) 

-ေက်းရြာမီးသတ္ဖြ ႔စည္းရန္ႏွင့္ သင္တန္းမ်ားေပးရန္ (အမ်ိဳးသား) 

 

 

 



22 
 

 

အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

အခ်ိဳးညီစြာပ ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ေျပာၾကားခ ့ပ သည္ အစည္းအေ၀း

တိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း

ကိုလည္းအသိေပးထားပ သည္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ

မီိးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပ ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခ ့ပ သည္ လုပ္ငန္း

ခြ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပ ကတူညီေသာအလုပ္အတြက္တူညီေသာ

လုပ္အားခမ်ားရရိွမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခ ့ပ သည္ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြ ျခားမ မရွိေစရန္

နွင့္စီမံခန္႔ခ ြမ စြမ္းရည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထ တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား( ၀%)ပ ၀င္

ရမည္ျဖစ္သည္ ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပ ၀င္ရမည္ျဖစ္ပ သည္ 

ေကာ္မတီ၀ိင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမ မ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရ

မည္ျဖစ္ပ သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပ သည္ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ာ

းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခ မ်ားကိုလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသ

န္႔အုပ္စုမ်ားဖြ ႕ျပီးအခက္အခ မ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ ့ပ သည္  

၂ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္- နႏြင္းကုိင္း ေက်းရြာ၊ ေရႊတေခ်ာင္း ေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√  

၁  အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာ အေျခခံ 
သေ ာတရားမ်ားကု ိရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ ့ပ သလား  

√   

၂  စီမံကိန္းပ ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္ )ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခ ့ပ သလား  

√   

   အစည္းအေ၀းေခ ယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရုံးခ ့ တာမ်ိဳး 
ရွိခ ့ပ သလား  

√   

   အမ်ိဳးသမီးမ်ား စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပ လာ √   
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ေအာင ္ဖန္တီးေပးခ  ့ပ သလား  

   ဆပ္ေကာ္မတီဖြ ႕မ်ားဖြ ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပ ၀င္ဖြ ႕စည္းေရး
၊ပူးေပ င္းပ ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပး ကူည ီ
ေဆာက္ရြက္ခ ့ပ သလား  

√   

၆  အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပ ၀င္ 
တက္ေရာက္နုိင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကိုလုပ္ေဆာင္ခ ့ပ  
သလား  

√   

   လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပ း၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို အစည္း 
အေ၀းမစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပ  
သလား  

√   

   လူနည္းစု/ဆင္းရ /ႏြမ္းပ း/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထ မွအခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မ မ်ိဳးရွိခ ့ပ သလား  

√   

   လူနည္းစု/ဆင္းရ /ႏြမ္းပ း/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခ မ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခ ့တာမ်ိဳး ရွိပ သလား  

√   

၁၀  အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မ  မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ ့တာမ်ား ရိွပ သလား  

√   

၁၁  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ မ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ ့တာမ်ိဳး ရွိပ သလား  

√   

၁၂  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြ ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ( ၀: ၀)ဖြ ႕စည္း နုိင္္ခ ့ပ  
သလား  

မဖြ ႕စည္းနိုင္္ခ ့ပ က မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

၁   ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕၀င္ တစ္ဦးႏ န္း 
ျဖင့္ ပ ၀င္ဖြ ႕စည္းနုိင္ခ ့ပ သလား  

မဖြ ႕စည္းနုိုင္ခ ့ပ က မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

၁   ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား √   
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ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပ ၀င္နုိင္ 
ေရးအတြက ္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမ မ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ ့ပ သလား  

၁   တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား  လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မ မ်ားကုိေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး 
ေျပာၾကားခ ့ပ သလား  

√   

၁၆  ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ မ်ားသည္ေဒသတြင္း မွာ 
ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ / ႏြမ္းပ း/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပ  
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကု ိေဆာင္ရြက္ခ ့ပ သလား  

√   

၁   ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကု ိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ ့ပ သလား  

√   

၁   ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မ  ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခ ့ပ သလား  

မတက္ေရာက္နိုင္ခ ့ပ က မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   
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  ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မ  မွတ္တမ္း  တ္ပံုမ်ား 

(၁)အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီး ပူးေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္း 

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀း လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားျပဳလုပ္ေနစဥ္ 
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ေစတနာ့၀န္ထမ္း ဦးရ မင္းစုိး၊ ေဒ ခင္ေဆြၾကည္တုိ႔ ႏွင့္အတူ 
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ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းတြင္ အခက္အခ ျပႆနာမ်ားေဖာ္ထုတ္ေနစဥ္ 

အမ်ိဳသမီးမ်ား အခက္အခ ကုိ ကုိယ္တိုင္ေဖာ္ထုတ္ေနပုံ 

 

အမ်ိဳးသားမ်ား ေက်းရြာအခက္အခ ကုိ ကုိယ္တိုင္ေဖာ္ထုတ္ေနပုံ 
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နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားႏွင့္အတူ 

 

 

 

 

ျပဳစုသူ  - ဦးခ်စ္သူ  (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး) 
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ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြ ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြ ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြ  ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)         = ဦးတင္ေမာင္လင္း (09-977265559) 

ဥကၠဌ(မ)             = ေဒ စန္းစန္းေမာ္ ( 09-422364225 ) 

အဖြ ႕၀င္ (က်ား) = ဦးစိုးေအာင္ (  09-789860520 )     

ေက်းရြာစာရင္းကိုင္      

စာရင္းကိုင္       =  ဦးျမိဳ႕ႏုိင္၀င္း  

 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြ ႔ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         =  ဦးတင္လွ ( 09-230112472 ) 

ေက်းရြာစာရင္းကို

င္္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 

တိုင္ၾကားေရး 

တာ၀န္ခံ 

ေက်းရြာ စီ ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြ ႕၀င္ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း

သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
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အဖြ ႕၀င္    (က်ား)            =ဦးစန္းလြင္ 

 အဖြ ႕၀င္   (မ)           ေဒ ေဆြေဆြေအာင္ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

အဖြ ႔ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးျမင့္နိုင္ ( 09-780920041 ) 

အဖြ ႕၀င္    (မ)              ေဒ သက္သက္စိုး ( 09-257038862 ) 

အဖြ ႕၀င္   (က်ား)           ေဒ ျမင့္ျမင့္ေမာ္ ( 09-265858945 ) 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြ ႔ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         =ဦးေအးထြန္း  

အဖြ ႔၀င္  (မ)            ေဒ ဦးေမ ( 09-402739996 ) 

အဖြ ႕၀င္   (မ)                     ေဒ ခုိင္ င္မိုး ( 09-967805050 ) 
ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ  

အမ်ိဳးသားတာ၀န္ခံ  = ဦးေ ာ္လင္းေအာင္ ( 09-259275947 ) 

အမ်ိဳးသမီးတာ၀န္ခံ    ေဒ ခင္ေဆြရီ (09-789960488 ) 

အမ်ိဳးသမီးတာ၀န္ခံ       ေဒ ျမင့္ျမင့္ေထြး  

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား) = ဦးရ မင္းစိုး ( 09-258283845 ) 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသမီး        ေဒ ခင္ေဆြၾကည္ ( 09-259302207 ) 
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ပထမအၾကိမ္ အစည္းေ၀းမွတ္တမ္း 

အုပ္စု- ေရႊတေခ်ာင္း                                                                 ေက်းရြာ -နႏြင္းကုိင္း 

ေနရာ -အေနာက ္ုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း                                         ရက္စြ  - ၁ .၁၂.၂၀၁၆ 

အခ်ိန္ - ၁း၀၀ မွ  း၀၀                               တတ္ေရာက္သူ - က်ား -  ၀ ၊ မ-    ၊ ေပ င္း -၁   

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား     ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း ပထမအၾကိမ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းကုိ ( ၁ .၁၂.၂၀၁၆ ) ရက္ေန႕ ( 

၁း၀၀) နာရီအခ်ိန္တြင္ နႏြင္းကိုင္းေက်းရြာ အေနာက္ေက်ာင္း ုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္းအတြင္း 

ျပဳလုပ္ခ ့ပ သည္  ပထမဦးစြာ ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးဦးေက်ာ္ေမာင္မွ 

မိတ္ဆက္စကားေျပာခ ့ပ သည္  ထို႔ေနာက ္ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးဦးခ်စ္သူမွ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္းကို အခ်က ္ ( ၁  )ခ်က္အေပ မူတည္ျပီး ေဆြးေႏြးရွင္းျပခ ့ပ သည္  

ထိ႕ုေနာက္စီမံကိန္းစက၀္န္း အပိုင္း (၆) ပိုင္း၊ အဆင့္ ( ၁  )ဆင္ ့ ကိုဆက္လက္ရွင္းျပခ ့ပ သည္  

ေနာက္လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးေဒ ထက္ထက္ေ၀မွ တာ၀န္ႏွင့္ ၀တ ရားမ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းျပျပီး 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးကိ ု လွ်ိဳ၀ွက္မ စနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္အတည္ျပဳသတ္မွတ္ခ ့ပ သည္  

ဆက္လက္ျပီးပထမႏွစ္တြင္ေရးဆြ ခ ့ေသာ လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားကုိ အမီွျပဳျပီး ဒုတိယႏွစ္အတြက္ 

အဖြ ႔ငယ္ေလးမ်ားခြ ကာ ေဆြးေႏြးခ ့ျပီး အခက္အခ ၊ျပႆနာ၊ အရင္းအျမစ္၊ ခ်မ္းသာဆင္းရ  

၊စသည္တို႔ကိ ုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ခ ့ပ သည္  

သေ ာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား    ေစတနာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ ဦးရ မင္းစိုးႏွင့္ 

ပထမႏွစ္တြင္ေဆာင္ရြက္ခ ့ေသာ ေဒ ခင္ေဆြၾကည္တို႔ကိုလည္းေကာင္း ေက်းရြာလူထု သေ ာတူညီ 

မ ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ခ ့ပ သည္  

လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားမွ လိုအပ္ခ်က ္ အခက္အခ မ်ားအေပ မ တည္ျပီး ဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားျပဳလုပ္ရန္ 

သေ ာတူဆုံးျဖတ္ခ ့ပ သည္  

မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                                     အတည္ျပဳသ ူ

ေဒ စန္းစန္းေမာ္                                                                                   ဦးတင္ေမာင္လင္း 

စီ ေထာက္ဥကၠဌ                                                                                  စီ ေထာက္ဥကၠဌ 
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ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀း 

အုပ္စု- ေရႊတေခ်ာင္း                                                                 ေက်းရြာ - နႏြင္းကုိင္း 

ေနရာ - အေနာက ္ုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း                                          ရက္စြ  - ၂၀.၁၂.၂၀၁၆ 

အခ်ိန္ - ၁း၀၀ မွ  း၀၀                               တတ္ေရာက္သူ - က်ား -  ၁ ၊ မ-    ၊ ေပ င္း -၁ ၆ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား    

 ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု နႏြင္းကုိင္းတြင္ ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း ဒုတိယအၾကိ္မ္ 

အစည္းအေ၀းကုိ ေက်းရြာအေနာက္ ုန္းၾကီးေက်ာင္းတြင္ ျပဳလုပ္ခ ့ပ သည္  အစည္းအေ၀းကုိ ေန႔ ( 

၁း၀၀ ) နာရီတြင္ စတင္ခ ့ျပီး လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးဦးခ်စ္သူ 

မွအခမ္းအနားအစီအစဥ္မ်ားကိုေျပာၾကားခ ့ပ သည္  ပထမဦးစြာလူထုစည္းရံုးေရးမွဴးမွ 

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ ျပဳလုပ္ခ ့ေသာ လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားမွ ရရိွလာေသာသုံးသပ္ခ်က္မ်ားကို 

ရွင္းျပျပီး အမ်ိဳးသားသက္သက္၊ အမ်ိဳးသမီးသက္သက္ခ ့ေစကာ ေက်းရြာတြင္း အခက္အခ မ်ား၊ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ေဆြးေႏြးေစပ သည္  

ရရိွလာေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အေပ အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးေပ င္းကာ ရွင္းျပခ ့ျပီး 

လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴး ေဒ ခ်မ္းေျမ႕ျငိမ္းမွ အက်ံဳး၀င္ျခင္း၊ မ၀င္ျခင္း အေၾကာင္းတုိ႔ကုိ 

ဆက္လက္ရွင္းျပခ ့ပ သည္  ထို႔ေနာက ္ဒုတိယႏွစ္စက၀္န္းအတြက္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းကို လွ်ိဳ၀ွက္မ ေပး 

စနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ခ ့ပ သည္  ဆက္လက္ျပီး ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကိုလည္း လွ်ိဳ၀ွက္မ စနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ခ ့ကာ 

အစည္းအေ၀းကုိ ေန႔ (   ) နာရီအခ်ိန္တြင္ ေအာင္ျမင္စြာက်င္းပနိုင္ခ ့ပ သည္  

သေ ာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား    

-ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြ  ( ၁ )-လွ်ပ္စစ္မီးတိုင္ႏွင့္ မီးၾကိဳးမ်ားသြယ္တန္ျခင္း 

-ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြ  ( ၂ )- ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျပဳလုပ္ျခင္း 



43 
 

-ပထမႏွစ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးတာ၀န္ခံ ဦး၀င္းထိန္အစား 

ဦးေ ာ္လင္းေအာင္ကိုလည္းေကာင္း ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ ဦးမိုးထက္အစား 

ဦးစန္းလြင္အားလည္းေကာင္း ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၀င ္ ေဒ စိုးစိုးအစား 

ဦးေအးထြန္းအားလည္းေကာင္း အသီးသီးသေ ာတူေရြးခ်ယ္ခ ့ၾကပ သည္  

 

မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                               အတည္ျပဳသ ူ

ေဒ စန္းစန္းေမာ္                                                                                ဦးတင္ေမာင္လင္း 

စီ ေထာက္ဥကၠဌ                                                                               စီ ေထာက္ဥကၠဌ 
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နႏြင္းကုိင္း ေက်းရြာ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆုိျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ
ာက္
အ
ဦး

 

၁ လွ်ပ္စစ္မီးလင္းျခင္း က်ား+မ ၁၂/ 
၂၀၁၆ 

  

၂ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း က်ား+မ ၁၂/ 
၂၀၁၆ 

  

   က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

   က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

   က်ား ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

၆      

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

 

၁ စိုက္ပ်ိးေရး သင္တန္းရရိွရန္ က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

၂ လက္မူပညာသင္တန္း ၊ စက္ျပင္ က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

  အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
သင္တန္း 

က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

       

      

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁      

၂      

       

       

နည
္းပ
ည
ာရ
ရိွမ
ူ ၁ မီးသတ္သင္တန္းရရိွေစရန္ က်ား ၁၂/၂၀၁

၆ 
  

၂      

       

အ
ျခ
ား

 

၁      

၂      
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မ  

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ -   ရြာ-   VDP ရက္စြ - 

      မိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ပီးဆံုးမ ကို စစ္ေဆးပ   (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕မ်ား  အခက္အခ မ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္  ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕မ်ားသေ ာတူထားသည့္ ေနာင္ ႏစွ္အတြက္ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမ ၊ ပညာေရး၊ 
လူမ ေရးထိန္းသိမ္းမ ….  

ေနာက္ဆက္တြ မ်ား- 

o လူမ ေရးအက ျဖတ္မ  စာရြက္စာတမ္း  တ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္  ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား 
ပ ရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မ အဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြ ေရးအစည္းအေ၀းမိတ ဴ 
o ေက်းရြာ အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 

(၂) လူမ ေရးအက ျဖတ္မ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပ   

o VDP တြင္ပ ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမ ေရးအက ျဖတ္မ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပ င္း- 
o PRA ပစ ည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပ ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြ   တ္ပံု၊ 
တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြ မ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြ အစည္းအေ၀း ရလဒ္ 
အားခြ ျခားေပးထားသလား  

 ရွိ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မ အေရအတြက္)-  
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မ အေရအတြက္)  


