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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနုိင္ငံေတာ ္အစိုးရ 

          စိုက္ပ်ိဳးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင္ ့ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

           ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

    ေျမာင္ျမိ႕ဳနယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း ) 

National Community Driven Development

 

 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

နဘက္ေက်းရြာအုပ္စ ု         ၂.၁.၂၀၁၇ခုႏွစ ္ 
နဘက္ေက်းရြာ          ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 
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မာတိကာ 

 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု

၂ ေက်းရြာေျမပုံ တည္ေနရာ  

  အုပ္စုတြင္ပ ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

  လူထုပူးေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အက ျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္         အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ယား 

  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ ့ေသာ           မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ 

ခ်က္မ်ား 

၇ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မ မွတ္တမ္း  တ္ပံုမ်ား 

  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ ပံုစံ-၁  

  စီမံကိန္းစက၀္န္းအခိ်န္ ယား ပံုစံ-၂  

၁၀ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ပံုစံ-   

၁၁ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ပံုစံ-   

၁၂ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁  က အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မ (Checklist For VDP) 
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၁  မိဳ႔နယ္ေျမပုံ 
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၂  ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ)  

 

 

  အုပ္စုတြင္ပ ၀င္ေသာ ေက်းရြာစာရင္း 

(၁) နဘက္ေက်းရြာ 

(၂) ဘုရင္ ်ီေက်းရြာ 

( )ရြာသစ္ေက်းရြာ  

  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 နဘက္ေက်းရြာသည္ ေရွးယခင္မင္းမ်ား လက္ထပ္က တည္ထားခ ့ေသာ မင္ေနျပည္ေတာ္ 
အနီးတြင္ နတ္မ်ားအား ကိုးကြယ္ပသေသာ ကြင္းျပင္ရွိခ ့သည္ ထိုကြင္းျပင္တြင္ အခ်ိဳ႕ေသာ မင္းေန 
ျပည္ေတာ္သားမ်ားက သြားေရာက္ေနထိုင္လာၾကရာမွ ရြာငယ္ကေလး ေပ ေပ က္လာသည္ ထိုရြာငယ္ 
ကေလးတြင္ ေနထိုင္ၾကသူတို႔သည္ နတ္မ်ားကိုသာ ကိုးကြယ္ယံုၾကည္ၾကသည္ နတ္မ်ားကို 
ကိုးကြယ္ယံုၾကည္ၾကသည္ကို အေၾကာင္းျပဳ  နာ႔ပ တ္ဟု ေခ တြင္ခ ့ၾကရာမွစ  ေခတ္အဆက္ဆက ္
ေျပာင္းလ လာခ ့ရာ မ ွနဘက္ေက်းရြာဟု အမည္တြင္ခ ့ပ သည္  
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ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပ င္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 

      ၁     ၁ ၇၇ 

 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု-မရိိွ 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 

     

 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ ၂၀ - ၂၀ ၂၀ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္     ၀    ၁၇  
မသန္စြမ္း ၂  ၁၀ ၁  ၂  
ေျမယာမ  ့ ၁၂  ၁   ၂၂၁  ၇  
 

 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပ  က်န္းမာေရး ျခစ္ပ  ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း √ ေဆးရု ံ - ဘုရား ေစတ ီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန √ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြ  - ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း - 
မူၾကိဳေက်ာင္း - ေဆးခန္္း - ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား - အျခား - ဗလီ - 
မွတ္္ခ်က္ 
မူလြန္ေက်ာင္း 

 မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  
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အ ိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပ း ၾကက္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပ အမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက ္ ေျပာင္းေရ ႕လုပ္သား 
ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆိုင ္ ဆိုင္ကယ္ဝပ္ေရွာ႔ 
ေျပာင္းဖူး သိုး ေျမပ ခြ စက္ သံ ေဟ 
ကြမ္း ဆိတ္   
 

ေက်းရြာတြင္းအ ိက ပိုင္ဆိုင္မ မ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာ 
ေျမ 

သ / 
ေက်ာက္ရရွိ
မ  

ေရတြင္း/
လက္ေရ
တြင္း 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက ္    ဧက - - - ၁ /၁၀ ၁၂  

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

ဆိုင္ကယ္ ကုန္စံုဆုိင္ 
(ငယ)္ 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆိုင္ 

ေခ ြေလ့ွစက ္ ပ ခြ စက္  

အေရအတြက ္ ၂   ၁၂     ၂  

 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မ မ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

ေရတင္စက ္ ထြန္ ထယ္ ကြ်   ႏြား 

အေရအတြက ္     ၀၀  ၀၀ - ၁၀၀၀ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င ္
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက ္ ၁၂၀``   ၀  ၂၀   ၀   
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  လူထုပူေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အက ျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္ 

စြ  
ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အ ိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ  ေပ င္း 

၁ ေက်းရြာလူမ  
ေရးျပနွင္ ့သယံ  
social map/ 
Resource map) ၂.

၁.
၂၀
၁၇

 ေက်းရြာ 
လူထု 

၁   ၁၂  ၂ ၇ 
 
အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္    
အ ဦး မ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၂ လူမ စီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း  
(Wealth Ranking) 

၂.
၁.
၂၀
၁၇

 
ေက်းရြာ 
လူထု 

၁   ၁၂  ၂ ၇ 
 
ေက်းရြာလူမ စီးပြား၊အုပ္စုမ်ား 
ခြ ျခားသတ္မွတ္နိုင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံန န္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

  ရာသီခြင္ျပက ဒိန ္
(seasonal  
ccalendar) 

၂.
၁.
၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁   ၁၂  ၂ ၇ 
 
ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
ပြ ေတာ္မ်ား၊     
ေရ ႕ေျပာင္းလုပ္သား 

  အမ်ိဳး/သမီး ပိုင္ဆိုင္ 
မ    ျပ ယား 
(Acesses and 
Control) 

၂.
၁.
၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁   ၁၂  ၂ ၇ 
 
အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပ             
မည္သူ ကပို၍ 
အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

  အဖြ ႕အစည္းခ်ိတ္ဆ
က္မ  
(Venn Diagram) 

၂.
၁.
၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာ 
လူထု  

၁   ၁၂  ၂ ၇ 
 
ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ ႕အစည္းမ်
ား မည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြ ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္   
ကုိင္မ  

  ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၂.
၁.
၂၀
၁၇

 ေက်းရြာ 
လူထု 

၁   ၁၂  ၂ ၇ 
 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး မ်ား 
န္းတူအခြင့္အေရးရရိွ    
မ ႏွင့္မရရွိသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၇ အ ိကအခက္အခ  ့
ျပႆနာမ်ား 

 .
၁.
၂၀
၁၇

 

အမ်ိဳး   
သမီးအုပ္စ ု

- ၇  ၇  ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 



8 
 

  အ ိကအခက္အခ  ့
ျပႆနာမ်ား 

 .
၁.
၂၀
၁၇

 

အမ်ိဳး သား 
အုပ္စ ု

၁   - ၁   ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

  ေက်းရြာ၏( ) 
ႏွစ္စာဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပ ယား 

 .
၁.
၂၀
၁၇

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁   ၇  ၂ ၁ အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ အ ိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္  

 
 
 
 
 
   ေက်းရြာ ဖြ႕ံျဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ ႔ေသာ PRA Tools မ်ာႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
 
 .၁  ေက်းရြာလူမ ေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု 
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သုံးသပ္ခ်က္ 
 
  ေတာင္သူလုပ္ငန္း၊ အိုးလုပ္ငန္းကုိ အ ိကလုပ္ကုိင္ၾကသည္ ေရလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သူ 

အနည္ငယ္ရွ ိ သည္ ေရလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူ အနည္ငယ္ရွိသည္ ေမြးျမဴေရးကုိ တြ ဖက္လုပ္ကုိင္ၾက 

သူမ်ားလည္းရိွသည္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တိရိစာ န္မ်ား ေဆာင္းရာသီတြင္ သိုးဆိတ္မ်ား 

က်န္းမာေရး မေကာင္းမ မ်ားၾကဳံေတြ႔ရျခင္း၊ ေဆာင္းမွေႏြအကူးတြင္ ႏြားမ်ားတြင္ ခြာနာ၊လွ်ာနာမ်ာ၊ ဝက္မ်ားတြင္ 

ဝက္နားရြက္ျပာေရာ  မ်ား ႏွစ္စဥ္ၾကဳံ ေတြ႔ရသျဖင့္ ေမြးျမဴေရးတြင္ တိရိစာ န္က်န္းမာေရးအတြက္ ေဆးဝ းႏွင့္ 

ကုသကာကြယ္ေရးနည္းလမ္း မ်ား ရရွိနိဳင္လွ်င္ ေက်းရြာေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းအတြက္ အဆင္ေျပမည္ျဖစ္ပ သည္  

ေက်းရြာတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေျမ၊ ေခ်ာင္းတုိ႔ကုိ မီွခုိ  အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳသည္  အစိုက္ပ်ိဳးေရးကုိ 

အ ိကလုပ္ကိုင္ၾကေသာ္လည္း စုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္တြင္ ဖ်က္ပုိးမ်ားက်ေရာက္မ ကုိ ကာကြယ္ရန္ ပိုးသတ္ေဆးမ်ား 

ဝယ္ယူရန္အတြက္ သီးႏွံမ်ား အထြက္ႏ န္းက်ဆင္းမ မ်ား ႏွင့္ၾကံဳေတြ႕ေန ရသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

ကူလီ/အငွား လုိက္ျခင္းျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း ျပဳသူမ်ား လည္းရွိသည္ ထုိသူမ်ားသည္ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း တြင္က်ယ္ခ်ိန္၌ အလုပ္အကုိင္အဆင္ ေျပေသာ္လည္း အလုပ္ပ းခ်ိန္၌ ဝင္ေငြရရွိမႈနည္းကာ 

စားဝတ္ေနေရးအတြက္ အခက္အခဲဲ အနည္းငယ္ရုိွသည့္ အတြက္ အသက္ 

ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာစက္ျပင္သင္တန္း၊ အပ္ခ်ဳပ္သင္တန္းကဲ႔သို႔ေသာ လက္မႈပညာ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ 

အလုပ္အ ကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရရိွလာကာ စားဝတ္ေနေရးအတြက္အဆင္ေျပလာ မည္္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာ 

တြင္းလမ္းမ်ားမွာ ညီညာမႈမရွိဘဲ မုိးရာသီအခ်ိန္တြင္ လမ္းမ်ားေပၚေရမ်ား စီးဆင္းေန သျဖင့္ လမ္းပ်က္စီးမႈမ်ား 

ျဖစ္ေပၚေနသည္။ေသာက္သံုးေရခ်ိိဳ ရရွိေသာ္လည္း တစ္ရြာလုံးမရရိွေပ  ေရခ်ိိဳကုိ သြားေရာက္ဝယ္ယူ 

သုံးစြရဲသည္။ ေက်းရြာတြင္ လြန္ခဲ့သည့္ ၅ ႏွစ္အတြင္း ေခ်ာင္းရုိမ်ား၊ အင္းမ်ားမွာ အနည္းငယ္ေကာ၍ 

လာပါသည္။ ေက်းရြာအျပင္ လုပ္စားကြင္းမ်ားထဲတြင္ ခြဲထြက္၍ ေနထုိင္သူမ်ား လည္းရွိသည္။ တစ္ရြာလံုး 

ဗုဒၶဘာသာ ကုိးကြယ္ၾက၍ အျခားေဒသသုိ႔ ေျပာင္းေရြ႕လုပ္က္ုိင္ၾကသူမ်ားလည္း ရိွၾကသည္။ 

တုိးတက္ရန္ လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား 

- ရြာတြင္းလမ္းမ်ား ျပဳျပင္ရန္ 

- ေသာက္သုံးေရခ်ိဳ တစ္ရြာလုံးရရွိရန္ 

- အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းသင္တန္း(စက္ျပင္၊စက္ခ်ဳပ္) 

- စုိက္ပ်ိဳးေရး အတြက္ ေထာက္ပ့ံေငြ 

- ေမြးျမဴေရးတြင္ တိရိစာ န္က်န္းမာေရးအတြက္ ေဆးဝ းႏွင့္ ကုသကာကြယ္ေရးနည္းလမ္း 
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 .၂ ေက်းရြာ၏လူမ စီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 

- ေက်းရြာတြင္ ဆင္းရ ႏြမ္းပ း အိမ္ေထာင္စု   ၁၇  အိမ္ေထာင္စု ရွိ္ပ သည္  
- ေက်းရြာတြင္ ေျမယာမ ့မ်ားသည္ ၾကံဳရာက်ပန္း လုပ္ကုိင္စာေသာက္ရေသာေၾကာင့္ 
ဆင္းရ ၾကပ သည္  

- ဆင္းရ ႏြမ္းပ းသူမ်ားကို ေက်းရြာဖြ ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး အစီအစဥ္မမ်ား ေရးဆြ ရာတြင္ ပူးေပ င္းပ  
ဝင္လာေအာင္  င္းတို႔အားလပ္ေသာ အခ်ိန္မ်ားတြင္ အုပ္စုငယ္မ်ား ဖြ ႕ လည္းေကာင္း၊ 
 င္းတို႔အား ေျပာရ ဆုိရ ရွိလာေအာင္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမ မ်ား ျပဳလုပ္ရန ္ လိုအပ္သည္  

- လမ္းျပဳျပင္းျခင္း၊ ေရေပးေဝေရးလုပ္ငန္းစေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ေက်းရြာတြင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
အားျဖင့္ ေက်းရြာသူ၊ေက်းရြာသားမ်ားအေနျဖင့္ လုပ္အားခမ်ား ရရွိလာမည္ျဖစ္သည္  
ေသာက္သံုးေရခ်ိဳတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေရးေပးေဝေရးလုပ္ငန္းမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ေရမဝယ္ယူရ 
ေတာ့သည့္အတြက္ ေငြကုန္ေၾကးက် နည္းလာမည္  ေက်းရြာတြင္ လက္မ ပညာသင္တန္းမ်ား 
ေပးျခင္းျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပိုမိုရရွိကာ စာဝတ္ေနေရး အဆင္ေျပလာမည္         
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 .    ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္
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သံုးသပ္ခ်က္ 

- နဘက္ေက်းရြာသည္ ကြ်န္းထ ပိုင္းေရာ  ေက်းေတာပိုင္းေရာ ႏွစ္မ်ိဳးဆက္စပ္ေနသည့္ ေက်းရြာ 
ျဖစ္သည္  

- ေက်းရြာ၏ အ ိက အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမွာ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ျခံလုပ္ငန္းႏွင့္ အိုးလုပ္ငန္း 
တို႔ျဖစ္ ပီး ေရလုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သူအနည္းငယ္ရွိသည္  

- စိုက္ပ်ိုဳးေရးလုပ္ငန္းအား တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးနီးပ း လုပ္ကုိင္ၾကေသာ္လည္း အိုးလုပ္ငန္းကို မိုးရာ 
သီတြင္မလုပ္ကိုင္ႏိုင္ေပ  စိုက္ပ်ိဳးေရးကိ ုတစ္ႏွစ္ပတ္လုံးနီးပ း လုပ္ကုိင္ၾကသည့္အားေလ်ာ္စြာ 
သီးႏွံမ်ားစတင္စိုက္ပ်ိဳး ခ်ိန္မွစတင္  လိုအပ္သည့္ေဆးမ်ားပက္ဖ်န္းရန္ ေငြေၾကး အခက္အခ  
မ်ားရွိသည့္အတြက္ သီးႏွံအထြက္ႏ န္းက်ဆင္းမ မ်ားလည္း ရွိေနသည္ စုိက္ပ်ိဳးေရးေထာက္ပံ႔ 
မ်ားရရိွျခင္းျခင့္ သီးႏွံမ်ားအထြက္တုိးကာ ေက်းရြာ၏ဝင္ေငြ ပိုမိုရရွိလာမည္  

- ႏြမ္းပ းေသာ အုပ္စုမ်ားမွာ အငွား ေန႔စား အလုပ္မ်ားကိ ုလုပ္ကုိင္ၾကသည္  
- ျခံလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ လုပ္အားခ ( ၀၀၀) က်ပ္ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ 
လုပ္အားခ ( ၀၀၀) က်ပ္ရရွိ ပီး ေတာင္သူလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်းမွာ လုပ္အားခ ( ၀၀၀) 
က်ပ္ႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ လုပ္အားခ (  ၀၀) က်ပ္သာရရွိသည္ အငွား ေန႔စား လုပ္ကုိင္ၾက 
သူမ်ားအေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းပ းခ်ိိန္၌ အလုပ္အကိုင ္ ရွားပ းကာ ဝင္ေငြ ရရွိမ နည္း 
သည့္အတြက္ ထိုအခ်ိန္မ်ားတြင္ ဝင္ေငြရရွိေစရန္ စက္ျပင ္သင္တန္း၊ အပ္ခ်ဳပ္သင္တန္းက ့သို႔   
သင္တန္း အေထာက္အပံ့မ်ားေပးကာ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား တိိုးတက္ရန္လုိ 
အပ္သည္   

- တပို္င္တႏိုင္ေမြးျမဴေရးလုပ္ကုိင္သူမ်ားလည္းရွိသည္  ေဆာင္းရာသီတြင ္ ၾကက္၊ ႏြား၊ သိုး 
တို႔မွာ အေအးမိ  ေရာ  ျဖစ္ပြားမ မ်ားကာ အေသအေပ်ာက္မ်ားသည္  ႏြားမ်ာမွာ ခြာနာလွ်ာနာ 
ေရာ  မ်ား၊ ဝက္မ်ားမွာ ဝက္နားရြက္ျပာက ့သို႔ ေရာ  ပိုး က်ေရာက္မ မ်ားရွိကာ ကာကြယ္၊ 
ကုသရန္ နည္းလမ္းမ်ား ေဆးဝ းမ်ား လိုအပ္မ မ်ားရိွေနသည္  
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 .   သံုးစြ မ ူႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မူ  ယား 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

- ေခ်ာင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေျမ၊ ကား၊ ထြန္စက္၊  ြန္ေဒ င္း တို႔ကို အမ်ိဳးသားမ်ားက အသံုးျပဳၾကသည္  
- အိုး၊ ၾကက္၊ ဝက္၊ ႏြားျခံ၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ လက္ဝတ္ရတနာ တို႔ကို အမ်ိိဳးသမီးမ်ား 
အသံုးျပဳၾကသည္  

- ဆိုင္ကယ္၊ ကြမ္းျခံ၊ လယ္ကြင္း၊ ႏြားလွည္းတို႔ကို အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးပ  သံုးစြ ၾကသည္  
- ေခ်ာင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေျမ၊ အိုး စေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးပ  
ထိိန္းခ်ဳပ္ၾက  လက္ဝတ္ရတနာ၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္ စေသာအရာမ်ားကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
ထိန္းခ်ဳပ္ၾကသည္  

- အရင္းအျမစ္အမ်ားစုကို အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ ျပဳျပင္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းတို႔ကိ ု
ျပဳလုပ္သည္  

- မ်ိဳးသမီးမ်ားက အသံုးျပဳ ပီး အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ထိန္းခ်ဳပ္ေနၾကလွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ကိုယ့္ကိုယ္ကို ယံုၾကည္မ မရွိေတာ့ပ  စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ်ာ့နည္းလာႏိုင္ပ သည္  

- အစည္အေဝးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေဆြးေႏြးမ မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးျခင္းျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးတို႔ ေျပာရ  ဆိုရ  ျဖစ္လာ ပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားလာႏုိင္ပ သည္  
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 .  ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြ ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မူ  ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

- ေက်းရြာတြင္ အဖ ြ႔အစည္း အစံုအလင္နီးပ း ရွိပ သည္  
- ေက်းရြာတြြင္  ရု ာလ ိင္း နာေရးကူညီမ အသင္းႏွင့္  ရု ာရွင္ လူမ ကူညီေရးအသင္းတုိ႔ 
သည္ေက်းရြာ၏ လူမ ေရးကိစ တုိိ႔ကို ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္  

- ေက်းရြာတြင္ သမဝ ယမအသင္း၊ စိုက္ဘ ္အဖြ ႔၊ မျမေမအဖြ ႔၊ ျမစိမ္းေရာင္ စီမံကိန္းအဖ ြ႔ 
တို႔သည ္ေက်းရြာအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးသည္  

- ေ  ပကအဖြ ႔ႏွင့္  မၼစကူးလ္ေဖာင္ေဒးရွင္းအဖြ ႔တို႔ ခ်ိတ္ဆက္  ေက်းရြာ၏ဘာသာေရးကိစ  
တို႔ကိုေဆာင္ရြက္သည္  

- ေက်ာင္းေကာ္မတီႏွွင့္ မိဘဆရာအသင္းတုိ႔  မိိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴးရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္  ေက်းရြာ၏ 
ပညာေရးကိစ တို႔ကိ ုေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္  

- ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနႏွွင့္ မိခင္ႏွင့္ကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ ႔တို႔သည္  မိဳ႕နယ္ေဆးရုံ 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္  ေက်းရြာ၏ က်န္းမာေရးကိစ မ်ားကို ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္  

- ေက်းရြာတြင္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြ ႔ႏွင့္ ျမစိမ္းေရာင္စီမံကိန္းအဖြ ႔တို႔သည ္  မိဳ႕နယ ္
ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ ဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာနႏွွင့္ ခ်ိတ္ဆက္  ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ ဖိဳးတုိးတက္ေရး 
အတြက ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္  

- ေက်းရြာတြင္ လမ္းတံတားျပဳျပင္အဖြ ႔၊ မီးေကာ္မတီ၊ မမ်ိဳးသမီးေရးရာ စေသာ အဖြ ႔ငယ္မ်ား 
သည္လည္း ေက်းရြာ၏ ဖြ႔ံ ဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္  
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- ေက်းရြာ၏ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ားသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ ပူးေပ င္း  
 မိဳ႕နယ္အဖြ ႔အစည္းမ်ားမွ အကူအညီမ်ားရယူရန္  မိဳ႕နယ္ေထြအုပ္ရံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိသည္  

 

 .  ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

-ေက်းရြာတြင္ အမ်ိိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မ ကိ္္စ မ်ားေရာ ၊ ဝင္ေငြရရွိသည္ ့လုပ္ငန္းကိုပ      လုပ္ကုိင္ 

  ေနရသည္ သို႔ေသာ ္မိရိုးဖလာ ထံုးတမ္းစဥ္လာမ်ားေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ဦးေဆာင္ေနသည္  

-အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ေနေသာေၾကာင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္မ မ်ား အားနည္းေန 

သည္  

-အိမ္မ ကိစ မ်ား၊ ဝင္ေငြရရွိသည့္လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ေနရေသာေၾကာင့္ လည္းေကာင္း၊ အမ်ိဳးသား 

မ်ားက လြမ္းမိုးေနေသာေၾကာင့္ လည္းေကာင္း အဖြ ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပ ဝင္ခြင္ ့အားနည္းေနသည္  
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-ေက်းရြာတြင္ ေကာ္မတီဖြ ႔စည္းရာ၌လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ပ ဝင္ေစျခင္း၊ ေဆြးေႏြးပြ မ်ားျပဳလုပ္ရာ၌ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေဆြးေႏြးမ မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 

ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္မည္ ဖြ ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 

လုပ္အားခမ်ား တန္းတူေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား လက္တြ ေခ ႏိုင္မည္  

အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားၾကံဳေတြ႕ေနရေသာ အခက္အခ အတားအဆီးမ်ား 

 



17 
 

 .၇  အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳး သမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား  
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 .  - အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ဖြံ႔ျဖိ ႔ဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

အခ်ိဳးညီစြာပ ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ေျပာၾကားခ ့ပ သည္ အစည္းအေ၀း

တိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း

ကိုလည္းအသိေပးထားပ သည္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ

မီိးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပ ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခ ့ပ သည္ လုပ္ငန္း

ခြ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပ ကတူညီေသာအလုပ္အတြက္တူညီေသာ

လုပ္အားခမ်ားရရိွမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခ ့ပ သည္ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြ ျခားမ မရွိေစရန္

နွင့္စီမံခန္႔ခ ြမ စြမ္းရည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထ တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား( ၀%)ပ ၀င္

ရမည္ျဖစ္သည္ ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပ ၀င္ရမည္ျဖစ္ပ သည္ 

ေကာ္မတီ၀ိင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမ မ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရ

မည္ျဖစ္ပ သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပ သည္ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ာ

းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခ မ်ားကိုလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသ

န္႔အုပ္စုမ်ားဖြ ႕ျပီးအခက္အခ မ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ ့ပ သည္  

၂ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-နဘက္ေက်းရြာ၊ နဘက္ေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√  

၁  အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာ အေျခခံ 
သေဘာတရားမ်ားကု ိရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ ့ပ သလား  

√   

၂  စီမံကိန္းပ ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္ )ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခ ့ပ သလား  

√   

   အစည္းအေ၀းေခ ယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရုံးခ ့ တာမ်ိဳး 
ရွိခ ့ပ သလား  

√   

   အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပ လာ 
ေအာင ္ဖန္တီးေပးခ  ့ပ သလား  

√   
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   ဆပ္ေကာ္မတီဖြ ႕မ်ားဖြ ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပ ၀င္ဖြ ႕စည္းေရး
၊ပူးေပ င္းပ ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပး ကူည ီ
ေဆာက္ရြက္ခ ့ပ သလား  

√   

   အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပ ၀င္ 
တက္ေရာက္နုိင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကိုလုပ္ေဆာင္ခ ့ပ  
သလား  

√   

၇  လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပ း၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို အစည္း 
အေ၀းမစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပ  
သလား  

√   

   လူနည္းစု/ဆင္းရ /ႏြမ္းပ း/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထ မွအခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မ မ်ိဳးရွိခ ့ပ သလား  

√   

   လူနည္းစု/ဆင္းရ /ႏြမ္းပ း/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခ မ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခ ့တာမ်ိဳး ရွိပ သလား  

√   

၁၀  အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မ  မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ ့တာမ်ား ရိွပ သလား  

√   

၁၁  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ မ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ ့တာမ်ိဳး ရွိပ သလား  

√   

၁၂  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြ ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ( ၀: ၀)ဖြ ႕စည္း နုိင္္ခ ့ပ  
သလား  

မဖြ ႕စည္းနိုင္္ခ ့ပ က မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

၁   ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕၀င္ တစ္ဦးႏ န္း 
ျဖင့္ ပ ၀င္ဖြ ႕စည္းနုိင္ခ ့ပ သလား  

မဖြ ႕စည္းနုိုင္ခ ့ပ က မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

၁   ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပ ၀င္နုိင္ 

√   
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ေရးအတြက ္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမ မ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ ့ပ သလား  

၁   တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မ မ်ားကုိေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး 
ေျပာၾကားခ ့ပ သလား  

√   

၁   ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ မ်ားသည္ေဒသတြင္း မွာ 
ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ / ႏြမ္းပ း/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပ  
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကု ိေဆာင္ရြက္ခ ့ပ သလား  

√   

၁၇  ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကု ိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ ့ပ သလား  

√   

၁   ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မ  ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခ ့ပ သလား  

မတက္ေရာက္နိုင္ခ ့ပ က မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   
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၇  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မ  မွတ္တမ္း  တ္ပံုမ်ား 

 

 

 

ျပဳစုသူ  - ေဒ တင့္တင့္ေဌး  (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး) 



23 
 

၇ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြ ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြ  ႕၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)         = ဦးေအာင္ေငြ(၀ -၂  ၁     ) 

ဥကၠဌ(မ)               ေဒ သန္းႏြယ္ဦး(၀ -၂    ၂၂၂  ) 

ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

စာရင္းကုိင္       = ဦးနႏ ာလင္း (၀ -  ၀၀ ၀  ) 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြ ႔ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးသံႏိုင္ (၀ -၂  ၀၂    ) 

အဖြ ႕၀င္    (က်ား)             = ေဒ စန္းေထြး (၀ -၇ ၇  ၀၀  ) 

အဖြ ႕၀င္   (မ)          = ေဒ ခင္စန္းလြင္ (၀ - ၇   ၀၁၀၇) 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

အဖြ ႔ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးလွမင္း (၀ - ၇  ၀ ၇  ) 

အဖြ ႕၀င္    (မ)            = ေဒ ခင္ေမသန္း (၀ -၇ ၀ ၁ ၁ ၇) 

အဖြ ႕၀င္   (မ)                    = ဦးေ ာ္ႏိုင္ဦး (၀ -၇၇   ၀၀ ၂) 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြ ႔ေခ င္းေဆာင္(က်ား)             = ဦးေဖဆန္း (၀ -၇ ၁၀၂၀၁၁ )  

အဖြ ႔၀င္  (မ)      ေဒ ေအးေမာ္ (၀ - ၇၀ ၁    ) 

အဖြ ႕၀င္   (မ)               = ေဒ ခင္စန္းျမင့္ (၀ -၇၇ ၀၀  ၂ ) 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ  

အမ်ိဳးသားတာ၀န္ခ ံ  = ဦးေမာင္ေအး 

အမ်ိဳးသမီးတာ၀န္ခ ံ    ေဒ စမ္းစမ္းေအး (၀ -၇  ၇၀ ၂  ) 

 

 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား) = ဦးရ ရင့္ေအာင္ (၀ -၇ ၀၁၁၁ ၁ ) 

ေစတနာ႔၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသမီး)       ေဒ က်င္က်င္ဦး (၀ -         ) 
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နဘက္ေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆုိျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ
ာက္
အ
ဦး

 

၁  ်င္းလမ္း(အုတ္ေရေျမာင္း) က်ား +မ ၂၀၁၇ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း 

 

၂ လွ်ပ္စစ္မီး က်ား+မ    

  ေရေပးေဝေရး က်ား+မ    

  ေက်းလက္ေစ်း က်ား+မ    

  မူၾကိဳေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း မ    

  ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးကာရံျခင္း မ    

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

 

၁ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း(စက္ျပင္သ
င္တန္း၊ အပ္ခ်ဳပ္သင္တန္း) 

က်ား+မ    

၂ တိရိစာ န္က်န္းမာေရးအတြက္ 
ေဆးဝ းႏွင့္ကုသကာကြယ္ေရးနည္း
လမ္း 

က်ား+မ    

  စိုက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ေထာက္ပံ႔ေငြ က်ား+မ    

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ တိုက္နယ္ေဆးရံု က်ား+မ    

       

       

၂      

အ
ျခ
ား
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မ  

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ -   ရြာ-   VDP ရက္စြ - 

      မိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ပီးဆံုးမ ကို စစ္ေဆးပ   (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕မ်ား၏ အခက္အခ မ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္  ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ ႏစွ္အတြက္ 
ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမ ၊ ပညာေရး၊ 
လူမ ေရးထိန္းသိမ္းမ ….  

ေနာက္ဆက္တြ မ်ား- 

o လူမ ေရးအက ျဖတ္မ  စာရြက္စာတမ္း  တ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္  ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား 
ပ ရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မ အဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြ ေရးအစည္းအေ၀းမိတ ဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 

(၂) လူမ ေရးအက ျဖတ္မ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပ   

o VDP တြင္ပ ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမ ေရးအက ျဖတ္မ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပ င္း- 
o PRA ပစ ည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပ ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြ   တ္ပံု၊ 
တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြ မ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြ အစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြ ျခားေပးထားသလား  

 ရွိ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မ အေရအတြက္)-  
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မ အေရအတြက္)  


