
                    ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနုိင္ငံေတာ ္အစိုးရ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၊ေမြးျမဴေရးႏွင္ ့ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႕ဳနယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္း ) 

National Community Driven Development Project 

( NCDDP ) 

 

                    ေက်းရြာဖြ.ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ ္( Village Development Plan ) 

ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စ ု                   ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ   

၂၁.၁၂.၂၀၁၆  ခုႏွစ ္       ေျမာင္ျမိ႕ဳနယ္ 

             

      



 

ေက်းရြာဖြံ ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

မာတိကာ 

 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံ ု

၂ ေက်းရြာေျမပုံ တည္ေနရာ  

  အုပ္စုတြင္ပ ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ေက်းရြာသမိုင္းေၾကာင္း  

  လူထုပူးေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အက ျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္         အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ယား 

၆ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ ့ေသာ           မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ 

ခ်က္မ်ား 

  ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မ မွတ္တမ္း  တ္ပံုမ်ား 

  ေက်းရြာအခ်က္အလက္ ပံုစံ-၁  

  စီမံကိန္းစက၀္န္းအခိ်န္ ယား ပံုစံ-၂  

၁၀ ေက်းရြာဖြံ ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ပံုစံ-   

၁၁ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ပံုစံ-   

၁၂ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁  က အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

၁  ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မ (Checklist For VDP) 
 

 

 



 

၁  မိဳ နယ္ေျမပုံ 

 

 

 

 



 

၂  ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ)  

 

 

   အုပ္စုတြင္ပ ၀င္ေသာ ေက်းရြာစာရင္း 

(၁  ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ 

(၂)နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ 

 



 

  ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

သက ရာ ္(  ၀)ခုႏွစ္မွစျပီး ရြာတည္ခ ့သည္  ေက်ာက္တန္းေက်းရြာ  အေနာက ္

ေတာင္ က္၊ နႏြင္းကုိင္းေက်းရြာ  အေနာက္ေျမာက္ က္တြင္ အိမ္ေထာင္စု၀င္ အိမ္ေျခ(၂ ) ဦးမွ 

စျပီး ေရႊတေခ်ာင္းဟ ု အမည္တြင္မွည့္ေခၚခဲ့ပါသည္။ ခ်င္းတြင္းျမစ္ကမ္းေပၚတြင္တည္ရွိျပီး ကမ္းပါးျပိဳ 

ျခင္း အႏၱာရာယ္ကုိ ေလးၾကိမ္ေျမာက္ ခံစားခဲ့ရပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပ င္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 

၁    ၁          

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 

မရိွ     

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပ င္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ     ၀       
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္           
မသန္စြမ္း  ၁  ၁   ၀ 
ေျမယာမ  ့ ၁၀၀    
 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပ  က်န္းမာေရး ျခစ္ပ   ာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း - ေဆးရု ံ -  ုရား ေစတ ီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန -  ုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြ  - ဟိႏၵဴ ုရားေက်ာင္း - 
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း - ခရစ္ယာန္ ုရားေက်ာင္း  
အျခား - အျခား - ဗလီ - 
မွတ္္ခ်က္ 

မူလြန္ေက်ာင္း 
 မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

 



အ ိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
ပ အမ်ိဳးမ်ိဳး ႏြား ေစ်းဆိုင ္ လက္လုပ္လက္စား 
ႏွမ္း  ေမာ္ေတာ္လုိင္း ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 
ေျပာင္းဖူး  ေျမပ ခြ စက္ ပန္းရံ 
 

ေက်းရြာတြင္းအ ိက ပိုင္ဆိုင္မ မ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္ေျမ သစ္ေတာ 
ေျမ 

သ  ေက်ာက္
ရရွိမ  

ေရတြင္း/
လက္ေရ
တြင္း 

စက္ေရ
တြင္း 

အေရအတြက ္   ၀ 
ဧက 

မရွိ - ရွိ ၁  ၀ 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

ကား ေထာ္လာ ်ီ စပ းၾကိတ္ 
စက ္

ေခြ်ေလွ စက ္ ပ ခြ စက္ ေစ်း ဆုိင ္

အေရအတြက ္ - ၁ - - ၁ ၆ 

 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မ မ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

ေရတင္စက ္
(ဟြန္ဒ ) 

ထြန္ ထယ္ ကြ်   ႏြား 

အေရအတြက ္  ၀  ၀  ၀ - ၂ ၀ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ မ်ား 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င ္
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္စက္ 

အေရအတြက ္ -  ၀ ၁၀  ၀၀ - 
 

အျခား ေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အလက/အထ
က/အမက 

ေစ်း ကြ်မ္း 
က်င္လုပ္ 
သား 
 

လုပ္သား ေျမတူ
း စက ္

လမ္းၾကိတ္ 
စက ္

အေရအတြက ္ ၁ လ(ခြ )-၁     ၀   
 

 



  လူထုပူေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အက ျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္ 

စြ  
ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အ ိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ  ေပ င္း 

၁ ေက်းရြာလူမ  
ေရးျပနွင္ ့သယံ  
social map/ 
Resource map) ၂၁

.၁
၂.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာ 
လူထု 

      ၁၁  အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္    
အ ဦး မ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၂ လူမ စီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း  
(Wealth 
Ranking) 

၂၁
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

      ၁၁  ေက်းရြာလူမ စီးပြား၊အုပ္စုမ်ား 
ခြ ျခားသတ္မွတ္နိုင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံန န္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေ ာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

  ရာသီခြင္ျပက ဒိန ္
(seasonal  
ccalendar) 

၂၁
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

      ၁၁  ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
ပြ ေတာ္မ်ား၊     
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား 

  အမ်ိဳး/သမီး ပိုင္ဆိုင္ 
မ    ျပ ယား 
(Acesses and 
Control) 

၂၁
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

      ၁၁  အမ်ိဳးသား/သမီး တို   
အရင္းအျပစ္အေပ             
မည္သူ ကပို၍ 
အသံုးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

  အဖြ ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မ  
(Venn Diagram) 

၂၁
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု  

      ၁၁  ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြ ႕အစည္း
မ်ား မည္သုိ ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြ ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္   
ကုိင္မ  

၆ ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၂၁
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာ 
လူထု 

      ၁၁  အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား န္းတူအခြင့္အေရးရရိွ    
မ ႏွင့္မရရွိသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

  အ ိကအခက္အခ  ့
ျပႆနာမ်ား 

၂၂
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳး   
သမီးအုပ္
စု 

       ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 



  အ ိကအခက္အခ  ့
ျပႆနာမ်ား 

၂၂
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳး 
သား 
အုပ္စ ု

 ၂   ၂ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

  ေက်းရြာ ( ) 
ႏွစ္စာဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပ ယား 

၂၂
.၁
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

 ၂    ၁၀  အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင္ ့
အ ိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပ မူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



၆  ေက်းရြာ ဖြ႕ံျဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ  ေသာ PRA Tools မ်ာႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
 
၆.၁  ေက်းရြာလူမ ေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု 

 
 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေရႊတေခ်ာင္ေက်းရြာသည္ လယ္ယာေျမမ်ားကိ ု အသံုးျပဳျပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ အသက္ေမြး၀မး္ေၾကာင္း 
ျပဳၾကေသာ္လည္း လယ္ေျမမွာ လံုေလာက္မူမရိွပ   အျခားလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ေသာ တံင သည္ 
၊သယ္ယူပို ေဆာင္ေရး  ေထာ္လာ ်ီ ၊ေမာ္ေတာ္ ၊ ေရႊ့ေျပာင္းလုပ္သား)မ်ားလည္း ရွိၾကသည္  

ျမစ္သ  ၊ သ  ၊ ေက်ာက္ ၊ ယာေျမ ၊ စာသင္ေက်ာင္း ၊ႏြား ၊ေထာ္လာ ်ီ ၊ လွည္း စသည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားလည္း ရိွၾကပ သည္  

ယာေျမမ်ားမွာ လြန္ခ ့ေသာ   ႏွစ္ႏွင့္ ႏွိဳင္းယွဥ္လွ်င ္ မ်ားစြာ နည္းလာသည္    ေရႊတေခ်ာင္းသည္ 
ခ်င္းတြင္းျမစ္ကမ္းေ းတြင ္ တည္ရိွေသာေၾကာင့္ ကမ္းပ းျပိဳသည့္ ေ းအႏ ာရယ္ကုိ 
ႏွစ္စဥ္ၾကံဴေတြ ရျပီးေနာက္ (၁၀)ႏွစ္ေနာက္ၾကာလွ်င္ လုပ္စားစရာေျမမ်ား ဆံုးရူံးလာႏိုင္သည္ ) 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အလြန္ည့ံျပီး ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား အေရအတြက ္မ်ားျပားလာသည္  

 



ဗုဒ  ာသာကို တစ္ရြာလံုး ကုိးကြယ္ၾကျပီး ဆင္းရ သူေရာ ခ်မ္းသာသူပ  ေရာေႏွာေနထိုင္ၾကသည္  

တိုးတက္ရန္လုိသည့္ အခ်က္မ်ား 

-  လွ်ပ္စစ္မီး 
- လမ္း 
- ေရကာတာ ျပဳလုပ္ရန္ 
- ေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ရန္ 
- အလုပ္အကိုင ္အခြင့္အလမ္း မ်ားဖန္တီးေပးရန္ 
- အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း သင္တန္းမ်ား ေပးရန္ ( မုန္  ၊ စက္ျပင ္၊ လက္မူ႕) 
- ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ား ျပဳလုပ္ရန ္

၆.၂ ေက်းရြာ လူမ စီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

အဆင္ ့ အေျခခံစံႏ န္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏ န္း 

အခ်မ္းသာဆုံး လယ္ (၁၀) ဧက အထက္ က ြ  ႏြား (၁) ရွဥ္း 
ထြန္စက္ ၊ တီဗီြ ၊ ကား ၊ တိုက္ နွင့္ အျခား 
ပိုင္ဆိုင္မူ 

5 3% 

အသင့္အတင့္ခ်မ္းသာ  လယ္ ( ) ဧက အထက္ ႏြား (၁) ရွဥ္း 
ဆိုင္ကယ္ ႏွင့္ အျခား ပို္င္ဆုိင္မူ 

56 30% 

အသင့္အတင့္ႏြမ္းပ း ေန စားလုပ္သား  ၊ ေမြးျမဴေရး ၊ေျမဧက 
အနည္းငယ္ရိွ 

30 16% 

အႏြမ္းပ းဆုံး ေျမယာမ  ့လက္လုပ္လက္စား အျခား ပို္င္ဆိုင္မူမရွိ 96 51% 

စုစုေပ င္း 187 100% 
သုံးသပ္ခ်က္ 

- ေက်းရြာတြင္ ႏြမ္းပ းေသာ အိမ္ေထာင္စု ( ၆) ရိွသည္  
- ဆင္းရ ႏြမ္းပ းေသာ အေၾကာင္းမွာ ေန စား လုပ္သား ၊ေျမမရိွ ယာမရိွ ၊ အျခားပိုင္ဆိုင္မူမရိွျခင္း 

ေန စဥ ္အလုပ္လုပ္ရန္ ရွာေဖြျပီး စားေသာက္ေရးကို ေျဖရွင္းရသည္မွာ အလြန္ခက္ခ ပ သည္  
- ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဆင္းရ ႏြမ္းပ းေသာ သူမ်ား  

အားလပ္ခ်ိန္တြင္ အစီအစဥ္ေရးဆြ ျပီး တင္ျပေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
အေလးထားစဥ္းစားေပးျခင္း  

- ေက်းရြာ  လိုအပ္ခ်က္ကုိ ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ သြားလာေရး အဆင္ေျပျခင္း ၊ 
ကေလးမ်ားအတကြက္ ပညာေရး ေကာင္းမြန္လာျခင္းႏွင့္ စီးပြားေရး လူမူေရးမ်ား 
ပိုမုိေကာင္းမြန္လာႏိုင္သည္  



၆.   ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ 

 
 



သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးမွာ အ ိကလုပ္ငန္းျဖစ္ျပီး ေျမပ  ၊ပ တီစိမ္း ၊ မတ္ပ  ၊ကုလားပ တုိ ကုိ 
စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္  ႏြားကုိ အ ိကထား ေမြးျမဴၾကျပီး အိမ္ေထာင္စု (၁၀၀)ခန္ မွာ 
စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ားကိုပိုင္ဆိုင္ၾကသည္  အိမ္ေထာင္စု (  )ခန္ မွာ ေျမယာမ ့မ်ားျဖစ္ျပီး ေျမဧကပုိင္ဆိုင္မူမွာ 
ေက်းရြာအိမ္ေထာင္စုနွင့္ နွိဳင္းယွဥ္လွွ်င္  လံုေလာက္မူ မရိွေၾကာင္းေတြ ရသည္  

အျခား၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမွာ မရွိသေလာက္ရွားပ းျပီး ေရႊ ေျပာင္းလုပ္က္ုိင္သူမ်ား 
မ်ားျပားေၾကာင္းေတြ ရသည္  ၀ ဆိ ု၀ ေခ င္လမ်ားသည္ လုပ္ငန္းခ်ိန္အားလပ္ေသာလမ်ားျဖစ္သည္   

အ ိက ျပသာနာမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေျမမ်ား ကမ္းပ းျပိဳျခင္းေၾကာင့္ ဆံုးရူံးျခင္း  

သက္တမ္းတုိမ်ိဳးေစ့မ်ား မစိုက္ပ်ိုဳး နုိင္ျခင္း  

ရာသီဥတ ုမမွန္ျခင္း 

ပိုမႊားမ်ား က်ဆင္းျခင္း (ငေျမွာင္ေတာင္ ၊ ရြက္လိ္ပ္ ရြက္စားပိုး  ၊ ပ် ) 

ေခတ္မွီစက္ကိရိယာမ်ား မရိွျခင္း   ေျမပ ႏွဳတ္စက္ ၊ ေျမပ ေခ်ြစက္ ) 

 ီ၀စို္က္ပ်ိဳးနည္းပညာ မသိျခင္း 

ေခတ္မွီနည္းပညာမရွိျခင္း  

စိုက္ပ်ိဳးစရိတ ္မလံုေလာက္ျခင္း 

ေမြးျမဴေရးအတြက ္ႏြားမ်ား ခြာနာ လွ်ာနာျဖစ္ျခင္း 

တိရိစာ န္ကာကြယ္ေဆးမရိွျခင္း 

စားက်က္ေျမရွားပ းျခင္း 

အလုပ္အကိုင္ရွားပ းျခင္း 

အသက္ေမြးမူပညာ နည္းပ းျခင္း 

ေဆြးေႏြးခ်က္ / အၾကံျပဳခ်က္ 

သက္တမ္းတုိေသာ မိ်ဳးေကာင္းမ်ိဳးသန့္မ်ား ေထာက္ပံံ့ေပးရန္  

 ီ၀စိုက္ပ်ိဳးနည္းပညာမ်ား သင္တန္းပို ခ်ေပးရန္  

ေခတ္မွီစက္ကိရိယာမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးရန္ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးစရိတ္လုံလံုေလာက္ေလာက္ေထာက္ပံ့ေပးရန္  

တိရိစာ န္ကုသသင္တန္းမ်ားေပးရန္  



 

တိရိစာ န္ကာကြယ္ေဆးမ်ားကို စနစ္တက် အသံုးျပဳတတ္ေစရန္ႏွင့္ ေမြးျမဴေရးစရိတ္မ်ား 
လံုလံုေလာက္ေလာက္ ေထာက္ပံ့ေပးရန္  

အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ ၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္  အသက္ေမြးသင္တန္းမ်ား ေပးရန္  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္  ာထိုး /ပန္းထိုးသင္တန္း ၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း ၊မုန့္မ်ိဳးစံု ျပဳလုပ္နည္းသင္တန္း 
၊အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက ္စက္ျပင္သင္တန္း  ေမာ္ေတာ္စက္ ၊ ဆိုင္ကယ္ ) 

၆.   သံုးစြ မ ူႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မူ  ယား 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

လက္သမား ၊ ႏြားလွည္း ၊ ပန္းရံ ၊ေထာ္လာ ်ီ ၊ ေမာ္ေတာ္ ၊ ထန္းေတာ စသည္တို ကို အမ်ိဳးသားမွ 
သံုးစြ ျပီး  

ပန္းရံ ၊ စာၾကည့္တိုက္ ၊ေထာ္လ ်ီ ၊လက္သမားစသည္တုိ ကိ ုအမ်ိဳးသားမ်ားမွ ထိန္းခ်ဳပ္သည္  

စာသင္ေက်ာင္း ၊ စာၾကည့္တုိက ္ ၊ျမစ္ေက်ာက္ ၊သ   စသည္တို ကို အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
သံုးစြ ၾကသည္  

 



ႏြားလွည္း ၊ထန္းေတာ ၊စာသင္ေက်ာင္း ၊သ ၊ေက်ာက္ ၊ ယာခင္း ၊ေမာ္ေတာ္ ၊ျမစ္ စသည္တို ကိ ု
အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ထိန္းခ်ဳပ္သည္  

အမ်ိဳးသားမ်ား ထိန္းခ်ဳပ္မူ မ်ားလွ်င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ေျပာဆိုပိုင္ခြင္ ့ ေလ်ာ့နည္းလာျပီး 
အားငယ္စိတ္ျဖစ္ေပ လာမည္  

အမ်ိဳးသားနွင့္ အမ်ိဳးသမီး ပူးေပ င္း ေဆာင္ရြက္ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းျဖင့္ ႏွစ္ဦးစလံုးပို္င္ဆို္င္ေၾကာင္း 
သိလာမည္  

၆.  ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြ ႕အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မူ  ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 



သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဳးအဖြ႕ သည္ ေက်းရြာ လူထုႏွင့္ ပူးေပ င္းေဆာင္ရြက္သည္  လူငယ္အဖြ ႕ 

၊ထမင္းခ်က္အဖြ   ၊ လူမူကူညီေရးအသင္း ႏွင့္ မီးသတ္အဖြ ႕အစည္းမ်ားသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ ႕ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္သည္  

သာသာေရးအသင္း ၊ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြ ႕ ၊လူထုဗဟိုျပဳေကာ္မတီ 

၊မီးသတ္အဖြ ႕အစည္း၊လူမူကူညီေရး အသင္းမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္း အားေကာင္းေသာ 

အဖြ ႕အစည္းမ်ားျဖစ္သည္   မၼစၾကာအဖြ႕  ၊အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြ   ၊ မိခင္ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး 

၊Pact Myanamar အဖြ ႕မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕အစည္းမ်ားျဖစ္သည္  

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ ႕သည္ ျမိဳ နယ ္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး ၊ပညာေရးဌာန ၊ 

ျမိဳ နယ္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း ၊ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးဦးစီးဌာန ၊က်န္းမာေရးဌာန ၊NGO 

အဖြ ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာလူထုအၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးသည္  

ေက်းရြာ  အဖြ ႕အစည္းမ်ားအားလံုး ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္လာမည္  

၆.၆ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

 

 

  



သံုးသပ္ခ်က္ 

စီးပြားေရးအဖြ ႕အစည္းတြင္းပ ၀င္မူ ၊ဆံုျဖတ္ခ်က္ခ်မူတို တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပ ၀င္မူအားနည္းသည္  

အေၾကာင္းရင္းမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ စီးပြားေရး ၊၀င္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား ကို လုပ္ေဆာင္ရသေလာက္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အိမ္မူ ကိစ မ်ားႏွင့္ လံုးပန္းအခိိ်န္ကုန္ေနေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္  

အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ၀င္ေငြပိုရျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ၀င္ေငြနည္းသည္  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ တပိုင္တႏိုင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရန္ 

အသိပညာ ေဟာေျပာပြ မ်ား လုပ္ေပးရန္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေနရာေပးရန္ ၊ ဦးစားေပးရန္ ၊ ဆံုးျဖတ္ခြင့္မ်ားေပးရန္  

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း သင္တန္းမ်ား ေပးရန္ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္ 

၆.    အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မွ တငျ္ပေသာ အခက္အခ  အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ား တင္ျပေသာ အခက္အခ  ျပသနာမ်ား 

-လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး 

-ေဆးခန္းအေဆာက္အဦေဆာက္ရန္ 

-ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းျပဳလုပ္ရန္ 

-ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျပဳလုပ္ရန္ 

-စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးက်န္ရိွသည့္ အပုိင္းျပဳလုပ္ရန္ 

-ကမး္ပ းျပဳိမူမွ ကာကြယ္ရန္  

-စိုက္ပ်ိဳးေျမယာမ်ား ေရေ းေၾကာင့္ ဆံုးရူံးျခင္း 

 

 

 

 



 

အမ်ိဳးသမီး မ်ား တင္ျပေသာ အခက္အခ  ျပသနာမ်ား 

ကမ္းပ းျပဳိျခင္း 

အလုပ္အကုိင္ရွားပ းျခင္း 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အခက္အခ  

ေဆးေပးခန္း 

က်န္ရိွေသာ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုး 

စာၾကည့္တုိက ္ပရိေ ာ  လိုအပ္ျခင္း 

ေနအိမ္အေဆာက္အဦးလုပ္ရန္ ေျမေနရာလုိအပ္ျခင္း 

၆.   အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳး သမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား  

အမ်ိဳးသားမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

(၂ )နာရီ မီးလင္ခ်င္ 

ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းခင္းျပီး  ေက်ာက္တန္း - ေရႊတေခ်ာင္း) 

ရြာတြင္လမ္းမ်ား ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ရန္ 

စာသင္ေက်ာင္း ျခံစည္းရိုးအားလုံးျပီးစီးရန္ 

ေက်ာက္စီေရကာတာ ျပဳလုပ္ျပီးစီးရန္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

ေက်ာက္စီေရကာတာ ျပဳလုပ္ျပီးစီးရန္ 

အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပ မ်ားေစရန္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား ေကာင္းမြန္ေစရန္ 

ေဆးေပးခန္း ရရွိေစရန္ 

စာသင္ေက်ာင္း ျခံစည္းရိုး ျပီးစီးေစရန္ 

စာၾကည့္တုိက္ ပရိေ ာ  ၊ စာအုပ္မ်ား ျပည့္စံုေစရန္ 



 

၆. - အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အဆုိျပဳေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

လွ်ပ္စစ္မီးတုိင္ႏွင့္ မီးၾကိဳးမ်ား သြယ္တန္းျခင္း (အမ်ိဳးသား + အမ်ိဳးသမီး) 

ရြာခ်င္းဆက္လမ္း  ေက်ာက္တန္း - ေရႊတေခ်ာင္း)  (အမ်ိဳးသား + အမ်ိဳးသမီး) 

ရြာတြင္းလမ္းေက်ာက္ေခ်ာျပဳလုပ္ရန္ ( အမ်ိဳးသား + အမိ်ဳးသမီး ) 

ေက်ာက္စီေရကာတာျပဳလုပ္ရန္ ( အမ်ိဳးသား +အမ်ိဳးသမီး) 

ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးအျပီးသတ္ျပဳလုပ္ရန္ ( အမ်ိဳးသား +အမ်ိဳးသမီး) 

စာၾကည့္တုိက္အတြက္ ပရိေ ာ ၀ယ္ယူျခငး္ (အမ်ိဳးသမီး) 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းသင္တန္းေပးရန္ ( အမ်ိဳးသမီး) 

ကမ္းျပဳကြက္သစ္မ်ား ျပဳလုပ္ေပးရန္ (အမ်ိဳးသမီး) 

ေဆးေပးခန္းျပဳလုပ္ျခင္း (အမ်ိဳးသား +အမ်ိဳးသမီး ) 

၆.၁၀ - အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ ဖြံ ျဖိ  ဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

လွ်ပ္စစ္မီးၾကိဳးႏွင့္ မီးတို္င္ျပဳလုပ္ျခင္း (က်ား+မ) 

ေက်ာင္းျခံစည္းရိုး ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေပးရန္ (က်ား+မ) 

ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျပဳလုပ္ျခင္း (က်ား +မ ) 

ေဆးေပးခန္း ျပဳလုပ္ျခင္း (က်ား +မ ) 

ေက်ာက္စီေရကာတာ ျပဳလုပ္ျခင္း (က်ား +မ ) 

 

 

 

 

 

 

 



အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား

အခ်ိဳးညီစြာပ ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ ေျပာၾကားခ ့ပ သည္ အစည္းအေ၀း

တိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း

ကိုလည္းအသိေပးထားပ သည္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ

မီိးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပ ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခ ့ပ သည္ လုပ္ငန္း

ခြ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပ ကတူညီေသာအလုပ္အတြက္တူညီေသာ 

 

လုပ္အားခမ်ားရရိွမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခ ့ပ သည္ စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးခြ ျခားမ မရွိေစရန္

နွင့္စီမံခန္ ခ ြမ စြမ္းရည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထ တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား( ၀%)ပ ၀င္

ရမည္ျဖစ္သည္ ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပ ၀င္ရမည္ျဖစ္ပ သည္ 

ေကာ္မတီ၀ိင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမ မ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရ

မည္ျဖစ္ပ သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပ သည္ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ာ

းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခ မ်ားကိုလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသ

န္ အုပ္စုမ်ားဖြ ႕ျပီးအခက္အခ မ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ ့ပ သည္  

၂ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္ အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္- ေရႊတေခ်ာင္း ေက်းရြာ၊ ေရႊတေခ်ာင္း ေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 

√  

၁  အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မေရးရာ အေျခခံ 
သေ ာတရားမ်ားကု ိရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ ့ပ သလား  

√   

၂  စီမံကိန္းပ ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္ )ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခ ့ပ သလား  

√   

   အစည္းအေ၀းေခ ယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ 
တက္ေရာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရုံးခ ့ တာမ်ိဳး 
ရွိခ ့ပ သလား  

√   

   အမ်ိဳးသမီးမ်ား စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပ လာ √   



ေအာင ္ဖန္တီးေပးခ  ့ပ သလား  

   ဆပ္ေကာ္မတီဖြ ႕မ်ားဖြ ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပ ၀င္ဖြ ႕စည္းေရး
၊ပူးေပ င္းပ ၀င္ေရးဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပး ကူည ီ
ေဆာက္ရြက္ခ ့ပ သလား  

√   

၆  အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပ ၀င္ 
တက္ေရာက္နုိင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ ကိုလုပ္ေဆာင္ခ ့ပ  
သလား  

√   

   လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပ း၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို အစည္း 
အေ၀းမစတင္မွီအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပ  
သလား  

√   

   လူနည္းစု/ဆင္းရ /ႏြမ္းပ း/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
ထ မွအခ်ိဳ႕ကိုအစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မ မ်ိဳးရွိခ ့ပ သလား  

√   

   လူနည္းစု/ဆင္းရ /ႏြမ္းပ း/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခ မ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခ ့တာမ်ိဳး ရွိပ သလား  

√   

၁၀  အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ ၾကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မ  မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခ ့တာမ်ား ရိွပ သလား  

√   

၁၁  စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ မ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
သီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ ့တာမ်ိဳး ရွိပ သလား  

√   

၁၂  ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြ ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ( ၀: ၀)ဖြ ႕စည္း နုိင္္ခ ့ပ  
သလား  

မဖြ ႕စည္းနိုင္္ခ ့ပ က မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

၁   ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕၀င္ တစ္ဦးႏ န္း 
ျဖင့္ ပ ၀င္ဖြ ႕စည္းနုိင္ခ ့ပ သလား  

မဖြ ႕စည္းနုိုင္ခ ့ပ က မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

၁   ေက်းရြာ ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား √   



ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပ ၀င္နုိင္ 
ေရးအတြက ္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမ မ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ ့ပ သလား  

၁   တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား  လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ ဦးစားေပး 
ေရြးခ်ယ္မ မ်ားကုိေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး 
ေျပာၾကားခ ့ပ သလား  

√   

၁၆  ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ မ်ားသည္ေဒသတြင္း မွာ 
ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ / ႏြမ္းပ း/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပ  
မည္သုိ အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ 
မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ ကု ိေဆာင္ရြက္ခ ့ပ သလား  

√   

၁   ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကု ိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ ့ပ သလား  

√   

၁   ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စု 
စီ ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မ  ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခ ့ပ သလား  

မတက္ေရာက္နိုင္ခ ့ပ က မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပ   

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မ  မွတ္တမ္း  တ္ပံုမ်ား 

(၁)အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီး ပူးေပ င္းပ ၀င္ေသာ လူမ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 

 

လွ်ိဳ၀ွက္မ ေပးစနစ္ျဖင့္ လုပ္ငန္းခြ ေရြးခ်ယ္ေနစဥ္ 



 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ားဖြ  စည္းျပီးစည္းျခင္း မွတ္တမ္းပုံ 

 

ျပဳစုသူ  - ဦးခ်စ္သူ (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး) 

 

 

 



  ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြ ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

ေက်းရြာ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥက ဌ ႏွင့္ အဖြ  ႕၀င္ 

ဥက ဌ(က်ား)         = ဦးခင္ေမာင္တုတ္ (09-47224862) 

ဥက ဌ(မ)             = ေဒ သီသီ၀င္း (09-786024991) 

အဖြ ႕၀င္ (က်ား)      =   ဦးေ ာ္လြင္ေအာင္ ( 09-29100611) 

ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

စာရင္းကုိင္       =  ဦးလွ၀င္းေမာင္ (09-9793344170) 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြ  ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         =  ေဒ ခင္ျမိဳင္  

အဖြ ႕၀င္    (က်ား)     =ဦးေအာင္ေငြလြင္ 

အဖြ ႕၀င္   (မ)     = ေဒ လ ့လ ့၀င္း  

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

အဖြ  ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         = ဦး၀င္းသန္း (09-258175379) 

အဖြ ႕၀င္    (မ)     ေဒ ပုိ (09-49315913) 

အဖြ ႕၀င္   (က်ား) = ဦးေအာင္ခ်ိဳ (09-963728290) 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြ  ေခ င္းေဆာင္(က်ား)         = ဦးသန္းႏုိင္လင္း  

အဖြ  ၀င္  (မ)    ေဒ ေစာနန္းႏြယ္  

အဖြ ႕၀င္   (မ)  ေဒ သင္းသင္းႏြယ္ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ  

အမ်ိဳးသားတာ၀န္ခ ံ  = ဦးသိန္းထြန္း 

အမ်ိဳးသမီးတာ၀န္ခ ံ    ေဒ ေလးေလးျမင့္ 

 

ေစတနာ ၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသား) = ဦးစိန္မင္း 

ေစတနာ ၀န္ထမ္း(အမ်ိဳးသမီး     ေဒ စန္းစန္းလ  ့ 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 





                                                

ပထမအၾကိမ္ အစည္းေ၀းမွတ္တမ္း 

အုပ္စု- ေရႊတေခ်ာင္း                                                                 ေက်းရြာ - ေရႊတေခ်ာင္း 

ေနရာ -  ုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း                                                   ရက္စြ  - ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ 

အခ်ိန္ - ၁း၀၀ မွ  း၀၀                               တတ္ေရာက္သူ - က်ား -    ၊ မ-    ၊ ေပ င္း -၁၁  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား     ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း ပထမအၾကိမ္စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းကုိ ( ၂၁.၁၂.၂၀၁၆ ) ရက္ေန႕ ( 

၁း၀၀) နာရီအခ်ိန္တြင္ ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ ရြာဦး ုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္းအတြင္း ျပဳလုပ္ခ ့ပ သည္  

ပထမဦးစြာ ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးဦးေက်ာ္ေမာင္မွ 

မိတ္ဆက္စကားေျပာခ ့ပ သည္  ထို ေနာက ္ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးဦးခ်စ္သူမွ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအေၾကာင္းကို အခ်က ္ ( ၁  )ခ်က္အေပ မူတည္ျပီး ေဆြးေႏြးရွင္းျပခ ့ပ သည္  

ထိ႕ုေနာက္စီမံကိန္းစက၀္န္း အပိုင္း (၆) ပိုင္း၊ အဆင့္ ( ၁  )ဆင္ ့ ကိုဆက္လက္ရွင္းျပခ ့ပ သည္  

ေနာက္လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးေဒ ထက္ထက္ေ၀မွ တာ၀န္ႏွင့္ ၀တ ရားမ်ားအေၾကာင္းကိုရွင္းျပျပီး 

ေစတနာ့၀န္ထမ္းကုိ ေရြးခ်ယ္အတည္ျပဳသတ္မွတ္ခ ့ပ သည္  ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား  

သေ ာတူညီမ အျဖစ္ ပထႏွစ္စီမံကိန္းစက၀္န္းတြင္ထမ္းေဆာင္ခ ့ေသာ ဦးစိန္မင္းႏွင့္ 

ေဒ စန္းစန္းလွ  တိုကုိ ေရြးခ်ယ္ခ ့ၾကပ သည္  ဆက္လက္ျပီးပထမႏွစ္တြင္ေရးဆြ ခ ့ေသာ 

လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားကို အမီွျပဳျပီး ဒုတိယႏွစ္အတြက္ အဖြ  ငယ္ေလးမ်ားခြ ကာ ေဆြးေႏြးခ ့ျပီး အခက္အခ ၊ 

ျပႆနာ၊အရင္းအျမစ္၊ခ်မ္းသာဆင္းရ စသည္တို ကိ ုေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ခ ့ပ သည္  

သေ ာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား   ေစတနာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ ဦးစိန္မင္းႏွင့္ 

ေဒ စန္းစန္းကိုေရြးခ်ယ္ခ ့ပ သည္ လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားမွ လိုအပ္ခ်က ္ အခက္အခ မ်ားအေပ မ တည္ျပီး 

ဖြံ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားျပဳလုပ္ရန္ သေ ာတူဆုံးျဖတ္ခ ့ပ သည္  

မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                     အတည္ျပဳသ ူ

ဦးစိန္မင္း                                                                             ဦးခင္ေမာင္တုတ္ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း                                                                    စ ီေထာက္ဥက ဌ 



 

ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀း 

အုပ္စု- ေရႊတေခ်ာင္း                                                                 ေက်းရြာ - ေရႊတေခ်ာင္း 

ေနရာ -  ုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း                                                   ရက္စြ  - ၂၂.၁၂.၂၀၁၆ 

အခ်ိန္ - ၁း၀၀ မွ  း၀၀                               တတ္ေရာက္သူ - က်ား -  ၂ ၊ မ-    ၊ ေပ င္း -၁၀  

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား   ( ၂၂.၁၂.၂၀၁၆ )ရက္ေန  ( ၁း၀၀ ) နာရီခ်ိန္တြင္ ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု 

ေရႊတေခ်ာင္းေက်းရြာ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းကုိ ရြာဦး ုန္းၾကီးေက်ာင္းတြင္ 

ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္းအတြက ္ ျပဳလုပ္ခ ့ပ သည္  ပထမဦးစြာ တတ္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား 

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ သံုးသပ္ခ ့ေသာ လူမ ဆန္းစစ္မ မ်ားကို ရွင္းျပျပီး 

အခက္အခ ျပႆနာမ်ားကိ ု အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးသက္သက္ခြ ေစျပီး ေဖာ္ထုတ္ခ ့ပ သည္  

ရရွိလာေသာ အခက္အခ  ျပႆနာ ဦးစားေပးဖြံ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အမ်ိဳးသား 

အမ်ိဳးသမီးေပ င္းကာဦးစားေပး ဖြ႕ံျဖိဳးစဥ္အျဖစ္သတ္မွတ္ေစခ ့ပ သည္  ထို ေနာက ္

လက္ေထာက္နည္းပညာမွဴး ေဒ ခ်မ္းေျမ႕ျငိမ္းမွ အက်ံဳး၀င္ျခင္း ၊ မ၀င္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကိုရွင္းျပျပီး 

ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကိုလွ်ိဳ၀ွက္မ ေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခ ့ရာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း 

က်န္ရွိေနေသာအပိုင္းကိုဦးစားေပး ၁ ၊ ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းျခင္းလုပ္ငန္းခြ ကိုဦးစားေပး ၂၊ 

ျဖင့္မ အမ်ားဆံုးေပးကာဆုံးျဖတ္ခ ့ပ သည္  ဆက္လက္ျပီး ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကိုေရြးခ်ယ္ရာတြင္ 

ပထမႏွစ္ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကိုျပန္္လည္ေရြးခ်ယ္ခ ့ပ သည္ လည္ပတ္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ

၀င္ ဦးေအာင္ေမာ္အစား ဦးေအာင္ခ်ိဳကိုလည္းေကာင္း ၊ စီ ေထာက္အဖြ  ၀င္ 

ဦးေနႏြယ္ေအာင္အစားတုိ ကိ ုသာေျပာင္းလ ေရြးခ်ယ္ခ ့ပ သည္  

သေ ာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား    

-ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြ  ( ၁ )-စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျပဳလုပ္ျခင္း 

-ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြ  ( ၂ )- ရြာတြင္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျပဳလုပ္ျခင္း 

-စီ ေထာက္အဖြ  ၀င္ ဦးေနႏြယ္ေအာင္အစား ဦးေ ာ္လြင္ေအာင္ကိုလည္းေကာင္း 



-လည္ပတ္အဖြ  ၀င္ ဦးေအာင္ေမာ္အစား ဦးေအာင္ခ်ိဳကိုလည္းေကာင္း 

အားလံုးသေ ာတူဆံဳးျဖတ္ခ ့ၾကပ သည္  

မွတ္တမ္းတင္သူ                                                                     အတည္ျပဳသ ူ

ဦးစိန္မင္း                                                                             ဦးခင္ေမာင္တုတ္ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း                                                                    စ ီေထာက္ဥက ဌ 

 

 

 

၁   ေရႊတေခ်ာင္း ေက်းရြာ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆုိျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုး ျပဳလုပ္ျခင္း က်ား+မ ၁၂/ 
၂၀၁၆ 

  

၂ လွ်ပ္စစ္မီးတိုင္ႏွင့္ 
မီးၾကဳိးသြယ္တန္းျခင္း 

က်ား+မ ၁၂/ 
၂၀၁၆ 

  

   ေဆးခန္း ေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

  ရြာလယ္လမ္း 
ေက်ာက္ေခ်ာခင္းျခင္း 

က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

  ေရႊတေခ်ာင္း ေက်ာက္တန္းလမ္း 
 ်င္းခင္းျခင္း 

က်ား ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

၆      

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

 

၁ စိုက္ပ်ိးေရး သင္တန္းရရိွရန္ က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

၂ လက္မူပညာသင္တန္း ၊ စက္ျပင္ က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

  အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
သင္တန္း 

က်ား+မ ၁၂/၂၀၁
၆ 

  

       

      

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွ

င့္ 
အ
ဟ
ာရ

 ၁      

၂      

       



       
နည

္းပ
ည
ာရ
ရိွ

မူ 
၁      

၂     

       

အ
ျခ
ား

 

၁      

၂      

       

      

 

 

 

                                          ၁   VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မ  

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ -   ရြာ-   VDP ရက္စြ - 

      မိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္း ပီးဆံုးမ ကို စစ္ေဆးပ   (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕မ်ား  အခက္အခ မ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္  ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ ႕မ်ားသေ ာတူထားသည့္ ေနာင္ ႏစွ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမ ၊ ပညာေရး၊ 
လူမ ေရးထိန္းသိမ္းမ ….  

ေနာက္ဆက္တြ မ်ား- 

o လူမ ေရးအက ျဖတ္မ  စာရြက္စာတမ္း  တ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္  ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား 
ပ ရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မ အဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြ ေရးအစည္းအေ၀းမိတ ဴ 
o ေက်းရြာ အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 

(၂) လူမ ေရးအက ျဖတ္မ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပ   

o VDP တြင္ပ ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမ ေရးအက ျဖတ္မ အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပ င္း- 
o PRA ပစ ည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 



o ပ ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြ   တ္ပံု၊ 
တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြ မ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြ အစည္းအေ၀း ရလဒ္ 
အားခြ ျခားေပးထားသလား  

 ရွိ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မ အေရအတြက္)-  
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မ အေရအတြက္)  


