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ျပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာနုိငင္ေံတာ္ အစိိုုးရ 

စိကုပ္ ္ိိုးေရိုး ၊ ေမ ိုးျမ ိုးေရိုး ႏွင္ ့ဆညေ္ျမာငိ္ုး၀နၾ္က ိုးဌာန 

ေက ိုးလကေ္ဒသဖ ႕ံျဖိ္ ိုးတုိိုးတကေ္ရိုး ဥ ိုးစ ိုးဌာန 

ကရငျ္ပညန္ယ ္၊ ၾကာအငိ္ုးဆပိၾ္က ိုးျမိ္ ႕နယ ္

 

လူထုဗဟိုျပ္စ မကိံနိ္ုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 

 

 

 

 

 

ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ျဖိ္ ိုးေရိုးအစ အစဥV္illage Development Plan (VDP) 

က  ိုးခလယ္ေက ိုးရ ာအုပစ္၊ု မ သ့ရာထေက ိုးရ ာ(၂၀၁၆ခႏွုစ)္ ၾကာအငိ္ုးဆိပၾ္က ိုးျမိ္ ႕နယ္။ 
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မာတိကာ 

  

 

၁။ ျမိ္႕နယ္ေျမပု ံ

၂။ အုပ္စ ုတ င္ပါ၀ င္ေသာ ေက ိုးရ ာမ ာ ိုး စာရ င္ိုး 

၃။ ေက ိုးရ ာအေ ျခခံအခ  ကအ္လက္မ ာိုး 

၄။ လူထုပူေပါင ္ိုးပါ၀င ္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင ္ိုးႏွင့္ အက ျဖတ္ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစ ဥ္(PSA/PRA) 

အက ဥ္ိုးခ ္ပ္ 

၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိ္ိုးေရ ိုးအစ အစဥ ္အတ က္အသံုိုးျပ္ခ ့ေသာ PRA tools မ ာိုးႏွင့့္တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္ 

သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

၆။ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးေ ရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးႏွင ့္ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိ္ိုးေရိုးအစ အ စဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမွတ္တမ္ိုး ဓါတ္ပုံမ ာိုး 

၇။ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးစ ာရင ္ိုး 

၈။ ေက ိုးရ ာအခ  က္အလက(္ပုံစံ-၁) 

၉။ စ မံကိန္ိုးစက္၀န္ိုးအခ ိနဇ္ယာိုး(ပုံစံ-၂) 

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိ္ိုးေရ ိုးဥ ိုးစာိုးေပ ိုးအစ အ စဥ(္ပုံစံ-၃) 

၁၁။ ေက ိုးရ ာအုပ ္စုစ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ  ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး(ပုံစံ-၄) 

၁၂။ အစည ္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာ က္သူမ ာိုးစ ာရင ္ိုး(ပုံစံ-၁၂) 

၁၃။ အစည ္ိုးအေ၀ိုးမွတ္တမ္ိုးမ ာိုး 

၁၄။ က႑အလိုက္ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႕ျဖိ္ိုးေရ ိုးလုပ္ငန္္ိုးစဥ္မ ာ ိုး 

၁၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိ္ိုးေရ ိုးစ မခံ က္အရည္အေသ ိုးထိန္ိုးခ ္ပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ၾကာအငိ္ုးဆိပႀ္က ိုးၿမိ္ ႕နယ္ေျမပံု 
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၂။ က  ိုးခလယ္အုပစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ ာမ ာိုးစာရငိ္ုး 

(၁) က  ိုးခလယ္ေက ိုးရ ာ  

(၂) ဖိုိုးခ ိမုေ က ိုးရ ာေ က ိုးရ ာ  

(၃) မယ္တလ ့ေက ိုးရ ာ 

(၄) မယ္ေနာဒ ါခ ိုးေ က ိုးရ ာ 

(၅) က  ိုးေလိုးေက ိုးရ ာ 

(၆) မ ့သေရာ ထေက ိုးရ ာ 

(၇) ပိုင္ခလန္ေ က ိုးရ ာ 

၃။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

(၆) မ့ဲသေရာထေက ိုးရ ာ သမိငုိ္ုးအက ဥိ္ုး 

မ သ့ရာထေက ိုးရ ာသည္ က ိ္က္ဒ ံုၿမိ္႕ႏွင့္ ( ၂၅ ) မိုင္ခန ္႔ အက ာတ င္ တည္ရွိပါသည္ ။ 
မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာတ င္ လူဥ ိုးေရ (၅၅၀) ေက ာ၀္န္ိုးက င္ခ န္႕ ေနထိုင္ၾကၿပ ိုး အိမ္ေ ျခ (၉၀) အိမ္ခ န္႔ 
ရွိပါသည္။  ယင္ိုးေက ိုးရ ာအတ င္ိုးေ နထိုင္သူမ ာိုးမာွကရင္လူမ ိ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ၾကပါသည္။ မယ္တလ ့ေက ိုးရ ာ 
သညႏ္ွစ္ ေပါင ္ိုး (၆၁) ႏွစ္ ၀န္ိုးက င္ခန္႕ တည္ရွေိ နၿပ ျဖစ္ပါ သည္။ ယင္ိုးေက ိုးရ ာိုးကုိ စတင္တည္ 
ေထာင္ခ ့သူမွာ ဥ ိုးေအာ င္ေသာင္ိုးဟု သိရွိရပါသည္။ စာ၀ တ္ေနေရိုးအတ က ္ လယ္၊ ေတာင္ယာ 
စိုက္ပ ိ္ိုးျခင္ိုးျဖင့္ အသက္ ေမ ိုး၀မ္ိုးေၾကာင္ိုးျပ္ၾကပါသည္။ ဗုဒ ၶဘာသာကိုိုးက ယ္ သူအမ ာိုးစုျဖစ္ၿပ ိုး၊ အနညိ္ုး 
စုမွာ ခရစ္ယန္ဘာသာ၀င ္ေတ ျဖစ္ၾကပါသည္။ မ ့သေရာ ထေက ိုးရ ာအတ င္ိုး ေနထိုင္သူမ ာိုးသည္ ႏွစ္စ ဥ္ 
ႏွစ္တိုင္ိုးလိုလုိ က န္ိုးမာေရိုးဆိုင္ရာေစ ာင့္ေရွာ က္မႈအာိုးနည ္ိုးေနၿပ ိုး က န္ိုးမာေရိုးအ ခက္ခ မ ာိုးႏွင့္ ႀကံ္ေတ ႕ 
ေနရပ ါသည္။ 
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၄။လူထုပေူပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လူမႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးႏွင့္ အက ျဖတ္ျခငိ္ုးလုပင္နိ္ုးစဥ ္

(PSA/PRA) အက ဥိ္ုးခ ္ပ ္

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုး 
အရာ 

ရ
ကစ္   

ဥ ိုးတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆ ိုးေႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 
က ာိုး မ ေပါငိ္ုး 

၁ ေက ိုးရ ာလူ
မႈေရိုး ျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပံု(social 
map/ 
Resource 
map) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

အိမ္မ  ာိုး၊အေျခခ ံအေဆာက္အ
ဥ ိုးမ ာိုး၊လမ္ိုးပန္ိုးဆက္ 
သ ယ္ေရိုး၊လယ္ယာေျမမ ာ ိုး၊ျမစ္
ေခ ာ င္ိုးမ ာိုးႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ ာိုး ။ 

၂ လူမႈစ ိုးပ ာိုး
အဆင္ ့
သတ္မွတ္ 
ျခင္ိုး 
(Wealth 
Ranking) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 
၁၄

.၃
.၂

၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

ေက ိုးရ ာလူမႈစ ိုးပ ာိုးေရိုး၊ 
အုပ္စ ုမ ာိုးခ   ျခာိုးသတ္ 
မွတ္နိုင္ေရိုးအ တ က္ 
အေျခခ ံစံနႈန္ိုး မ ာိုးသတ္မတွ္ျခင္ိုး 
ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးနွင့္အမ ာ ိုးသ 
ေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္ိုး။ 

၃ ရာသ ခ င္ျပ 
ျပကၡဒိန ္ 
(seasonal 
calendar) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

စိုက္ပ ိ္ိုးခ ိန္၊ ရိတ္သိမ္ိုးခ ိန္၊  
၀င္ေင  ၊ သဘာ၀ေ ဘိုး၊ 
အလုပ္ပါိုးခ ိန္၊ 
ေရရွာ ိုးပါိုးခ ိန ္နွင့္ 
ပ  ေတာ္ရက္မ ာိုး။ 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
က န္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

အမ ိ္ိုးသာိုးႏွင့္အမ  ္ိိုးသမ ိုးမ ာိုး 
တန္ိုးတူအခ င့္အေရိုးရ ရွိမႈ 
ႏွင့္မရ ရွိသည့္အေၾကာင္ိုးအရင ္ိုး
မ ာိုး၊ က ာဟခ က္မ ာိုးႏ ွိ္င္ိုးယွဥ္။ 

၅ က ာိုး/မ 
က႑ 
သံုိုးသပ္ျခင္ိုး 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

အမ ိ္ိုးသာိုး/သမ ိုး တုိ႔၏ 
အရင ္ိုးအျပစ္အ ေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ အသုံိုးျပ္ေန ၾကသည္ကို 
ေဖာ ္ထုတ္ျခင္ိုး၊ 
ပိုင္ဆိုင္မႈႏႈိင ္ိုးယွဥ္ေဖာ္ျပျခင္ိုး။ 
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၆ အဖ  ႕အ 
စည္ိုးခ  ိ
တ္ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရွိအဖ   ႕စည္ိုးမ ာိုး 
မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္ိုး 
မ ာိုးအတ က္မည္သို႕မ ာိုးခ  ိ
တ္ဆက္လုပ္ကိုင္ေနသည္၊ 
ေက ိုးရ ာဖ င့္ၿဖိ္ိုးတုိိုးတက္မႈတ င္ 
မည္သို႕အေရိုးပါေ ၾကာင္ိုး။ 

၇ ျပႆ နာ 
သစ္ပင ္
(problem 
Tree) 

၁၄
.၃

.၂
၀၁

၆ 

 
 
အမ ိ္ိုးသာိုးအုပ္စ ု

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

ေဆ ိုးေႏ ိုးထာိုးေသာ အေျခခ ံ 
အေဆာက္ဥ ိုးမ ာိုး၊စိုက္ပ ိ္ိုးေရိုး၊ 
က န္ိုးမာေရိုး၊ 
အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး  
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးႏွင့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး။ 

၈ ေက ိုးရ ာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာ ဥ ိုး
စာိုး 
ေပိုးအ စ အ
စဥ္ျပဇယာိုး 
(Matric 
Ranking) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စ ု 

၁၁
                                                                                                                                                              ၃၂
 

၄၃
 

အက ိ္ိုးျပ္ဥ ိုးေ ရ၊အက ိ္ိုးခံစာိုးခ င့္
ႏွင့္အ ဓိကလုိအပ္ခ  က္မ ာိုး 
ေပၚမူတည္၍သံုိုးသပ္ဆံုိုးျဖ
တ္သည္။ 
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၅။ လူမႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး (PRA) တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ က္ သုံိုးသပခ္ က္မ ာိုး 

(၁) ေက ိုးရ ာ လူမႈေရိုးျပေျမပံု ႏွင့္ အရင ္ိုးအျမစ္ျပေ ျမပံု  (မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာ) 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ႏွင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

လူမႈေနထိငုမ္ႈပုစံံ - စ ိုးပ ာိုးေရိုး လုပ္ကုိင္ေ ဆာင္ရ က္သူဆင့္ (၃) မ ိ္ိုးရွိၿပ ိုး 
ထိုသူမ ာိုးသည္ ဖိုခ ိမ ုေ က ိုးရ ာတ င္ စုစည ္ိုး ေနထိုင္ၾကသည္။  

လမိ္ုးပနိ္ုးဆကသ္ ယေ္ရိုး  -  ရ ာတ င္ိုး လမ္ိုးမ ာိုးသည္ ေျမသာိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ၿပ ိုး လမ္ိုးေဘိုး 
ေရေျမာင ္ိုးမ ာိုး မရွိပါ၊ မိုိုးရာသ တ င ္ ရ ာတ င္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးမွာ ပ က္ စ ိုးေလ့ရွိပါသည္။ 
အျခာိုးေ က ိုးရ ာမ ာ ိုးသို႔ သ ာိုးေသာ လမ္ိုးမ ာိုးမွာ ကတၱရာလမ္းႏွင့္ ေျမသာိုးလမ္ိုး မ ာိုး 
ျဖစ္ပါသည္။ ေျမသာိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖ စ္ၿပ ိုး စမ္ိုးေခ  ာင္ိုးမ  ာိုးေပ ါမ ာိုးသျဖင့္ မိုိုးရာသ တ င ္
အုပ္စ ုအတ င္ိုးရ ာအခ ိ္႕သို႕သ ာိုးလာရ အလ န္ ခက္ခ ပါသည္။  

က နိ္ုးမာေရိုး  -  နာမက န္ိုးျဖစ္ပါက အန ိုးန ာိုးတ င္ ေဆိုးဆုိင္၊ ေဆိုးခန္ိုးမရွိေ သာေၾကာင္ ့ 
ေဆိုးမ ာိုး ႀကိ္တင္၀ယ္ထာ ိုးရျ ခင္ိုး၊ မ ာိုးေ သာအာိုးျဖင့္ (၂၅) မိုင္ခန ္႔ရွိေသာ က ိ္က္ဒ ံု ၿမိ္႕ ေဆိုးရံ ု
(သို႔) န ိုးစပ္ရ ာ ေက ိုးရ ာိုး ေဆိုးခန္ိုးသို႕ သ ာိုးၾကရပါသည္။  

ေသာကသ္ံုိုးေရ  - ဖိုခ ိမ ုေက ိုးရ ာသည္ ေသာက္သံုိုး ေရမ ာ ိုးကို စမ္ိုးေခ  ာင္ိုး မ ွရယူသုံိုးဆ  ေနၾက 
ရပါသည္။ ေႏ ရာသ အခ ိနတ္ င္ ေရနည ္ိုးေ သာ အခက္အခ ရွိပါသည္။  
ထိအုခ ိန ္တ င္ ေသာက္သံုးေရသန္႕လံုေလာက္     စ ာမရရွိၾကပါ။  
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အျခာိုး  -  ေက ိုးရ ာန ိုးန ာိုး၀န ္ိုးက င္အတ င္ိုး သဘာ၀အ ရင္ိုးျမစ္မ  ာိုးျဖစ္သည့္ 
ေတာင္က စမ္ိုးေခ ာင္ိုး ေရ၊ သ ၊ ေက ာက္ စသည္ ့ အရင ္ိုးျမစ္မ ာ ိုးရွိၿပ ိုး၊ ေက ိုးရ ာ၏ေျမပံုကို  
ဆ  ျခင္ိုးျဖင့္ ၎ ေက ိုးရ ာ၏ အဓိကလုိအပ္ခ  က္မ ာိုးကုိ ေတ ႔ရွိႏိုင္ပ ါသည္။ 

 

(၂) ေက ိုးရ ာ၏ လမူႈစ ိုးပ ာိုးအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငိ္ုး။ (Wealth Ranking) (မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္

ေက ိုးရ ာ၏ လူမႈစ ိုးပ ာိုးေရိုးအဆင္ ့ သတ္မွတ္ ျခင္ိုးအာ ိုးျဖင့္ ဖိုခ ိမ ုေက ိုးရ ာရွိ 
အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေ ထာင္စု၊ အလယ္အလ တ ္ အိမ္ေ ထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေ ထာင္စု မ ာိုးကိ ုသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာရွိ လူထုမ ာိုး၏ ပိုငဆ္ိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုိုးျပ္မႈမ ာိုးကိုလည္ိုး သိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ထိုေက ိုးရ ာရွ ိေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာိုး၏ စ ိုးပ ာိုးေရိုး အေျခအေန ၊ မ ာိုးကိုလည္ိုး သံုိုး သပ္ႏုိင္ၿပ ိုး 

ေက ိုးရ ာလူထု၏ ၀င္ေင ၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသံုိုးခ ေသာ 
အရင ္ိုးအျမစ္မ  ာိုးကိုလည္ိုး သိရွိရပါသည္။ 
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(၃) ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ႏွင့္ သံုိုးသပခ္ က ္(မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ႏွင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စပါိုးသ ိုးနစံိကုပ္ ္ိိုးေရိုး  - ၀ါဆ ုလ မ ွ ေတာ္သလင္းလထိ စပါိုးမ  ာိုး စိုက္ပ ိ္ိုးၾကသည္ကုိ         
ေတ ႕ ရွိရ ပါသည္။  တန္ေဆာင္မ ုန္ိုးလ မွ ျပာသ လုထ  ရိတ္သိမ္ိုးၾကပါသည္။ 

ေတာငယ္ာခတုခ္ခ န ္- ျပာသ ုလမွ တေပါင္းလထ  ေတာင္ယာမခားစတင္ခုတ္ရွင္းၾကပါသည္။ 

ပ  ေတာ္ရက္- တန္ခူိုးလ ႏွင့္ ကဆုန္လမခား တြင္ ပြေဲတာ္ရက္အမခားဆုံးလဟုသ ရွ ရပါသည္။ 
တန္ခခးလတြင္ သႀကၤန္ပ  ေတာ္ရက္မ ာိုးက င္ိုးပေ လ့ရွိသျဖင့္ ပ  ေတာ္ရက္မ ာိုး အေတာ္အတန္ 
မခားေသာလတစ္လျဖစ္ေၾကာင္ိုး သိရွိရပါသည္။ 

၀ငေ္င ရာွိုးပါိုးခ နိ ္-  ၀ါဆို၊ ၀ါေခ ါင္ ႏွင့္ ေတာ္သလင္းလမ ာိုးသည္ မိုိုးတ င္ိုးစိုက္ပ ိ္ိုးခ ိန္ 
မ ာိုးျဖစ ္သည္ ့အေလ ာက ္၀ငေ္ငြရရွ မႈရွာိုးပ ါခ ိန္လည္ိုးျဖစ္သည္။ 

၀မိ္ုးပ က၀္မိ္ုးေလ ွာ - မိုိုး ရာသ ခ ိန္ျဖစ္ေသာ ၀ါဆ ုလႏွင့္ ၀ါေခါင္လမ ာိုးတ င ္၀မ္ိုးပ က္ ၀မ္ိုးေလွ ာ 
မ ာိုး ျဖစ္တတ္ေလ ့ရွိသည္ဟုသိရွိရပါသည္။ 

ေရရာွးခခ န ္- တေပါင္း၊ တန္ခခး ႏွင့္ကဆုန္လမခားတြင္ စမ္းေခခာင္းေရခမ္းလာၿပ း ေသာက္သံုး  
ေရသန္႕မခား ရွားပါးလာပါသည္။ 
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(၄) ပင့္ကအူမိ ္က နယ္က ္ႏွင့္ သံုိုးသပခ္ က ္(အမ ္ိိုးသာိုး ႏွင္ ့အမ ္ိိုးသမ ိုး) (မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာ) 

 

 

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ႏွင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

အမ ္ိိုးသမ ိုးႏွင့္ အမ ္ိိုးသာိုးမ ာိုး တန္ိုးတူအခ င့္အေရိုးမ  ာိုး ရရွိမႈကိ ု သိရွိရန ္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ  ာိုး ျပ္လုပ္ခ ့ပါသည္။ 

အမိမ္ႈကစိၥ - အမ ္ိိုးသာိုးအေနျဖင ့္ အမ ္ိိုးသမ ိုးအာိုး အိမ္မ ႈကိစၥမ ာိုးတ င္ 
ပိုမိုကူည လုပ္ကုိင္ေပိုး ၾကရန္ လိုအပ္ေနပါေ သိုးသည္ကိုေတ ႕ရွိရပါသည္။ 

ဆံုိုးျဖတခ္ ကခ္ ႏုိငမ္ႈ - မိသာိုးစုတစ္စုတ င္ိုး ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ႏုိင ္မႈတ င္ အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုး ႏွင့္ 
အမခ  းသားမခား သည္တန္းတခရွ ၿပ း တ ုင္ပင္ေဆြေႏြးမႈရွ ေၾကာင္သံုးသပ္ရပါသည္။ 

စ ိုးပ ာိုးေရိုး - စ ိုးပ ာိုးေရိုးနယပ္ယ္ဥ ိုးေဆာင္မႈတ င္အမ  ိ္ိုးသာိုးမ ာိုး ကပိုမို အာိုးသာေနသည္ကိုေတ ႕ 
ရၿပ ိုး အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုးအ ေနျဖင့္ လက္ရွိအေ ျခေန ထက္ပိုမိုစ မ္ိုးေဆာင္ႏုိင္ဖို႕လိုအပ္ေနပါေ သိုး  
သည္။ 
ပညာေရိုး - ပညာ ေရိုးတက္ေျမာက္မႈတ င္ အမခ  းသမ း၊ အမခ  းသား တန္းတခခြင့္ရွ ပါသည္။ 

က နိ္ုးမာေရိုး - က န္ိုးမာေရိုးေစာ င့္ေရွာ က္မႈတ င္ အမ ိ္ိုးသမ ိုး၊ အမခ  းသား သည္ အမခ  းသား 
တန္းတခအခြင့္ေရးမခားရရွ ၾကပါသည္။ 

လမူႈေရိုး - ေက ိုးရ ာလူမႈေရိုး လုပ္ငန္ိုးဆိုင္ရာ ေဆ ာင္ရ  က္ခ က္မ ာိုးတ င္လည္ိုး အမ ိ္ိုးသမ ိုး၊ 
အမ ိ္ိုးသာိုး တက္တူလက္ တူပါ၀င္ပူိုးေပ ါင္ိုးလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္ကုိေတ ႕ရွိရပါသည္။ 
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ပရဟ တ - ေက ိုးရ ာပရဟ တလုပ္ငန္ိုးဆိုင္ရာ ေဆာင္ရ က္ခ က္မ ာိုးတ င္ အမ ိ္ိုးသမ ိုး၊ အမ ိ္ိုးသာိုး 
တက္တူလက္ တူပါ၀င္ပူိုးေပ ါင္ိုးလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္ကုိေတ ႕ရွိရပါသ ည္။ 

၀ငေ္ငြရာွေဖြႏ ုငမ္ႈ - အမခ  းသားမခားက အမခ  းသမ းမခားထက္ စ းပြားေရးလုပ္ငန္းတြင္ 
ပ ုမ ုလုပ္က ုင္ၾကသျဖင့္ ၀ငေ္ငြပ ုရွာႏု င္ၾကသည္ဟု သ ရွ ရပါသည္။ အမခ  းသမ းမခားသည္လည္း 
အမခ  းသားမခားနည္းတခ စ းပြားေရးလုပ္ငန္းတြင ္ ပါ၀င္ေစၿပ းပခးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ၾကပါက ပ ုမ ု 
အႀက  းျဖစ္ထြန္းလ မ့္မည္ဟု သံုးသပ္ၾကပါသည္။ 

 

 

(၅) က ာိုး/မေရိုးရာက႑ ေဆ ိုးေႏ ိုးျခငိ္ုး ႏွင္ ့သုိံုးသပျ္ခငိ္ုး (မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာ) 
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သံုိုးသပခ္ က ္ႏွင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

က ာိုး/မေရိုး ရာ က႑ကုိၾ ကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင ့္ အမ ္ိိုးသာိုးမ ာိုး၏ အသံုိုးျပ္ႏုိင ္မႈ/ပုိမို အသံုိုးခ ႏုိင္မႈ 
ႏွင့္ အမ ္ိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏အသံုိုးျပ္ႏုိင ္မႈ/ပိုမိုအ သံုိုးျပ္ႏုိင ္မႈ တို႔ကုိ သိရွိႏုိင္ပါသည္။အမ ္ိိုးသာိုးမ ာိုး၏ 
ပိုင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ ္ိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္ ိုး ခန္႔မွန္ိုးသိရွိႏုိင္ပ ါသည္။ ရလဒ ္အေန ျဖင့္ 
အမ ္ိိုးသမ ိုးမ ာိုးသည ္ အမ ္ိိုးသာိုးမ ာိုးက ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ေသာ အခန ္ိုးက႑မ ာိုးတ င္ 
ပါ၀င ္မႈ ရွိေၾကာင္ိုး သိရွိႏုိင္ပါသည္။  

 

(၆) ဗငိ္ုးပံုစကံိ ုအသံုိုးျပ္၍အဖ  ႔အစညိ္ုးမ ာိုးခ တိဆ္ကမ္ႈႏွင့္သံုိုးသပခ္ က ္(မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာ) 

 

 

 

 

 

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ႏွင့္ ရလာဒမ္ ာိုး 

ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးရွအိဖ  ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

-ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရွိ (ဥကၠဌ) အုပ္ခ  ္ပ္ေရ ိုးအဖ  ႔ ႏွင့္ ေက ိုးရ ာကာက ယ္ေရိုး(လံုၿခံ္ေရ ိုး) အဖ  ႕တုိ႕ 
သည ္ေက ိုးရ ာရွိ ျပႆ နာမ  ာိုး၊ အခက္အခ မ ာိုး၊ မူိုးယစ္ ေဆိုး၀ါိုး ပ ေပ ာ က ္ေရိုး ႏွင့္ ဖ ံ႕ၿဖိ္ိုးေရိုး 
စသည့္လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကိ ုေက ိုးရ ာလူထုႏွင့္ ပူိုးေပါင ္ိုး၍ ေဆာင္ရ က္ ၾကပါသည္။ 
-KYO ႏွင့္ KWO အဖ  ႕မ ာိုးသည္ ေက ိုးရ ာ လူငယ္တိုိုးတက္ေရိုး ဖ င့္ၿဖိ္ိုးေရိုး ႏွင္ ့ 
အမ ိ္ိုးသမ ိုးအခ င့္အေရ ိုးရာ႑မ  ာိုးကို ထိုေက ိုးရ ာရွ ိရ ာလူထုမ ာိုးႏွင့္ အခ င ္ိုးခ င္ိုး ခ ိတ္ဆက္ကာ 
ေဆာင္ရ က္ၾကပါ သည္။ 
-ေက ာင္ိုးေကာ္မတ  အဖ  ႔ႏွင့္ အုပ္ခ  ္ပ္ေရ ိုးအဖ  ႔မ ာိုးသည္ ေက ိုးရ ာလူထုႏွင့္ ပူိုးေပါင ္ိုး၍ 
ပညာ ေရိုးက႑မွာ တိုိုးတ က္ ျမွင့္မာိုးမ ႈရွိေအ ာင ္ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ က္ေပိုးပါသည္။ 
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-MAM (Medical Action Myanmar) ကခန္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႕ဲ အျဖစ္ ေကခးရြာလခ 
ထု၏ ကခန္းမာေရးဆ ုင္ရာေစာင့္ေရွာက္မႈတြင ္ တဖက္တလမ္းမွ ကခည ႏ ုင္ရန္အတြက္ဖြဲ႕စည္း 
ထားသည္ဟ ုသ ရွ ရပါသည္။ 
 
ေကခးရြာျပငပ္အဖြ႕ဲ 
-ေက ိုးရ ာျပင္ပ အဖ  ႕စည္ိုးမ  ာိုးသည္ ၄င္ိုးတို႕၏သက္ဆို င္ရာ အခန ္ိုးက႑အသ ိုးသ ိုးမွ အခ င ္ိုး 

ခ င္ိုးခ  ိတ္ဆက္ကာနယ္ေျမေဒ သအတ က္ ေဆာင္ရ က္ေနၾကပါသည္။ 

 

(၇)  အမ ္ိိုးသာိုး ႏွင့္ အမ ိ္ ိုးသမ ိုး မ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး  
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အက ိ္ ိုးဆကႏွ္င့္ ရလာဒမ္ ာိုး 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စဥ ္ အခကအ္ခ  
၁ ေတာင္ကခစမ္းေခခာင္းေရႏွင့္ေ၀းျခင္း ၁ အ မ္တြင္းမႈတြင္ညစ္ညမ္းလာျခင္း။ 
၂ ေျမေအာက္ေကခာက္ျဖာခံျခင္း။ ၂ ေသာက္သံုးေရသန္႕ရွားပါးလာျခင္း။ 
၃ ရံပံုေငြမရွ ျခင္း။ ၃ ေရမသန္႕ျခင္းေၾကာင္ ့အသက္အႏၱာရယ္ရွ  
၄ ေကခးရြာ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း။ ၄ တ ရ စာၦန္မခားေသေပခာက္မႈျဖစ္လာျခင္း။ 
၅  ၅ အေရျပားေရာဂါမခားျဖစ္ပြားလာျခင္း။ 

 

ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

- ရံပံုေင  မ ာိုးစုေဆာင္ိုးျခင္ိုး။ 
- အသိပညာမ ာ ိုးတိုိုးပ ာိုးေအာင္ၿမိ္႕ျပမ ာိုးႏွင့္ဆက္သ ယ္ျ ခင္ိုး ။ 
- က  မ္ိုးက င္သူမ ာိုးထံနည္ိုးပ ညာ မ ာိုးေ လ့လာဆည္ိုးပူျ ခင္ိုး ။ 
- ကူည ေရိုးအဖ   ႕မ ာိုးႏွင့္ခ ိတ္ဆက္ျခင္ိုး။ 
- သဘာ၀သစ္ေတာမ ာိုးထိန္ိုးသိမ္ိုးျခင္ိုးမ ာ ိုးျပ္လုပ္ျခင္ိုး။ 
-  

မယတ္လ ေ့က ိုးရ ာမတွငျ္ပေသာ အခကမ္ခ  အတာိုးမဆ ိုးမ ာိုး 

အမ ိ္ ိုးသာိုးအဖ  ႔မ ွ တငျ္ပေသာ 
အခကမ္ခ  အတာိုးအဆ ိုးမ ာိုး 

အမ ိ္ ိုးသမ ိုးအဖ  ႔မ ွ တငျ္ပေသာ အခကအ္ခ  
အတာိုးအဆ ိုးမ ာိုး 

၁ ေရရွားပါးမႈျဖစ္ျခင္း။ ၁ ေသာက္သံုးေရရွားပါးျခင္း။ 
၂ လမ္းမေကာင္းျခင္း။ ၂ ရြာတြင္းလမ္းမေကာင္းျခင္း။ 
၃ စာသင္ေကခာင္းမလံုေလာက္ျခင္း။ ၃ လွခပ္စစ္မ းမရွ ျခင္း။ 
၄ သခၤခ  င္းဇရပ္မရွ ျခင္း။ ၄ တံတားမေကာင္းျခင္း။ 
၅ စာၾကည့္တ ုက္မရွ ျခင္း။ ၅ ေကခးရြာခန္းမေဆာင္မရွ ျခင္း။ 

 

  (၈) ေမ ွာ္မနွိ္ုးျခငိ္ုး-ေနာငလ္ာမည့္ (၅)ႏွစအ္တ ငိ္ုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖ္ိိုးေရိုး ေမ ွာ္မနွိ္ုးလ ာထာိုးခ ကမ္ ာိုး 

အမ ိ္ိုးသာိုးအဖ  ႔မွ တင္ျပေသာ 
ေမွ ာ ္မွန္ိုး  ခ က္မ ာိုး 

အမ ိ္ိုးသမ ိုးအဖ  ႔တင္ျပေသာ 
ေမွ ာ ္မွန္ိုးခ က္မ ာိုး 

၁ အ မ္တ ုင္းေရလံုေလာက္စြားရရွ မည္။ ၁ အ မ္တ ုင္းေရလံုေလာက္စြာရရွ မည္။ 
၂ ေကခးရြာတြင္းလမ္းေကာင္းေနမည္။ ၂ ရြာတြင္းလမ္းမခားေကာင္းေနမည္။ 
၃ စာသင္ေကခာင္းေကာင္းတစ္လံုးရွ မည္။ ၃ အ မ္တ ုင္းလွခပ္စစ္မ းရရွ မည္။ 
၄ သခၤခ  င္းဇရပ္ရွ မည္။ ၄ ရြာတြင္းႀက  းတံတားေဆာက္လုပ္ၿပ းစ းေနမည္။ 
၅ စာၾကည့္တ ုက္ေကာင္းတစ္လံုးရွ မည္။ ၅ ေကခးရြာခန္းမေဆာင္တညရ္ွ မည္။ 
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မဲ့သေရာထေက ိုးရ ာသည္ ဖံ ႔ၿဖိ္ိုးမႈအ ာိုးနည ္ိုးေသာ ရ ာတစ္ရ ာျဖစသ္ည့့္အတ က္ 
လိုအပ္ခ က္မ ာိုးစ ာ ရွိေနပ ါသည္။ ထုိေမွ ာ္မွန္ိုးခ  က္မ ာိုးမွာ  ဖိုိုးခ ိမုေ က ိုးရ ာရွ ိ
အမ ္ိိုးသာိုး/အမ ္ိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ တင္ျပေဆ ိုးမႈမ ာိုး ျဖစပ္ါသည္။ ေနာ င္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အ တ င္ ိုး 
ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖိ္ိုးေရိုး ေမွ ာ ္မွန္ိုး လွ ာထာိုးခ က္မ ာိုးကို ၾကည့္ျခင္ိုးအ ာိုးျဖင့္ စ မံကိန္ိုးအေပၚ 
ထိုေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာိုး၏ ေမွ ာ ္မွန္ိုးခ က္မ ာိုး ကိ ုသိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

 

၆။ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုး ေရ ိုးခ ယ္ျခငိ္ုးႏွင့္ ေက ိုးရ ာ ဖ ႕ံၿဖိ္ ိုးေရိုးေဆာငရ္ က္မႈ မတ္ွတမိ္ုး  

မ သ့ေရာထေက ိုးရ ာလမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးႏွင္႔ အက ျဖတျ္ခငိ္ုး၊လပုင္နိ္ုးမ ာိုးေဆာငရ္ ကျ္ခငိ္ုး  

မတွတ္မိ္ုးဓါတပ္ံုမ ာိုး 
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၇။ ေက ိုးရ ာစ မကိံနိ္ုး ေထာက္အကူျပ္ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုးစာရငိ္ုး 

(က)ေက ိုးရ ာ စ မကံနိိ္ုး အေထာငအ္ကျူပ္ ေကာ္မတ  (ဥကၠၠၳဌ) 

 က ာိုး  - ဥ ိုးေစာေမာင္လခး 

   မ    - ေဒ ၚျမေအး 

(ခ) ေက ိုးရ ာေစတနာ၀့နထ္မိ္ုး 

 က ာိုး -  ဥ ိုးေစာခခစ္သန္း 

 မ     -  ေဒ ၚနန္းစုစ ု

(ခ) ၀ယယ္ေူရိုး ဆပေ္ကာ္မတ  

 က ာိုး -  ဥ ိုးေစာေတာင္ႏ ုင္ 

         - ဥ ိုးေစာအၾကန ္

 မ     -  ေဒ ၚေနာ္သဒါး 

 (ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပေ္ရိုး ဆပေ္ကာ္မတ  

 က ာိုး -  ဥ ိုးဖါးသခး 

        -  ဥ းဖါးၾကည္ေ၀း 

   မ   -  ေဒ ၚေနာ္သ းတာ၀င္း 

(ဃ) လညပ္တထ္နိိ္ုးသမိိ္ုးေရိုး ဆပေ္ကာ္မတ  

 က ာိုး -  ဥ ိုးေစာအ၀  

                 -  ဥ ိုးကခင္ေပ့ 

     မ -  ေဒ ၚေနာ္မခးၾကည္ဒါး 

(စ) ဘ႑ေရိုးစာေရိုး 

 က ာိုး -  ဥ ိုးေစာ ထ န္ိုးႏ  ႕ 

(ဆ) ေ၀ဖနအ္ႀကျံပ္တိငုၾ္ကာိုးေရိုး တာ၀နခ္ ံ

 က ာိုး -  ဥ ိုးေမာင္လွ 

    မ  -  ေဒ ၚနန္းသခဇာ၀င္း 
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၈။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ က္အလက္မ ာိုး (ပံုစ ံစ-၁) 
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၉။ စ မကိံနိ္ုးစက္၀နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ ံစ-၂) 
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၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ ႕ံၿဖိ္ ိုးေရိုး ဥ ိုးစာိုးေပိုး အစ အစဥမ္ ာိုး (ပံုစ ံစ-၃) 
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၁၁။ ေက ိုးရ ာအုပစ္ ုစ မကိံနိ္ုးလုပင္နိ္ုးခ   ေရ ိုးခ ယ္ျခငိ္ုး ပံုစ ံ(ပံုစ ံစ-၄) 
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၁၂။ အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုး (ပံုစ ံစ- ၁၂) 
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၁၃။ အစည္ိုးအေ၀ိုးမတ္ွတမိ္ုးမ ာိုး 

ရကစ္   -  ၉ / ၃ / ၂၀၁၆ 

(က)-၁။ အမ ိ္ ိုးသမ ိုးက႑အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးႏွင့္ စစေ္ဆိုးရမည့္အခ ကမ္ ာိုး 

၁။အမ ိ္ ိုးသမ ိုးက႑ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွ္္တမိ္ုး 

စ မံ ကိ န္ ိုး ပ ထ မ နွ စ္ အ တ က္ ေ က  ိုးရ ာ မိ တ္ ဆ က္ အ စ ည္ ိုးအ ေ ၀ ိုးျ ပ ္လု ပ္ ရ န္ ဖိ တ္ ၾ က ာ ိုးရ ာ တ င္ အ မ  ိ္ ိုးသ မ ိုးမ  ာ ိုး
အခ ိ္ိုးည  စ ာပါ၀င္ရ န္ေ က ိုးရ ာတာ၀န္ရွိသူမ  ာိုးနွင ့္အုပ္ခ  ္ပ္ေရ ိုးမွ ိုးထံသုိ႔ေျပာၾကာိုးခ ့ပါ သည္။ အစည ္ိုးအေ၀ ိုး
တို င္ ိုးတ င္ အ မ  ိ ္ိုး သ မ ိုးမ  ာ ိုး ေ ျ ပ ာ ၾက ာ ိုးလို ေ သ ာ အ ခ  က္ မ  ာ ိုး ကို လ တ္ လ ပ္ ပ င္ ့လ င္ ိုး စ ာ ေ ျပ ာ ၾက ာ ိုးနိ င္ ေ ၾက ာ င္ ိုး
ကို လ ည္ ိုး အ သိ ေ ပ ိုး ထ ာ ိုး ပ ါသ ည္ ။ ေ က  ိုး ရ ာ အု ပ္ စု အ ဆ င္ ့တ င္ နွ စ္ စ ဥ္ ျပ ္လု ပ္ ေ သ ာ လု ပ္ င န္ ိုး မ  ာ ိုး တ င္ အ မ  ိ္ ိုး 
သ မ ိ ိုးမ  ာ ိုး တ င္ ျပ ေ တ ာ င္ ိုး ဆို ေ သ ာ လု ပ္ င န္ ိုး တ စ္ ခု ပ ါ၀ င္ မ ည္ ျဖ စ္ ေ ၾက ာ င္ ိုး ကို လ ည္ ိုးေ ျပ ာ ၾက ာ ိုး ခ ့ ပ ါသ ည္ ။ လု
ပ္င န္ိုးခ  မ ာ ိုးအ ေက ာ င္အ ထ ည္ ေဖ ာ္ေ ဆ ာင္ရ  က္ ေသ ာ လု ပ္င န္ိုးျဖ စ္ပ ါက တူ ည ေသ ာလု ပ္ ငန္ ိုးအ တ က္ တူ ည  
ေ သ ာ လု ပ္ ခ လ စ ာ မ  ာ ိုးရွိ မ ည္ ကို လ ည္ ိုး ေ ျပ ာ ၾ က ာ ိုး ခ ့ ပ ါသ ည္ ။ စ မံ ကိ န္ ိုးတ င္ အ မ  ိ္ ိုးသ မ ိုး/သ ာ ိုးခ   ျ ခ ာ ိုး မႈ မ  ာ ိုး မ ရွိ 
ေ စ ရ န္ ရ ည္ ရ ယ္ ထ ာ ိုး သ ည္ ကို လ ည္ ိုး ေ ျပ ာ ၾ က ာ ိုး မႈ ျပ ္လု ပ္ ခ ့ သ ည္ ။ အ မ  ိ္ ိုး သ မ ိုး မ  ာ ိုး ၏ ဥ ိုး ေ ဆ ာ င္ နို င္ မႈ နွ င္ ့စ မံ 
ခန္႔ခ  မႈစ မ္ိုးရ ည္မ  ာိုးတို ိုးတ က္ လာ ေစ ရန္အ တ က္ ေက ာ္မတ မ  ာိုးထ တ င္အ မ ိ္ိုးသ မ ိုးမ ာ ိုး(၅၀%)ပါ၀ င္ရမ ည္ 
ျဖ စ္ သ ည္ ။ ဆ ပ္ ေ က ာ ္မ တ ိ တ စ္ ခု တို င္ ိုး တ င္ လ ည္ ိုး အ န ည္ ိုး ဆံ ုိုး အ မ  ိ ္ိုး သ မ ိုး တ စ္ ဥ ိုး ပ ါ ၀ င္ ရ မ ည္ ျဖ စ္ ပ ါ သ ည္ ။ 
ေကာ္မတ ိ၀င္အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုးသည္တင္ျပေဆ ိုးေ ႏ ိုးမႈမ ာိုးျပ္လုပ္ျခင္ိုး၊ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ျခင္ိုးမ  ာိုးျပ္လုပ္ရမည ္
ျဖ စ္ ပ ါ သ ည္ ။ အ မ  ိ ္ိုး သ ာ ိုး မ  ာ ိုး မွ လ ည္ ိုး ကူ ည ိ ပံ့ ပို ိုး ေ ပ ိုး ရ မ ည္ ျဖ စ္ ပ ါသ ည္ ။ ဒ ု တိ ယ အ ၾကိ မ္ အ စ ည္ ိုး အ ေ ၀ ိုး မ  ာ ိုး 
တ င္အမ  ိ္ိုးသ မ ိုးမ ာိုးသည္ လိုအပ္ခ က္ အခက္အ ခ မ ာိုးကုိလ တ္လပ္စ ာေ ဆ ိုးေႏ ိုးနိုင္ ရန္အ မ ိ္ိုးသ မ ိုးသ ိုးသန္ ႔ 
အုပ္စ ု မ ာိုးဖ   ႕ျပ ိုးအခက္အခ မ ာိုးေ ဖာ္ထုတ္္ျခင္ိုးကိုလည္ိုးလုပ္ကိုင္ခ ့ပါသည္။ 

၂။ေက ိုးရ ာမတိဆ္ကအ္စညိ္ုးအေ၀ိုးတ င ္အမ ိ္ ိုးသမ ိုး႑အတ က ္ေစာင့္ၾကည့္စစေ္ဆိုးရမည့္အခ ကမ္ ာိုး 

ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ ္စုအမည္-မ ့သေရာ ထေက ိုးရ ာ၊ က  ိုးခလယ္ေ က ိုးရ ာအုပ ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္ိုးအရာ ေတ ႕ရွိခ က္ မွတ္ခ က္ 
√ χ 

၁။ အစည ္ိုးအေ၀ ိုးတက္ေရာက္လူသူမ ာိုးအာိုး က ာိုး၊မ 
ေရိုးရာ အေျခခ ံသေဘာတရာိုးမ ာိုးကုိ ရွင္ိုးလင္ိုးေဆ ိုးေႏ ိုးခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၂။ စ မံကိန္ိုးပါ၀င ္ေသာ က ာိုး၊မေရိုး ရာ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေ ရိုး 
လုိအပ္ခ က(္၅)ခ က္ကုိ ရွင္ိုးလင္ိုးျပခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၃။ အစည ္ိုးအေ၀ ိုးေခၚယူရာတ င္ အမ ိ္ိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုး 
အခ ိ္ိုးည  စ ာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရိုး အတ က္အသိ ေပိုးတုိက္တ န္ိုး 
စည္ိုးရ ုံိုးခ ့တာမ ိ္ိုးရ ွိခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၄။ အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ စကာိုးသံမ ာိုး၊ေျပာဆိုနုိင္ခ င့္မ ာ ိုး 
ပိုမိုထ က္ေပၚလာေအ ာင္ ဖန္တ ိုးေပိုးခ  ့ပါသလာိုး။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတ ဖ  ႕မ ာိုး ဖ  ႕စည္ိုးရ ာတ င္အမ  ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုးႏွင္ ့ 
ပါ၀င ္ဖ  ႕စည္ိုးေ ရိုး၊ပူိုးေပါင ္ိုးပါ၀င္ေ ရိုး ဥ ိုးေဆာင္နုိင ္ေရိုးအ တ က္ 

√   



27 
 

တ န္ိုးအာိုးေ ပိုးကူည ေဆာက္ရ က္ခ ့ပါသလာိုး။ 
၆။ အစည ္ိုးအေ၀ ိုးကုိ အမ ိ္ိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုး 

အလ ယ္တကူပါ၀င္တက္ေ ရာက္နုိင္ေသာ အခ ိန ္ႏွင့္ 
ေနရာ မ ာိုးကုိေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊ထည့္သ င္ိုးစဥ္ိုးစ ာိုးေဆာက္ရ က္ျခင္ိုးမ ာ ိုး
တုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခ  ့ပါသလာိုး 

√   

၇။ လူနည္ိုးစု၊ဆင္ိုး၊ႏ မ္ိုးပါိုး၊ထိ ခိုက္လ ယ္ေသာအုပ္စုမ  ာိုးကို 
အစည ္ိုးအေ၀ ိုးမစတင္မ ွ အခ ိန ္မ ာိုး က 
ရွာေ ဖ ေဖာ္ထုတ္ခ ့တာမ ိ္ိုးမ  ာိုး ရွိပါသလာိုး။ 

√   

၈။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရ /ႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခုိက္လ ယ္ေသာ 
အမ ိ္ိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုးထ မွ အခ ိ္႕ကိ ု အစည ္ိုးအ၀ိုး 
တက္ေရာ က္နုိင္ေအာင ္ ဖိတ္ၾကာိုး ေဆာင္ရ က္မႈမ ိ္ိုး ရွိခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၉။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရ /ႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခုိက္လ ယ္ေသာအမ  ိ္ိုး သာိုး/အမ ိ္ိုးသမ ိုး
မ ာိုးႏ ွင့္ ၾကံ္ေတ ႕ေနရ ေသာအခက္အခ မ ာိုးကုိ သင္ေဆ ိုးေႏ ိုး 
ေမိုးျမန္ိုးခ  ့တာမ ိ္ိုး ရွိပါသလာိုး။ 

√   

၁၀။ အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုး ေျပာဆုိတင္ျပနုိင ္ေအာင ္
အခ ိန ္ေပိုးရန ္၊ၾကိ္တင္စ စဥ္ေဆာင္ရ က္မႈ 
မ ိ္ိုးမ ာိုးေ ဆာင္ရ က္ခ ့တာမ ာိုး ရွိပါသလာိုး။ 

√   

၁၁။ စ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ  မ ာိုးရ ွာေဖ ေဖာ္ထုတ္ရာတ င္ 
အမ ိ္ိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုးသ ိုးျခာိုးေ ဆ ိုးေႏ ိုး 
ေဖာ ္ထုတ္ေဆာင္ရ က္ခ ့တာမ ိ္ိုး ရွိပါသလာိုး။ 

√   

၁၂။ ေက ိုးရ ာစ မ ံကိန္ိုး အေထာက္အကူျပ္ေကာ္မတ ဖ  ႕စည္ိုးရ ာတ င္ 
အမ ိ္ိုးသမ ိုး၊ အမ ိ္ိုးသာိုး အခ ိ္ိုးည  မွ စ ာ (၅၀:၅၀) 
ဖ  ႕စည္ိုးန ုိင္္ခ ့ပါသလာိုး။ 
မဖ  ႕စညိ္ုးနုိင္္ခ ပ့ါက မတွ္္ခ ကတ္ င ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတ မ ာိုးတ င္ အနည ္ိုးဆုံိုး အမ ိ္ိုးသမ ိုးအဖ  ႕၀င္ 
တစ္ဥ ိုးႏႈန္ိုးျဖင့္ ပါ၀င ္ဖ  ႕စည္ိုးနုိင ္ခ ့ပါသလာိုး။ 
မဖ  ႕စညိ္ုးနုိုငခ္ ပ့ါက မတွခ္ ကတ္ င ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၄။ ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ ္စု ဖ ံ႕ျဖိ္ိုးေရိုးစ  မံခ က ္ မ ာိုးတ င္ အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုး 
ေရ ိုးခ ယ္ဆုံိုးသည့့္ လုပ္ငန္ိုးစ မံခ  က ္
အနည ္ိုးဆုံိုးတစ္ခုပါ၀ င္နုိင္ေရိုး အတ က္ စည္ိုးရ ုိံုးေဆ ိုးေႏ ိုးမႈမ ာိုး 
ျပ္လုပ္ေဆာင္ရ  က္ခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာ က္လာသူမ ာိုးအာိုး အမ ိ္ိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ လုိ အပ္ခ  က္မ ာိုးကုိ 
ျဖည့္ဆည္ိုးေပ ိုးနုိင္ရန္ 
အမ ိ္ိုးသမ ိုးေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာဥ ိုးစ ာိုးေပ ိုးေရ ိုးခ ယ္မႈမ ာိုးကုိေထာ
က္ပံ့ေပိုးသ ာိုးမည ္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး အသိေပိုးေျပာၾကာိုးခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၆။ ေရ ိုးခ ယ္လုိက္ေသာ စ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ  မ ာိုးသည္ 
ေဒ သတ င္ိုးမွာရွိေသာ လူူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရ / ႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ 

√   
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အုပ္စ ုမ ာိုးအေ ပၚ မည္သုိ႔အက ိ္ိုးျပ္ႏိုင္မည ္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးလင္ိုး 
ေျပာၾကာိုးျခင္ိုး၊မွတ္တမ္ိုးတင္ျခင္ိုးမ ာိုးတုိ႔ကို ေဆာင္ရ က္ခ ့ပါသလာိုး။ 

၁၇။ ေက ိုးရ ာအုပ ္စုအဆင့္ အစည ္ိုးအေ၀ ိုးျပ္လုပ္ရာ တ င္ အုပ္စ ု 
စ /ေထာက္ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးကုိ က ာိုး၊မေရိုး ရာလုိအပ္ခ က္မ ာိုး 
အေၾကာင္ိုးကိုရွင္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးခ ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၈။ ေက ိုးရ ာအုပ ္စုအဆင့္ အစည ္ိုးအေ၀ ိုးျပ္လုပ္ရာ တ င္ အုပ္စ ု 
စ /ေထာက္ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုး အာိုးလုံိုး တက္ေရာ က္နုိင္မႈ ရွိ/မရွ ိ
စစ္ေဆိုးခ ့ပါသလာိုး။ 
 

√   
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ကရငျ္ပညန္ယ၊္ၾကာအငိ္ုးဆပိႀ္က ိုးျမိ္ ႕နယ ္
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၁၄။ က႑အလုိက္ ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႔ၿဖိ္ ိုးေရိုး လုပင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
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၁၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ျဖိ္ ိုးေရိုးစ မခံ က္ အရညအ္ေသ ိုး ထနိိ္ုးခ ္ပမ္ႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


