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၂။ ေနာင္ပူအင္းေက်းရြာအုပ္စုေျမပံ ု
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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 
ေနာင္ပအူင္း၊ကဘန္၊ေဂြးခ်ိဳ ၊ေျမကလုား ေက်းရြာတုိ႕ပါ၀င္ပါသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

ကဘန္ေက်းရြာသည္ ပင္လည္ဘးူျမိဳ႕နယ္ ေနာင္ပူအင္းအပ္ုစုတြင္ပါ၀င္သည္။ကဘန္ေက်းရြာသည္ ႏွစေ္ပါင္း 

၁၀၀ ၀န္းက်င္ခန္႔ကအမိေ္ျခ ၂၀ ျဖင့္စတင္တည္ေထာင္ခဲပ့ါသည္။လြတ္လပ္ေရးရျပီးျပည္တြင္းစစ္မျငိမး္သျဖင့္ 

ေနာင္ပအူင္းေက်းရြာတြင္ တစ္ႏစွခ္န္႔ေနခ့ဲရေသးေၾကာင္းသိရွိရပါသည္။ရြာေဟာင္းမွ ႏွစ္ေပါင္း ၂၀ ေက်ာ္က 

ေတာမီးကၽြမ္းျပီးပ်တစ္းီခ့ဲရာမွ ကုန္းေကာင္းေကာင္းတစ္ခုတြင္ ရြာသစ္ကုိ  ၇ အမ္ိျဖင့္ တည္ေထာင္ခဲရ့ာ 

ယခုအခါ ႏွစေ္ပါင္း ၇၃ ႏွစခ္န္႔ရိျွပီဟသုရိပါသည္။စပါး၊ေျမပဲ၊ႏွမ္း၊ေျပာင္း၊အာလူး၊ခရမ္းခ်ဥ္၊ၾကကသ္ြန္န၊ီ 

ၾကက္သြန္ျဖဴမ်ားကိ ု စုိက္ပ်ိဳးျပီး ကၽြဲ၊ႏြား၊ၾကက္၊၀က္ မ်ားကိ ု တနုိငတ္ပုိငေ္မြးျမဴၾကသည္။ပညာေရးမွာ 

ႏွစေ္ပါင္း ၄၀ ၀န္းက်င္က ဘ.က ေက်ာင္းပညာေရးျဖစ္ျပီး ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွ အ.မ.က ေက်ာင္း ရရွိခဲ့ 

ပါသည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ ယေန႔အခ်န္ိထခိက္ခမဲႈရွိေသးျပီး မုိးရာသီတြင္ ရြံ႕ႏြံမ်ားထူထပ္၍ 

သြားလာရန္အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ 

 

၃။ လူနည္းစလုူမ်ိဳးစအုိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၇၄ ၁၇၈ ၁၉၀ ၃၆၈ 

 

၄။ ထိခိုက္လြယ္အုပ္စ ု

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စ ု အိမ္ထာင္စ ု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ႀကီး ၂၂ ၁၃ ၉ ၂၂ 
ေျမယာမ့ဲ ၁၀ ၇ ၃ ၁၀ 
မသန္စြမ္း ၆ ၆ - ၆ 
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၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက ္ စပါးၾကိတ္စက ္  
ေျမပဲ ဝက ္   
ႏွမး္ ကၽြဲ   
ေျပာင္း ႏြား   
    
 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရွိမႈ ေရတြင္း/ေရကန ္ စက္ေရတြင္း 
အေရအတြက္ ၁၃၀ ဧက ၁၀၂ ဧက ၁၀၀၀ ဧက ရိွ/- ၁ /၂ ၁ 
ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ် ီ စပါးၾကိတ္စက္ ေျခႊေလွ႕စက္ အေသးစားဆည ္ ေဈးဆုိင္ 
အေရအတြက္  - ၃ ၁ - ၃ 
 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိငဆ္ိငုမ္ႈမ်ား ေရတင္စက္ လယ္ထြန္စက္္ ထြန္ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 
အေရအတြက္ ၁၀ ၇ ၆၉ ၁၇၀ ၂၀၀ 
ေက်းရြာပုိငဆ္ိငုမ္ႈမ်ား ဝက ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  
အေရအတြက္ ၁၄၀ ၂၇ ၅ ၁၂  
      
 

၈။ အျခားေက်းရြာရွအိသံုးျပဳႏိုင္ေသာ

အရင္းအျမစ ္

 အရင္းအျမစ/္အခ်က္အလကမ္်ား 

ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမး္က်ငလု္ပသ္ား လုပသ္ား ေျမတူးစက္ လမး္ႀကိတ္စက္ 
အေရအတြက္ ၁ ၁ /- - ၂၀ ၂၅ - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင္ ့အကျဲဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ ္
 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 
လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ျခင္း(We
alth Ranking) ၂၄

-၁
-၂
၀၁
၆ ခ်မ္းသာ၊အလယ္

အလတ္၊ႏြမ္္းပါး၊အ
လြန္ႏြမ္းပါးအုပ္စမ်
ား 

၃၆ ၃၉ ၇၅ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲျခာ
းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက ္
အေျခခံစံႏူန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္ 
အမ်ားသေဘာတ ူ
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ 
ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန ္
(Seasonal 
Calendar) ၂၄

-၁
-၂
၀၁
၆ ေကာ္မတ၀ီင္၊ 

အမ်ိဳးသမးီ၊အမ်ိဳး
သားမ်ား 

၃၆ ၃၉ ၇၅ 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ား၊ 
လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဝမ္းစာဖူလံုမႈ ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 

ေက်းရြာလူမႈေရးျပ၊
သယံဇာတျပေျမပု ံ
(Social 
Map/Resource 
Map) 

၂၄
-၁

-၂
၀၁
၆ 

 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၁၃ ၁၄ ၂၇ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 
အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္
းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန 
လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 
ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၄ 
ျပႆနာသစ္ပင ္
(Problem Tree) 

၂၆
-၁

-၂
၀၁
၆  

အမ်ိဳးသားမ်ားေက
ာ္မတ၀ီင္မ်ား 

၃၈ - ၃၈ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 
အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်
ား၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး။ 

၅ 
ျပႆနာသစ္ပင ္            
( Problem Tree) 

၂၆
-၁

-၂
၀၁
၆ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

- ၄၀ ၄၀ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 
အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်
ား 

၆ 

ေက်းရြာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာ 
ဦးစားေပးအစီအစဥ္
ျပ ဇယား(Metric 
Ranking) ၂၆

-၁
-၂
၀၁
၆ 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၊
လူငယ္အုပ္စု၊ရပ္မိ
ရပ္ဖအုပ္စ ု

၃၈ ၄၀    ၇၈ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ႏွင့္ အဓိက 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ 
ဆံုးျဖတ္သည္။  
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၇ 
အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ပံ ု(Venn 
Diagram) 

   
၂၄

-၁
-၂
၀၁
၆ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေ
ရးအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစီ/ 
ေထာက္အဖြဲ႕ 

 ၁၃ ၁၅ ၂၈ 

ေက်းရြာတြင္းရွိ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ
က္ 
မည္သည့္အဖြဲ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္
ကိုင္မႈ 

၈ 
ပင့္ကူအိမ ္
ကြန္ယက ္
(Spider Web) 

   
၂၅

-၁
-၂
၀၁
၆ အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင္ ့

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၃၆ ၃၉ ၇၅ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင္ ့
အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရး ရရွိမႈ ႏွင့္ 
မရရွိသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေ
ရး၊လက္ရွိအေျခအ
ေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလွမဲႈညႊန္းကိ
န္း    

၂၇
-၁

-၂
၀၁
၆ ေက်းရြာစီ/ေထာ

က္အဖြဲ႕၊ေက်းရြာ
လူထ ု ၁၆ ၂၀ ၃၆ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရွိအ
ေျခအေန ကိုသိရွိရန ္ႏွင့္ 
ေျပာင္းလႏဲိုင္သည္ပံုစံမ်ား 

၁၀ 
ေက်းရြာအိပ္မက္ျပ
ေျမပံု 
(Dream Map) ၂၇

-၁
-၂
၀၁
၆ ေက်းရြာစီ/ေထာ

က္အဖြဲ႕၊ေက်းရြာ
လူထ ု

၁၆ ၂၀ ၃၆ 

ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင ္ေက်းရြာတြင္ 
ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ/ျမင္ေစခ်င္ေသာ 
အရာမ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြဲျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက ္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင္ ့တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ 
ခ်က္မ်ား 
၁။ ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

 

အဆင္ ့ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စ ု ရာခိုင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ 

အိမ္အေျခအေန-သြပ္မုိး ၊တိုက္အိမ္၊ပ်ဥ္ေထာင္ 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ- ၈ဧကအထက ္
 ႏြား- ကၽြဲ ၅ ေကာင္အထက ္
အျခားပိုင္ဆိုင္မႈ- 
ထြန္စက၊္ေရစုပစ္က၊္စပါးၾကိတ္စက္၊ဆိင္ုကယ္၊TV၊ေျခြေလွ႔စက္ 

၁၇ ၂၃% 

အလယ္အလတ ္

အိမ္အေျခအေန-  သြပ္မိးု၊ပ်ဥ္ခင္း၊ပ်ဥ္ကာ 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ- ၅ဧကႏွင့္ ၈ ဧကၾကား 
 ႏြား-ကၽြဲ-၂ ေကာင္မွ ၅ ေကာင္ၾကား 
အျခားပိုင္ဆိုင္မႈ- ဆိုင္ကယ၊္ထြန္စက္၊TV 

၂၂ ၃၀% 

ႏြမ္းပါး 
အိမ္အေျခအေန-  ထရံကာ၊ သြပ္မုိး 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ-   ၃ ဧကမွ ၅ ဧကၾကားႏြား-ကၽြဲ-မရွိ 
အျခားပိုင္ဆိုင္မႈ-  မရွိ 

၁၉ ၂၆% 

အလြန္ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  ထရံကာ ၊သက္ကယ္မုိး 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ- မရိွ 
ကၽြဲ၊ ႏြား- မရိွ 
အျခားပိုင္ဆိုင္မႈ- မရိွ 

၁၆ ၂၁% 

စုစုေပါင္း ၇၄ ၁၀၀% 
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန ္ႏွင္ ့သံုးသပ္ခ်က ္
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သံုးသပ္ခ်က ္

ရာသီဥတ-ုတေပါင္းလလယမ္စွ၍ နယုန္လအထိ ေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။ ဝါဆိုလ မွ စ၍ သီတင္းကြ်တ္လအထိ 
မုိးရာသီ ျဖစ္ပါသည္။ တန္ေဆာင္မနုး္လမွ တပုိ႔တြဲလလယ္အထိ ေဆာင္းရာသ ီျဖစ္ပါသည္။  

စိုက္ပ်ိဳးေရး-နယနုလ္တြင္ စတင္ပ်ိဳ းၾကျဲခင္း၊ေျပာင္း၊သခြား၊ခ်ဥ္ေပါင္၊ဘူး၊ဖရုံ စသည္ဟင္းသီးဟင္းရြက္ပင္မ်ား 
စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။၀ါဆိုလႏွင့္၀ါေခါင္လမ်ားတြင္ စပါးစုိကၾ္ကပါသည္။ေတာသ္လင္းႏွင့္ သီတင္းကၽြတ္လ 
မ်ားတြင္ ပဲ၊ႏွမး္မ်ားကို စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမွ တစ္ေန႔၀င္ေငြ ၂၀၀၀ က်ပ္ တစ္လ၀င္ေငြ 
၅၀၀၀၀ က်ပ္  တစ္ႏစွ္၀င္ေငြ ၁၂၀၀၀၀၀ က်ပ္ရရွိပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-တႏုိင္တပုိင္ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုရာသီမေရြးလုပ္ကိငုၾ္ကပါသည္။  

ေန႔စားလုပ္ငန္း-၀ါဆို၊၀ါေခါင္၊တန္ေဆာင္မနုး္၊နတ္ေတာလ္မ်ားတြင္ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားရွိျခင္းေၾကာင့္ 
၀င္ေငြရရွိပါသည္။ေန႔စားလပုင္န္းမွ အလုပ္သမားရွားပါးသည့္အခ်ိန္တြင္ တစ္ေန႔၀င္ေငြ ၃၀၀၀ က်ပ္ 
တစ္လ၀င္ေငြ ၈၀၀၀၀ က်ပ္ တစ္ႏစွ္၀င္ေငြ ၃၀၀၀၀၀ က်ပ္ရရွိပါသည္။ 

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္-တန္းခူး၊ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္ ေလဒဏ္မုိးဒဏ္မ်ား အနည္းငယ္ခံစားရေလ့ 
ရွိပါသည္။ 

ဝမ္းစာဖူလံုမႈ-၊ ၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္း၊သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင္ ၀မ္းစာရွားပါးမႈျပႆနာရွိပါသည္။ 

အလုပ္သမားရွားပါးမႈ-  လယ္ယာလုပ္ငန္းခ်ိန္တြင္ အလုပ္သမားရွားပါးမႈျပႆနာရွိပါသည္။ 

ပြဲေတာ္မ်ား-တန္ခူးလတြင္ 
သၾကၤန္ပြဲေတာျ္ပဳလပုပ္ါသည္။ကဆနုလ္တြင္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊၀ါဆိုလတြင္သကၤန္းကပ္ပြဲ 
၊ေတာ္သလင္းလတြင္ ျမသပိတ၊္သီတင္းကြ်တ္လတြင္ မီးထြန္းပြဲ၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ 
ကထိန္ပြဲေတာ္ရွိပါသည္။တပုိ႔တြဲလ ႏွင့္ တေပါင္းလတြင္ အလွဴပြဲမ်ားရိွပါသည္။ 
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၃။ ေက်းရြာလူမႈေရးျပေျမပံု ႏွင္ ့သံုးသပ္ခ်က ္
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သံုးသပ္ခ်က ္

လူေနထိုင္မႈ ပံုစ-ံ  စီပြားေရးအဆင့္(၄)မ်ိဳးရိွၿပီး ထိုသူမ်ားသည္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ျပန္က်စဲြာေနထုိငၾ္ကပါသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး- ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။မုိးရာသီတြင္ သြားလာ 

ရန္ခက္ခဲမႈရွိသည္။အျခားေက်းရြာသို႔သြားေသာလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ျပီး မုိးရာသီတြင္ သြား 

လာရအလြန္ခကခ္ဲမႈရိပွါသည္။ 

က်န္းမာေရး- အနည္းငယန္ာမက်န္းျဖစ္လွ် င္ ေက်းရြာရွိကုန္စုံဆိုင္မွ ေဆးမ်ား၀ယ္ယူေသာက္သံုး 

ၾကရပါသည္။ က်န္းမာေရး အျပင္းအထန္ျဖစ္ျခင္း၊ ကေလးေမြးဖြား ျခင္းတို႔ အတြက္ေနာင္ပူအင္း ေက်းရြာ 

တြင္ရိေွသာ ေက်းလက္က်န္းမာေရး႒ာနခြဲသို႔ သြားေရာက္ကုသၾကရပါသည္။ 

ေသာက္သံုးေရ- ေက်းရြာတြင္းရွိ လက္တူးတြင္းမ်ားႏွင့္ အ၀ီစိတြင္းမ်ားမွ ေရကုိ အသံုးျပဳၾကျပီး 

ေသာက္သံုးေရလံုေလာက္မႈရွိပါသည္။ 

အျခား- ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း၊စာသင္ေက်ာင္း၊အေနာက္ဘက္တြင္ ေခ်ာင္းရွိပါသည္။ 
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၄။ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပံုႏွင့္သံုးသပ္ခ်က ္ 
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သံုးသပ္ခ်က ္

 

ပတ္ဝန္းက်င္ရွိအရင္းအျမစ္မ်ား-ရြာပတ္၀န္းက်င္ရွိသစ္ေတာမ်ားမွ 

ထင္းႏွင့္အေဆာက္အအံုမ်ားေဆာက္လုပ္ရန္ သစ္မ်ားထုတ္ယူသုံးစြဲနုိင္ပါသည္။ရြာအေနာက္ဘက္တြင္ 

ေခ်ာင္းရွိပါသည္။စုိကပ္်ိဳ းေရးအတြက္ အသုံးျပဳနုိငပ္ါသည္။ရြာကို လယ္ကြင္းမ်ား၊စားက်က္ေျမမ်ားျဖင့္ 

၀န္းရံထားပါသည္။ ေသာက္သံုးေရ အတြက္ လက္တူတြင္းႏွင့္ဘံုဘိုင္တြင္းမ်ားမွ 

ခက္ယူသံုးစြဲနုိင္ျပီးလံုေလာက္မႈရွိပါသည္။ 

စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္စားေသာက္ရေသာအရင္းအျမစ္-လယ္ယာေျမမ်ားကိ ု အသံုးျပဳ၍ စပါး၊ပဲအမ်ိဳ းမ်ိဳ း 

၊ႏွမး္၊ေနၾကာ ၊ေျပာင္း၊ဟင္းသီးဟင္းရြက္ အနည္းငယ္စသည္တို႔ကို စုိက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္နုိင္ပါသည္။ 

စာက်က္ေျမမ်ားကိ ုအသံုးျပဳ၍ ကၽြဲ၊ႏြားမ်ားေမြးျမဴနုိငပ္ါသည္။ 

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာျပသာနာမ်ား-သစ္ေတာျပဳန္းတီးမႈ ျမန္ျခင္းႏွင့္ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္မႈ မ်ား 

ေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးအတြက္ မုိးေခါင္လြန္္းျခင္း၊မုိးမ်ားလြန္းျခင္းျဖစ္သျဖင့္ သီးႏံွမ်ား အခ်န္ိမီွ မစုိက္ပ်ိဳးနုိင္ 

ျခင္း၊စုိကခ္င္းမ်ားပ်တစ္းီျခင္းမ်ားစသည့္ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ရသည္။အထြက္ႏႈန္းမ်ားေလ်ာ့နည္းျပီး 

စီးပြား ေရးနိမ္က့်လာပါသည္။၀မ္းစာဖူလံမုႈနည္းလာသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္မႈ မရွိ 

ေသာေၾကာင့္သြားလာေရးခက္ခဲ၍ စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ပညာေရး၊အသိအျမင္နိမ့္က်မႈရွိပါသည္။ 
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၅။ အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင ္ႏွင္ ့ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခမဲ်ား 

၁ စာသင္ေက်ာင္း လံုျခံဳမႈမရွိျခင္း ၂ အသိပညာ ဗဟုသတုနည္းပါး 
ျခင္း 

၃ မူၾကိဳေက်ာင္းမရွိျခင္း 

၄ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား မေကာင္းမြန္ 
ျခင္း 

၅ စုိကပ္်ိဳ းေရး အသိပညာအား 
နည္းျခင္း 

၆ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ 
အားနည္းျခင္း 

၇ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္း 
ပါးျခင္း 

    

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ထိခုိက္မႈမ်ားရွိျခင္း 
၂ လူငယ္၊လူရြယ္မ်ား လမ္းမွားသို႔ေရာက္ရွိျခင္း 
၃ ကေလးသူငယ္မ်ားေက်ာင္းမပုိ႔နုိ္င္ျခင္း၊ကေလးမ်ားတြက ္အခ်န္ိေပးရျခင္း 
၄ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားမေကာင္းသျဖင့္ ေဒသထြက္ကုန္မ်ားေစ်းေကာင္းမရျခင္း၊သတင္း အခ်က္အ 

လက္သိ  ရွိမႈ ေနာကက္်ျခင္း 
၅ စုိကပ္်ိဳ းေရးနည္းပညာအားနည္းသျဖင့္ သီးႏံွအထြက္ႏႈန္းေလ်ာ့က်ျခင္း၊၀င္ေငြနည္းျခင္း 
၆ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမရွိသျဖင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ စီးပြားျဖစ္ တုိးခ်႕ဲမေမြးျမဴနုိငျ္ခင္း 
၇ အမိတ္ြင္းမႈ လက္မႈပညာမ်ားမတက္ေျမာက္သျဖင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမရွိျခင္း 
 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ရန္ ၂ စာၾကည့္တုိက္ေဆာက္လုပ္ 
ရန္ 

၃ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာင္ေဆာက ္
လုပ္ရန္ 

၄ ရြာခ်င္းဆက္လမ္း၊တံတား 
မ်ားျပဳျပင္ရန္ 

၅ စုိက္ပ်ိဳးေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက ္
ေဆာင္ရြက္ရန္ 

၆ ေမြးျမဴေရး႒ာနႏွင့္ခ်တိဆ္က္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ 

၇ အမိတ္ြင္မႈလပုင္န္းမ်ားေဖာ္ 
ေဆာင္ေပးေသာ ေက်းလက္ 
ဦးစီး ႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြကရ္န္ 
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၆။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင ္ႏွင္ ့ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခမဲ်ား 

၁ စာသင္ေက်ာင္း လံုျခံဳမႈမရွိျခင္း ၂ အသိပညာ ဗဟုသတုနည္းပါး 
ျခင္း 

၃ မူၾကိဳေက်ာင္းမရွိျခင္း 

၄ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား မေကာင္းမြန္ 
ျခင္း 

၅ စုိကပ္်ိဳ းေရး အသိပညာအား 
နည္းျခင္း 

၆ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ 
အားနည္းျခင္း 

၇ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းနည္း 
ပါးျခင္း 

    

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ထိခုိက္မႈမ်ားရွိျခင္း 
၂ လူငယ္၊လူရြယ္မ်ား လမ္းမွားသို႔ေရာက္ရွိျခင္း 
၃ ကေလးသူငယ္မ်ားေက်ာင္းမပုိ႔နုိ္င္ျခင္း၊ကေလးမ်ားတြက ္အခ်န္ိေပးရျခင္း 
၄ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားမေကာင္းသျဖင့္ ေဒသထြက္ကုန္မ်ားေစ်းေကာင္းမရျခင္း၊သတင္း အခ်က္အ 

လက္သိ  ရွိမႈ ေနာကက္်ျခင္း 
၅ စုိကပ္်ိဳ းေရးနည္းပညာအားနည္းသျဖင့္ သီးႏံွအထြက္ႏႈန္းေလ်ာ့က်ျခင္း၊၀င္ေငြနည္းျခင္း 
၆ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာမရွိသျဖင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ စီးပြားျဖစ္ တုိးခ်႕ဲမေမြးျမဴနုိငျ္ခင္း 
၇ အမိတ္ြင္းမႈ လက္မႈပညာမ်ားမတက္ေျမာက္သျဖင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမရွိျခင္း 
 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ရန္ ၂ စာၾကည့္တုိက္ေဆာက္လုပ္ 
ရန္ 

၃ မူၾကိဳေက်ာင္းေဆာင္ေဆာက ္
လုပ္ရန္ 

၄ ရြာခ်င္းဆက္လမ္း၊တံတား 
မ်ားျပဳျပင္ရန္ 

၅ စုိက္ပ်ိဳးေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက ္
ေဆာင္ရြက္ရန္ 

၆ ေမြးျမဴေရး႒ာနႏွင့္ခ်တိဆ္က္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ 

၇ အမိတ္ြင္မႈလပုင္န္းမ်ားေဖာ္ 
ေဆာင္ေပးေသာ ေက်းလက္ 
ဦးစီး ႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြကရ္န္ 
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၇။ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 
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စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္-             စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းကုိ ေထာက္ပ့ံေငြ (၄၈၀၀၀၀၀) က်ပ္ျဖင့္ 

အေကာင္အထည္ေဖာေ္ဆာင္ရြကခ္ပဲါသည္။ 

စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြငေ္နာင္ပအူင္းေက်းရြာအပ္ုစုသည္ ေက်းရြာေပါင္း ၄ ရြာရွိရာ ေထာကပ္ေံငြ 

လိုအပ္ခ်က္အရ ေက်းရြာတိုင္း လပုင္န္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိဘဲ အလွည့္က်ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြင္ ကဘန္ေက်းရြာႏွင့္ေဂြးခ်ိဳ ေက်းရြာတုိ႔မွ စီမံကန္ိးအေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္သြား မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံကိန္္းတတိယႏွစ္တြငေ္နာင္ပအူင္းေက်းရြာႏွင့္ေျမကုလားေက်းရြာတို႔မွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြကသ္ြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံကိန္းစတုတၳႏွစ္တြင္ ေက်းရြာ(၄)ရြာလုပ္ငန္းခဲဲြမ်ားအတြက္ ရံပုံေငြခြဲေ၀ရရိွမႈေပၚမူတည္၍ လုပ္ငန္းမ်ား 

ေဆာင္ရြကၾ္ကရန္ အမ်ားသေဘာတ ူဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။  
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၈။ ဗင္းပံုစံကိုသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစညး္မ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင္ ့သံုးသပ္ခ်က ္
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သံုးသပ္ခ်က ္

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားေက်းရြာလထူႏွုင့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်တိဆ္က္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အေနအထ

ားမွာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ၊ီေဂါပ

က၊ရပ္မရိပ္ဖ၊တိကု၊ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႔မ်ားရိွၾကျပီးေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရးေက်းရြာအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းမ်

ားခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ ရြကၾ္ကပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားေက်းရြာလထူႏုင့္ွျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်တိဆ္က္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အေန 

အထားမွာျမိဳ႔နယအ္ေထြေထြအပုခ္်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၊ပညာေရးဌာန၊က်န္းမာေရးဌာန၊ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိးု

တကေ္ရးဦးစီးဌာန၊ေမြးျမဴေရး၊လ.၀.က၊စုိက္ဘဏ္၊ေျမစာရင္း၊သမ၊အစရွိသည့္ဌာနမ်ားႏွင့္ပ့ံပုိးေဆာင္ရြက္မႈသ

ာရိွျပီးေက်းရြာသားမ်ားအေနျဖင့္သက္ဆိုင္ရာက႑အလိုက္လိုအပ္သလိခု်ိတ္ဆက္ေဆာင္ 

ရြက္မႈ၊အကူအညီေတာင္းခံမႈမွာ မရိွသေလာက္အားနည္းပါသည္။ 

  အသကေ္မြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းအတြက္ အရင္းအႏီွးရရွိရန္ ျမိဳ႕နယ္သမ၀ါယမအသင္း 

၊ျမစိမး္ေရာင္စမီကံနိး္ကဲသ့ို႔ေခ်းေငြ ပ့ံပုိးသည့္႒ာနမ်ား ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစီး႒ာနမွ ပုိ႔ခ်ေပးေသာ 

စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းကဲ့သို႕ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အလုပ္အကိုင္ရရွိရန္ႏွင့္ ၀င္ေငြရရွိရန္ သက္ဆုိင္ရာ႒ာနမ်ားႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္သည္။ 

 

 

အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင္ ့စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 
 
ေက်းရြာမိတဆ္ကအ္စည္းအေဝးျပဳလပုရ္န္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳ းသမီး အခ်ိဳ းညီစြာ 
ပါဝင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ ေကာ္မတီသို႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ပထမအႀကိမ္ မိတဆ္က္အစည္းအေဝးတြင္ 
အစည္းအေဝးတိငုး္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳ းညီစြာ တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 
အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလိုေသာ အခ်က္မ်ားကိ ု လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအပ္ုစုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလပုေ္သာ 
လပုင္န္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိုထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း 
လူထုလုပ္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြကေ္သာ လပုင္န္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ 
လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကိလုည္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
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အခန္းက႑ကိ ု ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳ းသမီး ခြဲျခားမႈမ်ား မရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကို 
ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလပုခ္ဲပ့ါသည္။  
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏိငုမ္ႈ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 
အနည္းဆံုး အမ်ိဳ းသမီး တစ္ဥးီပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထတဲြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလပုျ္ခင္း၊ ဆံးုျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တို႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပ့ံပုိးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
ဒုတယိအႀကမိအ္စည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လိုအပ္ခ်က ္ အခက္အခဲမ်ားကိ ု
လြတလ္ပ္စြာေဆြးေႏြးႏုိငရ္န္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အပ္ုစုမ်ားဖြဲ႔၍ အခက္အခဲမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။  
 
 
၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြငအ္မ်ိဳးသမီး က႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 
 
ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြဲ - ၂၄.၁.၂၀၁၆ 

စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႔ရွိ
ခ်က ္

မွတ္
ခ်က ္

√ X 
၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား 

မ်ားကိ ုရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမကံနိး္တြင္ ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာေ္ရး လိုအပ္ခ်က ္
(၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 

√  
 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယရူာတြင္အမ်ိဳ းသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳ းညီစြာတက္ေရာက္ႏုိငေ္ရး 
အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳ း ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆုိႏိငုခ္ြင့္မ်ား  ပုိမိထုြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ ဆပ္ေကာမ္တဖီြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေ
ရး၊ဦးေဆာင္ႏုိင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ အစည္းအေဝးကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ 
အခ်နိႏ္ငွ္ေ့နရာမ်ားကိေုရြးခ်ယျ္ခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႕ကုိလပ္ု
ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၇ လနူည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကိ ု အစည္းအေဝးမစတင္မီွ 
အခ်နိမ္်ားက ရွာေဖြေဖာထ္တုခ္ဲတ့ာမ်ိဳ းမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ လနူည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကိ ု
အစည္းအေဝးတကေ္ရာကန္ိငုေ္အာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
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၉ လနူည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 
ႀကံဳ ေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကိ ုသင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳ း ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိတုင္ျပႏုိငေ္အာင္ အခ်န္ိေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြကမ္ႈမ်ိဳ းမ်ား ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ စီမကံနိး္လပုင္န္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာထ္တုရ္ာတြင္အမ်ိဳ းသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ
ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြကခ္ဲတ့ာမ်ိဳ း ရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၂ ေက်းရြာစီမကံနိး္ အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳ းညီမွ် စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနုိငခ္ဲပ့ါသလား။ 
မဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင ္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႕ဝင္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိငခ္ဲပ့ါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင ္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအပုစ္ု ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယဆ္ံးုျဖတသ္ည့္လပုင္န္းစီမခံ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နုိငေ္ရးအတြက္ 
စည္းရုံး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳိ္းသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိငရ္န္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ  ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိ 
ေထာကပ္ံေ့ပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမကံနိး္လုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လနူည္းစုု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ ္ အပ္ုစုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကိ ု
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအပုစ္အုဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အပ္ုစု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို က်ား၊မ ေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရင္ွးလင္းေျပာ 
ၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအပုစ္အုဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အပ္ုစု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလံုး တကေ္ရာက္နုိငမ္ႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင ္ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၉။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက ္ႏွင္ ့သံုးသပ္ခ်က ္
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သံုးသပ္ခ်က ္

ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ 

- ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ိဳးသား၊အမိ်ဳးသမီး တန္းတူပူးေပါင္းပါ၀င္ေနသည္ကိေုတြ႔ 

ရသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

- ၀င္ေငြရရွိမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကပုိျပီး၀င္ေငြရရွိေနသည္။အနည္းငယ္၀င္ေငြရရွိမႈ အမ်ိဳ းသမီးႏွင့္ 

ကြာဟမႈရွိသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားကအျခားေဒသမ်ားသို႔သြားေရာက္ကာ 

လုပ္ကိုင္ၾကျခင္း၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကအမ္ိမႈကစိၥေဆာင္ရြက္ေနရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 

- အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတ ူ လုပ္ကိုင္ခြင့္ရေန 

ၾကသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ 

ပညာတက္ေျမာက္မႈ 

- အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားပညာတက္ေျမာက္မႈတြင္လည္း 

ကြာဟမႈရွိေနသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားကပညာတက္ေျမာက္မႈအားေကာငး္ေနသည္။ေက်းရြာတြင္လည္း 

အေျခခံပညာသင္ၾကားခြင္ရရွိေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

အရင္းအျမစ္ေပၚလက္လွမ္းမွီမႈ  

- အရင္းအျမစ္ေပၚလကလ္မွး္မီွးမႈတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီမ်ားကြာဟေနသည္ကုိေတြ႕ရသည္။ 

ပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆိုင္မႈ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား ပစၥညး္ဥစၥာ ပုိင္ဆိုင္မႈတြင္ ဓေလ့ထုံးတမ္းစဥ္လာအရ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကိုပုိင္ဆိုင္ခြင့္ေပးၾကသည္။ 

ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ေခါင္းေဆာင္မႈ 

- ေက်းရြာ၏ရပ္ေရးရြာေရးေခါင္းေဆာင္မႈကစိၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိပ္ဆံုးျဖစ္သည္။၁၀၀% 

အျပည့္ေခါင္းေဆာင္မႈ ရွိသည္ကုိေတြ႕ရသည္။အမ်ိဳးသားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိ ု တန္းတအူခြင့္ 

အေရးရရွိေစရန္ ဆြဲေခၚေပးရန္လိအုပ္ေပသည္။အမ်ိဳ းသမီးမ်ားက လည္းေနရာ ယူတက္ရန္လို 

အပ္သည္။ 
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၁၀။ ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး၊ လက္ရွိအေျခအေန ႏွင္ ့ေျပာင္းလွမဲႈညႊန္းကိန္း ႏွင္ ့အႏွစ္ခ်ဳပ ္

စဥ္ ျပႆနာ အခြင့္အေရး လက္ရိအွေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊနး္ကိနး္  
၁ သြားေရးလာေရးခက္ခပဲါ  

သည္ 
တံတားေဆာက္ 
ခြင့္ရ 

တံတားမရွိ ဆက္သြယ္ေရးေကာင္း 
မြန္လာ၊အသိအျမင္၊ 
စီးပြားေရးတုိးတက္လာ 

၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
အခက္အခဲရွိ 

လမ္းျပင္ခြင့္ရ မုိးတြင္းရာသီ ဗြက္ထူ 
ေႏြရာသီခ်ိဳ င့္ျဖစ္ေန 

လမ္းေကာင္းသြား၊ 
စီးပြားေရး၊ပညာေရး  
ဖြ႕ံျဖိဳးလာ 

၃ စာၾကည့္တုိက္မရွိ စာၾကည့္တုိက္ 
ေဆာက္ခြင့္ရ 

စာၾကည့္တုိက္မရွိ အသိပညာတုိးတက္လာ 
 

၄ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား  
စာသင္ရာတြင္ ပူေလာင္ 

မ်က္ႏွာက်က္လုပ္ 
ခြင့္ရ၊ေဆးသုတ္ 
ခြင့္ရ 

မ်က္ႏွာက်က္မရွိ၊ 
ေဆးမသုတရ္ေသး 

ကေလးမ်ားေအးခ်မ္းစြာ  
စာသင္ၾကားနုိင၊္ 
စိတခ္်မ္းသာလာ 

၅ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ 
ခြင့္မရ 

မူၾကိဳေက်ာင္း 
ေဆာက္ခြင့္ရ 

မူၾကိဳေက်ာင္းမရွိ ကေလးမ်ားအား 
စနစ္တက် ျပဳစုပ်ိဳး 
ေထာင္ခြင့္ရ 
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၁၁။ ေက်းရြာအိပ္မက္ျပေျမပံု ႏွင္ ့သံုးသပ္ခ်က ္
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သံုးသပ္ခ်က ္

ရြာခ်င္းဆက္လမ္းကုိ ခရုိငခ္်င္းဆက္လမ္း၊ေျမသားလမ္းမ်ားျဖင့္  ဆက္သြယ္ထားျပီး တံတားမ်ားလည္း 

ျပဳျပင္ထားျခင္းေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္ျပီး ရာသီမေရြးသြားလာနုိငမ္ည္။  

ပညာေရးတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းရုွိျပီး ေက်းရြာတြင္းရွိ ကေလးမ်ား လုံျခံဳစိတ္ခ်စြာ အခ်ိန္မီွ ပညာ 

သင္ၾကားနုိငသ္ျဖင့္ ပညာေရးဘက္တြင္ တုိးတက္လာမည္။မူၾကိဳေက်ာင္းလည္းေဆာက္ျပီးျဖစ္၍  ကေလး 

မ်ားအား စနစ္တက် ျပဳစုပ်ိဳ းေထာင္ခြင့္ရမည္။ထုိ႔အျပင္  ဗဟုသတုမ်ားစြာရရွိေစေသာ စာအပုအ္ျပည့္ 

အစုံထားရွိသည့္ စာၾကည့္တုိက္ရွိသျဖင့္ အသိအျမင္မ်ားဖြ႕ံျဖိဳးလာျပီး မူးယစ္ေဆး၀ါးသုံးစြဲျခင္းႏွင့္  

လူငယ္မ်ားလမ္းမွားဘက္သို႔ေရာက္သြားျခင္းမွ ေလ်ာက့်နုိငမ္ည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္  

ျခင္း၊ ပညာေရးဗဟုသတုမ်ားျပည့္စံျုခင္းတုိ႔ေၾကာင့္  လူေနမႈစနစ္မ်ား တုိးတက္လာမည္။၂၄ နာရီ 

လွ်ပ္စစ္မးီရျပီးျဖစ္၍လည္း  လူေနမႈအဆင့္အတန္းပါ ျမင့္မားလာမည္။ 

 

 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေလ့က်င္ခ့န္းမ ွရရွိလာေသာ ရလဒ ္

 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာမ္နွး္ခ်
က္ 

ေက်းရြာ၏လိုအပ္ခ်က္အရ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ေနရန္ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း၊ေက်းရြာ 
၏လငူယမ္်ားဗဟသုတုရရွိေစရန္ ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္ အသစ္တည္ေဆာက္ျခင္း၊ 
ေသာကသ္ံးုေရဖူလံမုႈရိေွစရန္ စက္ေရတြင္းတူးေဖာ္ျခင္း၊စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတုိင္းကာရံျခင္း 
၊စသည့္လပုင္န္းမ်ား ျပီးစီးေအာင္ေဆာင္ရြက္ခ်င္သည္။ 

အနာဂတ္တြ
င္ 
ေက်းရြာပုိမို
ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ရန္ 
ေက်းရြာသာ
းမ်ား၏ 
ေမ်ာမ္နွး္ထာ
းရိွမႈ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏လူထုသို႔တိုက္ရိက္ေထာက္ပု့ံေငြကိုအသံုးခ်၍လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်
ားေကာင္းမြန္လာေအာင္ 
ေက်းရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားျပဳျပင္ခ်င္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္စာသင္ေက်ာင္းလည္းရွိခ်င္ပါသည္။
ေသာက္သံုးေရဖူလံုရန္မတြက္ေရတြင္းမ်ားလည္းဆက္လက္တူးေဖာ္ျခင္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္း
လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ျပီးေက်းရြာတြင္းသန္႔ရွင္းလာကာေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးလာမည္။စီမံကိန္းမွအေကာ
င္အထည္မေဖာႏ္ုငိေ္သာလပ္ုငန္းမ်ားကုိသက္ဆိငုရ္ာဌာနဆုိငရ္ာမ်ား ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလပ္ုမည္။ ၿမိဳ႕နယ္အတြင္းသို႔ အစုိးရမဟုတေ္သာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ဝင္ေရာကမ္ႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု တင္ျပ၍ 
အကအူညီေတာင္းခံမႈမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာအတြင္းရိွ 
မသန္စြမ္းသမူ်ားအတြကေ္ထာက္ပ့ံေပးနူိငေ္သာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်တိဆ္က္ေဆာင္ရြကေ္ပးနူိ
င္မည္။ 
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၇။ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
 

 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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လူငယ္အုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 

လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ ္ အမည ္ က်ား-မ ရာထူး 
၁ ဦးနုိင္၀င္း က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၂ ေဒၚႏွငး္ၾကည္ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၃ ဦးခ်ိဳ နုိင္ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 
၄ ေဒၚဇင္မာသန္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 
၅ ဦးေဇာျ္မင့္ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၆ ဦးမ်ိဳ းျမင့္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာမ္တီ၊ ဥကၠဌ 
၇ ဦးေအာင္ၾကည္ဥးီ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာမ္တီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၈ ေဒၚခ်ိဳ မာရီ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာမ္တီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၉ ဦးဖုိးသီး က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထန္ိးသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 
၁၀ ေဒၚစန္းစန္းေအး မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထန္ိးသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၁ ေဒၚေအးေအးခုိင္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထန္ိးသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၂ ေဒၚသီတာ၀င္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 
၁၃ ဦးစုိးကို က်ား အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 
၁၄ ေဒၚခင္ေရႊ မ အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 
၁၅ ဦးေက်ာ္မင္းစုိး က်ား ေစတနာဝ့န္ထမ္း 
၁၆ ေဒၚမနု မ ေစတနာဝ့န္ထမ္း 
စုစေုပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ +မ-၈ ေယာက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ဦးနုိင္၀င္း      ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥက႒ၠ 

ေဒၚႏွငး္ၾကည္အပုစ္ု စီ/ေထာက္ ၊အဖြဲ႕၀င္     

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္။ ဦးထြန္းမင္းဦး 

ရာထူး။ လူထစုည္းရုံးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ။၂၇  / ၁/ ၂၀၁၆ 
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၉။ ပံုစ ံစ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၀။ ပံုစ ံစ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ပံုစ ံစ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၂။ ပံုစ ံစ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပံုစံ 
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၁၃။ ပံုစ ံစ-၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူစာရင္း 
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၁၄။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ က႑အလိုက္ အခက္အခမဲွတ္တမ္း 
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၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထနိး္ခ်ဳပ္သူ-    ရကစ္ြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 
        ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအပ္ုစု- 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆံုးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာမ္နွး္ခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလပုင္န္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လမူႈေရးထနိး္သမိး္မႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 
o လမူႈေရးအကျဲဖတမ္ႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏင့္ွ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိငလ္ွ် င္)၊ 

ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 
o ေက်းရြာစီမကံနိး္ေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက ္(PC 1 ပုံစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာမ္နွး္ခ်က္ 

(၂) လမူႈေရးအကျဲဖတမ္ႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳ းသမီး)-  ၊ 
o လမူႈေရးအကျဲဖတမ္ႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥညး္မ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဲဓါတပ္ံ၊ု တိငုး္ရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လပုင္န္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 
 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမကံနိး္အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳ းသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကန္ိးအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳ းသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
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