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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 

 နမၼား၊ ကညင္ကုန္း၊ အဂၢ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

ကညင္ကုန္းေက်းရြာကုိ လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း ၁၁၁၄ခုႏွစ္က စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

ေက်းရြာျဖစ္ေပၚလာရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ ရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ ေညာင္ပင္းႀကီးႏွစ္ပင္ႏွင္ ့

ကညင္ပင္ႀကီးတည္ရွိခဲ့ၿပီး ကညင္ပင္ရွိရာေတာင္ကုန္းေပၚတြင္ လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ခဲ့၍ 

လယ္ေတာတဲမ်ားတျဖည္းျဖည္းမ်ားျပားလာၿပီး ရြာျဖစ္တည္လာရျခင္းျဖစ္သည္။ 

ကညင္ပင္ရွိရာကုန္းကိုအစြဲျပဳ၍ ျဖစ္တည္ခဲ ့ ေသာေၾကာင္ ့ ကညင္ကုန္းေက်းရြာဟု အမည္တြင္ခဲ့ပါသည္။ 

စပါးႏွင္ ့ ႏွမ္းကိုအဓိကစိုက္ပ်ိဳးၾကၿပီး အျခားသီးႏံွမ်ားျဖစ္ၾကေသာ ေျမပဲ၊ ေျပာင္းႏွင့္ 

ပန္းတို႔ကုိစိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ကၽြဲ၊ ႏြား၊ ၀က္၊ ၾကက္စသည္တုိ႕ကို အဓိကထားေမြးျမဴၾကပါသည္။  

  

၂။ ထူးျခားျဖစ္စဥ ္

မရွိပါ။ 

၃။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစအိုမ္ေထာင္စ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

မရွိ - - - - 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၂၆ ၁၆ ၁၄ ၃၄ 

ေျမယာမဲ ့ ၃၄ ၂၈ ၆ ၃၄ 

မသန္စြမ္း ၂ ၂ - ၂ 

၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ကၽြဲ ေစ်းဆိုင္  

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ႏြား ဟင္းသီးဟင္းရြက္  

ႏွမ္း ၀က ္   

 ၾကက္   
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၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရွိမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၁၀၀ဧက ၅၀ဧက ၂၀မရွိ ရွိ ၂၀/၁  ၁ 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္စက္ ေျခႊေလွ႕စက္ အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက္ ၃ ၂ - - ၁ ၆ 
 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ လယ္ထြန္စက္ ္ ထြနထ္ယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁၀ ၆၂ ၆၂ ၁၇၄ ၁၆၈ 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက ္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား လယ္ထြန္စက ္

အေရအတြက္ ၈၀ ၇၀ ၁၀ - - 

 

၈။ အျခားေက်းရြာရွအိသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ/္အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္ 

အေရအတြက္ - ၊ - ၁၀ - - - 

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင္ ့အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္

စြ ဲ
ဦးတည္အုပ္စ ု

တက္ေရာက္သူ 
အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္

သတ္မွတ္ျခင္း(We

alth Ranking) 

၁
၃
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အ

လတ္၊ႏြမ္္းပါး၊အလြန္

ႏြမ္းပါးအုပ္စမ်ား 

၃၀ ၃၀ ၆၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲျခာ

းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 

Calendar) 

၁
၃
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသ

ားမ်ား 

၃၀ ၃၀ ၆၀ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ဝမ္းစာဖူလံုမႈ ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ်ား 
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၃ 

ေက်းရြာလူမႈေရးျပ၊

သယံဇာတျပေျမပံု 

(Social 

Map/Resource 

Map) 

၁
၃
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၁၆ ၁၀ ၂၆ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္

းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန 

လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 

ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၄ 
ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 
၁
၄
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

 

အမ်ိဳးသားမ်ားေကာ္

မတီ၀င္မ်ား 
၃၀ ၀ ၃၀ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 

အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်

ား၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး။ 

၅ 
ျပႆနာသစ္ပင္             

( Problem Tree) 

၁
၄
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

၀ ၃၀ ၃၀ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 

အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်

ား 

၆ 

ေက်းရြာ၏ 

(၅)ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပးအစီအစဥ္

ျပ ဇယား(Metric 

Ranking) ၁
၅
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊အ

မ်ိဳးသမီးအုပ္စု၊လူင

ယ္အုပ္စု၊ရပ္မိရပ္ဖ

အုပ္စု 

၅၄ ၅၄ ၁၀၈ 

အက်ိဳ းျပဳဦးေရ၊ အက်ိဳ းခံစားခြင့္ 

ႏွင့္ အဓိက 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ 

ဆံုးျဖတ္သည္။  

၇ 

အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 

ဆက္ပံု (Venn 

Diagram) 

၁
၅
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး

အဖြဲ႕၊ေက်းရြာစ/ီ 

ေထာက္အဖြဲ႕ 
၁၅ ၁၆ ၃၁ 

ေက်းရြာတြင္းရွိ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 

မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က ္

မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္

ကိုင္မႈ 

၈ 

ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 

၁
၅
-၁

-၂
၀
၁
၆
 အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၃၀ ၃၀ ၆၀ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ ႏွင့္ 

မရရွိသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေ

ရး၊လက္ရိွအေျခအ

ေနႏွင္ ့

ေျပာင္းလွဲမႈညႊန္းကိ

န္း 

၁
၆
-၁

-၂
၀
၁
၆

 ေက်းရြာစီ/ေထာက္

အဖြဲ႕၊ေက်းရြာလူထု 

၃၅ ၃၅ ၇၀ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအ

ေျခအေန ကိုသိရွိရန္ ႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲႏိုင္သည္ပံုစံမ်ား 

၁၀ 

ေက်းရြာအိပ္မက္ျပ

ေျမပုံ 

(Dream Map) 

၁
၆
-၁

-၂
၀
၁
၆

 ေက်းရြာစီ/ေထာက္

အဖြဲ႕၊ေက်းရြာလူထု 
၃၅ ၃၅ ၇၀ 

ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင ္ေက်းရြာတြင္ 

ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ/ျမင္ေစခ်င္ေသာ 

အရာမ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြဲျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ ္

ခ်က္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ 

အိမ္အေျခအေန-  ေလးပင္ပတ္လည္အိမ္၊ သြပ္မုိး၊ပ်ဥ္ကာ၊ 

ပ်ဥ္ခင္း 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- လယ္၃ ဧကအထက္ 

ကၽြ၊ဲ ၃ေကာင္ ႏြား- ၃ ေကာင္အထက ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ဆိုင္ကယ္၊ ထြန္စက၊္TV ၊စပါးၾကိတ္စက္၊ 

၈ ၇% 

အလယ္အလတ္ 

အိမ္အေျခအေန-  သက္ကယမ္ိုး၊ပ်ဥ္ခင္း၊ ၀ါးထရံကာ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- လယ္၂ ဧက 

ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၂ ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ဆိုင္ကယ္၊ TV၊ VCD၊စပါးၾကိတ္စက္ 

၅၈ ၄၇% 

ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  သက္ကယ္မိုး၊၀ါးၾကမ္းခင္း၊၀ါးထရံကာ၊  

                      အိမ္အငယ္ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၁ဧက 

ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၁ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ-  

၃၄ ၂၈% 

အလြန္ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  ၀ါးခင္း၊ ဝါးထရံကာ၊ အိမ္အငယ္ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- မရွ ိ

ကၽြ၊ဲ ႏြား- မရွိ 

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- မရွ ိ

      ၂၂ ၁၈% 

စုစုေပါင္း ၁၂၂ ၁၀၀% 
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန ္ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-တေပါင္းလလယ္မွစ၍ နယုန္လအထ ိ ေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။ ဝါဆုိလ မွ စ၍ တန္ေဆာင္မုန္း 

လအထိ မိုးရာသီ ျဖစ္ပါသည္။ နတ္ေတာ္လ မွ တေပါင္းလလယ္အထ ိ ေဆာင္းရာသီ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေဆာင္းရာသီတြင္ လြန္စြာေအးပါသည္။ မိုးရာသီတြင္ မိုးအလြန္မ်ားပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး-တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ေျမပဲစိုက္ပ်ိဳးၿပီး တန္ခူးလတြင္ ေျမပဲႏုတ္ပါသည္။ နယုန္လတြင ္

စပါးပ်ိဳးက်ၿဲပီး ဝါဆုိလ ႏွင့္ ဝါေခါင္ လတုိ႔တြင္ စပါးစုိက္ပ်ိဳးပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္လမ ွ

နတ္ေတာ္လလယ္အထိ စပါးရိတ္သိမ္းပါသည္။ မတ္ပ ဲ ႏွင္ ့ ႏွမ္းကိ ု ေတာ္သလင္း လတြင္ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး 

ျပာသုိလတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။  

ေမြးျမဴေရး-တႏိုင္တပိုင ္ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုရာသီမေရြးလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။  

ေန႔စားလုပ္ငန္း-နယုန္လမွ ဝါေခါင္ လအထိ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားရွိျခင္းေၾကာင့္ 

ဝင္ေငြရရွိပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း ႏွင့္ နတ္ေတာ ္ လမ်ားတြင္စပါးရိတ္သိမ္းေျခႊေလွ႔ျခင္း 

လုပ္ငန္းမ်ား ရွိျခင္းေၾကာင္ ့ ဝင္ေငြရရွိပါသည္။ ေန႔စားလုပ္ငန္းမွ တစ္ေန႔ဝင္ေငြ ၂၀၀၀ က်ပ္၊ တစ္လ ဝင္ေငြ 

၆၀၀၀၀ က်ပ ္ႏွင္ ့တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြ ၃၆၀၀၀၀၀ က်ပ ္ရရွိပါသည္။  

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္-ေတာ္သလင္း ႏွင့္ သီတင္းကၽြတ္လတြင ္ေရႀကီးမႈျဖစ္ပြားႏိုင္ပါသည္။  

ဝမ္းစာဖူလုံမႈ-ဝါဆိုလမွ ေတာ္သလင္းလအထိ ဝမ္းစာရွားပါးမႈျပႆနာရွိပါသည္။ 

အလုပ္သမားရွားပါးမႈ- နယုန္လမွ ဝါေခါင္လအထိ ႏွင္ ့ သီတင္းကၽြတ္လမ ွ နန္ေတာ္လထိ 

အလုပ္သမားရွားပါးမႈရွိပါသည္။  

ပြဲေတာ္မ်ား-တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္ျပဳလုပ္ပါသည္။ ဝါဆိုလတြင္ သကၤန္းကပ္ပြဲေတာ္ရွိပါသည္။ 

ေတာ္သလင္းလတြင္ ျမသဘိတ္ပြဲျပဳလုပ္ပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ မီးထြန္းပြဲေတာ္ရွိပါသည္။ တပို႔တြဲလ 

ႏွင့္ တေပါင္းလတြင္ အလွဴပြဲမ်ားရွိပါသည္။ 
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၃။ ေက်းရြာလူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

လူေနထုိင္မႈ ပံုစံ-  စီပြားေရးအဆင့္ (၄) မ်ိဳးရွိၿပီး ထိုသူမ်ားသည ္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 

ျပန္က်ဲစြာေနထုိင္ၾကပါသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-  ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည ္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။ မိုးရာသီတြင ္

သြားလာရအလြန္ခက္ခဲမႈ ရွိပါသည္။ အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႔သြားေသာလမ္းမ်ားသည ္ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး 

မိုးရာသီတြင္သြားလာရ လြန္စြာခက္ခဲမႈရိွပါသည္။  

က်န္းမာေရး- နာမက်န္းျဖစ္မႈမ်ားကိုေက်းရြာတြင္းရွ ိ ကုန္စံုဆုိင္တြင္ ေဆးဝယ္ယူေသာက္သံုးၾကပါသည္။ 

ကေလးေမြးဖြားျခင္းအတြက္ အရပ္လက္သည္ရွိပါသည္။ အဓိက ေဆးကုသမႈခံယူျခင္းကို နန္းတပ္ေက်းရြာရိွ 

ေဆးခန္းသုိ႔သြားေရာက္၍ ေဆးကသုမႈခံယူရပါသည္။  

ေသာက္သုံးေရ- ေက်းရြာတြင္းရိွ လက္တူးတြင္းႏွင့္ အဝီစိတြင္းမ်ားမ ွ ေရကိ ု အသံုးျပဳပါသည္။ 

လံုေလာက္မႈရွိပါသည္။ စက္ေရတြင္းသည္ ရြာလယ္တြင္ရွိပါသည္။  

အျခား- ရြာ၏အေရွ႕ေတာင္ပိုင္းတြင္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဓမၼာရုံ ႏွင့္ ေစတီရိွပါသည္။ ရြာေတာင္ပိုင္းတြင္ 

စာသင္ေက်ာင္းရွိပါသည္။  
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၄။ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္သုံးသပ္ခ်က္ 
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ပတ္ဝန္းက်င္ရိွအရင္းအျမစ္မ်ား-ရြာပတ္ဝင္းက်င္ရွိသစ္ေတာမ်ားမွ ထင္းထုတ္ယူသံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ 

ရြာေတာင္ဘက္တြင္ေခ်ာင္းရွိသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရအတြက္ လံုေလာက္မႈရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေျမာက္ပိုင္း၊ 

အေရွ႕ပိုင္း ႏွင့္ ေတာင္ပိုင္းတြင္ လယ္/ယာ ေျမမ်ားရွိပါသည္။ ေက်းရြာဝန္းက်င္တြင္ 

ေျမသားလမ္းခင္းရန္အတြက္ သင့္ေတာ္ေသာ ေျမမ်ားရိွပါသည္။ ေနာက္ေျမာက္ဘက္ႏွင့္ 

အေနာက္ေတာင္တို႔တြင ္စားက်က္ေျမရွိပါသည္။  

စီးပြားေရးလုပ္ကုိင္စားေသာက္ရေသာအရင္းအျမစ္- လယ္/ယာ ေျမမ်ားကုိ အသံုးျပဳ၍ စပါး၊ ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ႏွင္ ့

ႏွမ္း စသည္တို႔ကို စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ စားက်က္ေျမကိ ု အသံုးျပဳ၍ ကၽြဲႏြားမ်ား ေမြးျမဴႏိုင္ပါသည္။ 

သစ္ေတာမ ွထင္းထုတ္လုပ ္ေရာင္းခ်ႏိုင္ပါသည္။ က်ယ္ျပန္႔စြာလုပ္ကိုင္ျခင္းမရိွပါ။  

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာျပသာနာမ်ား- စပါးအထြက္ႏႈန္းနည္းျခင္းေၾကာင္ ့

အေၾကြးတင္ရွိမႈမ်ားရွိလာပါသည္။ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္မႈ မရွိျခင္းေၾကာင့္ 

သြားလာေရးခက္ခဲ၍ စီးပြားေရး၊ ပညာေရး နိမ္က်မႈရွိပါသည္။  
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၅။ အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင္ ့ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခဲမ်ား 

 

၁ မိုးရာသီတြင္အျခားေက်းရြာမ်ား

သုိ႔ သြားလာရခက္ခဲျခင္း 

၂ ကေလးငယ္မ်ားလုံၿခံဳစိတ္ခ်

စြာ ပညာမသင္ၾကားႏိုင္ျခင္း 

၃ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္သက္ႀကီးရြ

ယ္အိုမ်ား 

က်န္းမာေရးခက္ခဲျခင္း 

၄ စိုက္ပ်ိဳးေရလံုေလာက္မႈမရွိျခင္း

ေၾကာင္ ့

စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံအထြက္ႏႈန္းက်ဆ

င္းျခင္း 

၅ သက္ႀကီးရြယ္အိုႏွင့္ကေလး

ငယ္မ်ား 

သြားလာေရးခက္ခဲျခင္း 

၆ အမ်ိဳးသားမ်ားကိုယ္ပိုင ္၀င္ေငြ 

မရွာတတ္ျခင္း 

၇ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားမသိ

၍ သီးႏွံပ်က္စီးမႈမ်ားျပားျခင္း 

၈  ၉  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ 
ေဒသထြက္သီးႏွံမ်ား အခ်ိန္မီတင္ပို႔ႏိုင္မႈမရိွျခင္းေၾကာင္ ့ စီးပြားေရးျဖစ္ထြန္းမႈ နည္းပါးျခင္း၊ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အခ်ိန္မီသိရွိႏုိင္မႈမရွိျခင္း စသည္တို႔ျဖစ္ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၂ ဗဟုသုတနည္းျခင္း၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္းနိမ့္က်ျခင္း၊ ပညာေရးအားနည္းျခင္း 

၃ က်န္းမာေရးကုသမႈခံယူရန္ခက္ခဲျခင္း 

၄ ကိုယ္ပိုင္၀င္ေငြမရွိျခင္းႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈအားနည္းျခင္း 

၅ စိုက္ပ်ိဳးေရလုံေလာက္မႈမရွိ၍ သီးႏွံမ်ားကုိရာသီမေရြးမစိုက္ပ်ိဳးႏိုင္ျခင္း၊ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမသိျခင္းေၾကာင္ ့သီးႏွံအထြက္ႏႈန္း နည္းျခင္း 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာခ်င္းဆက္ (သို႔) 

ေျမသားလမ္းေဖာက္လုပ္ျခင္း 

၂ မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာက္ 

လုပ္ေပးျခင္း 

၃ ေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ေပးျခင္

းကုိ က်န္းမာေရးဦစီးဌာနႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မည္ 

၄ စိုက္ပ်ိဳးေရလံုေလာက္မႈရရွိေအာင ္

ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

၅ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 

ျပဳျပင္ေဖာက္လုပ္ေပးျခင္

း 

၆ ဆိုင္ကယ္၀ပ္ေရွာသင္တန္းကုိေ

က်းလက္ ဦးစီးဌာနႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မည္ 

၇ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရွိရန္ 

စို္က္ပ်ိဳးေရး ဦးစီးဌာ န ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မည ္

၈    
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၆။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင္ ့ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခမဲ်ား 

၁ မိုးရာသီတြင္အျခားေက်းရြာမ်ား

သုိ႔ သြားလာရခက္ခဲျခင္း 

၂ ကေလးငယ္မ်ားလုံၿခံဳစိတ္ခ်

စြာ ပညာမသင္ၾကားႏိုင္ျခင္း 

၃ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္သက္ႀကီးရြ

ယ္အိုမ်ား 

က်န္းမာေရးခက္ခဲျခင္း 

၄ စိုက္ပ်ိဳးေရလံုေလာက္မႈမရွိျခင္း

ေၾကာင္ ့

စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံအထြက္ႏႈန္းက်ဆ

င္းျခင္း 

၅ သက္ႀကီးရြယ္အိုႏွင့္ကေလး

ငယ္မ်ား 

သြားလာေရးခက္ခဲျခင္း 

၆ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိယ္ပိုင ္၀င္ေငြ 

မရွာတတ္ျခင္း 

၇  ၈  ၉  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ 
ေဒသထြက္သီးႏွံမ်ား အခ်ိန္မီတင္ပို႔ႏိုင္မႈမရိွျခင္းေၾကာင္ ့ စီးပြားေရးျဖစ္ထြန္းမႈ နည္းပါးျခင္း၊ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အခ်ိန္မီသိရွိႏုိင္မႈမရွိျခင္း စသည္တို႔ျဖစ္ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

၂ ဗဟုသုတနည္းျခင္း၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္းနိမ့္က်ျခင္း၊ ပညာေရးအားနည္းျခင္း 

၃ က်န္းမာေရးကုသမႈခံယူရန္ခက္ခဲျခင္း 

၄ ကိုယ္ပိုင္၀င္ေငြမရွိျခင္းႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈအားနည္းျခင္း 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာခ်င္းဆက္ (သို႔) 

ေျမသားလမ္းေဖာက္လုပ္ျခ

င္း 

၂ မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ေ

ပးျခင္း 

၃ ေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း

ကို က်န္းမာေရးဦစီးဌာနႏွင္ ့

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မည ္

၄ စိုက္ပ်ိဳးေရလံုေလာက္မႈရရွိေ

အာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 

၅ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 

ျပဳျပင္ေဖာက္လုပ္ေပးျခင္း 

၆ ဆိုင္ကယ္၀ပ္ေရွာသင္တန္းကုိေက်

းလက္ ဦးစီးဌာနႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မည ္

၇ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရ

ရွိရန္ 

စို္က္ပ်ိဳးေရးဦးစီးဌာနႏွင္ ့

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မည္ 

၈    
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၇။ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 
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စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင ္ စီမံကိန္း ပထမႏွစ္တြင ္ ရြာတြင္းတံတား ျပဳျပင္ျခင္းကုိ ရံပံုေငြ ၆၈၀၀၀၀၀ိ/-က်ပ္ျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
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စီမံကိန္း ဒုတိယႏွစ္တြင္ စီမံကိန္းပထမႏွစ္မ ွလက္က်န္ေငြ၂၈၀၀၀၀၀ိ/-က်ပ္ျဖင္ ့စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ျခင္းကိ ု

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္း တတိယႏွစ္တြင္ ပထမဦးစားေပးအေနျဖင္ ့ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းေဖာက္လုပ္ျခင္းကိ ု ရံပံုေငြ 

(၁၉၂၀၀၀၀၀ိ/-)က်ပ္ျဖင္ ့ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံကိန္း စတုတၳႏွစ္တြင္ အျခားေက်းရြာမ်ားမွေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။  

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးပါက ေက်းရြာအတြင္းဆင္းရဲ၊ ခ်မ္းသာ၊ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳသမီး လူဦးေရအားလုံး 

အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အမွန္တကယ္လိုအပ္ေသာ လုပ္ငန္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္း 

ဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျခင္း၊ ပညာေရးကုိ စိတ္ခ်မ္းသာစြာ သင္ယူခြင့္ရရွိျခင္း၊ စီးပြားေရး တိုးတက္လာ၍ 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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၈။ ဗင္းပုံစံကုိသုံးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ဘာသာေရး၊ သာသနာေရး၊ ပညာေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမ်ားကိုေက်းရြာအတြင္း 

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ၿမိဳ႕နယ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမွာ အသင့္အတင့္သာရွိၿပီး 

အားနည္းေနပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရင္းအႏီွးရရွိရန ္ ၿမိဳ႕နယ္သမ၀ါယမအသင္း၊ 

ေက်းလက္ဦးစီးဌာနမ ွ ပို႔ခ်ေပးေသာ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္းကဲ့သို႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအလုပ္အကိုင္ရရွိရန္ႏွင္ ့ ၀င္ေငြ 

ရရွိရန ္သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

 

အစည္းအေ၀းဖိိတ္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ ့ အခ်ိဳးညီစြာ တက္ေရာက္ရန္ 

အမ်ိဳးသမီးထုမွ လို္အပ္သည့္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ပြင့္လင္းစြာ ေတာင္းဆိုႏိုင္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

 အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္တြင ္ အမ်ိဳးသမီးထုႏွင္ ့ ေတြ႔ဆံုကာအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ တစ္ေန႔တာ 

အားလပ္ခ်ိန္အား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္အကုိင္အားေသာလရာသီအားေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ေမးျမန္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 ေက်းရြာအစည္းအေ၀းတြင ္ ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းျခင္း၌ အမ်ိဳးသား/သမီးအခ်ိဳးတူဖြဲ႔စည္းျခင္း၊ အုပ္စ ု

အဆင့္တြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ ွ တင္ျပေတာင္းဆုိေသာ လုပ္ငန္းခြဲ တစ္ခုပါရမည္ျဖစ္ၿပီး လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္ေဆာင္ 

ရြက္ရာတါင္ တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာလုပ္အားခေပးေခ်ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ စီမံကိန္း၏ အခန္း 

က႑တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးထု၏ အခန္းက႑အား ထည္သ့ြင္းထားေၾကာင္းကုိလည္းရွင္းလင္းေျပာၾကား 

ခဲ႔ပါသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးထု၏ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန ္ ဆပ္ေကာ္မတီတုိင္း 

တြင ္အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီး ေကာ္မတီ၀င္မ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း၊ဆုံးျဖတ္ျခင္း 

မ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညီေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ မိမိတုိ႔၏ လိုအပ္ခ်က္၊ အခက္အခဲမ်ားကိ ု ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္အတြက္ 

အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍ အခက္အခဲမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိ ုေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
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၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 

ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ- ၁၃.၀၁.၂၀၁၆ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရွိ

ခ်က္ 
မွတ္

ခ်က္ 
√ X 

၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား 

မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင ္ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုိအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး 

အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင ္

ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 
√ 

  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေ

ရး၊ဦးေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 
√ 

  

၆ အစည္းအေဝးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ 

အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္

ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေဝးမစတင္မွ ီ

အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမ ွ အခ်ိဳ႕ကုိ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 
√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 

ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏိုင္ေအာင ္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 

ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ

ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင ္ အမ်ိဳးသမီး၊ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင ္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 

ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 
√ 
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၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က ္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိုင္ေရးအတြက္ 

စည္းရံုး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳိ္းသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ  ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိ ု

ေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည ္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 

လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 

မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စ ု စီ/ေထာက ္

ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိ ု က်ား၊မ ေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စ ု စီ/ေထာက ္

ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရွ/ိမရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  



 

 

25 
 

၉။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ 

- အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပိုမိုပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ မိသားစုအတြက္ 

အျခားလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု လုပ္ကိုင္ေနရသျဖင္ ့ ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ 

အားနည္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

၀င္ေငြရရိွမႈ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းပိုမိုရရွိေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ဝင္ေငြရရွိမႈမွာ 

အမ်ိဳးသားထက္ နိမ့္က်မႈ ရွိေနပါသည္။  

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း  

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းပိုမိုရရွိေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ဝင္ေငြရရွိမႈမွာ 

အမ်ိဳးသားထက္ နိမ့္က်မႈ ရွိေနပါသည္။  

ပညာတတ္ေျမွာက္မႈ 

- အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပညာတက္ေျမာက္မႈ ျမင့္မားပါသည္။ ယခင္က 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကူည ီ လုပ္ကုိင္ေနရသျဖင့္ ပညာေရးတြင္ အားနည္းမႈမ်ား 

ရွိခဲ့ပါသည္။ ယခုမ်ိဳးဆက္သစ္မ်ားသည္ တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိပါသည္။  

အရင္းအျမစ္အေပၚလက္လွမ္းမီွမႈ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အနည္းငယ္သာလြန္မႈရွိပါသည္။ 

ေတာထြက္ပစၥည္းမ်ားရွာေဖြျခင္း၊ ေခ်ာင္းထဲတြင ္ငါးရွာျခင္း၊ လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္တြင္ လုပ္ကုိင္ျခင္း၊ 

ေရႊက်င္ျခင္း စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ပိုမိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည။္  

ရပ္ေရးရာေရးတြင္ ေခါင္းေဆာင္မႈ 

- အေရးပါသည့္ေနရာမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဆင့္ေနရာသည္ ္ တန္းတူမႈမရရွိေသးပါ။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားေနရာေပးမႈမွာ အစဥ္အလာအရအမ်ိဳးသားမ်ားက ေနရာယူထားျပီး  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကလည္းေနရာယ ူတတ္ရန္ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိရန ္လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

 

၁၀။ ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး၊ လက္ရွိအေျခအေန ႏွင္ ့ေျပာင္းလဲွမႈညႊန္းကိန္း ႏွင္ ့အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

စဥ္ ျပႆနာ အခြင့္အေရး လက္ရွိအေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊန္းကိန္း 

၁ 
တံတားမေဆာက္ 

လုပ္ႏိုင္ျခင္း 

အခ်ိန္မေရြးသြားလာႏိုင္ 

ျခင္း 

မုိးတြင္းအခါေရက် 

ေအာင ္ေစာင့္ရျခင္း 

အလြယ္တကူသြား 

လာႏိုင္ျခင္း 

 

၂ 

 

ရြာခ်င္းဆက္လမ္း 

သြားလာရခက္ခဲျခင္း 

အခ်ိန္မေရြးသြားလာႏိုင္ 

ျခင္း 

ေခ်ာက္/ခ်ိဳင့္မ်ားျဖစ္ေန၍ 

မုိးရြာလွ်င္ 

သြားလာရခက္ခဲျခင္း 

အလြယ္တကူသြား 

လာႏိုင္ျခင္း 
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၃ 

 

ကေလးငယ္မ်ား 

အတြက္စာသင္ခန္း 

လံုေလာက္မႈမရွိျခင္း 

ေက်ာင္းေဆာက္ခြင့္ 

ရမည္ 

ယာယီေက်ာင္းေဆာက္ 

၍ ပညာသင္ၾကား 

ေနရျခင္း 

ကေလးမ်ား ထိထ ိ

ေရာက္ေရာက ္ပညာ 

သင္ၾကားႏိုင္ျခင္း 

 

၄ 

 

က်န္းမာေရး 

အားနည္းျခင္း 

က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္း 

ေဆာက္ခြင့္ရမည ္

အျခားေက်းရြာသုိ႔ 

သြား၍ 

ေဆးကုသရျခင္း 

က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္ 

ျခင္းေၾကာင္ ့စီးပြားေရး 

ေကာင္းမြန္စြာလုပ္ႏိုင္ 

 

၅ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပါးျခင္း အေသးစား ေရသြယ္ 

စႏွစ္ေဆာက္လုပ္ျခင္း 

စိုက္ပ်ိဳးေရ 

လုံေလာက္မႈ မရွိျခင္း 

စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားအထြ

က္တုိးလာမည္ 
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၁၁။ ေက်းရြာအိပ္မက္ျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းကို ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းခင္းထားျခင္းေၾကာင့္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ၿပီး အခ်ိန္မေရြးသြားလာႏိုင္မည္။ ရြာတြင္း လမ္းႏွင့္ 

ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားလည္း ျပဳျပင္ၿပီးျဖစ္၍ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ ပါသည္။ 

စာသင္ေက်ာင္းအသစ္ေဆာက္လုုပ္ျခင္းျဖင္ ့ ကေလးမ်ား ပညာေရးအတြက္စိတ္ခ်ၿပီး 

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ လာပါမည္။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ား ရွိျခင္းျဖင္ ့ ေက်းရြာလူထုစီးပြားေရး 

အဆင္ေျပလာမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ျခင္းျဖင့္ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ 

သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးကိ ု အခ်ိန္မွီကုသႏိုင္မည္။၂၄နာရီမီးရၿပီးျဖစ္၍လည္း 

လူေနမႈအဆင့္အတန္း ျမင့္မားလာမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေလ့က်င့္ခန္းမ ွရရွိလာေသာ ရလဒ္ 

 

  

ေက်းရြာ၏ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

ရြာခ်င္းဆက္လမ္း၊ရြာတြင္းလမ္း၊စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ေကာင္းမြန္၍ လူမႈစီးပြားေရးအတြက္ 

အဆင္ေျပလာၿပီး ပညာေရးအတြက္လည္း ဖြံ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာ ပညာရပ္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳး၊ေမြးျမဴေရးဆိုင္ရာနည္းပညာမ်ား 

အရင္းအႏွီးမ်ားရရိွလာမႈတို႔ေၾကာင္ ့လူေနမႈအဆင့္အတန္းမ်ား ျမင့္မားလာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 

ေက်းရြာပိုမိုဖြံ႔ၿဖိဳး 

တုိးတက္ရန္ 

ေက်းရြာသားမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းထားရွိမႈ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ ေထာက္ပံ့ေငြျဖင္ ့ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအဆင္ေျပေစရန ္

ရြာတြင္းတံတားမ်ား တည္ေဆာက္ပါမည္။ ကေလးမ်ားလံုျခံဳစိတ္ခ်စြာ 

ပညာသင္ၾကားႏိုင္ရန္အတြက္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ပါမည္။ စီမံကိန္းမ ွ

အေကာင္အထည္မေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကိ ု သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ား 

ႏွင့္ခ်တိ္ဆက္ လုုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္သြားပါက ေက်းရြာ၏ လူေနမႈ၊ စီးပြားေရး၊ ပညာေရး 

အဆင့္အတန္း ျမွင့္မားလာပါမည္။ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
လူငယ္အုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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လုပ္ငန္းခြဲ၏ျပဳလုပ္ျပီးစီးသည့္္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ အမည္ က်ား-မ ရာထူး 

၁ ဦးတင္ေအာင္၀င္း က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၂ ေဒၚႏွင္းေ၀ မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၃ ဦးစိုးသ ူ က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၄ ေဒၚဇာလီ၀င္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ေဒၚႏွင္းဥ မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၆ ဦးေဇာ္ႏိုင ္ က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၇ ဦးေဇာ္မ်ိဳး၀င္း က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၈ ေဒၚ၀င္းၿမိဳင္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊အဖြဲ႔ဝင္ 

၉ ေဒၚ၀င္းၾကည္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ 

၁၀ ဦးေအာင္ကုိမင္း က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၁၁ ဦးေနထြန္း က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင္ ့
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ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆက္ေကာ္မတီ၊အဖြဲ႔ဝင ္

၁၂ ေဒၚေဌး၀င္း မ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

၁၃ ဦးစိုးမိုး က်ား အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 

၁၄ ေဒၚခင္မာ၀င္း မ အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 

၁၅ ဦးေမာင္ထြန္း က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၆ ေဒၚျဖဴျဖဴေက်ာ ္ မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ +မ-၈ ေယာက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ဦးတင္ေအာင္၀င္း ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊အဖြဲ႔၀င ္

ဦးေမာင္ေသာင္း ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဘ႑ေရး ဥကၠဌ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္။ ေဒၚမ်ိဳးမ်ိဳးသန္႔ 

ရာထူး။ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ။ ………../…………../……………… 
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၉။ ပံုစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၀။ ပုံစ ံစ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ပုံစ ံစ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၂။ ပုံစ ံစ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပုံစ ံ
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၁၃။ ပုံစ ံစ-၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူစာရင္း 
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၁၄။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ က႑အလုိက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 
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၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြ-ဲ 

        ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖံုး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခ ံData 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည္ ့ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္(ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ 

ေျမပံုမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစ)ံ 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည္ ့အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင္ ့လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဲဓါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ညံ ့

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရွ ိ

 မရွိ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက)္- ၊ 

o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက ္

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 

 


	၁။ ပင္လည္ဘူးၿမိဳ႕နယ္ ေျမပံု

	/

	၂။ နမၼားအုပ္စုေျမပံု

	၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား

	၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား

	၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္

	၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ ခ်က္မ်ား

	/

	၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား

	၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း

	၉။ ပံုစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္

	၁၀။ ပံုစံ စ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား

	၁၁။ ပံုစံ စ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္

	၁၂။ ပံုစံ စ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပံုစံ

	၁၃။ ပံုစံ စ-၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူစာရင္း

	၁၄။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား

	၁၅။ က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း

	၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP)




