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လူထဗုဟိုျပပစ မကံိန္ိုး 

National Community Driven Development Project  

(NCDDP) 

 

ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ျဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

မွန္ေတာင္အုပ္စု ၊ မွန္ေတာင္ေက ိုး ရ ာ 

ရက္စ ြဲ၊၂၀၁၆ခုာွႏစ ္ဇန္န၀ါရ လ( ၂၀ )ရက ္                                      ကန္္ပကလ္က ္ျမိပ႕နယ ္  



 

မာတကိာ 

၁။ က န္ပက ္လက ္ျမပိ႔နယ ္ေျမပုံ                           စာမ က ္ာွႏာ(၁ ) 

၂။ေက ိုး ရ ာေျမပု ံ                                                                                                      စာမ က ္ာွႏာ(၂ ) 

၃။အ ုပ္စတု  င္ပါ၀င္ေသ ာေက  ိုးရ မ ာိုးစာရင္ိုး                                                                  စာမ က ္ာွႏာ(၂ ) 

၄။ေက ိုး ရ ာအေျခခအံခ ကလ္က ္မ ာိုး                                                                                         စာမ က ္ာွႏာ(၃ ) 

၅။လထူ ုပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေသ ာ လ ူမႈဆ န္ိုးစစ္ျခင္ိုးာွႏင့္ အက ြဲျဖတ ္ျခငိ္ုးလ ုပင္န္ိုးစဥ(္PSA/PRA)အက ဥ္ိုးခ ပပ္ဇယ ာိုး     စာမ က ္ာွႏာ(၄ ) 

၆။ေက ိုး ရ ာဖ ံ႔ၿဖိပိုး ေရိုးအစ အစဥ္အတ  က ္အသ ုံိုးျပပခြဲ့ေသ ာ PRA tools မ ာိုးတစ္ခုျခင္ိုးစ အတ  က ္သ ုိံုးသပ္ခ က ္မ ာိုး  စာမ က ္ာွႏာ(၅ ) 

၇။ေက ာ္မတ  ၀င္မ ာိုးေရ ိုးခ ယ ္ျခင္ိုးာွႏင့္  ေက ိုး ရ ာဖ ံ႔ၿဖိပိုး ေရိုးအစ အစဥ္ေဆ ာင္ရ က ္မႈ မွတ ္တမိ္ုးဓါတပ္ုံမ ာိုး         စာမ က ္ာွႏာ(၆ ) 

၈။ေက ာ္မတ  ၀င္မ ာိုးစာရငိ္ုး                                                                စာမ ကာ္ႏွာ(၆ ) 

၉။ေက ိုး ရ ာအခ ကအ္လက(္ပုံစံ-၁)                                                                         စာမ က ္ာွႏာ(၇ ) 

၁၀။စ မကံ ိန္ိုးစက ္၀နိ္ုးအခ ိန္ဇယ ာိုး(ပုံစံ-၂)                                                               စာမ ကာ္ႏွာ(၈ ) 

၁၁။ေက  ိုး ရ ာဖ ံ႔ၿဖိပိုး ေရိုးဥ ိုးစာိုးေပိုးအ စ အစဥ(္ပုံစံ-စ၃)                                                                        စာမ က ္ာွႏာ(၉ ) 

၁၂။ေက  ိုး ရ ာအုပ္စုစ မံကနိ္ိုးမ ာိုးေရ ိုးခ ယ ္ျခင္ိုး(ပုံစံ-စ၄)              စာမ က ္ာွႏာ(၁၀ ) 

၁၃။အ စည္ိုးအေ၀ိုးတက ္ေရာကသ္ ူဇယာိုး(ပုံစံ-စ၁၂)              စာမ က ္ာွႏာ(၁၁ ) 

၁၄။အ စည္ိုးအေ၀ိုးမတွတ္ မ္ိုးမ ာိုး                                                                                               စာမ က ္ာွႏာ(၁၂ ) 

၁၅။က ႑အလ ိကု ္ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႔ၿဖိပိုး ေရိုးလပု္ငန္ိုးစဥ္မ ာိုး                        စာမ က ္ာွႏာ(၁၃ ) 

၁၆။ေက  ိုး ရ ာဖ ံ႔ၿဖိပိုး ေရိုးအစ အစဥ္အရညအ္ေသ  ိုးထ ိန္ိုးခ ပပ္မပွ                                                              စာမ ကာ္ႏွာ(၁၄ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁။ကနပ္ကလ္ကၿ္မပိ႕နယေ္ျမပု ံ

 

 

 

-၁- 



 
၂။မနွေ္တာငအ္ပုစ္ေုျမပံု 

 

၃။ အုပ္စုတ  င္ပါ၀ငေ္သ ာ ေက  ိုး ရ ာစာရငိ္ုး 

စဥ္ အုပ္စအုမည ္ ေက  ိုးရ ာအမည္ အိမ္ေျခ 
လ ူဥ ိုးေရ 

က  ာိုး မ ေပါင္ိုး 

၁ မွန္ေတာင ္ မွန္ေတာင ္ ၇၈ ၂၂၅ ၂၂၀ ၄၄၅ 

၂ မွန္ေတာင ္ မဆာတီြ ၉၂ ၂၀၀ ၂၅၀ ၄၅၀ 

၃ မွန္ေတာင ္ ေမာေခ ာငး္ ၄၅ ၁၂၇ ၁၂၉ ၂၅၆ 

၄ မွန္ေတာင ္ လႈိင္ဒုတ ္ ၁၀ ၂၅ ၂၉ ၅၄ 

၅ မွန္ေတာင ္ ခ ိ်ိဳင္ေလာင္း ၂၄ ၄၇ ၄၆ ၉၃ 



၆ မွန္ေတာင ္ ဒိုေလာက ္ ၂၅ ၄၆ ၅၉ ၁၀၅ 

၇ မွန္ေတာင ္ ဆ းပတုက္ င္း ၃၁ ၇၀ ၈၀ ၁၅၀ 

 

-၂- 

                                                             
၄။ေက ိုးရ ာအေျခခအံခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

 



 

  

-၃- 

 

၄။ေက ိုးရ ာအေျခခအံခ ကအ္လကမ္ ာိုး 



 

 

-၃-(က) 

 
၅။လထူပုိူုးေပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာွႏင့္ အကြဲျဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ(္PSA/PRA)အက ဥိ္ုးခ ပပဇ္ယာိုး 



စဥ္ အေၾက ာင္ိုးအရာ ရက ္
စ ြဲ 

ဥ ိုးတ ညအ္ုပ္စ ု တက ္ေရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆ  ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

က  ာိုး မ ေပါင္ိုး 

၁ ေက  ိုးရ ာသ မိုင္ိုး 

၂၀
.၁

.၁
၆ ေရွ႕မွ ေနာက ္မွ  

အမ ိပိုးသ ာိုး၊ 
အမ ိပိုးသ မ ိုးမ ာိုး 

၃ ၂ ၅ ေက  ိုးရ ာတ  င္ျဖစ္ပ က ္ခြဲေ့သာထ ူိုးျခာိုး  
ျဖစ္စဥမ္ ာိုးာွႏင့္  ျဖတသ္ နိ္ုးလာခြဲ့ပုံမ ာိုး 

၂ ေက  ိုးရ ာလ ူမႈေရိုးျပေျမ
ပံု 

၂၀
.၁

.၁
၆ ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊အ 

မ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး 
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ ေက  ိုးရ ာရိွအိမ္အမ ပိိုးအစာိုးမ ာိုး၊လ မ္ိုး 
မ ာိုးပညာိုးေရိုး၊က  န္ိုးမာေရိုးလက ္လ ွမိ္ုး
မွ မႈ၊မဆု ိုိုးမမ ာိုး၊ထ ိခိကုလ္  ယအ္ုပ္စုမ ာိုး 

၃ ေက  ိုးရ ာသ ဘ ာ၀အ 
ရင္ိုးအ ျမစ္ျပေျမပု ံ

၂၀
.၁

.၁
၆ ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊အ 

မ ိပိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး 
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ ေက  ိုးရ ာ၏အဓကိ အသက ္ေမ ိုး၀မ္ိုးေ
က  ာငိ္ုး၊ ေျမယ ာပိငု္ဆ ိငု္မႈသဘ ာ၀သ
ယ ံဇာတ လက ္လမွ္ိုးမွ မႈမ ာိုး 

၄ တ စ္ေန႔တ ာလ ုပ္ငန္ိုးအ
ခ ိန္ဇယ ာိုး 

၂၀
.၁

.၁
၆ 

ေက ာ္မတ  ၀ငအ္မ ပိိုးသ
မ ိုးမ ာိုး ာွႏင့္အစည္ိုးတ
က ္ေရာကသ္ ူအမ ိပိုးသ
မ ိုးမ ာိုး 

 ၂၂ ၂၂ အမ ိပိုးသ မ ိုးမ ာိုး၏တ စ္ေန႔တ ာအခ ိနအ္
သ ုံိုးျပပပုံာွႏင့္တ စ္ေန႔တ ာတ  င္အာိုးလ ပ ္
ခ ိန ္

၅ တ စ္ေန႔တ ာလ ုပ္ငန္ိုးအ
ခ ိန္ဇယ ာိုး 

၂၀
.၁

.၁
၆ 

ေက ာ္မတ  ၀ငအ္မ ပိိုးသ
ာိုးမ ာိုး ာွႏင့္အစည္ိုးတ
က ္ေရာကသ္ ူအမ ိပိုး 
သ ာိုးမ ာိုး 

၂၁  ၂၁ အမ ိပိုးသ ာိုးမ ာိုး၏တစ္ေန႔တ ာအခ ိနအ္
သ ုံိုးျပပပုံာွႏင့္တ စ္ေန႔တ ာတ  င္အာိုးလ ပ ္
ခ ိန ္

၆ ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒိန ္

၂၀
.၁

.၁
၆ 

ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊ 
အမ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ စ မံက ိနိ္ုးလပု္ငန္ိုးအေက ာငအ္ထ ည ္
ေဖာ္ရာတ  င္ေက  ိုး ရ ာလထူ ုပူိုးေပါင္ိုးပါ 
၀င္ာိုႏင္မည့္အခ ိန္ေပိုးာိုႏင္ေသာက ာလ 
အာိုး ေဖာ္ထ ုတ ္ျခင္ိုးာွႏင့္ေက  ိုးရ ာလထူ ု
၀မ္ိုးစာဖလူ ံုမွပ၊ ၀င္ေင ရရွိမွပမ ာိုး။ 

၇ အဖ ြဲ႔အစည္ိုးခ တိဆ္က ္
ပုံ 

၂၀
.၁

.၁
၆ ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊ 

အမ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ ေက  ိုးရ ာတ  င္ိုးရွအိဖ ြဲ႔အစည္ိုးမ ာိုးာွႏင့္ျပင္
ပရွိအဖ ြဲ႔အစည္ိုးမ ာိုးမညသ္ ို႔ခ တိဆ္ က ္
ပံုက ိုေဖာ္ထတု ္ျခငိ္ုး။ 

၈ ပင့္ကအူိမက္  န္ယ က ္

၂၀
.၁

.၁
၆ ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊ 

အမ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ အမ ိပိုးသ မ ိုးမ ာိုးာွႏင့္အမ ိပိုးသ ာိုးမ ာိုး၏လ
က ္ရွိရေနေသာအခ င့္အလ မ္ိုးမ ာိုးာိွႏပင္ိုး
ယ ွဥ္ေဖာ္ထတု ္ျခငိ္ုး။ 

၉ လ ူမွပစ ိုးပ ာိုးအဆ င့္သ
တ ္မတွ ္စံာွႏပန္ိုး 

၂၁
.၁

.၁
၆ ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊ 

အမ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ လ ူမွပစ ိုးပ ာိုးအေပၚ အဆ င့္သတ ္မတွ ္ရန္
မိမိေက ိုး ရ ာအလ ိကု ္ပိုင္ဆ ိုငမ္ွပမ ာိုး 
ခ ြဲျခမ္ိုးစတိ ္ျဖာျခင္ိုး။ 

၁၀ လ ူမွပစ ိုးပ ာိုးအဆ င့္သ
တ ္မတွ ္ျခင္ိုး 

၂၁
.၁

.၁
၆ ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊ 

အမ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုး သ မ ိုး
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ ေက  ိုးရ ာတ  င္ိုးရွိမသိ ာိုးစုမ ာိုးအာိုး  
ေက  ိုးရ ာလ ူထအုာိုးလ ံုိုးသ ေဘ ာတ ူ
အဆင့္သ တ ္မတွ ္ျခင္ိုး။ 

၁၁ ျပႆနာသ စ္ပင ္

၂၁
.၁

.၁
၆ 

ေက ာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး၊ 
အမ ပိိုးသ ာိုး၊အမ ပိိုးသ မ ိုး
မ ာိုး 

၂၁ ၂၂ ၄၃ မိမိေက ိုး ရ ာတ  င္လက ္ရွိႀက ံပေတ  ႔ေနရေ
သ ာ အခက ္အခြဲမ ာိုးျဖစ္ေပၚေစေသ ာ 
အေၾက ာင္ိုးအရာမ ာိုးာွႏင့္အက ိပိုး သက ္
ေရာက္မပွမ ာိုး ေဖာ္ထတု ္ျခငိ္ုး။ 

-၄- 



 

၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(က) ေက ိုးရ ာသမိငုိ္ုး (Village History) 

 

 

-၅- 



 

(က) ေက ိုးရ ာသမိငုိ္ုး (Village History) 

 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။    ။ ေက ိုးရ ာ၏ သမုိင္ိုးေၾကာင္အ ာိုး  ေျပာဆိုာႏိုင္ေသာ  ေရွ႕မ ွေ နာက္မွ လူႀက ိုးမ ာိုး  ရွိပါသည္။  ေက ိုးရ ာစ 

                       တင္တည္ေထာင္ခြဲ့ေသာ လူမ ိပိုးစုအဆင့္ဆင့္ကုိ သိရွိရသည္။ ထို႔ေနာက ္တ င္ NGO လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာွႏင့္ 

                       အစိုိုးရလုပ္ငန္ိုးမ ာိုး  ၀င္ေရ ာက္လာခြဲ့ေၾကာင္ိုးေ တ ႔ရသည္။ အ.ထ.က(ခ ြဲ)  ရရိွလာပုံအဆင့္ဆင့္ကို 

                       ကိုလည္ိုးသရိွိရပါသည္။  သဘာ၀ေ ဘိုးအာႏၱရာယ္ ာႏွင့္ ကပ္ေရာဂါမ ာ ိုး     က ေရာက္ခြဲ့ေသာ္လည္ိုး 

                       ကိုယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ျဖင ့္  ျပန္ လည္ထူေထာင္ာႏိုင္ခ ြဲ့သည္။ 

  

 

-၅-(က) 



 
၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

 (ခ)ေက ိုးရ ာလမူပွအေျချပေျမပံု (Social Map)  

 

သံုိုးသပ္ခ က္။  ။ ေက ိုးရ ာအတ င္ိုးတ င္    အေျခခ ံအေဆာက္အဥ ိုးာွႏင့္  ပတ္သက္၍  အ.ထ.က(ခ ြဲ)၊ မူလတန္ိုးေက ာင္ိုး၊  

                     မူႀကိပေက ာင္ိုး၊ က န္ိုးမာေရိုးဌ ါနခ ြဲ စသည္တုိ႔တည္ရွိေႀကာင္ိုးကုိ ေတ ႔ရိွရပါသည္။ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ 

                     ေရိုးာႏွင ့္ပ တ္သက္၍ (၁၂)ေပအက ယ ္ဂ စ္ကာိုးလမ္ိုးရွိေႀကာငိ္ုးေတ ႔ရွိရသည္။    ေသာက္ သုံိုးေရအလု ံ

                     အေလာက္ရိွေၾကာင္ိုးေ တ ႔ရိွရ ပါသည္။ 

-၅-(ခ) 



 
၆။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(ဂ)ေက ိုးရ ာသဘာ၀အရငိ္ုးအျမစျ္ပေျမပံု(Resource Map) 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။  ။ ေက ိုးွရ ာ၏အဓိကလုပ္ငန္ိုး မွာေ ရႊ႕ေျပာင္ိုးေ တာင္ယာစန စ္ာွႏင့္လယ္ယာစိုက္ပ ိပိုး ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးကိုအဓိ 

                     ကထာိုး၍ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ သစ္အရင္ိုးအ ျမစ္အတ က ္ေဒ သထ က္ ထင္ိုးရႈိုးေတာမ ာိုး ရွိသည္ကိ ု

                     ေတ ႔ရွိရပါ သည္။  ေရာႏွင ့္ အျခာိုးအရင္ိုးအျမစ ္အတ က ္ေခ ာ င္ိုးငယ္မ ာိုး လည္ိုး ရွိသည္ကိ ုေ တ ႔ရွိရပါ 

                     သည္။  

                    

-၅-(ဂ) 



 
၆။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(ဃ)အမ ပိိုးသမ ိုးတစေ္န႔တာလပုင္နိ္ုးအခ နိဇ္ယာိုး (Daily Calendar) 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။ ။ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးအ ေနျဖင့္ အိမ္မ ွပကိစၥမ ာိုး  ေဆာင္ရ က္ရသည့္အျပင္   ေတာင္ ယာလုပ္ငန္ိုး မ ာိုးတ င္ 

                    လည္ိုးပါ၀င္လုပ္ကိုင္ရသည္။  ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖိပိုးေရိုး လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးတ င္ပါ၀ င္   ေဆာင္ရ က္ာႏိုင္ရန ္အတ က္ 

                    အခ ိန ္မလံုေလာက္သည့္  အျပင္ အိမ္တ င္ိုး၀င္ေ င   ရွာေ ဖ ရနအ္တ က ္ အခ ိန ္မရွိေၾကာင္ိုး   ေတ ႔ရွိရ 

                    ပါသည္။ 

 

-၅-(ဃ) 



 
၆။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(င)အမ ပိိုးသာိုးတစေ္န႔တာလပုင္နိ္ုးအခ နိဇ္ယာိုး (Daily Calendar) 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။ ။ အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးသည ္အလုပ္ၾကမ္ိုးမ ာိုးကို အဓိက     တာ၀န္ယ ူ လုပ္ကုိင္ေၾ ကာင္ိုးေတ ႔ရွိရပါသည္။ 

                    အိမ္မ ွပကိစၥမ ာိုးတ င္၀င္ေ ရာက္ကူည မွပ နည္ိုးပ ါိုးသည္ကိုေတ ႔ရွိရပါသည္။ အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုး၊အမ ိပိုးသမ ိုး 

                    တန္ိုးတူည မွ စ ာ လုပ္ေဆာင္ာႏ ိုင္ရနအ္တ က္ က ာိုး/မေရိုး ရာအ ျမင္ဖ င့္သင္တန္ိုးမ ာိုး  ေပိုးသင့္သည္။ 

                     

 

-၅-(စ) 



 
၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(စ)ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္(Seasonal Calendar) 

 
သံုိုးသပ္ခ က္။      ။ တစ္ာွႏစ္ပတ္လုံိုး  ေတာင္ယာလုပ္ ငန္ိုးျဖင့္သာ   အသက္ေမ ိုး ရသည္။  အလုပ္နည္ိုးေ သာ  ကာလ 

                        မ ာိုးတ င္ ၀ါဥမ  ာိုးရွာေ ဖ ၍ မိသာိုးစု၀င္ေ င ကို ရွာေ ဖ ရသည္။ တစ္ာႏွစ္တာအတ င္ိုး  ၀င္ေင ရရွိေသာ 

                        ကာလမွာလည္ိုး(၉)လ သာရွိသည္။ အဓိကေရာ ဂါျဖစ္ပ  ာိုးေသာလမွာ (၆)လေလာက္ရွိၿပ ိုး  တစ ္

                        ာႏွစ္တာအတ င္ိုး ပ ြဲလမ္ိုးသဘင္လ မွာ (၁)လ သာရိွသည္ေ တ ႔ရွိရပါသည္။  

  

 

 

-၅-(ဆ) 



 
၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(ဆ)အဖ ြဲ႔အစညိ္ုးခ တိဆ္ကပ္ံု (Venn Diagram) 

 

 သံုိုးသပ္ခ က္။     ။ ေက ိုးရ ာအတ င္ိုးရွိ အုပ္ခ  ပပ္ေရ ိုးအဖ ြဲ႔၊ ေက ာင္ိုးေကာ္မတ ၊ က န္ိုးမာေရိုး အဖ ြဲ႔၊လူငယ္အဖ ြဲ႔၊ မ ိုးသတ္ 

                       တပ္ဖ ြဲ႔၊ ဘာသာေရ ိုးအသင္ိုးေတာ္အဖ ြဲ႔၊   လူထုဗဟိုျပပစ မံကိ န္ိုးမွ ဖ ြဲ႔စည္ိုးေ ပိုးထာိုးေသာ ေက ိုးရ ာ  

                       ေကာ္မတ မဖ ြဲ႔မ ာိုးရွိသည္။ ထိုအဖ ြဲ႔အစည္ိုးမ ာိုးမ ွာသက္ဆိုင္ရာအုပ ္စု၊ၿမိပ႕နယ္အလိုက္ခ ိတ္ဆက္                                                                   

                       ေဆာင္ ရ က္ေနသည္ကို ေတ ႔ရွိပါသည္။ 

 

-၅-(ဇ) 



 

၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(ဇ) ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္(Cob Web) 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။     ။ က ာိုး/မေရိုး ရာအ ခန္ိုးက႑ ာႏွိပင္ိုးယွဥ္ခ က(္၈)ခ က္ကုိ ာႏွိပင္ိုးယွဥ္သံုိုးသပ္ရာ တ င္    အိမ္မ ွပကိစၥမ ာိုး 

                      တ င္ အမ ိပိုး သမ ိုးမ ာိုးမ ွပိုမိုေဆာင္ရ က္ရေၾကာင္ိုး  ေတ ႔ရွိွရၿပ ိုး အျခာိုးက႑မ ာိုးတ င္ အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုး 

                      ထက္လုပ္ကုိင္ခ င့္၊ ဥ ိုးေဆာင္ဆံုိုးျဖတ္ာႏိုင္ခ င့္ အခ င့္အလမ္ိုးနည္ိုးပ ါိုးေၾကာင္ိုးေ တ ႔ရပါသည္။ အမ ိပိုး 

                      သာိုးမ ာိုးအေန ျဖင့္ အိမ္တ င္ိုးမွပလုပ္ငန္ိုးမ  ာိုး ကိ ုကူည ေဆာင္ရ က္ျခင္ိုး   နည္ိုးပ ါိုးသည္ကို  ေတ ႔ရွိရ 

                      သည္။  

-၅-(စ ) 



 

၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(စ )လမူပွစ ိုးပ ာိုးအဆင့္သတမ္တွစ္ာွံႏပနိ္ုး (Wealth Ranking Criteria) 

 

 သံုိုးသပ္ခ က္။       ။ ေဒသအေလွ ာက္လူမႈစ ိုးပ ာိုး ဥစၥာ ဓနပိုင ္ဆိုင္မႈစံာႏႈန္ိုးမ  ာိုး    သတ္မွတ္ရာတ င္ တိရိစာၦန္ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ 

  ာႏ ာိုး၊ဆိတ္၊၀ က္၊ၾက က္(၅)ေကာင ္အထက္ာႏွင့္ ပ ဥ္ခင္ိုးပ ဥ္ကာ  သ ပ္မိုိုးအ ာိုး အဆင္(့A)၊ တိရိစာၦန္ 

                         (၂)ေ ကာင္ာႏွင့္အထက္ ပ ဥ္ခ င္ိုးထရံကာသ ပ္မိုိုးအ ာိုး အဆင္(့B)၊၀ါိုးအိမ ္၊၀က္၊ၾ ကက္ ပိုင္ဆိုင္မႈအာ ိုး   

  အဆင္(့C)ဟုသတ္မွတ္ ထာိုးသည္ကိုေတ ႔ရပါသ ည္။ 

 

 

-၅-(ည) 



 

၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(စ )လမူပွစ ိုးပ ာိုးအဆင့္သတမ္တွျ္ခငိ္ုး (Wealth Ranking) 

 

-၅-(ဋ) 

 



 

၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(စ )လမူပွစ ိုးပ ာိုးအဆင့္သတမ္တွျ္ခငိ္ုး (Wealth Ranking) 

 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။     ။ လူမွပစ ိုးပ ာိုးသတ္မွတ္စံာႏွပန ္ိုးခ က္ကုိ  A,B,C  ဟုအဆင့္ ခ ြဲထာိုးၿပ ိုး  အုပ္စ ုဖ ြဲ႔ေဆ ိုးောႏ ိုးကာ  ေနာ က္ဆုံိုး 

                      အတည္ျပပခ က္အရ A အဆင့္တ င ္ (၂၂)အိမ္၊ B အဆင့္တ င ္(၁၇) အိမ္၊ C အဆင့္တ င ္(၄၀) အိမ ္ 

                      ရွိေၾကာင္ိုးေတ ႔ရွိရပါသည္။  

 

 

 

-၅-(ဌ) 



 

၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥအ္တ ကအ္သံုိုးျပပခြဲေ့သာ PRA Tools မ ာိုးာွႏင့္တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ ကသ္ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(စ ) ျပႆနာသစပ္င ္(Problem Tree Analysis) 

 

သံုိုးသပ္ခ က္။       ။ ေက ိုးရ ာအတႊင္ိုးရွိ  အဓိကျပႆနာ အာိုး    ေဖာ ္ထုတ္    ေဆ ိုးောႏ ိုးၾကရာ   တ င္  ၀င္ေင  မရွိျခင္ိုး 

                        ျဖစ္ၿပ ိုး ၄င္ိုးကိုျဖစ္ပ ာိုးေစေသာအေၾကာင္ိုးတရာိုးာႏ ွင့္အက ိပိုးသက္ေရာက္မွပမ ာိုးကိုေဖာ္ထုတ္ရာတ င္ 

                        ေက ိုးရ ာလူထု၏အဓိကအေၾကာင္ိုးတရာိုးမွာ  နည္ိုးပ ညာ မရွိျခင္ိုး၊ လုပ္ငန္ိုးမရွိျ ခင္ိုး၊   ေဒ သထ က္ 

                        ကုန္မရွိျခင္ိုး၊     လမ္ိုးပန္ိုးဆက္ သ ယ္ေရိုး        ခက္ခြဲေသာ  ေဒ သျဖစ္ရျခင ္ိုး       ေၾကာင့္ျဖစ္ၿပ ိုး 

                        အက ိပိုးတရာိုးမ ွာ မိသာိုးစု၀မ္ိုးစ ာဖလူံုမႈမရွိျခင္ိုး၊ ကေလိုးမ ာိုး၏ပည ာေရ ိုးခက္ခြဲျခင္ိုး၊    ေက ိုးလက္  

                        ေဒ သ ဖ ံ႔ၿဖိပိုးမွပေ နာက္က ျခင္ိုး၊နည္ိုးပ ညာ ဗဟုသုတနည္ိုးပါိုးျခင္ိုးတို႔ေၾကာင့္ျဖစ ္ေၾကာင္သိရွိရပါသည္ ။       

-၅-(ဍ) 



 

၇။ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုးေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာွႏင့္ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ပွမတွတ္မိ္ုးဓာတပ္ံုမ ာိုး 

 

၈။ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးစ ာရင ္ိုး 

စဥ္ အမည ္ က ာိုး/မ အသက္ လူမ ိပိုးစ ု ပညာ အရည ္အခ င ္ိုး တာ၀န္ 

၁ ဥ ိုးမနာ ိုးေဆာ က ာိုး ၅၃ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၁၀ တန္ိုး စ /ေထာက္ဥကၠဌ 

၂ ေဒ ၚေမရ  မ ၂၈ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၄ တန္ိုး စ /ေထာက္ဥကၠဌ 

၃ ဥ ိုးလိန္ိုးေလွ႔ က ာိုး ၃၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၆ တန္ိုး ၀ယ္ယူေရိုး 

၄ ဥ ိုးက  ိုးဘ ူ က ာိုး ၃၈ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၇ တန္ိုး ၀ယ္ယူေရိုး 

၅ ေဒ ၚအ ြဲာိုႏင္ိုး မ ၂၉ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၄ တန္ိုး ၀ယ္ယူေရိုး 

၆ ဥ ိုးမနာ ိုးက  ိုး က ာိုး ၃၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၆ တန္ိုး ေစာ င့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပ္ေရိုး 

၇ ဥ ိုးဟုန္ိုးထန္ိုး က ာိုး ၄၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၄ တန္ိုး ေစာ င့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပ္ေရိုး 

၈ ေဒ ၚေလိုးပိုင္ိုး မ ၄၂ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၈ တန္ိုး ေစာ င့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပ္ေရိုး 

၉ ဥ ိုးတပ္ေလွ႔ က ာိုး ၃၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၄ တန္ိုး လည္ပတ္ထိန္ိုးသိမ္ိုးေရိုး 

၁၀ ဥ ိုးဘူေဂ က ာိုး ၃၈ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၄ တန္ိုး လည္ပတ္ထိန္ိုးသိမ္ိုးေရိုး 

၁၁ ေဒ ၚေလိုးမနာိုး မ ၂၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၃ တန္ိုး လည္ပတ္ထိန္ိုးသိမ္ိုးေရိုး 

ေစတနာ့၀န ္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး 

စဥ္ အမည ္ က ာိုး/မ အသက္ လူမ ိပိုးစ ု ပညာ အရည ္အခ င ္ိုး တာ၀န္ 



၁ ဥ ိုးဘူာႏုိင္ိုး က ာိုး ၃၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၃ တန္ိုး ေစတနာ့၀န ္ထမ္ိုး 

၂ ေဒ ၚပန္မန ာိုး မ ၃၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး             - ေစတနာ့၀န ္ထမ္ိုး 

၃ ဥ ိုးတင္ဥ ိုး က ာိုး ၃၅ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး         ၄ တန္ိုး အၾကံျပပတာ၀န္ခံ 

၄ ေဒ ၚလိုင္ိုးထန္ိုး မ ၄၂ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး - အၾကံျပပတာ၀န္ခံ 

၅ ေဒ ၚရွင္ိုးထန္ိုး မ ၂၈ ဒ ါိုးရ္ရင ္ဒ ူိုး ၄ တန္ိုး ဘ႑ာေရိုးစာ ေရိုး 

 

-၆- 

 

၉။ေက ိုးရ ာအခ ကအ္လက(္ပံုစ-ံ၁) 



 

 

-၇- 

 

၉။ေက ိုးရ ာအခ ကအ္လက(္ပံုစ-ံ၁) 



 

-၇-(က) 

 

၁၀။ေက ိုးရ ာစ မကံနိိ္ုးအခ နိဇ္ယာိုး(ပံုစ-ံ၂) 



 

 

 

-၈- 

 

 



၁၁။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးဥ ိုးစာိုးေပိုးအစ အစဥ(္ပံုစ-ံ၃) 

 

 

-၉- 

 

၁၁။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးဥ ိုးစာိုးေပိုးအစ အစဥ(္ပံုစ-ံ၃) 



 

 

                                                                  -၉-(က) 

 

၁၂။ေက ိုးရ ာအပုစ္စု မကံနိိ္ုးလပုင္နိ္ုးခ ြဲေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုး(ပံုစ-ံ၄) 



 

 

 

-၁၀- 

 

၁၃။အစညိ္ုးအေ၀ိုးတက္္ေရာကသ္မူ ာိုးစာရငိ္ုး(ပံုစ-ံစ ၁၂) 



 

 

 

-၁၁- 

 

၁၃။အစညိ္ုးအေ၀ိုးတက္္ေရာကသ္မူ ာိုးစာရငိ္ုး(ပံုစ-ံစ ၁၂) 



 

 

 

-၁၁-(က) 

 

၁၃။အစညိ္ုးအေ၀ိုးတက္္ေရာကသ္မူ ာိုးစာရငိ္ုး(ပံုစ-ံစ ၁၂) 



 

 

-၁၁-(ခ) 

 

၁၃။အစညိ္ုးအေ၀ိုးတက္္ေရာကသ္မူ ာိုးစာရငိ္ုး(ပံုစ-ံစ ၁၂) 



 

 

-၁၁-(ဂ) 

 
၁၄။အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 



 

 

-၁၂- 

 

၁၄။အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 



 

-၁၂-(က) 

 

၁၄။အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 



 

 

-၁၂-(ခ) 

 

၁၄။အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 



 

 

-၁၂-(ဂ) 

 

၁၅။က႑အလိကုဥ္ ိုးစာိုးေပိုးလပုင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 



 

 

-၁၃- 

 

၁၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးစ မခံ ကအ္ရညအ္ေသ ိုးထနိိ္ုးခ ပပမ္ပွ(Checklist For VDP) 



 

 

-၁၄- 

 

၁၆။ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုးစ မခံ ကအ္ရညအ္ေသ ိုးထနိိ္ုးခ ပပမ္ပွ(Checklist For VDP) 



 

 

 

-၁၄-(က) 

 

 



 

 

 


