
တုံငယအ္ပု္စု၊လေွလာင္းပန္းေက း်ရြာ

၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ကန္ပကလ္ကၿ္မိဳ႕

Village Development Plan(VDP)

ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္
  

စုိကပ္ဳိ်းေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင္႔ဆညေ္ျမာင္း၀န္ႀကးီဌာန





-၁-



၂။တုံငယအ္ပု္စုေျမပုံ

-၂-

၃။အပု္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေကး်ရြာမ်ားစာရင္း



၄။ေကး်ရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား

-၃-



-၄-



-၅-

၆။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြကအ္သုံးျပဳခဲ႔ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြကသ္ုံးသပ္ခ်ကမ္်ား

(က)ေကး်ရြာသမုိင္း(Village History)

သုံးသပ္ခ်က။္          ။ေကး်ရြာသမုိင္းေၾကာင္းကုိေကာင္းမြန္စြာမွတသ္ားထားေၾကာင္း

                           ေတြ႔ရသည။္ေက း်ရြာေရႊ႔ေျပာင္းမွဴမ်ားေၾကာင္႔ေက း်ရြာအတညတ္

                           ကမ်ရွိေသးေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္အဖြဲ႔အစညး္မ်ား၊ NGO မ်ား၏

                           ကညူပီံ႔ပုိးမွဳမ်ားရွိၿပီးလကလ္မွ္းမွီေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္သဘာ၀

                           ေဘးအႏၱရယေ္ၾကာင္႔စားနပ္ရိကၡာအခကအ္ခဲမ်ားႏွင္႔ၾကဳံေတြ႔ခဲ႔

                           ရသည။္



သုံးသပ္ခ်က။္        ။ေကး်ရြာတြင္က န်္းမာေရးေစာင္႕ေရွာကမ္ဳွအေနျဖင္႔ေဆးေပးခန္းလုိ

                         အပ္ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လထူနုားေနေဆာင္၊အစညး္ေ၀းခန္းမက႔ဲသုိ႕

                         ေသာအေဆာကအ္ဦးမ်ားလုိအပ္ေနေသးေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

-၅-(က)

၆။(ခ)ေကး်ရြာလမူဳွအေျချပေျမပုံ



-၅-(ဂ)

သုံးသပ္ခ်က။္         ။သဘာ၀သစ္ေတာမ်ားေပါမ်ားေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ေရအရင္းအျမစ္

                          ေပါမ်ားျပီးႏွစ္ရွညဥ္ယ ာ်ဥ္ျခံမ်ားစုိကပ္ဳိ်းသင္႔သည။္နယေ္ျမက ယ်ျ္ပန္႔

                          ၿပီးအဖုိးတန္ထင္းရွဴးေတာမ်ားရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္အဓိကေတာင္

                         ယာလပု္ငန္းျဖင္႔အသစ္ေမြးၿပီးစုေပါင္းစုိကခ္င္းမ်ားစုိကပ္ဳိ်းမွဳအေလ႔အ

                         ထေကာင္းမ်ားကုိလညး္ေတြ႔ရသည။္

                

                       

၆။(ဂ)ေကး်ရြာသဘာ၀အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ(Resource Map)



၆။(ဃ)အမ်ဳိးသမီးတစ္ေန႔တာလပု္ငန္းအခ်ိန္ဇယား(Daily Calendar)

သုံးသပ္ခ်က။္          ။အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည ္အမိ္မွဳကစိၥမ်ားအျပင္ ေတာင္ယာလပု္ငန္း

                            မ်ားတြင္လညး္လပု္ကုိင္ၾကရေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္အျခားလပု္ငန္း

                            မ်ားတြင္ပါ၀င္လပု္ကုိင္ႏုိင္ရန္အားလပ္ခ်ိန္မ်ားဖန္တးီေပးရန္လုိအပ္

                             ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

-၅-(ဃ)



၆။(င)အမ်ဳိးသားတစ္ေန႕တာအခ်ိန္ဇယား(Daily Calendar)

-၅-(ဃ)

သုံးသပ္ခ်က။္             ။အမ်ဳိးသားမ်ားမွာေတာင္ယာလပု္ငန္းအျပင္အမိ္မွဳကစိၥမ်ားတြင္

                             လညး္ကညူေီဆာင္ရြကေ္ပးေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္က ာ်း/မေရးရာ

                             အျမင္ဖြင္႔သင္တန္းမ်ားေပးသင္႔ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္



သုံးသပ္ခ်က။္                ။ေတာင္ယာလပု္ငန္းကုိအဓိကလပု္ကုိင္ၾကေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္အျခားႏွစ္ရွည္

                                 ပင္စုိကခ္င္းမ်ားကုိလညး္စုိကပ္ဳိ်းသင္႔ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ေတာင္ယာလပု္ငန္း

                                 တစ္ခုတညး္ျဖင္႔၀မ္းစာဖူလုံမွဳမရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

-၅-(င)

၆။ရာသခီြင္ျပ ျပကၡဒိန္(Seasonal Calendar)



၆။(ဆ)အဖြဲ႕အစညး္ခ်ိတဆ္ကပ္ံု(Venn Diagram)

 သုံးသပ္ခ်က ္။         ။ေကး်ရြာအတြင္းအပု္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေက ာ်င္းေကာ္မတ၊ီ က န်္းမာေရးေကာ္မတ၊ီ  

                            လမ္းေကာ္မတ၊ီဘာသာေရးအဖြဲ႕၊လထူဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း စေသာအဖြဲ႕အစညး္မ်ား

                             ရွိၿပီးသကဆ္ုိင္ရာၿမိဳ႕နယရ္ိွ ဌာနအဖြဲ႕အစညး္မ်ားႏွင္႔ ခ်ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြက္

                            လွ်ကရ္ိွေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္NGO အဖြဲ႕အစညး္မ်ားမွဖဲြ႔စညး္ထားေသာဖြံ႔ၿဖိဳး

                            ေရးအဖဲြ႔မ်ားရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

-၅-(စ)



သုံးသပ္ခ်က။္            ။အမ်ဳိးသမီးမ်ားသညက္ေလးေစာင္႕ေရွာကမ္ဳွ၊အမိ္တြင္းမွဳ မ်ားတြင္အားသာ

                             ေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္ အျခား၀င္ေငြရလပု္ငန္း၊ပညာေရး၊က န်္းမာေရး မ်ားတြင္

                             အမ်ဳိးသားမ်ားအားနညး္ေနေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြကအ္ခြင္႕

                             အလမ္းမ်ားဖန္တးီေပးရန္လုိအပ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္

-၅-(ဆ)

၆။(ဇ)ပင္႔ကအူမိ္ကြန္ယက(္Cob Web)



သုံးသပ္ခ်က။္             ။လမူဳွစီးပြားသတမ္ွတစ္ံႏွဳန္းမ်ားအျဖစ္ အမိ္အမ်ဳိးအစား၊လယယ္ာပုိင္ဆုိင္မွဳ၊ကၽြဲႏြား

                             ပုိင္ဆုိင္မွဳ၊ ၀င္ေငြ၊စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမွဳမ်ုားကုိ စံႏွဳန္းမ်ားအျဖစ္သတမ္ွတထ္ားေၾကာင္း

                            ေတြ႔ရသည။္စံႏွဳန္းမ်ားအတုိင္းအဆင္႕မ်ားသတမ္ွတၾ္ကရာ A အဆင္႔= ၆ဦး၊ B အဆင္႔္႔  

                            = ၁၅ဦး၊ C အဆင္႕= ၃ဦး ရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

-၅-(ဇ)

၆။(စ်)လမူဳွစီးပြားအဆင္႕သတမ္ွတစ္ံႏွဳန္း(Wealth Ranking Criteria)



-၅-(စ်)

၆။(စ်)လမူဳွစီးပြားအဆင္႕သတမ္ွတျ္ခင္း(Wealth Ranking)



သုံးသပ္ခ်က ္ ။           ။ ေကး်ရြာရွိလုိအပ္ခ်က ္အခကခ္ဲျပသာနာမ်ားကုိ ေဖာ္ထတု ္ေဆြးေႏြးၾကရာတြင္

                             အစားအေသာကရ္ွားပါးျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ထုိျပသာနာကုိ ျဖစ္ေစေသာ

                              အေၾကာင္းရင္း မ်ားႏွင္႕ ထုိလုိအပ္ခ်ကအ္ခကခ္ဲေၾကာင္႕ျဖစ္ေပၚလာေသာအက်ိဳး  

                              ေကး်ဇူးမ်ားကုိ ေဖာ္ထတုေ္ဆြးေႏြးထားေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္

                            

-၅-(ည)

၆။(ည)ျပသာနာသစ္ပင္(Problem Tree Analysis)



-၆-

၇။ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယခ္်င္းႏွင္႔ေက း်ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ဳွမွတတ္မ္းဓာတပ္ံုမ်ား



-၇-

၉။ေကး်ရြာအခ်ကအ္လက(္ပုံစံ-၁)



-၇-(က)

၉။ေကး်ရြာအခ်ကအ္လက(္ပုံစံ-၁)



၁၀။ေကး်ရြာစီမံကနိ္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂)

-၈-



-၈-(က)

၁၀။ေကး်ရြာစီမံကနိ္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-စ-၂)



-၉-

၁၁။ေကး်ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-စ-၃)



၁၁။ေကး်ရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-စ-၃)

-၉-(က)



-၁၀-

၁၂။ေကး်ရြာအပု္စုစီမံကနိ္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယျ္ခင္း(ပုံစံ-စ-၄)



-၁၀-

၁၂။ေကး်ရြာအပု္စုစီမံကနိ္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယျ္ခင္း(ပုံစံ-စ-၄)



-၁၁-

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၁-(က)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၁-(ခ)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၁-(ဂ)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၁-(ဃ)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၁-(င)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၂-

၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား



-၁၂-(က)



-၁၂-(ဃ)

၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား



-၁၂-(င)

၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား



-၁၃-

၁၄။က႑အလုိကဥ္ီးစားေပးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား



-၁၄-

၁၅။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်ကအ္ရညအ္ေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မွဳ(Checklist for VDP)



-၁၄-(က)

၁၅။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်ကအ္ရညအ္ေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မွဳ(Checklist for VDP)
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