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 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုငိ္ငံေတာအ္စုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး ၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 
တပ္ကုန္းျမိဳ႕နယ္ 

 

 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳ းေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဟသၤာကုန္းေက်းရြာ၊ေရႊျမိဳ႕ေက်းရြာအုပ္စု 

 

 

၂၀၁၆ ခုႏွစ္      တပ္ကုန္းျမိဳ႕နယ္၊ေနျပညေ္တာ္ 



2 
 

မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာအမွတ္ 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ ၃ 
၂ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံုႏွင့္ ေက်းရြာတည္ေနရာ ၄ 
၃ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရငး္ ၅ 
၄ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ၅ မွ ၈ 
၅ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခငး္ႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
၉ မွ ၁၀ 

၆ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 
မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီ အတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၁၁ မွ ၂၃ 

၇ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္
မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၂၄ 

၈ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၅ 
၉ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- က 
၁၀ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ခ 
၁၁ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဂ 
၁၂ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခဲြေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ-၄) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဃ 
၁၃ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပံုစံ-၁၂) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- င 
၁၄ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား ေနာက္ဆက္တြ ဲ- စ 
၁၅ က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဆ 
၁၆ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မွဳ  (Checklist for VDP) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဇ 
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၁။   ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံုႏွင့္ ေက်းရြာတည္ေနရာ
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁ ေရႊျမိဳ႕ ေရႊျမိဳ႕ (ရ)  
၂ ေရႊျမိဳ႕ ေရႊျမိဳ႕ (န)  
၃ ေရႊျမိဳ႕ ဘူတာ  
၄ ေရႊျမိဳ႕ ေဘာဂ  
၅ ေရႊျမိဳ႕ ပင္းစု  
၆ ေရႊျမိဳ႕ သရက္ေတာ  

၇ ေရႊျမိဳ႕ ဟသၤာကုန္း  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

က. လူဦးေရ 

လူမ်ိဳးစု အိမ္ေထာင္စု 

အေရအတြက္ 

ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ အိမ္ေထာင္စုအေရ 

အတြက္ 

လူမ်ိဳးစု (၁)         ဗမာ        ၄၇ ဘာသာ(၁)         ဗုဒၶ ၄၇ 

လူမ်ိဳးစု (၂)     မြတ္စလင္        ၁၅ ဘာသာ(၂)   အစၥလာမ္           ၁၅ 

လူမ်ိဳးစုေရာ--------------  ဘာသာေရာ------------  

 

 အမ်ိဳးသား(အေရအတြက္) အမ်ိဳးသမီးအေရအတြက္ 

လူဦးေရ             ၁၃၁ ၁၈၀ 

က်ား/မ ဦးေဆာင္ေသာအိမ္ေထာင္စု ၄၆ ၁၆ 

(ခ)လက္လွမ္းမီအသုံးျပဳႏုိင္သည့္အေဆာက္အဦမ်ား  

စာသင္ေက်ာင္း ရွိ/မရွိ က်န္းမာေရး ရွိ/မရွိ ဘာသာေရးအေဆာက္
အဦ 

ရွိ/မရွိ 

အထက္တန္းေက်
ာင္း 

 ေဆးရံု  ေစတီ (ရိွ) 
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အလယ္တန္း 

ေက်ာင္း 

 က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း (ရိွ) 

မူလတန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာနခြ ဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူႀကိဳေက်ာင္း  ေဆးေပးခန္း  ခရစ္ယာန္ေက်ာင္း  

အျခား  အျခား  ဗလီ  

အျခား  အျခား  အျခား  

မွတ္ခ်က္- 
ဘုန္းေတာ္ႀကီးသင္ေက်ာင္း 

မွတ္ခ်က္- မွတ္ခ်က္- 

 

(ဂ)ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားမွတ္တမ္း  ၊ ေက်းရြာတြင္ေနထုိင္ေသာ သုိ႕မဟုတ္ တျခားရြာမွလာေရာက္ေသာကြ် မ္းက်င္သူမ်ား 

(၁) စာသင္ေက်ာင္း (၂) က်န္းမာေရး (၃) လက္မွဳပညာရွင္ 
 ရြာတြင္

ေန 
ထိိုင္သူ 

အျခားရြာ
မွ 
လာသ ူ

 ရြာတြင္
ေန 
ထိိုင္သူ 

အျခားရြာ
မွ 
လာသ ူ

 ရြာတြင္ေန 
ထိိုင္သူ 

အျခား
ရြာမွ 
လာ
သ ူ

မူွလတန္းျပဆရ
ာ/ဆရာမ 

  ဆရာ၀န္  (ရိွ) လက္သမား  (ရိွ)  

အထက္တန္းျပ
ဆရာ/ 
ဆရာမ 

  လက္ေထာက္ 
က်န္းမာေရးမွဴး 

 

  ပန္းရံ (ရိွ)  

အလယ္တန္းျပ
ဆရာ/ဆရာမ 

  အမ်ိဳးသမီက်န္း 
မာေရးဆရာမ 

(ရိွ)  လွ်ပ္စစ္ဆုိင္ရာ   

မူႀကိဳဆရာ/ဆရ
ာမ 

  အရံသားဖြား   ေရပုိက္သြယ္သူ (ရိွ)  

အျခား   ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး 
လုပ္သား(၁)/(၂) 

(ရိွ)  စက္ျပင္ဆရာ   

မွတ္ခ်က္ 

 
  မွတ္ခ်က္   မွတ္ခ်က္ 
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(ဃ) ေက်းရြာသုိ႕ေရာက္ရိွႏုိင္သည့္လမ္းအေျခအေန /ေက်းရြာတစ္ရြာသည္ ၄င္း၏ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ထားေသာ လမ္းအေျခအေန 

o ေက်ာက္ၾကမ္းလမ္း   (    ) 
o ကတၱရာလမ္း    ( ) 
o ကြန္ကရစ္လမ္း    ( ) 
o ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္လမ္း  (   ) 
o ေက်ာက္ခင္းလမ္း   ( )  
o ေျမသားလမ္း    (  √ )  
o လူသြားလမ္း    ( )  
o အျခား      ( ) 

 

(င) ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္         

(၁) လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမစတင္မီ ဤေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးမႈစီမံခ်က္ရွိပါသလား ?  

ရွိပါသည္ (        )၊  မရွိပါ (       )၊ မသိပါ (   √     ) ။  

(၂) ရွိခဲ့ပါလွ်င္ ဤစီမံခ်က္ကိုမည္သည့္ခုႏွစ္တြင္ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသနည္း?  

     မသိပါ  (         )  

(၃) ဤစီမံခ်က္ကိုျမိဳ႕နယ္မွအတည္ျပဳခဲ့ပါသလား ?  

ျပဳခဲ့ပါသည္ (        )၊   မျပဳခဲပ့ါ (     ) ၊ မသိပါ (√   ) 

 

(စ) ခရီးအကြာအေ၀း 

(၁) ဤေက်းရြာ၏ ဗဟုိမွ၄င္းေက်းရြာအုပ္စုဗဟိုအထိခရီးမိုင္မည္မွ်ကြာေဝးသနည္း? (၁မိုင္) 

(၂) ဤေက်းရြာမွ ၄င္းေက်းရြာအုပ္စုဗဟုိအထိ သြားလာရာတြင္ၾကာျမင့္သည့္အခ်ိန္ 

      ေျခာက္ေသြ႕ရာသီတြင္ၾကာခ်ိန္ 

 ေထာ္လာဂ်ီ     (၀၀း၀၀)  နာရီ၊မနိစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္    (၀၀း၀၀)  နာရီ၊မနိစ္ 
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 ေျခလွ်င ္     (၀၀း၂၀)  နာရီ၊မနိစ္ 
 လား      ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဘုတ္    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 အျခား -------------------    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 

  

မုိးရာသီတြင္ၾကာခ်ိန္ 

 ေထာ္လာဂ်ီ     ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 ေျခလွ်င ္     (၀၀း၂၅)  နာရီ၊မနိစ္ 
 လား      ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဘုတ္    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 အျခား -------------------    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 

 

(ဆ) ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာသဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္ -  

(၁) ဤေက်းရြာတြင္ေရၾကီးျခငး္ကဲ့သုိ႔ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္က်ေရာက္ျခင္းရိွပါသလား?  

မရွိပါ (     )၊ ရွိ ပါသည္ (   √     )၊ မသိပါ (         ) ။  

၁၉၉၆ ႏွင့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ေလျပင္တိုက္ခက္ (၃) အိမ္ခန္႔ ပ်က္စီးခဲ႔ 

 

(ဇ) ေက်းရြာတြင္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမတ္ုိင္မီ ဤေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ အစိုးရ (သုိ႔) ရြာသားမ်ားကုိယ္ 
တုိင္ (သို႔) စီမံကိန္းတစ္ခုခုမွ ဖြဲ႔စည္းထားသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရွိပါသလား?  

အရန္မီးသတ္ တပ္ဖြဲ႕ ၊ျပည္သူ႔စစ္ အဖြဲ႕ ၊ၾက့ံခုိင္ေရး အဖြဲ႕၊ 

Nld အဖြဲ႕၊သာေရး နာေရး အဖြဲ႕ ၊လူထု ဗဟုုိျပဳ အဖြဲ႕ ၊ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈး အဖြဲ႕၊အမ်ုိးသား အမ်ိဳးသမီး ေခါင္း အဖြဲ႕၊  ေက်းရြာ ရန္ပံုေငြထိန္းသိမ္းေရး အဖြဲ႕၊ 
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(၅) လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စဲြ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္း 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 အုပ္ခ်ဳပ္ေရး   
အဖ႔ြဲ၀င္မ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖမ်ား 

၁၁ ၂ ၁၃ ေက်းရြာစတင္ျဖစ္ေပၚလာပံု၊ခု
ႏွစ္ႏွင့္ထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား။ 

၂ လူမွဳေရးႏွင့္အရင္း 
အျမစ္ျပေျမပံု 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 
ေစတနာ့၀န္ထမ္
း၊အမိ်ဳးသား၊  
အမိ်ဳးသမီး 

၆ ၂၇ ၃၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျ
ခအေန၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦမ်ား၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေ
ခ်ာင္းမ်ား၊ေရတြင္းေရကန္မ်ား
၊သစ္ေတာမ်ား၊ဆည္ေျမာင္းမ်
ား။  

၃ ဥစၥာဓနပိုင္ဆိုင္မွဳ 
အဆင့္မ်ားသံုးသပ္ျခင္း 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု၊ 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု၊ 
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု 

၆ ၂၇ ၃၃ ပိုင္ဆိုင္မွဳစံႏွဳန္းမ်ားသတ္မွတ္ျ
ခင္း၊ စံႏွဳန္းမ်ားအေပၚအေျခ 
ခံျပီးအဆင့္၃ဆင့္တြင္ပါ၀င္ 
ေသာအိမ္ေထာင္စုအေရအ 
တြက္ခန္႔မွန္းျခင္း၊အဓိကအ
သက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ 
ငန္းမ်ားအားမွတ္တမ္းတင္ 
ျခင္း။  

၄ က်ား-မအခန္းက႑ 
သံုးသပ္ျခင္း 
(cobweb) 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 

အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၆ ၂၇ ၃၃ အမိ်ဳးသား၊ အမိ်ဳးသမီး 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမွဳအေ
ျခအေနမ်ားအားေဆြးေႏြးမွတ္
တမ္းတင္ျခင္း။ 

၅ ရာသီခြင္ဇယား 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 ေစတနာ့၀န္ထမ္
း၊ 
အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၆ ၂၇ ၃၃ ရာသီဥတု၊အဓိကအသက္ေမြ
း၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားေရာ
ဂါဘယမ်ား၊ပြဲေတာ္မ်ားအားေ
ဆြးေႏြးမွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 

၆ အဖြ႔အဲစည္းဆုိင္ရာအ
ကျဲဖတ္ခ်က္ႏွင့္ 
ဗင္းကားခ်ပ္ 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 

အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၆ ၂၇ ၃၃ လူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံျပီး
လူထုအကိ်ဳးစီးပါြးအတြက္ေ
ဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွေသာရြာအ
တြင္း၊ရြာျပင္ပအဖြဲအစည္းမ်ား
အားေဖၚထုတ္ျခင္းႏွင့္ဆက္
သြယ္မွဳပုံသ႑န္ကုိကားခ်ပ္ေ
ပၚတြင္မွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 



10 
 

၇ အခက္အခဲမ်ား 
(ျပႆနာမ်ား) 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 

အမိ်ဳးသား၊ 
အမိ်ဳးသမီး 

၆ ၂၀ ၂၆ အမိ်ဳးသားမ်ားႏွင့္အမိ်ဳးသမီး
မ်ားေန႔စဥ္လူေနမွဳဘ၀တြင္ 
ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အ
ခအဲတားအဆီးမ်ားအားေဆြး
ေႏြးေဖၚထုတ္ျခင္း။ 

၈ ျပႆနာသစ္ပင္ 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အမိ်ဳးသား 

၆ ၂၀ ၂၆ အမ်ိဳးသားအမိ်ုးသမီးမ်ားၾကံဳ
ေတြ႕ေနရေသာအခက္အခဲမ်
ားမွအဓိကအခက္အခတဲစ္ခုု
ကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊သစ္ပင္ပံုကုိ
အေျခခံလွ်က္အေၾကာင္းအ
ကိ်ဳးဆက္စပ္ပံုေဖၚျခင္း။  

၉ ေနာင္၅ႏွစ္စာေမွ်ာ္မွန္း
ခ်က္ 

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 အမိ်ဳးသားမ်ားႏွ
င့္အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၆ ၂၀ ၂၆ အဓိကျပႆနာကိုေျပလည္ေ
စေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ားအ
ားေျပလည္ေစမည့္လုပ္ငန္းမ်
ားအားေဖၚထုတ္ျခင္း။  

၁၀ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း။  

၂.
၂.

၂၀
၁၆

 အမိ်ဳးသား၊ 
အမိ်ဳးသမီး 

၂၃ ၄၉ ၇၂ ေဖၚထုတ္ထားေသာလုပ္ငန္း
မ်ားအားဦးစားေပးအဆင့္ႏွဳိင္း
ယွဥ္သတ္မွတ္ျခင္း။  
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီ အတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၆။  

(က)  ေက်းရြာသမိုင္း 
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ဟသၤာကုန္းေက်းရြာသမုိင္းသုံးသပ္ခ်က္  

           ၁၉၆၂ ခုႏွစ္တြင္ ေတာ္လွန္ေရးေကာင္းစ(ီမ. ဆ.လ)အစိုးရ လက္ထက္၌ ဟသၤာကုနး္ေက်းရြာဟု 
အမည္တြင္၍ ေပၚေပါက္ခဲ့ ပါသည္။(မ.ဆ.လ)လက္ထက္တြင္ သမ အမႈေဆာင္ႏွင့္ သီးျခားရိွေနခဲ့ျပီး 
ထုိအခ်ိန္တြင္ ဟသၤာကုနး္ေက်းရြာ၌ အိမ္ေျခ (၂၇) အိမ္ရွိခဲ့ျပီး သမအသင္း၀င္မွာ (၂၅)အိမ္ ရွိခဲ့ 
ၾကပါသည္။ ထုိအခ်ိန္၌ သမ အမႈေဆာင္မွာ ဦးေက်ာ္ဒင္၊ ဦးသိနး္ေရႊ၊ ဦးေမာင္ကုိ ႏွင့္ ဦးစနိ္လြင္တုိ႔ 
ျဖစ္ၾကပါသည္။၆/၆၆ ထုိ႔ေနာက္တြင္လည္း ဟသၤာကုနး္အမည္ေပါက္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ယခင္လူၾကီးမ်ားမွာ 
ေသဆံုးသြားခဲ့ျပီးျဖစပ္ါသည္။  

 ထုိ႔ေနာက္ (ရ.၀.တ)/(ရ.ယ.က) ေခတ္မ်ားကုိ ေက်ာ္လြန္ခဲ့ျပီး ယခု လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ဟသၤာကုန္းရြာအျဖစ္ ရပ္တည္ခဲ့ျပီး အိမ္ေျခမွာ ယခုအခ်ိန္ထိ (၆၃)အိမ္ ရိွေနခဲ့ျပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
ဟသၤာကုန္းေက်းရြာတြင္ က်ား-၁၃၁၊မ-၁၈၀ ဦး ေပါင္း ၃၁၁ ဦး ရွိခဲ့ပါသည္။ ဟသၤာကုန္းေက်ာင္း 
ဆရာေတာ္ ဦးေခမိႏၵသည ္ သက္ေတာ္ (၈၂) ၀ါေတာ္ (၆၂)၀ါျဖင့္ ယခုအခ်ိန္ထိ သတင္းသံုးေတာ္မူ 
ေနပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ဟသၤာကုနး္ေက်းရြာ ရြာပတ္လမ္းအား လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ 
(၁၀.၇.၂၀၁၅) ရက္ေန႔တြင္ စတင္ခဲ့ျပီး (၁၃.၈.၂၀၁၅)တြင္ ေအာင္ျမင္စြာ ျပီးဆံုးခဲ့ပါသည္။ (၂.၂.၂၀၁၆) 
တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀းတြင္လည္း ရြာလမ္းမီးလင္းေရးကုိ ေဆြးေႏြးတင္ျပခဲ့ ၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 
၆။ (ခ) လူမွဳေရးႏွင့္အရင္း အျမစ္ျပေျမပံု 
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လူမွဳေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္  

 ဟသၤာကုန္းေက်းရြာ အေနာက္ဘက္တြင္ ရန္ကုန္-မန္းေလး ရထားလမ္း တည္ရိွပါသည္။ 
ရထားလမ္း ႏွင့္ေက်းရြာ အၾကားတြင္ ေရႊျမိဳ႕တုိက္နယ္ ေဆးရံုတည္ ရွိပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 
ေတာင္ဘက္တြင္ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း ႏွင့္ လယ္ကြင္းမ်ားတည္ရိွ ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ 
အေရွ႕ဘက္တြင္ ေရႊျမိဳ႕ အေရွ႕ေက်းရြာ တည္ရိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ေျမာက္ဘက္တြင္ မိန္းမရ ဲအင္းတည ္
ရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ရြာလမ္းမၾကီး (၂) ခုႏွင့္ လမ္းသြယ္ (၄) သြယ္ တည္ရိွပါသည္။ ရြာ၏ 
အေနာက္ဘက္တြင္ မက်ီးေတာ တည္ရွိပါသည္။ အေနာက္ေျမာက္ေထာင့္တြင္ ေက်းရြာသုသာန္ 
တည္ရွိပါသည္။ သုသာန္ေဘးရိွ လမ္းသြယ္၏ ေျမာက္ဘက္သုိ႔သြားလွ်င္ ဘူတာရြာ တည္ရိွပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာအိမ္ေျခ (၄) အိမ္အား အျပာေရာင္ပုံစံျဖင့္ ျပသထား၍ အလည္အလတ္ 
အိမ္ေျခ (၃) အိိမ္အား အစိမ္းေရာင္အျပည့္ျဖင္ ့ ျပသထားကာ မေျပလည္ေသာအိမ္ေျခ (၅၃) အိမ္ကို 
အစိမ္းေရာင္ကြက္ခ်ယ္ကာ ျပသထားသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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(ဂ) ဥစၥာဓနပိုင္ဆိုင္မွဳ အဆင့္မ်ားသံုးသပ္ျခင္း 
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ဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မွႈအဆင့္မ်ားအား အုပ္စုအလုိက္သုံးသပ္ျခင္း  

 ဟသၤာကုန္းေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာအိမ္ေျခ ၊အလည္အလတ္အိမ္ေျခ ၊ မေျပလည္ ေသာ 
အိမ္ေျခမ်ားျဖင္ ့ ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ ဟသၤာကုန္း ေက်းရြာတြင္ ေျပလည္ေသာ အိမ္ေျခ (၄)အိမ္ ၏ 
ပိုုင္ဆုိင္မႈမွာ ႏြားအေကာင္ (၂၀)၊ ဆိုင္ကယ္ (၁)စီး ၊ ေစ်းဆုိင္ (၁)ဆုိင္၊ ၀ိုင္းျခံေျမ (၁)ကြက္ တစ္မ်ိဳးမ်ိဳး 
ပိုင္ဆုိင္ၾကျပီး ေမြးျမဴေရး (သုိ႕)အေရာင္းအ၀ယ္ တို႔ျဖင္ ့အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ကုိင္ စားေသာက္ၾက 
ပါသည္။ အလယ္အလတ္ရွိေသာ အိမ္ေျခ (၃)အိမ္၏ပိုင္ဆုိင္မႈမွာ ယာေျမ(၄)ဧက ၊၀က္(၂)ေကာင ္
၊၀ုိင္ျခံေျမ တစ္ခုခုပိုင္ဆုိင္၍ ေမြးျမဴေရး ၊လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း လုပ္ကိုင္စား 
ေသာက္ၾကပါသည္။ အေျပလည္ေသာအိမ္ေျခ (၅၃) အိမ္ေျခမွာ ပိုင္ဆုိင္မႈနည္းပါ၍ အလုပ္လက္မဲ့ ၾကဳံရာ 
က်ဘမ္း လုပ္ကုိင္စားေသာက္ ၾကသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရိွရပါသည္၊ 

စဥ္ အုပ္စု အိမ္ေျခ ရာခုိင္ႏႈန္း 
၁  ေျပလည္ေသာအုပ္စု ၄ ၆.၆၇% 
၂ အလယ္အလတ္အုပ္စု ၅၃ ၈၈.၃၃% 
၃ မေျပလည္ေသာအုပ္စု ၃ ၅% 

 စုစုေပါင္း ၆၀ ၁ဝဝ% 
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၆။ (ဃ) က်ား-မအခန္းက႑ သံုးသပ္ျခင္း (cobweb) 
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က်ား-မအခန္းက႑ သံုးသပ္ျခင္း (cobweb) 

 အထက္ပါပင့္ကူအိမ္က်ား-မက႑သံုးသပ္ခ်က္အရ ေက်းရြာတြင္ မိသားစုအတြင္း ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ၊ 
မိသားစုအေပၚတြင္ ဂရုစုိက္ႏိုင္မႈ၊ မိသားစုအား လံုျခဳံေစမႈအပိုင္းတုိ႕တြင္ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ 
အျပည့္အ၀ပါ၀င္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ ပစၥည္းပိုင္ဆုိင္မႈ၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္ 
အလမ္း ရရွိမႈ၊ အရင္းအျမစ္မ်ားေပၚတြင္ အသံုးခ်ႏုိင္မႈ ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈ အပိုင္းတုိ႔၌ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုစြမ္းေဆာင္ လုပ္ကုိင္ၾကေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ လူမႈေရး 
တြင္ ပါ၀င္ႏိုင္မႈ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားေပၚတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈအပုိင္းတုိ႔တြင္မႈ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပိုမို စြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္း သံုးသပ္ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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၆။ (င) ရာသီခြင္ဇယား 

 

ရာသီခြင္ဇယားအားသုံးသပ္ျခင္း 

 ဟသၤာကုန္းေက်းရြာ၏ အဓိကစိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမွာ အေစ့ထုတ္ေျပာင္း ႏွင့္ စပါးတုိ႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
အေစ့ထုတ္ေျပာင္းအား တန္ခူး ၊ကဆုန္လမ်ားတြင္ ထြန္ယက္ ၾက၍ နယုန္လတြင္ စုိက္ပ်ိဳးၾကျပီး 
၀ါဆုိလတြင္ ေပါင္းေပါက္ ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ ၀ါေခါင္လတြင္ သံထြန္ ေျမၾသဇာ ေကြ်း၍ 
ေတာ္သလင္းလတြင္ အေစ့ထုတ္ေျပာင္းအား ေဖာ္ခဲ့ၾကျပီး သီတင္း ကြ်တ္လတြင္ စားေျပာင္းအား 
စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ထြန္ယက္၍ နတ္ေတာ္လတြင္ စုိက္ပ်ိဳးျပီး ျပာသုိလတြင္ 
ေပါငး္ေပါက္ျခင္းအား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ တပုိတြ ဲ လတြင္ အေစ့ထုတ္ေျပာင္းအား သံထြန္ ေျမၾသဇာ 
ေကြ်းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ၍္ တေပါင္းလတြင္ ေဖာ္ခဲ့ၾကပါသည္။ စပါးအား တန္ခူးလတြင္ ထြန္ယက္၍ 
ကဆုန္လတြင္ ပ်ိဳးေထာင္ျပီး နယုန္လတြင္ ပ်ိဳးႏႈတ္ျခင္း ေကာက္စုိက္ျခင္းမ်ားျပဳ လုပ္ၾကပါသည္။ 
၀ါဆုိလတြင္ စပါးအား ေျမၾသဇာ ေကြ်း၍ ၀ါေခါင္လတြင္ ေပါင္းေပါက္ျပီး ေတာ္သလင္လတြင္ 
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ပ်ိဳးႏႈတ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။သီတင္ကြ်တ္လတြင္ ရိတ္သိမ္း၍ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ေခြ်ေလွ႕ျပီး 
နတ္ေတာ္လတြင္ ထြန္ယက္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။  

ျပာသုိလတြင္ စပါးအား ထြန္ၾကဲ၍ တပုိတြလဲတြင္ ေဆးျဖန္းျပီး တေပါင္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ၾကက္ ၊ႏြား ၊ဆိတ္ ၊၀က္ တုိ႔ေမြးျမဴၾကပါသည္။၀ါေခါင္ ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ ႏြားမ်ာ 
ခြာနာ လွ်ာနာ မ်ားျဖစ္တက္ပါသည္။တန္ေဆာင္မုန္း နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ ၾကက္ဌက္ တုပ္ေကြးေရာဂါ 
ျဖစ္တက္ပါသည္။ျပာသုိလတြင္၀က္နားရြက္ျပာေရာဂါမ်ားျဖစ္ပြားတက္ပါသည္။ လူမႈက်န္းမာေရး အေနျဖင့္ 
တန္ေဆာင္မုန္း နတ္ေတာ္ျပာသုိမ်ားတြင္ ဖ်ားနာတက္ၾကပါသည္။ေက်းရြာ ပြဲေတာ္မ်ား အေနျဖင့္ 
တန္ခူးလတြင္ မဟာသၾကၤန္ပြဲ ၊ကဆုန္လတြင္ ေညာင္ေရသြန္းပြဲ ၊ ၀ါဆုိလတြင္ ၀ါဆုိသကၤန္းကပ္ 
၊၀ါေခါင္လတြင္ ေက်းရြာ ပြြေဲတာ္ ၊သီတင္းကြ်တ္လတြင္ မီးထြန္းပြဲ ၊တန္းေဆာင္မုန္းလတြင္ ဘုံကထိန္ပြ ဲ
၊ျပာသုိလတြင္ ဘုရားပြ ဲ ၊ တပုိတြလဲတြင္ ထမနဲပြ ဲ တေပါင္းလတြင္ အလွဴပြဲမ်ား ရိွၾကပါသည္။တန္ခူး 
ကဆုန္လမ်ားတြင္ ေနပူျပင္း၍ နယုန္ ၀ါဆုိ ၀ါေခါင္ ေတာ္သလင္း လမ်ားတြင္ မုိးရြာသြန္းျပီး သီတင္းကြ်တ္ 
တန္ေဆာင္မုန္း နတ္ေတာ္ ျပာသုိလမ်ားတြင္ ႏွင္းမ်ား က်ၾကပါသည္။တပုိတြ ဲ တေပါင္းလမ်ားတြင္ 
ေနပူျပငး္ ၾကပါသည္။ 
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၆။ (စ) အဖြ႕ဲအစည္းဆိုင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္ (ဗင္းကားခ်ပ္)  
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အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္အားသုံးသပ္ျခင္း  

 ေက်းရြာအတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ ၊ စားရင္ကုိင္ အဖြဲ႕ ၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႕ ၊ သာေရးနာေရးအဖြဲ႔ 
၊ မိခင္ ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕ ၊ ကာလသားအဖြ႕ဲ ၊ ၾက့ံခိုင္ေရးအဖြဲ႕ ၊ လူထုဗဟုိျပဳ အဖြဲ႔၊ 
မိးသတ္အဖြဲ႕ တုုိ႔ ဖြဲ႕စည္းထားသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ၾကံ့ခိုင္ေရး အဖြဲ႕မွ အပ က်န္အဖြဲ႕အစည္မ်ားမွာ 
ေက်းရြာလူထု ႏွင့္ ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈ အားေကာင္းေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႕သည္ 
ရြာရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ရံဖန္ရံခါသာ ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈ ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ သာေရးနာေရး 
အဖြဲ႕သည္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ႏွင့္သာ ရံဖန္ရံခါ ထိေတြ႔ဆက္ဆံေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။  

မိခင္ ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး အဖြဲ႕သည္းလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖြဲ႔ႏွင့္သာ ရံဖန္ရံခါ 
ထိေတြ႕ဆက္ဆံ၍ ကာလသားေခါင္းအဖြဲ႕သည္လည္း စာရင္းကုိင္ အဖြဲ႕၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အဖြဲ႕ႏွင့္သာ 
ရံဖန္ရံခါထိေတြ႔ဆက္ဆံျပီး ၾကံ့ခုိင္ေရး အဖြဲ႕သည္မည္သည့္ အဖြဲ႕အစည္း ႏွင့္ မွ ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈ 
မရွိေၾကာင္းေတြ႔ ရွိရပါသည္။ လူထုဗဟုိျပဳအဖြဲ႕သည္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၊စာရင္းကုိင္အဖြဲ႕ တုိ႕ႏွင့္ထိေတြ႕ 
ဆက္ဆံမႈရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။  မီးသတ္အဖြဲ႕သည္ ရံဖန္္ရံခါ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ႏွင့္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံ၍ 
စာရင္းကုိင္အဖြဲ႕သည္လည္း လည္းေကာင္း အဖြဲ႔ႏွင့္လည္း ရံဖန္ရံခါ ထိေတြ႔ဆက္ဆံ ေၾကာင္း သံုးသပ္ 
ေတြ႔ ရွိရပါသည္။ 

 ေက်းရြာျပင္ပရွ ိ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး ဦးစီးဌာန ၊က်န္းမာေရး 
ဌာန ၊လွ်ပ္စစ၀္န္ၾကီးဌာန ၊ လ.၀.က ရုံး ၊မိခင္ ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး ၊သစ္ေတာဌာန 
၊စုိက္ပ်ိဳးေရးဌာန ၊အားကစား ၀န္ၾကီးဌာန ၊ေမြးျမဴေရး ဌာန ၊ရစဲခန္း ၊တို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ ေက်းလက္ဦးစီး 
ဌာနမွာ ေက်းရြာလူထု ႏွင့္ ရြာရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႔ တို႕ႏွင့္ ရံဖန္ရံခါသာ ထိေတြ႕ဆက္ဆံ၍ 
က်န္းမာေရးဌာန ၊လ.၀.က ရံုးတို႔မွာ လည္း အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႕ ႏွင့္သာ တစ္ခါတစ္ရံ ထိေတြ႕မႈ ရွိေၾကာင္း 
သံုးသပ္ ေတြ႕ရိွ ရပါသည္။ လွ်ပ္စစ္ဌာနသည္ ေက်းရြာရိွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးအဖြဲ႔ ၊သာာေရးနာေရး 
အဖြဲ႕တုိ႕ႏွင့္သာ ရံဖန္ရံခါ ထိေတြ႔မႈရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ သစ္ေတာဌာန ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ဌာန ၊ 
အားကစား၀န္ၾကီးဌာန ၊ေမြးျမဴေရးဌာန ၊ စစ္တပ္ ၊ရဲစခန္း  တုိ႔မွာ ေက်းရြာ ႏွင့္ ထိေတြ႔မႈ မရိွေၾကာင္း 
သံုးသပ္ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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၆။ (ဆ) အခက္အခဲမ်ား (ျပႆနာမ်ား) 
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၆။ (ဇ) ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္သံုးသပ္ခ်က္ 
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ျပႆနာသစ္ပင္သုံးသပ္ျခင္း 

 ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ အမွန္တကယ္ လိုအပ္ေသာ လုပ္ငန္းအား သိရိွ ႏိုင္ရနအ္တြက္ 
ျပသာနာသစ္ပင္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ ပါသည္။ 

 အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တင္ျပလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ား အနက္ အမွန္တကယ္ ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္းမွာ လွ်ပ္စစ္မီးမလင္းျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္း သုံးသပ္ ေတြ႕ရိွရပါသည္။လွ်ပ္စစ္မီးမလင္းျခင္း၏ 
အေၾကာင္းအရင္းမွာ ရံပုံေငြမရိွျခင္း ၊အလွဴရွင္မရွိျခင္း ၊လက္လုပ္လက္စားမ်ား မ်ားေနျခင္း တုိ႔ေၾကာင္ ့
ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ လွ်ပ္စစ္မီးမလင္းျခင္းေၾကာင့္ ညေရးညတာ သြားလာရ အဆင္မေျပ 
ျဖစ္ျခင္း ၊ထမင္း ဟင္း ခ်က္ရာတြင္ ၾကန္႔ၾကာမႈ ရွိျခင္း ၊ေက်းရြာ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးေနာက္က်ျခင္း ၊လွ်ပ္စစ္ 
သံုးပစၥည္းမ်ား သုံးမရျခင္း တို႔ အက်ိဳးဆက္ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 

၆။ (စ်) ေနာင္ ၅ ႏွစ္စာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
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ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 

 

 
ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယားအားသံုးသပ္ျခင္း 

 ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ အမွန္တကယ္လုိအပ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအား အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ 
တင္ျပလာၾကရာ လွ်ပ္စစ္မီး ရရိွေရး ရြာလယ္လမ္း ျပဳျပင္ေရး ၊ရြာထိပ္လမ္းျပဳျပင္ေရး၊စက္ေရတြင္း ရရိွေရး၊ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း ပညာရရိွေရး ၊ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား ရရွိေရး ႏွင့္ ေခ်းေငြ ရရွိေရးတုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 
 အမ်ားသေဘာတူ မဲစနစ္ျဖင့္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ရမွတ္ (၆) မွတ္ျဖင့္ 
လွ်ပ္စစ္မီးလင္းေရး သည္ အဆင့္ (၁)၊ ရမွတ္ (၅) မွတ္ျဖင့္ ရြာထိပ္ေနာက္ထိပ္လမ္းမ်ားသည္ အဆင့္ (၂)၊ 
ရြာလယ္လမ္း ျပဳျပင္ေရးသည္ ရမွတ္ (၄) မွတ္ျဖင့္ အဆင့္ (၃) ၊ အဆင့္ (၃) အေနျဖင့ ္ အသက္ေမြး 
၀မ္းေၾကာင္း ပညာရရိွေရးသည္ ရမွတ္ (၄)မွတ္၊ အဆင့္(၅) အေနျဖင့္ ရမွတ္ (၂ )မွတ္ ရရွိေသာ 
စက္ေရတြင္း ၊အဆင့္ (၆) အေနျဖင့္ ရမွတ္ (၁) မွတ္ ရရိွေသာ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္း ရရိွေရး၊ အဆင့္ (၇) 
အေနျဖင့္ ေခ်ေငြ ရရွိေရး တို႔ျဖစ္ေၾကာင္း သုံးသပ္ ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
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၇။  ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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၈။   ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ ရာထူး (ေက်းရြာအဆင့္) ရာထူး (အုပ္စုအဆင့္) 

၁ ဦးလွျမင္ ့ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ အုပ္စု အဖြဲ႕၀င္ 

၂ ေဒၚခင္မာသနး္ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ အုပ္စု အဖြဲ႕၀င္ 

၃ ေဒၚသန္းသန္းေအး ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္-ဥကၠဌ  
၄ ေဒၚမာမာလြင္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္-အဖြဲ႕ဝင္  
၅ ဦးသန္းေထြး ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္-အဖြဲ႕ဝင္  

၆ ဦးေက်ာ္မင္းဦး ဝယ္ယူေရး-ဥကၠဌ  
၇ ေဒၚသန္းရင္ ဝယ္ယူေရး-အဖြဲ႕ဝင္  

၈ ေဒၚသန္းႏ ု ဝယ္ယူေရး-အဖြဲ႕ဝင္  
၉ ေဒၚထားထားဦး လည္ပတ္ထိန္သိမ္းေရး-ဥကၠဌ  

၁၀ ဦးျမင့္စိုး(ေဌး) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး-အဖြဲ႕ဝင္  

၁၁ ေဒၚမိုးသီတာ လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး-အဖြဲ႕ဝင္  

၁၂ ဦးျမင့္စိုး အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး  

၁၃ ေဒၚမိုးမိုး အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး  

၁၄ ဦးမ်ိဳးမင္းဦး ေစတနာ့ဝန္ထမ္း  

၁၅ ေဒၚျမတ္တင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း  

၁၆ ေဒၚသန္းသန္းေအး ေစတနာ့၀န္ထမ္း  

၁၇ ဦးတုိးမင္းထုိက္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း  

၁၈ ေဒၚကိုဦးမွ ေစတနာ့၀န္ထမ္း  

၁၉ ေဒၚေအးစုိး ေစတနာ့၀န္ထမ္း  

၁၈ ဦးႏုိင္လင္း ဘ႑ာေရးစာေရး အုပ္စုဘ႑ာေရးအဖြဲ႕ဝင္ 
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၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 
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၁၀။စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်္ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) 
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၁၁။ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃)
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၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ-၄) 
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၁၃။အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပုံစံ-၁၂) 
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၁၄။အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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46 
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၁၅။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေနာက္ဆက္တြ(ဲ၄)ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

မူရင္းအားVPSCတြင္ထားရိွရပါမည္။အျခားဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ညိွႏွဳိင္းရန္အတြက္မိတၱဴအား TPIC 
သို႔ပုိ႕ရပါမည္။ MIS data အေနျဖင့္သြင္းရန္မလိုအပ္ပါ။ 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း မည္သူ႕ဦး 
စားေပးလဲ 

လ/ႏွစ္ ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံသူ 
သို႔မဟုတ္အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ  
ေထာက္ပ့ံမလဲ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦ 

၁ လွ်ပ္စစ္မီး မ     (  √ )  
က်ား(   √ ) 

၂၀၁၇ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း 

၂ ရြာထိပ္လမ္း ႏွင့္ ရြာေနာက္လမ္း မ     ( √  )  
က်ား (  √ ) 

၂၀၁၈ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း 

၃ ရြာလယ္လမ္း ျပဳျပင္ျခင္း မ     ( √  )  
က်ား(  √  ) 

၂၀၁၉ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ ျပင္ပအလွဴရွင္ 

၄ စက္ေရတြင္း (၂) တြင္း မ     ( √  )  
က်ား(√   ) 

၂၀၂၀ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ ျပင္ပအလွဴရွင္ 

၅  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

 

 ၂  မ     (    )  
က်ား(  √  ) 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

 

က
်န္

းမ
ာေ

ရး
ႏွင့္

အ
ဟ

ာရ
 

၁  မ     ( √  )  
က်ား( √  ) 

၂၀၁၈ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ ျပင္ပအလွဴရွင္ 

၂  မ     (√   )  
က်ား(    ) 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

 

ပည
ာ

ေရ
း ၁ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းပညာရရိွေရး မ     (√ )  

က်ား(√ ) 
  အစုိးရဌာန 
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၂ ေခ်းေငြရရိွေရး မ     (√   )  
က်ား(  √  ) 

  အစုိးရဌာန 

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

 

အ
ျခ

ား
 (ေ

မြး
ျမ

ဴေ
ရး

) 

၁ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းရရိွေရး မ     (   )  
က်ား(    ) 

  အစုိးရဌာန 

၂  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က်ား(    ) 
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၁၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္သူအမည္  - 

(၁) ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္စာရြက္စာတမ္းျပည့္စုံမွဳကိုစစ္ေဆးပါ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
o လူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား

စာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦ၊အသက္ေမြးမွဳ၊ပညာေရး၊လူမွဳေရးထိန္းသိမ္းမွဳစသည္ျဖင့္) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား 

o လူမွဳေရးအကဲျဖတ္မွဳစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္) 
o ေျမပံုမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မွဳအဆင့္၊Venn ပုံ 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC-1) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမွဳေရးအကဲျဖတ္မွဳအရည္အေသြးႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ (VDP) ကုိစစ္ေဆးပါ။ 

o ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲရာတြင္ပါ၀င္ေသာလူဦးေရ(အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီး) 
o လူမွဳေရးအကဲျဖတ္မွဳအရည္အေသြးႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အတြက္အသံုးျပဳသည့္ရက္ေပါင္း 
o PRA ပစၥည္းမ်းအသံုးျပဳသည့္အေရအတြက္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႕ဓါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေသာအဖြဲ႕မ်ား) 
- အလြန္ေကာင္း 
- ေကာင္း 
- ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမိ်ဳးသမီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခဲြျခား 
ေပးထားသလား 

- ရိွ/မရိ ွ
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o စီမံကိနး္အေရအတြက္ (အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးေရြးခ်ယ္မွဳအေရအတြက္) 
o PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခားစီမံကိန္းအေရအတြက္(အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးေရြးခ်ယ္မွဳ 

အေရအတြက္) 

 


