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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုငိ္ငံေတာအ္စုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန 
တပ္ကုန္းျမိဳ႕နယ္ 

 
လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳ းေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

အင္းခုံေက်းရြာ၊ လက္ပံေက်းရြာအုပ္စု 

၂၀၁၆ ခုႏွစ္      တပ္ကုန္းျမိဳ႕နယ္၊ေနျပညေ္တာ္ 
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မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာအမွတ္ 
၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ ၃ 
၂ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံုႏွင့္ ေက်းရြာတည္ေနရာ ၄ 
၃ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရငး္ ၅ 
၄ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား ၅ မွ ၈ 
၅ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခငး္ႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 
၉ မွ ၁၀ 

၆ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools 
မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီ အတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၁၀ မွ ၂၆ 

၇ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္
မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၂၆ 

၈ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း ၂၇ 
၉ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- က 
၁၀ စီမံကိနး္စက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ခ 
၁၁ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဂ 
၁၂ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခဲြေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ-၄) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဃ 
၁၃ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပံုစံ-၁၂) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- င 
၁၄ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား ေနာက္ဆက္တြ ဲ- စ 
၁၅ က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဆ 
၁၆ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မွဳ  (Checklist for VDP) ေနာက္ဆက္တြ ဲ- ဇ 
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၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
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၂။ ေက်းရြာအုပ္စုေျမပံုႏွင့္ ေက်းရြာတည္ေနရာ 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

စဥ္ ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ ေက်းရြာအမည္ မွတ္ခ်က္ 
၁ လက္ပံ လက္ပ ံ  
၂  အင္းခု ံ  
၃  ပန္းညိဳ  

 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

က. လူဦးေရ 

လူမ်ိဳးစု အိမ္ေထာင္စု 

အေရအတြက္ 

ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ အိမ္ေထာင္စုအေရ 

အတြက္ 

လူမ်ိဳးစု (၁)         ဗမာ ၁၇၀ ဘာသာ(၁)         ဗုဒၶ ၁၇၀ 

လူမ်ိဳးစု (၂)-------------  ဘာသာ(၂)-------------  

လူမ်ိဳးစုေရာ--------------  ဘာသာေရာ------------  

 

 အမ်ိဳးသား(အေရအတြက္) အမ်ိဳးသမီးအေရအတြက္ 

လူဦးေရ ၃၈၆ ၃၇၄ 

က်ား/မ ဦးေဆာင္ေသာအိမ္ေထာင္စု ၁၄၅ ၂၅ 

(ခ)လက္လွမ္းမီအသုံးျပဳႏုိင္သည့္အေဆာက္အဦမ်ား  

စာသင္ေက်ာင္း ရွိ/မရွိ က်န္းမာေရး ရွိ/မရွိ ဘာသာေရးအေဆာက္
အဦ 

ရွိ/မရွိ 

အထက္တန္းေက်
ာင္း 

 ေဆးရံု  ေစတီ (ရိွ) 

အလယ္တန္း 

ေက်ာင္း 

 က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း (ရိွ) 
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မူလတန္းေက်ာင္း (ရိွ) က်န္းမာေရးဌာနခြ ဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  

မူႀကိဳေက်ာင္း  ေဆးေပးခန္း  ခရစ္ယာန္ေက်ာင္း  

အျခား  အျခား  ဗလီ  

အျခား  အျခား  အျခား  

မွတ္ခ်က္-မူလြန္ မွတ္ခ်က္- မွတ္ခ်က္- 

 

(ဂ)ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားမွတ္တမ္း  ၊ ေက်းရြာတြင္ေနထုိင္ေသာ သုိ႕မဟုတ္ တျခားရြာမွလာေရာက္ေသာကြ် မ္းက်င္သူမ်ား 

(၁) စာသင္ေက်ာင္း (၂) က်န္းမာေရး (၃) လက္မွဳပညာရွင္ 
 ရြာတြင္

ေန 
ထိိုင္သူ 

အျခားရြာ
မွ 
လာသ ူ

 ရြာတြင္
ေန 
ထိိုင္သူ 

အျခားရြာ
မွ 
လာသ ူ

 ရြာတြင္ေန 
ထိိုင္သူ 

အျခား
ရြာမွ 
လာ
သ ူ

မူွလတန္းျပဆရ
ာ/ဆရာမ 

(ရိွ)  ဆရာ၀န္   လက္သမား  (ရိွ)  

အထက္တန္းျပ
ဆရာ/ 
ဆရာမ 

  လက္ေထာက္ 
က်န္းမာေရးမွဴး 

 

  ပန္းရံ (ရိွ)  

အလယ္တန္းျပ
ဆရာ/ဆရာမ 

  အမ်ိဳးသမီက်န္း 
မာေရးဆရာမ 

  လွ်ပ္စစ္ဆုိင္ရာ   

မူႀကိဳဆရာ/ဆရ
ာမ 

  အရံသားဖြား   ေရပုိက္သြယ္သူ   

အျခား   ျပည္သူ႔က်န္းမာေရး 
လုပ္သား(၁)/(၂) 

  စက္ျပင္ဆရာ   

မွတ္ခ်က္ 

 
  မွတ္ခ်က္   မွတ္ခ်က္ 

 
  

(ဃ) ေက်းရြာသုိ႕ေရာက္ရိွႏုိင္သည့္လမ္းအေျခအေန /ေက်းရြာတစ္ရြာသည္ ၄င္း၏ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ထားေသာ လမ္းအေျခအေန 

o ေက်ာက္ၾကမ္းလမ္း   (    ) 
o ကတၱရာလမ္း    ( ) 
o ကြန္ကရစ္လမ္း    ( ) 
o ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္လမ္း  (   ) 
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o ေက်ာက္ခင္းလမ္း   ( )  
o ေျမသားလမ္း    (  √ )  
o လူသြားလမ္း    ( )  
o အျခား      ( ) 

 

(င) ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္         

(၁) လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမစတင္မီ ဤေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးမႈစီမံခ်က္ရွိပါသလား ?  

ရွိပါသည္ (  √   )၊  မရိွပါ (  )၊ မသိပါ (            ) ။  

(၂) ရွိခဲ့ပါလွ်င္ ဤစီမံခ်က္ကိုမည္သည့္ခုႏွစ္တြင္ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသနည္း?  

ႏွစ္…၂၀၁၅………၊     မသိပါ  (        )  

(၃) ဤစီမံခ်က္ကိုျမိဳ႕နယ္မွအတည္ျပဳခဲ့ပါသလား ?  

ျပဳခဲ့ပါသည္ (  √    )၊   မျပဳခဲပ့ါ (     ) ၊ မသိပါ () 

(စ) ခရီးအကြာအေ၀း 

(၁) ဤေက်းရြာ၏ ဗဟုိမွ၄င္းေက်းရြာအုပ္စုဗဟိုအထိခရီးမိုင္မည္မွ်ကြာေဝးသနည္း?(၂ မုိင္) 

(၂) ဤေက်းရြာမွ ၄င္းေက်းရြာအုပ္စုဗဟုိအထိ သြားလာရာတြင္ၾကာျမင့္သည့္အခ်ိန္ 

      ေျခာက္ေသြ႕ရာသီတြင္ၾကာခ်ိန္ 

 ေထာ္လာဂ်ီ     ()  နာရီ၊မနိစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္    (၀၀း၀၅)  နာရီ၊မနိစ္ 
 ေျခလွ်င ္     (        )  နာရီ၊မိနစ္ 
 လား      ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဘုတ္    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 အျခား -------------------    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 

 မုိးရာသီတြင္ၾကာခ်ိန္ 

 ေထာ္လာဂ်ီ     ()  နာရီ၊မနိစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္    (၀၀း၁၅)  နာရီ၊မနိစ္ 
 ေျခလွ်င ္     ()  နာရီ၊မနိစ္ 
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 လား      ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 ေမာ္ေတာ္ဘုတ္    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 
 အျခား -------------------    ( )  နာရီ၊မိနစ္ 

(ဆ) ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာသဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္ -  

(၁) ဤေက်းရြာတြင္ေရၾကီးျခငး္ကဲ့သုိ႔ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္က်ေရာက္ျခင္းရိွပါသလား?  

မရွိပါ (   )၊ ရိွ ပါသည္ (  √   )၊ မသိပါ (          ) ။  

(ဇ) ေက်းရြာတြင္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

 လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမတ္ုိင္မီ ဤေက်းရြာတြင္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ အစိုးရ (သုိ႔) ရြာသားမ်ားကုိယ္ 
တုိင္ (သို႔) စီမံကိန္းတစ္ခုခုမွ ဖြဲ႔စည္းထားသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရွိပါသလား?  

• ေက်းရြာအုပ္စုဖြံ႕/ေထာက္ 
• မီးသတ္အဖြ႕ဲ 
• ကာလသားအဖြ႕ဲ/ကာလသမီးအဖြဲ႔ 
• မီးလင္းေရးေကာ္မတီ 

……………………………………………………. 

……………………………………………………. 
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(၅) လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္
စဲြ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာသမိုင္း 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္
းမ်ား 

၇ ၈ ၁၅ ေက်းရြာစတင္ျဖစ္ေပၚလာပံု၊ခု
ႏွစ္ႏွင့္ထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား။ 

၂ လူမွဳေရးႏွင့္အရင္း 
အျမစ္ျပေျမပံု 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔
ႏွင့္ဆယ္အိမ္မွဴး
မ်ား၊ေစတနာ့ဝန္
ထမ္း၊အမ်ိဳးသား
မ်ား၊အမ်ိဳးသမီး
မ်ား 

၆ ၇ ၁၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျ
ခအေန၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦမ်ား၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေ
ခ်ာင္းမ်ား၊ေရတြင္းေရကန္မ်ား
၊သစ္ေတာမ်ား၊ဆည္ေျမာင္းမ်
ား။  

၃ ဥစၥာဓနပိုင္ဆိုင္မွဳ 
အဆင့္မ်ားသံုးသပ္ျခင္း 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု၊ 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု၊ 
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု 

၂၀ ၁၀ ၃၀ ပိုင္ဆိုင္မွဳစံႏွဳန္းမ်ားသတ္မွတ္ျ
ခင္း၊ စံႏွဳန္းမ်ားအေပၚအေျခ 
ခံျပီးအဆင့္၃ဆင့္တြင္ပါ၀င္ 
ေသာအိမ္ေထာင္စုအေရအ 
တြက္ခန္႔မွန္းျခင္း၊အဓိကအ
သက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ 
ငန္းမ်ားအားမွတ္တမ္းတင္ 
ျခင္း။  

၄ က်ား-မအခန္းက႑ 
သံုးသပ္ျခင္း 
(cobweb) 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၁၅ ၁၅ ၃၀ အမိ်ဳးသား၊ အမိ်ဳးသမီး 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိမွဳအေ
ျခအေနမ်ားအားေဆြးေႏြးမွတ္
တမ္းတင္ျခင္း။ 

၅ ရာသီခြင္ဇယား 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ ေစတနာ့၀န္ထမ္
း၊ 
အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၇ ၂၀ ၂၇ ရာသီဥတု၊အဓိကအသက္ေမြ
း၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ားေရာ
ဂါဘယမ်ား၊ပြဲေတာ္မ်ားအားေ
ဆြးေႏြးမွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 

၆ အဖြ႔အဲစည္းဆုိင္ရာအ
ကျဲဖတ္ခ်က္ႏွင့္ 
ဗင္းကားခ်ပ္ 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား၊ 
ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

၁၁ ၉ ၂၀ လူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံျပီး
လူထုအကိ်ဳးစီးပါြးအတြက္ေ
ဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွေသာရြာအ
တြင္း၊ရြာျပင္ပအဖြဲအစည္းမ်ား
အားေဖၚထုတ္ျခင္းႏွင့္ဆက္
သြယ္မွဳပုံသ႑န္ကုိကားခ်ပ္ေ
ပၚတြင္မွတ္တမ္းတင္ျခင္း။ 



10 
 

၇ အခက္အခဲမ်ား 
(ျပႆနာမ်ား) 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အမိ်ဳးသား၊ 
အမိ်ဳးသမီး 

၁၂ ၁၃ ၁၅ အမိ်ဳးသားမ်ားႏွင့္အမိ်ဳးသမီး
မ်ားေန႔စဥ္လူေနမွဳဘ၀တြင္ 
ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အ
ခအဲတားအဆီးမ်ားအားေဆြး
ေႏြးေဖၚထုတ္ျခင္း။ 

၈ ျပႆနာသစ္ပင္ 

   
   

 ၂
၈.

၁.
၂၀

၁၆
 

အမိ်ဳးသားမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္
းမ်ား 

၉ ၁၂ ၂၁ အမိ်ုးသားမ်ားၾကံဳေတြ႕ေနရေ
သာအခက္အခမဲ်ားမွအဓိက
အခက္အခဲတစ္ခုုကုိေရြးခ်ယ္ျ
ခင္း၊သစ္ပင္ပံုကိုအေျခခံလွ်
က္အေၾကာင္းအကိ်ဳးဆက္စပ္
ပံုေဖၚျခင္း 

၉ ေနာင္၅ႏွစ္စာေမွ်ာ္မွန္း
ခ်က္ 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ အမိ်ဳးသားမ်ား၊
အမိ်ဳးသမီးမ်ား 

၁၀ ၁၁ ၂၁ အဓိကျပႆနာကိုေျပလည္ေ
စေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ားအ
ားေျပလည္ေစမည့္လုပ္ငန္းမ်
ားအားေဖၚထုတ္ျခင္း�  

၁၀ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း။  

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ အမိ်ဳးသား၊ 
အမိ်ဳးသမီး 

၄၈ ၅၆ ၁၀၄ ေဖၚထုတ္ထားေသာလုပ္ငန္း
မ်ားအားဦးစားေပးအဆင့္ႏွဳိင္း
ယွဥ္သတ္မွတ္ျခင္း။  
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၆။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္တစ္ခုခ်င္းစီ 
အတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ (က)  ေက်းရြာသမိုင္း 
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အင္းခံုေက်းရြာသမုိင္းသံုးသပ္ခ်က္ 

       လက္ပံေက်းရြာအုပ္စုတြင္ရိွေသာ အင္းခုံေက်းရြာအား သကၠရာဇ္ ၁၃၀၀ ျပည့္ႏွစ္တြင္ စတင္ 
တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ ခရစ္ႏွစအ္ားျဖင့္ ၁၉၃၉ ခုႏွစ္က ျဖစ္ပါသည္။ လက္ပံေက်းရြာ ရြာသူႀကီး ဦးစံျမ 
အုပ္ခ်ဳပ္၍ အင္းခုေံက်းရြာ၏ ရြာေခါငး္ျဖစ္ေသာ ဦးပါ ႏွင့္အတူ အုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ပါသည္။ ထုိအခ်ိန္အခါက အင္းခုံ 
ေက်းရြာ၏ အိမ္ေခ်မွာ (၂၅) အိမ္မွ်သာ ရွိပါေသး၏။ ထုိအခ်ိန္တြင္ ဘာသာေရးဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 
အား ၁၉၃၆ ခုႏွစ္တြင္ တည္ထားကုိးကြယ္ခဲ့ၾကပါသည္။ ထို႔ေနာက္တြင္ ၁၉၇၉ ခုႏွစ္တြင္ ကုိယ္ထူကိုယ္ထ 
စနစ္ျဖင့္ မူလတန္းေက်ာင္းေဆာင္ေဆာက္၍ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ပညာသင္ၾကားခ့ဲၾကရပါသည္။ 
ထုိ႔ေနာက္ ၁၉၈၆ ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္မွ မူလတန္းေက်ာင္းေဆာင္အား တရားဝင္ဖြင့္လွစ္ေပးခဲပ့ါသည္။ 
ယေန႔အခ်ိန္အခါတြင္မ ူ ေနာက္ထပ္ေက်ာင္းေဆာင္အသစ္ႏွင့္အတူ မူလြန္ေက်ာင္းအျဖစ္သို႕ ေမွ်ာ္လင့္ 
လ်က္ရွိပါသည္။  
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၆။(ခ)လူမွဳေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု
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လူမွဳေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုသံုးသပ္ခ်က္  

       အင္းခုေံက်းရြာ၏ လူမႈေရးႏွင့္အရင္းအျမစ္ျပေျမပံုကု ိ ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ ရြာတည္ရွိမႈႏွင့္အိမ္ေျခ 
အေနအထားမွာ စုစည္းစြာ တည္ရွိေနၿပီး အိမ္ေျခအမ်ားစုအား မေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအျဖစ္ 
ျမင္ေတြ႕ႏုိင္ပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အေနာက္ဘက္တြင္ ေတာင္တန္းမ်ားစြာျဖင့္ ေက်းရြာအား အလွတန္ဆာ 
ဆင္ထားပါသည္။ ေက်းရြာ၏ ရြာလယ္လမ္းမႀကီးသည္ ေတာင္ႏွင့္ေျမာက္တည္ရိွေနၿပီး ေျမာက္ဘက္ရြာ 
အထြက္တြင္ တံတားတစ္စင္းရိွပါသည္။  

        ေျမပံုအရ ေက်းရြာ၏ ရြာအလယ္မွ အေနာက္သုိ႔ခြထဲြက္ေသာ လမ္းတစ္ခု ရွိပါသည္။ ထုိရြာအလယ္ 
လမ္း၏ အနီးအပါးတြင္ ေစတီတစ္ဆူ တည္ရွိပါသည္။ ေစတီအနးီတြင္ ေက်းရြာ၏ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 
လည္း ရွိပါသည္။ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း၏ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္တြင္ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ တည္ရွိပါသည္။ 
ေက်းရြာ၏ ေျမာက္ဘက္ျခမ္းတြင္ အိမ္ေျခသည္ အနည္းငယ္သာရိွၿပီး ေက်းရြာ၏ အလယ္မွ ေတာင္ဘက ္
တြင္ အိမ္ေျခသည္ မ်ားေျမာင္စြာ တည္ရိွေနပါသည္။ အင္းခုေံက်းရြာသည္ ေျမာက္ဘက္မွေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ ေတာင္ဘက္မွေသာ္လည္းေကာင္း ေက်းရြာသို႔ ဝင္ေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ 
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၆။(ဂ)ဥစၥာဓနပိုင္ဆိုင္မွဳအဆင့္မ်ားသံုးသပ္ျခင္း 

 

 

ဥစၥပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္မ်ားအားအုပ္စုအလုိက္ သံုးသပ္ျခင္း 

       ေက်းရြာတြင္းရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအလုိက္ ဥစၥာပစၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္း 
မ်ားကို သံုးသပ္ရာတြင္ ဦးစြာ ေျပလည္ေသာအုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စုႏွင့္ မေျပလည္ေသာ အုပ္စု 
သံုးခုခြဲၿပီး ေလ့လာပါသည္။ အင္းခုံေက်းရြာတြင္ရွိေသာ ေျပလည္ေသာအုပ္စုတြင္ ေတာင္သူလုပ္ငန္း 
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စုိက္ပ်ိဳးေရးကိုသာ အဓိကထား လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး ေျမယာ (၁၅) ဧက၊ ႏြား(၄)ေကာင္၊ အိုးအိမ္ႏွင့္ကား 
ပိုင္ဆုိင္ၾကပါသည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္ရွိေသာ အုပ္စုသည္ ေတာင္သူလုပ္ငန္း စုိက္ပ်ိဳးေရးကိုသာပင္ 
လုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ေျမယာ(၅)ဧက၊ ႏြား(၂)ေကာင္ႏွင့္ အိုးအိမ္ ပိုင္ဆုိင္မႈသည္သာရိွပါသည္။ မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စုတြင္ လက္လုပ္၊ လက္စား၊ ေန႔စားလုပ္ကိုင္ၾကၿပီး ေျမယာ(၃)ဧကေအာက္သာ ပိုင္ဆုိင္ၾကၿပီး 
အိုးအိမ္အသင့္အတင့္ႏွင့္ အျခားပုိင္မႈမ်ား မေတြ႕ရပါ။ 

       အင္းခုေံက်းရြာတြင္ အိမ္ေထာင္စု (၁၇၀) ရွိသည့္အနက္တြင္မွ ပထမအဆင့္ ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စုတြင္ (၅၀) အိမ္ေထာင္စုရွိၿပီး၊ ဒုတိယအဆင့္ အလယ္အလတ္အုပ္စုတြင္ (၅၀)အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ 
တတိယအဆင့္ မေျပလညေ္သာအုပ္စုတြင္ (၇၀)အိမ္ေထာင္စု ဟူ၍ အသီးသီးေတြ႔ရွိ ရပါသည္။ 

စဥ္ အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

၁ ေျပလည္ေသာအုပ္စု ၅၀ ၂၉ 

၂ အလည္အလတ္အုပ္စု ၅၀ ၂၉ 

၃ မေျပလည္ေသာအုပ္စု ၇၀ ၄၂ 

 စုစုေပါင္း ၁၇၀ ၁၀၀% 
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၆။(ဃ)က်ား-မအခန္းက႑သံုးသပ္ျခင္း(cobweb)
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က်ား-မအခန္းက႑ သံုးသပ္ျခင္း (cobweb) 

       အင္းခုေံက်းရြာ၏ ရြာသူ/သားမ်ား၏ က်ား-မအခန္းက႑ အေျခအေနမ်ားကို ေက်းရြာအစည္းအေဝး 
တြင္ က်ား(၁၅)ဦး၊ မ(၁၅)ဦး ပါဝင္ေသာအဖြဲ႔ျဖင္ ့ ေန႔စဥ္လႈပ္ရွားမႈပုံစံမ်ားမွ အေၾကာင္းအရာမ်ားေပၚတြင္ 
လႊမ္းျခံဳႏိုင္မႈ၊ သာလြန္မႈ အေျခအေနမ်ားကို ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ က်ား-မ က႑အတြက္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
ေတြ႔ရွိရေလ့ရွိေသာ အခ်က္(၁၀)ခ်က္ျဖစ္သည့္ လူမႈေရးတြင္ပါဝင္ႏုိင္မႈ၊ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရိွမႈ၊ 
မိသားစုအတြင္း ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ၊ ဝင္ေငြရွာႏိုင္မႈ၊ မိသားစုအေပၚ ဂရုစိုက္ႏိုင္မႈ၊ အရင္းအျမစ္မ်ားေပၚတြင္ 
အသံုးခ်ႏိုင္မႈ/ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မႈ၊ မိသားစုအားလံုျခံဳေစမႈ၊ 
ပစၥည္းပိုင္ဆုိင္မႈ၊ ပညာေရး လက္လွမ္းမွီမႈ အေၾကာငး္မ်ားကို ေလ့လာခဲ့သည္။ 

       ေတြ႔ရွိရေသာရလဒ္အရ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလွမ္းရရိွမႈ၊ ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈ၊ မိသားစုအား 
လံုျခံဳေစမႈႏွင့္ ပစၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈတြင္ အမ်ုိးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး တန္းတူအခြင့္အေရး ရပါသည္။ လူမႈေရးတြင္ 
ပါဝင္ႏိုင္မႈ၊ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မႈႏွင့္ ဝင္ေငြရွာႏိုင္မႈတို႔တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးတုိ႔သည္ ရာခုိင္ႏႈန္းကြာဟခ်က္ အနည္းငယ္မွ်သာ ရွိသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ မိသားစုအတြင္း 
ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ သာလြန္မႈရိွၿပီး  မိသားစုအေပၚတြင္ 
ဂရုစိုက္ႏိုင္မႈႏွင့္ အိမ္မႈကိစၥတုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ သာလြန္ၿပီး  ပိုမိုလႊမ္းမိုးထား 
သည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ 

       ထို႔ေၾကာင့္ အင္းခုံေက်းရြာတြင္ အမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္္း 
မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အနည္းငယ္သာ သာလြန္ၿပီး လႊမ္းမိုးမႈအားေကာင္း၍ 
အိမ္တြင္းကိစၥ စီမံခန္႔ခြဲမႈက႑၊ မိသားစုအား ဂရုစိုက္ႏိုင္မႈတုိ႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပိုမိုသာလြန္ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရိွရသည္။ 
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၆။(င)ရာသီခြင္ဇယား 

 

ရာသီခြင္ဇယားအားသုံးသပ္ျခင္း 

       ေက်းရြာရာသီခြင္ဇယားအားသံုးသပ္ရာတြင္ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွ၊ တိရစာၦန္ေရာဂါက်ေရာက္မႈ၊ 
စုိက္ပ်ိဳးေရရရွိမႈ၊ က်န္းမာေရး၊ ဝင္ေငြရရိွမႈ၊ ေရႊေျပာင္းလုပ္ကုိင္မႈႏွင့္ ရာသီဥတုအေျခအေနမ်ားကုိ 
ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ 

        စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံမ်ားတြင္ အဓိကအားျဖင့္ ပတီဲစိမ္း၊ စပါး၊ ဝါ စိုက္ပ်ိဳးျခင္းမ်ားကို ေတြ႔ရပါသည္။ 
ပဲတီစိမ္းကုိ ကဆုန္လတြင္ စုိက္ပ်ိဳးၿပီး ဝါဆိုလတြင္ ရိတ္သိမ္းပါသည္။ စပါးကို ဝါဆ္ုိတြင္ စုိက္ပ်ိဳးကာ 
နတ္ေတာ္လတြင္ ရိ္တ္သိမ္းေခႊ်ေလွ႔၍ ဝါကိုမူ ဝါေခါငတ္ြင္ စိုက္ပ်ိဳးၿပီး ျပာသိုလတြင္ ဝါေကာက္ၾကပါသည္။ 
ေျမပဲကို ကဆုန္တြင္ စုိက္ပ်ိဳးၿပီး ဝါေခါင္လမွ ေတာ္သလင္းအတြင္း ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ 

       တိရိစာၦန္ေရာဂါက်ေရာက္မႈအေနျဖင္ ့ ကၽြဲ၊ႏြား တုိ႔မွာ ကဆုန္လတြင္ ေလးဖက္နာေရာဂါ ျဖစ္ၿပီး 
ေတာ္သလင္းလတြင္ ခြါနာ၊လွ်ာနာ ေရာဂါမ်ားလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ဝက္၊ဆိတ ္ တုိ႔မွာ တန္ထူးလတြင္ 
ဝက္နားရြက္ျပာ ေရာဂါမ်ားလည္း အျဖစ္မ်ားသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ ေတာ္သလင္းလတြင္ ေသြးလြန္ 
တုပ္ေကြးေရာဂါမ်ား အျဖစ္မ်ားပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရရရွိမႈတြင္ မုိးေရကိုသာ အားထားရပါသည္။  
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       ဘာသာေရးပြဲေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ သၾကၤန္ပြ၊ဲ ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊ သတင္းကၽြတ္မီးထြန္းပြေဲတာ္၊ 
ကထ္ိန္ပြမဲ်ားကုိ က်င္းပေဆာင္ရြက္ေလ့ရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္၊ နတ္ေတာ္၊ 
ျပာသိုလမ်ားတြင္ ဝင္ေငြရရွိမႈ အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ ရာသီဥတုအေျခအေနမွာ (၃) 
ဥတုႏွင့္အညီ ေႏြ (၄)လ၊ မိုး(၄)ႏွင့္ ေဆာင္း (၄)လ ဟူ၍ ဥတုရာသီ မွန္ပါသည္။ 

၆။(စ) အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ အကဲျဖတ္ခ်က္ (ဗင္းကာခ်က္) 

 

 



21 
 

အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္အားသုံးသပ္ျခင္း 

       အထက္ပါဗင္းကားခ်ပ္အား ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံမႈရွိေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အေျခအေနကုိ သိရွိႏိုင္ပါသည္။ ေက်းရြာတြင္းရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားထဲတြင္ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္းေကာ္မတီ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ သာေရးနာေရးအဖြဲ႔၊ ရပ္မိရပဖ္အဖြဲ႕အစည္းႏွင္ ့ ကာလသား 
ေခါင္းေဆာင္အဖြဲ႕တုိ႔သည္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံမႈ အားအေကာင္းဆံုးျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီး 
ေခါင္းအဖြဲ႕ႏွင့္ မီးသတ္အဖြဲ႔တုိ႔သည္လည္း ေက်းရြာလူထုအက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေန 
ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။  

       ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ ၿမိဳ႕နယ္က်န္းမာေရးဌာန၊ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးႏွင္ ့ေက်းလက္ဦးစီးဌာန 
တုိ႔သည္   ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွတဆင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအတြက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္းစြာျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးဌာနမွ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး တဆင့္လည္း ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး အလို႔ငွာ  
ရံဖန္ရံခါသဖြယ္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး ေက်းလက္ဦးစီးဌာနသည္ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
မွတဆင့္လည္း အားအေကာင္းဆံုးျဖင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးကို ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ေပးလ်က္ ရွိပါသည္။  

       ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပညာေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ သတင္းႏငွ့္ျပန္ၾကားေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ 
ဆက္ဆံမႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေက်းရြာဖြဲ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ေက်းရြာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ သာေရးနာေရးႏွင္ ့ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံက္ိန္းေကာ္မတီ၊ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္၊ 
က်န္းမာေရးဌာန၊ စုိက္ဘဏ္ရံုးႏွင့္ ေက်းလက္ဦးစီးဌာနတို႔မွတဆင့္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ အားအေကာင္း 
ဆံုးအေနျဖင့္ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေနရေၾကာင္း သုံးသပ္ေတြ႔ရွိရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္္းေကာ္မတီ မွတဆင့္ ၿမိဳ႕နယ္ အဆင့္အဖြဲ႔ အစည္း 
မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
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၆။ (ဆ) အခက္အခဲမ်ား (ျပႆနာမ်ား)
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၆။(ဇ)ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္သံုးသပ္ခ်က္ 

 

ျပႆနာသစ္ပင္သုံးသပ္ျခင္း 
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       ေက်းရြာအခက္အခမဲ်ားႏွင္ ့ ျပႆနာမ်ား ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ က်ားႏွင့္မ ေဖာ္ထုတ္လာေသာ 
အခက္အခဲမ်ားမွာ တူညီမႈရွိေနသည္အတြက္ ျပႆနာသစ္ပင္အား က်ား၊မ မခြဲျခားဘဲ ေရးဆြခဲဲ့ရပါသည္။ 
ေက်းရြာတြင္ လက္ရွိၾကံဳေတြ႔ေနရေသာ အဓိကျပႆနာသည္ ရြာလမ္းမသည္ ခ်ိဳင့္ခြက္မ်ားစြာျဖင့္ 
သြားလာရန္ခက္ခဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

       သြားလာရန္ခက္ခဲရသည့္ အဓိကအေၾကာင္းအရင္းမ်ားမွာ ရပ္ရြာမပွူးေပါင္းပါဝငမ္ႈ မရွိျခငး္၊ 
ေဆာင္ရြက္မည့္အဖြဲ႔အစည္း မရွိျခင္း၊ မိုးရာသီတြင္ သြားလာ၍ မရျခင္း၊ ေငြေၾကးရန္ပုံေငြ မရိွျခငး္၊ 
လမ္းမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္  ေက်းရြာတြင္ သြားလာရန္ခက္ခဲျခင္း ျပႆနာမ်ား ျဖစ္ရပါသည္။  

        ဆက္လက္ၿပီး အက်ိဳးဆက္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ စီးပြားေရးဖြံၿဖိဳးမႈ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း၊ က်န္းမာေရး 
ထိခိုက္မႈရိွျခင္း၊ ပညာေရးေကာင္းမြန္စြာ မသင္ၾကားႏုိင္ျခင္း၊ ကုန္းေရာင္းကုန္ဝယ္ မျပဳႏိငု္ျခင္း၊ 
လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ထိခိုက္ႏိုင္ျခင္း၊ ေငြကုန္ေၾကးက် မ်ားျပားႏုိင္ျခင္း စသည့္အက်ိဳးဆက္မ်ားကုိ 
ေက်းရြာသည္ ၾကံဳေတြ႔ရပါသည္။  

       ထို႔ေၾကာင့္ လမ္းေဖာက္လုပ္ျခင္းလုပင္န္းအား ေဆာင္ရြက္ပါက တစ္ရြာလံုး အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမည့္ 
အျပင္ သြားလာရန္ခက္ခေဲနသည့္ ျပႆနာသည္ အက်ိဳးရလာဒ္ေကာင္းမ်ားစြာကို ရရွိႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
ပါသည္။ 
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၆။ (စ်) ေနာင္ ၅ ႏွစ္စာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
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၆။ (ည)ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 

 

ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယားအားသံုးသပ္ျခင္း 

      ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္ေရးဆြရဲာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေက်းရြာအခက္အခဲ 
မ်ားကို တူညီစြာ တင္ျပလာရာ တင္ျပလာသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအား အားလံုးသေဘာထားျဖင့္ အမွတ္ေပး၍ 
အကဲျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ စုစုေပါင္းတင္ျပလာေသာ ေက်းရြာအခက္အခဲ (၈) မ်ိဳးရိွၿပီး ၄င္းတုိ႔မွာ (၁)လမ္း၊ (၂) 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း၊ (၃)စာၾကည့္တုိက္၊ (၄)ေက်ာင္းအိမ္သာ၊ (၅)ေဆးေပးခန္း၊ (၆) 
ဆုိလာမီး၊ (၇)လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာ၊ (၈)ေမြးျမဴေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
အမွတ္ေပးရာတြင္ အားလံုးပါဝင္သေဘာထားေပးႏိုင္သည့္ Matrix Ranking နည္းကုိ အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ 

       အမွတ္ေပးဆံုးျဖတ္ရာတြင္ လုပ္ငန္းမ်ားႏိႈင္းယွဥ္ၿပီး ေက်းရြာအတြက္ အမွန္တကယ္အလုိအပ္ဆံုးကုိ 
စဥ္းစားေရြးခ်ယ္ေစခဲ့ပါသည္။ ပါဝင္အမွတ္္ေပးသူမ်ားမွလည္း ေသခ်ာစြာေရြးခ်ယ္ၿပီး လုပ္ငန္းႏႈိင္းယွဥ္ခ်က္ 
ကုိ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ရာ လမ္းမွ ရမွတ္(၇)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၁)၊ ဆုိလာမီးမွ ရမွတ္(၆)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၂)၊ 
ေဆးေပးခန္းမွ (၅)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၃)၊ ေက်ာင္းအိမ္သာမွ (၄)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၄)၊ စာၾကည့္တုိက္မွ 
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ရမွတ္ (၃)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၅)၊ လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာမွ (၂)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၆)၊ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းမွ (၁)မွတ္ျဖင့္ အဆင့္(၇)၊ ေမြးျမဴေရးမွ (၀)မွတ္ျဖင့္အဆင့္(၈) စသည္ျဖင့္ ရရိွလာရာ 
လမ္းသည္ ေက်းရြာအတြက္ လိုအပ္ခ်က္အရွိဆံုးေသာ လုပ္ငန္းအျဖစ္ အတည္ျပဳႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

၇။  ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မွဳမွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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၈။   ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

စဥ္    အမည္     ရာထူး (ေက်းရြာအဆင့္)      ရာထူး (အုပ္စုအဆင့္) 

၁ ဦးခင္ေမာင္လြင္ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ အုပ္စုစီ/ေထာက္အဖြဲ႔ဝင္ 

၂ ေဒၚၾကည္ၾကည္စိန္ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ အုပ္စုစီ/ေထာက္အဖြဲ႕ဝင္ 

၃ ဦးျမင့္လြင္ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္-ဥကၠဌ  

၄ ေဒၚခင္ေအး ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္-အဖြဲ႔ဝင္  

၅ ေဒၚမာဦး ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္-အဖြဲ႔ဝင္  

၆ ဦးေမာင္ေမာင္ ဝယ္ယူေရး- ဥကၠဌ  

၇ ေဒၚတင္ႏု ဝယ္ယူေရး- အဖြဲ႕ဝင္  

၈ ဦးသိန္းထြန္း ဝယ္ယူေရး- အဖြဲ႕ဝင္  

၉ ဦးၾကည္ဝင္း လည္ပတ္ထိ္္န္းသိမ္းေရး-ဥကၠဌ  

၁၀ ေဒၚမာလြင္ လည္ပတ္ထိ္္န္းသိမ္းေရး-အဖြဲ႔ဝင္  

၁၁ ေဒၚျဖဴျဖဴဝင္း လည္ပတ္ထိ္္န္းသိမ္းေရး-အဖြဲ႔ဝင္  

၁၂ ဦးခင္ေအာင္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး  

၁၃ ေဒၚမူမူစိန္ အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရး  

၁၄ ဦးတင္ဆင့္ ဘ႑ာေရးစာေရး အုပ္စု ဘ႑ာေရး ဆပ္-
အဖြဲ႔ဝင္ 

၁၅ ဦးျမင့္ေသာင္း ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း  

၁၆ ေဒၚသီတာဦး ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမ္း  
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၉။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ပံုစံ (ပံုစံ-၁)
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၁၀။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂)
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၁၁။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃)
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၁၂။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄)
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၁၃။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂)
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၁၄။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေနာက္ဆက္တြ(ဲ၄)ျခားနားေသာအပိုင္းမ်ားအတြက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအႏွစ္ခ်ဳပ္ 

မူရင္းအားVPSCတြင္ထားရိွရပါမည္။အျခားဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ညိွႏွဳိင္းရန္အတြက္မိတၱဴအား TPIC 
သို႔ပုိ႕ရပါမည္။ MIS data အေနျဖင့္သြင္းရန္မလိုအပ္ပါ။ 

 

 အဆင့္ လုပ္ငန္း မည္သူ႕ဦး 
စားေပးလဲ 

လ/ႏွစ္ ေက်းရြာမွတာ၀န္ခံသူ 
သို႔မဟုတ္အုပ္စု 

ျပင္ပမွမည္သူ  
ေထာက္ပ့ံမလဲ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

 

၁ လမ္း မ     (  √ )  
က်ား(   √ ) 

၂၀၁၇ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း 

၂  
ဆုိလာမီး 

မ     (√   )  
က်ား ( √ ) 

၂၀၁၇ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ ေက်းလက္ဌာန 

၃ စာၾကည့္တုိက္ မ     (√ )  
က်ား (√   ) 

၂၀၁၈ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

၄  
 

    

 

          
     

အ
သ

က္
ေမ

ြး၀
မ္း

 
ေၾ

က
ာင္

းမွ
ဳ/စုိ

က္
ပိ်

ဳးေ
ရး

 

၁ လယ္ယာသံုးစက္ကိရိယာ မ     (√  )  
က်ား(√   ) 

၂၀၁၉ ေက်းရြာေကာ္မတီ ျပင္ပအလွဴရွင္ 

၂  မ     (  )  
က်ား() 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

             
    

က
်န္

းမ
ာေ

ရး
ႏွင့္

အ
ဟ

ာရ
 

၁ ေဆးေပးခန္း မ    ( √   )  
က်ား( √   ) 

၂၀၁၈ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

၂  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 
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ပည
ာေ

ရး
 

၁ ေက်ာင္းအိမ္သာ မ   (√   )  
က်ား(√   ) 

၂၀၁၈ ေက်းရြာစီ/ေထာက္ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္း 

၂  မ     ( )  
က်ား(    ) 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

            
     

အ
ျခ

ား
 (ေ

မြး
ျမ

ဴေ
ရး

) 

၁ အသက္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း မ    (√  )  
က်ား(  √  ) 

၂၀၁၉ ေက်းရြာေကာ္မတီ ျပင္ပအလွဴရွင္ 

၂  မ  (    )  
က်ား(    ) 

   

၃  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က်ား(    ) 

   

 

၁၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္သူအမည္  - 

(၁) ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္စာရြက္စာတမ္းျပည့္စုံမွဳကိုစစ္ေဆးပါ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
o လူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား

စာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦ၊အသက္ေမြးမွဳ၊ပညာေရး၊လူမွဳေရးထိန္းသိမ္းမွဳစသည္ျဖင့္) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား 

o လူမွဳေရးအကဲျဖတ္မွဳစာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္) 
o ေျမပံုမ်ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မွဳအဆင့္၊Venn ပုံ 
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o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC-1) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမွဳေရးအကဲျဖတ္မွဳအရည္အေသြးႏွင့္ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ (VDP) ကုိစစ္ေဆးပါ။ 

o ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ေရးဆြဲရာတြင္ပါ၀င္ေသာလူဦးေရ(အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီး) 
o လူမွဳေရးအကဲျဖတ္မွဳအရည္အေသြးႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အတြက္အသံုးျပဳသည့္ရက္ေပါင္း 
o PRA ပစၥည္းမ်းအသံုးျပဳသည့္အေရအတြက္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႕ဓါတ္ပုံ၊တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္ေသာအဖြဲ႕မ်ား) 
- အလြန္ေကာင္း 
- ေကာင္း 
- ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမိ်ဳးသမီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခဲြျခားေပးထားသလာ
း 

- ရိွ/မရိ ွ
o စီမံကိနး္အေရအတြက္ (အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးေရြးခ်ယ္မွဳအေရအတြက္) 
o PRA ႏွင့္သက္ဆိုငေ္သာအျခားစီမံကိနး္အေရအတြက္(အမိ်ဳးသား/အမိ်ဳးသမီးေရြးခ်ယ္မွဳ 

အေရအတြက္) 

 


