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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာာႏုိင္ငံေတာ္အစိုး ရ 
စိုက္ပ ိပး ေရး ၊ ေမ းျမဴေရးာႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾက းဌာန 

ေက းလက ္ေဒသဖ ံ႕ျဖိပးတုိး တက္ေရးဥ း စ းဌာန 
တပ္ကုနး္ ျမိပ႕နယ ္

 
လူထ ုဗဟိုျပပစ မံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက းရ ာဖ ႔ံျဖိပး ေရး အစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ဆင္ေတာင္ေက းရ ာ၊ေအာင္သေျပေက းရ ာအပု္စု 

(၁၇-၃-၂၀၁၆) ရက္ေန႔ 
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မာတိကာ 
စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ  က္ာႏွာအမွတ္ 
၁ ျမိပ႕နယ္ေျမပုံ ၃ 
၂ ေက းရ ာအုပ ္စုေျမပုံာွႏင့္  ေက းရ ာတည္ေနရ ာ ၄ 
၃ အုပ္စ ုတ င္ပါ၀ င္ေသာေက းရ ာမ ာ းစာရ င္း ၅ 
၄ ေက းရ ာအေ ျခခံအခ  က္အလက္မ ား ၅ မွ ၈ 
၅ လူထုပူးေပါင ္းပါ၀င ္ေသာလူမွပဆန္းစစ္ျခင္းာႏ ွင့္အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္ 

(PSA)အက ဥ္းခ ပပ္ဇယား 
၉ မွ ၁၀ 

၆ ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းအစ အ စဥ္အတ က္အသံုးျပပခဲ့ေသာ PRA tools 
မ ားာႏ ွင့္တစ္ခုခ င္းစ  အတ က္သံုးသပ္ခ က္မ ား 

၁၁ မွ ၂၃ 

၇ ေကာ္မတ ၀င္မ ားေရ းခ ယ္ျခင္းာႏွင ့္ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းအစ အ စဥ္ေဆာင္ရ 
က္မွပမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ ာ း 

၂၄ 

၈ ေကာ္မတ ၀င္မ ားစာရ င္း ၂၅ 
၉ ေက းရ ာအခ  က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ေနာ က္ဆက္တ ဲ - က 
၁၀ စ မံကိန္းစက္၀န္းအခ ိန ္ဇယား (ပုံစ-ံ၂) ေနာ က္ဆက္တ ဲ - ခ 
၁၁ ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းဥ းစားေ ပးအစ အ စဥ ္(ပုံစံ-၃) ေနာ က္ဆက္တ ဲ - ဂ 
၁၂ ေက းရ ာအုပ ္စုစ မံကိန္းလုပ္ငန္းခဲ ေရ းခ ယ္ျခင္း (ပုံစံ-၄) ေနာ က္ဆက္တ ဲ - ဃ 
၁၃ အစည ္းအေ၀ းတက္ေရာက္သူမ ားစ ာရင ္း (ပုံစံ-၁၂) ေနာ က္ဆက္တ ဲ - င 
၁၄ အစည ္းအေ၀ းမွတ္တမ္းမ ား ေနာ က္ဆက္တ ဲ - စ 
၁၅ က႑အလုိက္ဥ းစားေ ပးဖ ံ႕ျဖိပးေရ းလုပ္ငန္းမ ား ေနာ က္ဆက္တ ဲ - ဆ 
၁၆ ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းစ မံခ ကအ္ရည ္အေသ းထိန္းခ ပပ္မွပ (Checklist for VDP) ေနာ က္ဆက္တ ဲ - ဇ 
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၁။   ျမပိ႕နယေ္ျမပု ံ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

၂။ ေက းရ ာအပုစ္ေုျမပုာွံႏင့္  ေက းရ ာတညေ္နရာ 

 



5 
 

၃။ အပုစ္တု ငပ္ါ၀ငေ္သာေက းရ ာမ ားစာရငး္ 

စဥ ္ ေက းရ ာအပုစ္အုမည ္ ေက းရ ာအမည ္ မတွခ္ က ္
၁ ေအာင ္သေျပ ေအာင ္သေျပေက းရ ာ  
၂ ေအာင ္သေျပ ေညာ င္ပတ္ေက းရ ာ  
၃ ေအာငသ္ ေျပ ကန္ာႏွစ္ဆင့္ေက းရ ာ  
၄ ေအာ ငသ္ ေျပ တံုးခ ိပးေက းရ ာ  
၅ ေအာငသ္ ေျပ ဂိုေဒ ါင္ေ က းရ ာ  
၆ ေအာငသ္ ေျပ ေအးသာယာ(ေခ ာင္း ဆံု)ေက းရ ာ  

၇ ေအာငသ္ ေျပ ဆ င္ေတ ာင္ေက  းရ ာ  

၈ ေအာငသ္ ေျပ ေက  ာက ္ေဆ ာငထ္ ပ္ေက  းရ ာ  

၉ ေအာင ္သေျပ ေရႊၿမိပင ္သာေက းရ ာ  

၁၀ ေအာင ္သေျပ ဆံုတည္ပင ္ေ က းရ ာ  

၄။ ေက းရ ာအေျခခအံခ ကအ္လကမ္ ား 

က. လဥူ းေရ 

လူမ ိပးစ ု အိမ္ေ ထာင္စု 

အေရ အတ က ္

ကိုးက ယ္သည္ဘ့ာသာ အိမ္ေ ထာင္စုအေရ 

အတ က ္

လူမ ိပးစ ု(၁)         ဗမာ ၇၉ ဘာသာ(၁)         ဗဒုၶ ၇၉ 

လူမ ိပးစ ု(၂)-------------  ဘာသာ(၂)-------------  

လူမ ိပးစုေရာ--------------  ဘာသာေရ ာ------------  

 

 အမ ိပးသား(အေရ အတ က)္ အမ ိပးသမ းအေရ အတ က ္

လူဥ းေရ ၁၄၅ ၁၈၃ 

က ား/မ ဥ းေဆာင္ေသာအိမ္ေ ထာင္စု ၇၄ ၅ 

   

(ခ)လကလ္မွး္မ အသံုးျပပာုိႏငသ္ည့္အေဆာကအ္ဥ မ ား  
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စာသငေ္က ာငး္ ရိွ/မရိွ က နး္မာေရး ရိ/ွမရိွ ဘာသာေရးအေဆာ
ကအ္ဥ  

ရိွ/မရိွ 

အထက္တန္းေ
က ာင္း 

 ေဆးရု ံ  ေစတ   

အလယ္တန္း 

ေက ာင္း 

 က န္းမာေရးဌ ာန  ဘုန္းႀက းေက ာင္း (ရွ)ိ 

မူလတန္းေက ာင္း  က န္းမာေရးဌ ာနခ   ဲ  ဟိာႏၵဴဘုရားေ က ာင္း  

မူႀကိပေက ာင္း  ေဆးေပးခန္း  ခရစ္ယာန္ေက ာင္း  

အျခား (ရွ)ိ အျခား  ဗလ   

အျခား  အျခား  အျခား  

မွတ္ခ က္-
မူလတန္းေက ာင္း(ခ )ဲ 

မွတ္ခ က္- မွတ္ခ က္- 

 

(ဂ)က  မး္က ငသ္မူ ားမတွတ္မး္  ၊ ေက းရ  ာတ ငေ္နထိငုေ္သာ သိ႕ုမဟတု ္တျ ခားရ  ာမလွာေရာကေ္သာက  မး္က ငသ္မူ ား 

(၁) စာသငေ္က ာငး္ (၂) က နး္မာေရး (၃) လကမ္ပွပညာရငွ ္
 ရ ာတ  င္

ေ န 
ထ ိိုငသ္ ူ

အျခားရ  ာ
မ ွ 
လ ာသ ူ

 ရ ာတ  င္
ေ န 
ထ ိိုငသ္ ူ

အျခားရ  ာ
မ ွ 
လ ာသ ူ

 ရ ာတ  င္ေန 
ထ ိိုငသ္ ူ

အျခား
ရ ာမ ွ
လ ာ
သ ူ

မ ွူလတန ္းျ ပ ဆ
ရ ာ/ဆရာမ 

 (ရွ)ိ ဆရာ၀ န ္   လက္သမား   

အထက္တန္းျ ပ
ဆရာ/ 
ဆရာမ 

  လက္ေ ထာက္ 
က န ္းမ ာေ ရ းမ ွဴး 

 

  ပ န ္းရ ံ   

အလယ္တန္းျ ပ
ဆရာ/ဆရာမ 

  အမ  ိပးသမ က  န ္း 
မ ာေ ရ းဆရာမ 

  လွ ပ ္စ စ ္ဆိုင္ရ ာ   

မ ူႀ ကိပဆရာ/ဆ
ရ ာမ 

  အရ ံသားဖ  ား   ေ ရ ပ ိုက္သ ယ္သူ   

အျ ခ ား   ျ ပ ည္သူ႔က န ္းမ ာေ ရ း 
လုပ္သား(၁)/(၂) 

  စ က္ျပ င ္ဆရာ  (ရွ)ိ  

မ ွတ္ခ က ္   မ ွတ္ခ က ္   မ ွတ္ခ က ္
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(ဃ) ေက းရ ာသိ႕ုေရာကရ္ွာုိိႏငသ္ည့္လမး္အေျခအေန /ေက းရ ာတစရ္ ာသည ္၄ငး္၏ေက းရ ာအပုစ္ာွုႏင့္ 
ဆကသ္ ယထ္ားေသာ လမး္အေျခအေန 

o ေက ာက္ၾကမ္းလမ္း   (    ) 
o ကတၱရာလမ္း    ( ) 
o က န္ကရစ္လမ္း    ( ) 
o ေမာ ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္လမ္း  (   ) 
o ေက ာက္ခင္းလမ္း   ( )  
o ေျမသားလမ္း    (  √ )  
o လူသ ားလမ္း    ( )  
o အျခား      ( ) 

 

(င) ေက းရ ာဖ ံ႔ၿဖပိးေရးစ မခံ က ္         

(၁) လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းမစတင္မ  ဤေက းရ ာတ င္  ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးမႈစ  မံခ က္ရွိပါသလား ?  

ရွိပါသည္ (        )၊  မရွိပါ (   √    )၊ မသိပါ (            ) ။  

(၂) ရွိခဲ့ပါလွ င ္ဤစ မံခ က္ကုိမည္သ ည့္ခုာႏ ွစ္တ င္ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသနည္း?  

ာႏွစ္ … … … … ၊     မသိပါ  (    √       )  

(၃) ဤစ မံခ က္ကုိျမိပ႕နယ္မွအတည္ျပပခဲ့ပါသလား ?  

ျပပခဲ့ပါသည္ (      )၊   မျပပခဲ့ပါ (     ) ၊ မသိပါ (  √   ) 

 

(စ) ခရ းအက ာအေ၀း 

(၁) ဤေက းရ ာ၏ ဗဟိုမွ၄င္းေက းရ ာအုပ္စုဗဟိုအထိခရ းမိုင ္မည္မ ွ က ာေဝ းသနည္း? (၄ မိုင)္ 

(၂) ဤေက းရ ာမွ ၄င္းေက းရ ာအုပ္စုဗဟိုအထိ သ ားလာရာတ င္ၾကာျမင့္သည့္အခ  ိန္ 

      ေျခာကေ္သ ႕ရာသ တ ငၾ္ကာခ နိ ္

 ေထာ္လာဂ       (         )  နာရ  ၊မိနစ္ 
 ေမာ ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္    (၀၀း၄၅)  နာရ  ၊မိနစ ္
 ေျခလွ င ္     (         )  နာရ  ၊မိနစ္ 
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 လား      ( )  နာရ  ၊မိနစ ္
 ေမာ ္ေတာ္ဘုတ ္    ( )  နာရ  ၊မိနစ ္
 အျခား -------------------    ( )  နာရ  ၊မိနစ ္

 မိးုရာသ တ ငၾ္ကာခ နိ ္

 ေထာ္လာဂ       (         )  နာရ  ၊မိနစ္ 
 ေမာ ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္    (         )  နာရ  ၊မိနစ္ 
 ေျခလွ င ္     (၀၂း၃၀)  နာရ  ၊မိနစ ္
 လား      ( )  နာရ  ၊မိနစ ္
 ေမာ ္ေတာ္ဘုတ ္    ( )  နာရ  ၊မိနစ ္
 အျခား -------------------    ( )  နာရ  ၊မိနစ ္

 

(ဆ) ပတ၀္နး္က ငဆ္ိငုရ္ာသဘာ၀ေဘးအာၱႏရာယ ္-  

(၁) ဤေက းရ ာတ င္ေရၾက းျခင္းကဲ့သို႔ သဘာဝေ ဘးအာႏၱရာယ္က ေရာ က္ျခင္းရွိပ ါသလား?  

မရွိပါ (   √   )၊ ရွိ ပါသည္ (        )၊ မသိပါ (          ) ။  

 

(ဇ) ေက းရ ာတ င ္ဖ ႕ဲစညး္ထားေသာ အဖ ႕ဲအစညး္မ ား 

 လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းမတ္ုိ င္မ  ဤေက းရ ာတ င္ ေက း ရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရးအတ က္ အစိုးရ (သို႔) ရ ာသားမ ာ းကိုယ္ 
တိုင ္(သို႔) စ မံကိန္းတစ္ခုခုမွ ဖ ဲ႔စည္းထားသည့္အဖ ႕ဲအစည္းမ  ား ရွိပါသလား?  

… … … … …… … … …… … …… … … … …… … … . 

… … … … …… … … …… … …… … … … …… … … . 
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(၅) လထူပုးူေပါငး္ပါ၀ငေ္သာလမူပွဆနး္စစျ္ခငး္ာွႏင့္အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ ္(PSA)အက ဥး္ခ ပပဇ္ယား 

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ရ
ကစ္ ဲ  

ဥ  းတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိေဆ းောႏ းခ ကမ္ ား 
က ား မ ေပါငး္ 

၁ ေ က းရ  ာသမ ုိင ္း 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ အ ုပ ္ခ  ပပ ္ေ ရ း   
အ ဖ ႔ ၀ဲ င ္မ  ား၊ 
ရ ပ ္မ ိရ ပဖ္ မ  ား 

၁၀ ၁၂ ၂၂ ေ က းရ  ာစ တင ္ျ ဖ စေ္ ပ ၚ လာ ပ ုံ၊
ခ ုာွႏစ ္ာႏ ွင ့္ ထူးျ ခ ားျဖ စ ္စ ဥ ္မ ား ။ 

၂ လူမ ွပ ေ ရ းာွႏင ့္အ ရ င ္း 
အ ျ မ စ ္ျ ပေ ျ မ ပ ု ံ

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

ေ စ တန ာ့၀ န ္ထမ ္
း၊အ မ ိ ပ းသာ း၊  
အ မ ိ ပ းသမ  း 

၃ ၅ ၈ လမ ္းပ န ္းဆက္သ  ယ္ေ ရ းအ ေ ျ
ခ အ ေ န ၊အ ေျ ခ ခ ံအ ေ ဆာ က္အ
ဥ  မ  ား၊လယ္ယာ ေ ျ မ မ  ား၊ျမ စ ္ေ
ခ  ာင ္းမ  ား၊ေ ရ တ င ္းေ ရ ကနမ္  ား
၊သစ ္ေ တာ မ  ား၊ဆည ္ေ ျ မ ာင ္း
မ  ား။  

၃ ဥ စၥာဓ န ပ ုိင ္ဆုိင ္မ ွပ 
အ ဆင ့္မ  ားသုံးသပ ္ျ ခ င ္း 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

ေ ျ ပ လည ္ေ သာ
အ ုပ ္စ ု၊ 
အ လယ္အ လ
တ္အ ုပ ္စ ု၊ 
မ ေ ျ ပ လည ္ေ သာ
အ ုပ ္စ ု

၁၃ ၁၀ ၂၃ ပ ုိင ္ဆုိင ္မ ွပ စာွံႏပ န ္းမ  ားသတ္မ ွတ္ျ
ခ င ္း၊ စ ံာွႏပ န ္းမ  ားအ ေ ပ ၚ အ ေျ ခ 
ခ ံျ ပ  းအ ဆင ့္၃ ဆင ့္တ င ္ပ ါ ၀ င ္  
ေ သာ အ ိမ ္ေ ထာ င ္စ ု အေ ရ အ 
တ က္ခ န ္႔မ ွန ္းျ ခ င ္း၊အ ဓ ိကအ
သက္ေ မ  း၀ မ ္းေ ၾ ကာ င ္းလုပ ္ 
င န ္းမ  ားအ ားမ ွတ္တမ ္းတင ္  
ျ ခ င ္း။  

၄ က ား-မ အ ခ န ္းက႑ 
သုံးသပ ္ျ ခ င ္း 
(cobweb) 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အ မ ိ ပ းသာ းမ  ား၊
အ မ ိ ပ းသမ  းမ  ား 

၁၄ ၁၁ ၂၅ အ မ ိ ပ းသာ း၊ အ မ ိ ပ းသမ  း 
တန ္းတူအ ခ  င့္အ ေ ရ းရ ရ ိွမ ွပ အ ေ
ျ ခ အ ေ န မ ားအ ားေ ဆ းေ ာႏ  းမ ွ
တ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္း။ 

၅ ရ ာသ  ခ  င္ဇ ယာ း 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

ေ စ တန ာ့၀ န ္ထမ ္
း၊ 
အ မ ိ ပ းသာ းမ  ား၊
အ မ ိ ပ းသမ  းမ  ား 

၆ ၁၇ ၂၃ ရ ာသ  ဥ တု၊အ ဓ ိကအ သက္ေ
မ  း၀ မ ္းေ ၾ ကာ င ္းလုပ ္င န ္းမ  ားေ
ရ ာဂ ါ ဘယမ  ား၊ပ ဲ ေတ ာ္မ  ား
အ ားေ ဆ းေ ာႏ  းမ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ
င ္း။ 

၆ အ ဖ  ႔အဲ စ ည ္းဆုိင ္ရ ာအ
ကဲျဖ တ္ခ  က္ာွႏင ့္ 
ဗ င ္းကာ းခ  ပ ္ 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အ မ ိ ပ းသာ းမ  ား၊
အ မ ိ ပ းသမ  းမ  ား 

၁၀ ၁၃ ၂၈ လူထုာႏ ွင ့္ထိေ တ ႕ဆက္ဆ ံျ ပ  း
လူထုအ ကိ ပ းစ  းပ ါ  းအ တ က္ေ
ဆာ င ္ရ  က္လွ က္ရ ိွေ သာ ရ  ာအ
တ င ္း၊ရ  ာျ ပ င ္ပ အ ဖ  အဲ စ ည ္းမ  ား
အ ားေ ဖ ၚ ထုတ္ျ ခ င ္းာွႏင ့္ဆ
က္သ ယ္မ ွပ ပ ုံသ႑ န ္ကုိကာ းခ  
ပ ္ေ ပ ၚ တ င ္မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခင ္း ။ 



10 
 

၇ အ ခ က္အ ခ ဲမ ား  
( ျ ပႆနာမ ာ်ား) 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အ မ ိ ပ းသာ း၊ 
အ မ ိ ပ းသမ  း 

၄၀ ၃၈ ၇၈ အ မ ိ ပ းသာ းမ  ားာွႏင ့္အ မ ိ ပ းသမ  း
မ  ားေ န႔စ ဥ ္လူေ န မ ွပ ဘ၀ တ င ္ 
ၾ ကံပ ေ တ ႕ေ န ရ ေ သာ အခ က္အ
ခ ဲအတ ားအ ဆ းမ  ားအ ားေ ဆ း
ေ ာႏ  းေ ဖ ၚ ထုတ္ျ ခ င ္း။ 

၈ ျ ပႆနာသစ္ပင ္

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ 

အ မ  ိပ းသမ  းမ  ား 
အ မ ိ ပ းသာ း 

၁၃ ၁၁ ၂၄ အ မ ိ ပ းသာ း အ မ ိ ုးသမ  းမ  ားၾကံပ  
ေ တ ႕ေ န ရ ေ သာ အ ခ က္အ ခ ဲ 
မ  ားမ ွအ ဓ ိကအ ခ က္အ ခ ဲတ
စ ္ခ ုုကုိေ ရ  းခ  ယ္ျ ခင ္း၊သစ ္ပ င ္ပ ုံ
ကုိအ ေ ျ ခ ခ ံလွ က္အ ေၾ ကာ င ္း
အ ကိ ပ းဆက္စ ပ ္ပ ုံေ ဖ ၚျ ခ င ္း။  

၉ ေ န ာင ္၅ ာွႏစ ္စ ာေမ ွ ာ္မ ွန ္း
ခ  က္ 

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ အ မ ိ ပ းသာ းမ  ားာွႏ
င ့္အ မ ိ ပ းသမ  းမ  ား 

၄၀ ၃၈ ၇၈ အ ဓ ိကျ ပႆနာကုိေျပလည ္
ေစေသာအေၾကာင္်ားရင္်ားမ ာ်ား
အာ်ားေျပလည္ေစမည့္လုပ္ငန္်ား
မ ာ်ားအာ်ားေဖၚထုတ္ျခင္်ား။  

၁၀ ဥ  းစ ားေ ပ းလုပ ္င န ္းမ  ား
ေ ရ  းခ  ယ္ဆုံးျဖ တ္ျ ခ င ္း။  

၂၈
.၁

.၂
၀၁

၆ အ မ ိ ပ းသာ း၊ 
အ မ ိ ပ းသမ  း 

၄၀ ၃၈ ၇၈ ေ ဖ ၚ ထုတ္ထ ားေ သာ လုပ ္င န ္း
မ  ားအ ားဥ  းစ ားေ ပ းအ ဆင ့္ာႏ ွပိင ္း
ယွဥ ္သတ္မ ွတ္ျ ခ င ္း။  
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၆။ ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရးအစ အစဥအ္တ ကအ္သုးံျပပခဲေ့သာ PRA tools မ ားာွႏင့္တစခ္ခု ငး္စ  အတ က ္
သုးံသပခ္ ကမ္ ား 

၆။ (က)  ေက းရ ာသမုိင္း
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ဆငေ္တာငေ္က းရ ာသမိငုး္သံုးသပခ္ က ္ 

ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာကို ျမန္မာ သကၠရာဇ ္ ၁၃၃၈ ခုာႏွစ္တ င္ ဥ းဖိုးည  န္႔+ ေဒ ၚဝင္း တို႔မွစတင္ေနထိုင္ 
တစဲု(၁၀)စုေလာက္ျဖစ္လာေသာအခါ ဆင္ေရေသာက္ေသာစလုပ္ရွိေသာေၾကာင့္ ဆင္ေတာင္ဟု 
ေခၚခဲ့ပါသည္။ ထုိေနာက ္ ၁၃၄၀ ခုာွႏစ္ေလာက္ တ င္ တစဲု(၃၀)ေလာက္ျဖစ္လာကာ ဆင္ေတာင္ဟု 
အမည ္တ င္ခဲ့ပါသည္။ ထိအုခ ိန ္တ င္ ရမည ္းသင္းၿမိပ႕နယ္မွ တာဝန္ေျဖရွင ္းမႈးမ ားေ ပးခဲ့ပါသည္။  

ပညာ ေရးာွႏင့္ပက္သက္၍ ၁၄၅၀ ခုာႏွစ္တ င္ တဲ စု(၃၅)စုျဖစ္လာၿပ း ကိုယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ျဖင ့္ 
သံုးပင္၊ေျမစိုက္ေက ာင္းေလးျဖင့္  ေက ာင္းဆရာငွါးကာ ကေလးငယ္မ ားစာ သင္ၾကားေစ ခဲ့ပါသည။္ 
ထိုေနာက ္ ဘာသာေရ းအေဆာက္အဥ းျဖစ ္ေ သာ ဘုန္းေတာ္ႀက းအား၁၃၅၅ ခုာႏွစ္တ င္ တစဲု(၄၅)စုျဖင့္ 
ကိုယ္ထူကုိယ္ ထ သံုးပင္၊ ေလးပင္၊ဂ တင္ ၊ထရံကာ ၊သကၠာယ္မိုး  ေလးတည္ေ ဆာက္ကာ ဘုန္းေတာ္ႀက း 
ပင့္ေဆာင္၍ ဘာသာေရ းမ ားကိုးက ယ္အားထားမႈ စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာ သကၠရာဇ ္ ၁၃၆၉ ခုာႏွစ္တ င္ တစဲု (၆၀)ျဖစ္လာကာ ယခင္တည္ေဆာက္ခဲ့ေသာ 
စာသင္ေက ာင္းေလးအား ခုာႏွစ္ပ င ္၊ေလးပင္၊ထရံက ာ ၊သ ပ္မိုး အျဖစ္ျပပျပင ္ခဲ့ပါသည္။ ထုိေနာက၁္၃၇၅/၇၆ 
ခုာႏွစ္တ င္ ရမည ္းသင္းၿမိပ႕နယ္ အသိမွတ္ျပပကာ မူလတန္းေက ာင္း(ခ )ဲ သက္မွတ္ၿပ း ဆရာမတစ္ဥ း ခ ေပး၍  
ေက ာင္းသားမ ားအားစာသင္ၾကားေစ ခဲ့ပါသည္။ ထုိာႏွစ္တ င္ နယ္ေျမကန္႕သတ္မႈျဖင့္ တပ္ကုန္း ၿမပိ႕သုိ႕  
ေရာ က ္ရွိၿပ း အိမ္ေ ျခမ ားတုိးပ ားခဲ့ပါသည္။ 
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၆။ (ခ) လူမွပေရးာႏွင့္အ ရင္း အျမစ္ျပေ ျမပုံ 
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လမူပွေရးာွႏင့္အရငး္အျမစျ္ပေျမပုသံုးံသပခ္ က ္  

 ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာသည္  ေနာ က္ဘက္တ င္ အေလာင္းမင္းတရားႀက းစစ္ခ  သ ားရာ လမ္းမႀက း 
ရွိပါသည္။ ထုိလမ္းမႀက းမွ အုပ္စ ုေက းရ ာမ ာ းျဖစ္ေသာ  ေျမာက္ဘက္ တ င္ဆံုတည္ပင္ ေက း ရ ာ၊ 
ေတာင္ဘက္တ င္ တံုးခ ိပးေက းရ ာ သို႔ေရာက္ရွိာႏိူင္ပါသည္။  ေက းရ ာအလယ္လမ္းမွ အေရ ွ႕သုိ႔ဆက္သ ား 
ပါကဂိုေဒ ါင္ေက းရ ာသို႔ေရာ က္ရွိာႏိူင္ပါသည္။  ေက းရ ာ၏ေျမာက္ဘက္ေအာက္ေျခခ ိပင့္ထဲတ င္ ေက ာ က္  
ေဆာင ္ထပ္ေက းရ ာတည္ရွိပ ါသည္။  

 ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာရွိ အိမ္ေ ထာင္စုမ ားသည ္ ေက းရ ာ၏ရ ာလယ္လ မ္းေဘးတစ္ဖက္စ တ င္  
ေနထုိင္ေလ့ရွိပါသည္။ အျခားအိမ ္နည္းစ ုမ ားသည ္ မိမိတုိ႔ပိုင္ဆုိင္ရာ လယ္၊ ယာမ ားတ င္ တည္ေဆာက္၍ 
ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ဘာသာေရ းာႏွင့္ ပညာ ေရး အေဆာက္အဥ းမ ားသည္  ေက းရ ာ၏အလယ္ပိုင္းတ င္ 
တည္ရွိပါသည္။  ေက းရ ာ၏အေရွ႕ဘက္တ င္ ရိုးရာအ ေနျဖင့္ နတ္စင္ တည္ရွိပါသည္။ ထိုေနာက ္
ေက းရ ာ၏အေနာ က္ဘက္တ င္ သုႆန္အျဖစ ္  ေျမေန ရာလည္းရွိပါသည္။  

 ေက းရ ာေသာက္သံုးေရအေနျဖင ့္ ဘုန္းေတာ္ႀက းေက ာင္းဝ ိုင္းတ င္ စက္ေရတ င္း တစ္တ င္းာႏွင့္ 
ရ ာ၏ေတာင္ဘက္ပိုင္းခ ိပင ့္ဝွမ္းေန ရာတ င ္တ င္းပက္လက္ တစ္တ င္းရွိၿပ း အျခားေ သာမိသားစု အလိုက္ 
စက္ေရတ င္းမ ားလည္းရွိပ ါသည္။ 
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၆။ (ဂ) ဥစၥာ ဓနပုိင ္ဆုိင္မွပ အဆင့္မ ားသုံးသပ္ျခင္း 

 

ဥစၥာ ဓနပိုင ္ဆိုင္မွႈအဆင့္မ ားအာ း အုပ္စ ုအလိုက္သံုးသပ္ျခင္း  

 ေက းရ ာအတ င္း ရွိအိမ ္ေထင္စုမ ားအ လိုက္ဥစၥာ ပစၥည္းပိုင ္ဆုိင္မႈာႏွင့္ သက္ေမ းဝမ္းေက ာင္းလုပ္ငန္း 
မ ားကိုသုံးသပ္ရာတ င္ေျပလည္ေသာအုပ္စု၊အလယ္အလတ္အုပ္စုာႏွင့္မ ေျပလည္ေသာအုပ္စ ု သံုးစုေတ ႕ ရွိရ 
ပါသည္။ ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာတ င္ရွိေသာ  ေျပလညသ္ည့္အုပ္စုမ ွာ အိမ္ေ ထာင္စု (၁၀)ခန္ရွိၿပ း ၄င္းအ ိမ္  
ေထာင္စုမ ာ းသည ္ စိုက္ပ ိပးေရး ၊ေမ းျမဴေရး လုပ္ငန္းမ ားကိုလုပ္ကိုင္ၿပ း လယ္ (၄) ဧကာႏွင္ ့  အထက္၊ကာ း၊ 
ဆ စက္ ၊ တိုက္၊ ာႏ ား(၁၀ ) ေကာင္အထက္ ပိုင္ဆုိင္ၾကပါသည္။  
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 အလယ္အလတ္အုပ္စ ုတ င္ အိမ္ေ ထာင္စု (၁၀)ခန္႔ ပါဝင ္ၿပ း စိုက္ပ ိပးေရး၊ေမ းျမဴေရ း လုပ္ငန္းမ ား 
ကိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ လယ္ (၄)ဧက ာႏွင့္ေအ ာက ္ ၊သက္က ယ္မိုး ထရံက ာ၊အိမ္ဆုိင္၊ ာႏ ား(၄ )ေ ကာင္ာႏွင့္ 
ေအာက ္မ ားပ ိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ 

 မေျပလည္ေသာအုပ္စုတ င္ အိမေ ထာင္စု (၄၉) စုခန္႕ရ ွိၿပ း သက္က ယ္မုိး ထရံကာ ၊ 
ဝက္တစ္ာႏိူင္တစ္ပိုင္  ေမ းျ မဴျခင ္းမ ားပ ိုင္ဆုိင္ၾကပါသ ည္။ ထုိအုပ္စုမ ားသည္  ေျပလည္ေသာအုပ္စု မ ား၏ 
အိမ္ေ ထာင္စုမ ား  ေန႕စားလုပ္ျခင္းမ ားျဖင့္ အသက္ေမ းဝမ္းေၾကာင္းၾကရပါသည္။ 

 

စဥ ္ အပုစ္ ု အမိေ္ျခ ရာခိငုာ္ႏႈနး္ 
၁  ေျပလည္ေသာအုပ္စု ၁၀ ၁၂.၆၆% 
၂ အလယ္အလတ္အုပ္စ ု ၂၀ ၂၅.၃၂% 
၃ မေျပလည္ေသာအုပ္စ ု ၄၉ ၆၂.၀၂% 

 စစုေုပါငး္ ၇၉ ၁ဝဝ% 
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၆။ (ဃ) က ား-မအခ န္းက႑ သုံးသပ္ျခင္း (cobweb) 

 

က ား-မအခ န္းက႑ သုံးသပ္ျခင္း (cobweb) 

 အထက္ပါပင ့္ကူအိမ္ က ား-မ က႑ အားသံုးသပ္ခ က္အရ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ ားတ င္ ပါဝင ္မႈ ၊ 
ဆံုးျဖတ္ခ က္ ခ ာႏိူင ္မႈ မ ားတ င္ အမ ိပးသားမ ားသည ္အမ ိပးသမ းမ ားထက္ပါဝင ္ာႏိူင္ေၾကာင္း ၊ဆံုးျဖတ္ခ က္ ခ  
ာႏိူင္ေၾကာင္း မ ားေ တ ႕ရပါသည္။ အလုပ္အကိုင္အခ င့္လမ္းတ င္လည္း အမ ိပးသားမ ားသည္ အမ ိပ သမ း 
မ ားထက္ အလုပ္အကိုင္မ ားေပါမ ာ းေၾကာင္းေ တ ႕ရပါသည္။ ဝင္ေင  ရွာာူိႏင္မႈမ ာ းတ င္ လည္း အလုပ္ကုိ င္ 
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အခ င့္လမ္းရရွိသည္ာွႏင့္အမ ွ  အမိ ပးသားမ ားကပို၍သာေနပါသည္။ ထုိေနာက္ မိသားစုအားလံုျခံပ ေစမႈု၊ 
မိသားစုတ င္ ဥ းေဆာင္ာူိႏင္မႈာႏ ွင့္ အတ ူ မိသားစုအေပၚဂရုစ ိုက္မႈတ င္လည္း အမ ိပးသားမ ား က အမ ိပးသမ း 
မ ားထက္ပို၍ လံုျခံပေစ ျခင္း ၊ဥ းေဆာင္ာႏိူင ္ျခင္း၊ ဂရုစိုက္ာႏိူင္ျခင္းမ  ားေတ ႕ရပါသည္။  

 ထိုအျပင္ အရင ္းအျမစ္မ  ားေပၚတ င္အသုံးခ   ာႏိူင္မႈမ  ား ၊ပစၥည ္းပိုင္ဆိုင္မႈမ ာ း အမိ ပးသမ းမ ားသည ္
အမ ိပးသားမ ား၏ဆံုးျဖတ္ခ က္မ ားကိုသာ အဓိကထား၍ လက္ခံၾကသည္ ဟုသိရပါသည္ ။ ပညာ ေရး 
လက္လွမ္းမွ မႈတ င္လည္း  အမိ ပးသားမ ားကမူ ပိုေနျခင ္းမ ားအာ းၾကည့္ျခင္းျဖင့္ အမ ိပးသမ း မ ားသည္ 
စားဝ တ္ေနေရး၊လူမႈေရး ၊သာေရးနာေ ရးလုပ္ငန္းမ ားအမ ိပးသာမ ားအာ းအားကိးုေနရေ ၾကာင္းေ တ ႕ရပါသည္
။ ထို႔ေၾကာင့္ ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာ အမ ိပးသားမ ားသည္ ေရးပါေ သာက႑တ င္ရွိေန ေၾကာင္း သံုးသပ္ရ 
ပါသည္။ 

၆။ (င) ရာသ ခ င္ဇယား 
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ရာသ ခ ငဇ္ယားအားသံုးသပျ္ခငး္ 

 ေက းရ ာရာ သ ခ င္ဇယားအားသံုးသပ္ရာ တ င္ အဓိကစိုက္ပ ိပးသ းာႏွံ၊ တိရစာၦ န္ေရာ ဂါက ေရာက္မႈ၊ 
စိုက္ပ ိပးေရရရ ွိမႈ၊ ဘာသာေရ းပ ေဲတာ္မ ား၊ က န္းမာေရး၊ ဝင္ေင  ရရွိမႈ၊ ေရႊ႕ေျပာင ္းလုပ္ကုိင္မႈာႏွင ့္ရာသ ဥတုအ  
ေျခအေ နမ ာ းကိုေလ့လာခဲ့ပါသည္။  

 စပါးစ ိုက္ပ ိပးမႈအေနျဖင့္ ကဆုန္လတ င္စတင္ေျမျ ပင္ျခင္းကိုျပပလုပ္ၿပ း နယုန္လတ င္ ပ ပိးေထာင္ကာ 
ဝါဆိုလတ င္ စိုက္ပ ိပးၿပ း သ တင္းကၽ တ္၊ တန္ေဆာင္မ ုန္းလမ ားတ င္ ရိတ္သိမ္းမ ားျပ ပလုပ္ၾကပါသ ည္။ 
ာႏွမ္းစိက္ပ ိပးမႈတ င္ ကဆုန္လတ င္ ေျမျပင္စ ိုက္ပ ိပးကာ ဝါေခ ါင္လာႏွင့္ ေတာ္သလင္းမ ားတ င္ ရိတ္သိမ္ း 
ၾကပါသည္။ ထူးျခားခ  က္္ အေန ျ ဖင့္ ပဲစင္းငံုအား ကဆုန္လတ င ္ ေျမျပင္စ ိုက္ပ ိပ းၿပ း နတ္ေတာ္လ၊  ျပာသို လ 
မ ားတ င္ျပန္လည္ရိတ္သိမ္းရပါသည္။ ပဲမ ိပးစုံစုိက္ပ ိပးမႈအေနျဖင့္ ပဲတ စိမ္းစိုက္ပ ိပးမႈသည္ ကဆုန္လ တ င္ 
စိုက္ပ ိပးၿပ း ဝါဆိုလတ င္ ခူးဆ တ္ရပါသည္။ ထိုေနာက ္ ေျမပဲစိုက္ပ ိပးမႈသည္ ဝါေခ ါင္လတ င ္ စို က္ပ ိပးၿပ း 
တန္ေဆာင္မ ုန္းလတ င္ ခူးဆ တ္ပါသည္။  ောႏွာ င္းပိုင္းအ ေနျဖင့္ ကုလားပဲ အား နတ္ေတာ္လကုန္ာႏွင္ ့  
ျပာသိုလမ ားတ င္စိုက္ပ ိပးၾကၿပ း တေပါင္းလတ င္း ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။  

 တိရိစာၦန္ေရာ ဂါက ေရာက္မႈတ င္ ာႏ ားမ ားသည ္ တန္ခူးလတ င္ ေပါင ္ပုတ္၊လ က္ပုတ္ ျဖစ္တက္ၿပ း  
တန္ေဆာင္မ ုန္း ၊နတ္ေတ ာ္ လမ ားတ င ္ခ ါနာ၊လွ ာနာေရာ ဂါမ ာ းကို ေက းရ ာရွဝိက္မ ားပါ  ျဖစ္ေလ့ရွိပါသည္။ 
ဝင္ေင  ရရွိမႈ အေန ျဖင့္ တန္ခူး၊ကဆုန္ာႏွင့္  ျပာသို၊ တပို႔တ ၊ဲတေပါင္းလမ ား တ င္ ဝင္ေင   နည္း၊ဝါဆို၊ဝါေ ခါင္ 
လမ ားသည္ ဝင္ေင  အသင့္တင့္ ရွိေနၿပ းတန္ေဆာငမ္ုန္း၊နတ္ေတာ္လမ ား တ င္ ဝင္ေင   မ ား  ေကာင္းလွ က္ 
ရွိပါသည္။ 

 စိုက္ပ ိပးေရရရ ွိမႈတ င္ တ ေပါင ္း၊တန္ခူးလမ ားတ င္  ောႏ ရာသ ျဖစ္၍ ေရရွာ းပါး၍ ဝါဆို၊ ဝါေခ ါင္ 
လမ ားတ င ္ ေရေပ ါမ ားကာ က န္လမ ားတ င္ အသင့္တင့္ရွိပါသည္။ ဘာသာေရ းပ ေဲတာ္မ ားတ င္ 
တန္းခူးတ င ္ သႀကၤန္ပ ၊ဲက ဆုန္တ င္  ေညာ င္ရသ န္းပ ဲ ၊ဝါဆုိလတ င္ ဝါဆိသုကၤန္းကပ္လွဴျခင္း၊ဝါေခ ါင္လ တ င္ 
စာေ ရးတံမပဲ ၊ဲသ တင္းကၽ တ္လတ င္ မ းထ န္းပ ၊ဲ တန္ေဆာင္မ ုန္းလတ င္ ကထိန္ သကၤန္းကပ္လွဴျခင္း၊ တ ပို ႔တ ဲ 
လတ င ္ ထမင္းနဲပ ဲ မ ား လစဥ္အလိုက္ ေဒ သဓေလ့အလိုက္က င္းပေလ့ရွိ ပါသည္။ ရာသ ဥတုအေနျဖင္ ့ 
ကဆုန္လတ င္ မိုးစတင္ကာ မိုးအသင့္တင့္ရ ာ ၿပ း ၊ဝါဆုိ ၊ဝါေခ ါင္လမ ားတ င္ မိုးမ ားစ  ာရ ာသ န္းၿပ း ၊ 
သ တင္းကၽ တ္၊တန္ေ ဆာင္မုန္းလမ ားတ င္ မိုးနည ္းမႈရွိၿပ း က န္ေသာလမ ား သည္  ေျခာက္ေသ ႕လွ က္ 
ရွိပါသည္။ 
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၆။ (စ) အဖ ႕အဲစညး္ဆုိငရ္ာအကျဲဖတခ္ က ္(ဗငး္ကားခ ပ)္  

 

အဖ ႕ဲအစညး္ဆိငုရ္ာအကျဲဖတခ္ ကအ္ားသံုးသပျ္ခငး္  

 ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာတ င္ရွိေသာအဖ ဲ႕အစည ္းမ ားမ ွာအုပ္အ ုပ္ခ ပပ ္ေရးအ ဖ ႕ဲ၊ေဂါပကအဖ ႕ဲ၊ လူထုဗ ဟို  
ျပပ စ မံကိန္းေကာ္မတ ၊ေက  ာင္းေ ကာ္မတ အဖ ႕ဲ၊လူမႈေရးအဖ ႕ဲ၊အားကစားအဖ ဲ႕ မ ားကိုေတ ႕ရပါသည္။  

 ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာတ င္ရွိေသာအဖ ဲ႔အစည္းမ ာ းမွာ အုပ္ခ  ပပ္ေရ းဆုိင္ရာ အဖ ႕ဲမ ားအျဖစ ္ အုပ္ခ  ပပ္  
ေရးအ ဖ ႕ဲ၊လူမႈေရးအဖ ႕ဲမ ားအျဖစ္  လူမႈေရးအဖ ႕ဲ၊ေဂါပ ကအဖ ဲ႕မ ား၊ ေက းရ ာဖ ံၿဖိပးေရအဖ  ႕ဲမ ား အျ ဖ စ္ 
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေကာ္ မတ ၊ေက ာင္းေကာ္မတ အဖ ႕ဲ၊အျခားေ က းရ ာသာယာာႏွင ့္  ေပ ာ္ပ အဲတ က္ အားက 
စားအ ဖ ႕ဲ မ ားေ တ ႕ရပါသည္။   
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 ေက းရ ာ၏ျပင္ပတ င္  ျပင္ပအ လွဴရွင္မ ား၊ၿမိပ႕နယ္ပညာ ေရးဌ ာန၊ယဥ္ေက းမႈအဖ ႕ဲ၊ၿမိပ႕နယ္ေရးဌ ာန ၊ 
လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းအဖ ႕ဲမ ားကိုေတ ႕ျမင္ရပ ါသည္။ လက္ရွိအေ ျခအေန တ င္  ေက းရ ာအတ င္းတ င္ 
အုပ္ခ  ပပ္ေရ းမွဴးအဖ  ႕ဲာွႏင့္  ေဂါပ ကအဖ ဲ႕သည္ေပါင္းစပ္၍ ေက းရ ာလူမႈေရးာႏွင ့္ ဘာသာေရ းလုပ္ငန္း မ ား 
လုပ္ေဆာင္ေ လ့ရွိပါသည္။  ေက ာင္းေကာ္မတ အဖ ႕ဲ၊ လူမႈေရးအဖ ႕ဲ၊ လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္းေကာ္မတ အဖ ႕ဲ ၊ 
အားကစားအဖ ဲ႕မ ားသည္  ေက းရ ာလူထုာႏွင့္သာထိစပ္ေန ေၾကာင္းမ ားေတ ႕ရပါသည္။  

 ေက းရ ာျပင္ပ အဖ ႕ဲဌာ နအမ ားအေ နျဖင့္  ျပင္ပအ လွဴရွင္အဖ ႕ဲသည္  ေဂါပ ကအဖ ဲ႕ာႏွင့္ေသာ္လည္း  
ေကာာင္း၊ ၿမိပ႕နယ္ပညာေရ းဌ ာနသည္အုပ ္ခ ပပ္ေရးအဖ ႕ဲာႏွင့္  ေက ာင္းေကာ္မတ အဖ ႕ဲမ ားကိုေသာ္လည္း  
ေကာင္း၊ ယဥ္ေက းမႈအဖ  ႕ဲသည္  ေက းရ ာလူထု သို႔တုိက္ရိုက္ခ ိတ္ဆ က္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ၿမိပ႕နယ္ 
က န္းမာေရးဌ ာနသည္ေက းရ ာအုပ္ခ ပပ ္ေရး မွတစ္ဆ င့္  ေက းရ ာလူထုသို႔ခ ိတ္ ဆက္၍ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ 
လူထုဗဟိုျပပစ မ ံကိန္း သ ည္အ ုပ္ခ ပပ ္ေရးအ ဖ ႕ဲာွႏင့္  ေက းရ ာလူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္း ေကာ္မတ တုိ႔ ာႏွင့္ခ ိတ္ဆ က္  
ေက းရ ာအတ က ္အေထာက္အကူမ ားျဖစ ္ေစပါသည္။ 

 ထူးျခားခ  က္အေနျဖင့္  ေက းရ ာစိုက္ပ ိပးေရး၊ေမ းျမဴေ ရးာႏွင့္ပ က္သက္ေသာ နည္းပ ညာ ေပးအ ဖ ႕ဲမ ား၊ 
ေထာက္ပံံ့ေရး အဖ ႕ဲမ ားာွႏင့္ ခ ိတ္ဆက္မႈမရွိေၾကာင္ းမ ားေ တ ႕ရပ ါသည္။ ထုိေၾကာင့္ ၿမိပ႕နယ္ဌ ာနမ  ား 
အေန ျဖင့္  ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအ တ က္ အျခားေ သာဌာန မ ားာွႏင့္ ခ ိတ္ဆက္ေပးရန္လုိအပ္ေ နေ ၾကာင္း  
သံုးသပ္ရပါသည္။ 
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၆။ (ဆ) အခကအ္ခမဲ ား  (ျပႆနာမ ား) 
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၆။ (ဇ) ျပႆနာသစပ္ငာွ္ႏင့္သုးံသပခ္ က ္
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ျပႆ နာသစ္ပင္သံုးသပ္ျခ င္း 

 ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာ၏ အဓိကအခက္အခဲမ ားကုိေလ့လာရာ တ င္  ေက းရ ာအတ င္းအမွန ္တကယ္  
ျဖစ္ေပ ၚေနေသာကိစၥမ ာ းကို ေပၚလ င္ေစရ န္အတ က္ ျပႆ နာသစ္ပင္သံုးသပ္ျခင္းန ည္းလမ္းကို အသံုးျပပ 
၍ေလ့လာခဲ့ပါသည္။  

 ေလ့လာေတ ႕ရွိခ က္အရ  ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအတ က ္ အဟန္႕အတားျဖစ္ေစေသာအခ က္မ ားကို 
က ား၊ မအုပ ္စုခ ၍ဲ ဥ းစ ာေလ့လာရာ အမ ိပးသားာႏွင့္ အမ ိပးသမ းအခက္အခဲမ ားမွာ တူည ေနသည္ကိုေတ ႕ ရ 
သည္။ ထို႕ေၾကာင ္၎တို႔၏အဓိကျပႆ နာကိုဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ရာတ င္  ေက ာင္းမလံုၿခံပျခင္းအဆင့္ 
မမွ ျခင္း ဟူေသာအဓ ိကျပႆ နာကိုေတ ႕ရပါသည္။  

 ေက ာင္းမလံုၿခံပျခင္းအဆင့္မမွ ျခင ္းအေၾကာင္းအရင္းမ ားမွာ ထရံမ ားပ က္စ းေနျခင္း၊မျပပျပင္ာႏ ိူင္ျခင္း၊ 
ပစၥည ္းမ ားလုိုအပ္မ ႈရွိျခင္း၊ေက းရ ာရံပံုေင  မရွိျခင္း၊ေက းရ ာသူ/သားမ ားဆင္းရျဲခင္း၊ ေထာက္ပံ့ေပး မႈမရွိျခင ္း 
အေၾကာင္းအရင္းမ  ားေၾကာင့္  ေက ာင္းမလံုၿခံပျခင္းအဆင့္မမွ ျခင ္းအေၾကာင္းအရင ္းမဟူေသာ အဓိက  
ျပႆ နာျဖစ ္ေပၚေၾကာင္းေတ ႕ရပါသည္။ 

 ေက ာင္းမလံုၿခံပအဆင့္မမွ ျခင ္း အဓိကျပႆန ာေၾကာင့္ ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာအတ င္းတ င္ အေဆက္ 
အဥ းပ  က္စ းာႏိူင္ျခင္း၊ေက ာင္းသားမ ားစိတ္အောွႏာက္ ယွက္ျဖစ္ာႏိူင ္ျခင္း၊ပညာေရးတ င္ောႏွာ င့္ေ ာွႏးျခင္း၊က န္းမ ာ  
ေရးထိခိုက္ာႏိူင္ျခင္းမ ား ဟူေသာအက ိပးဆက္မ ားကုိျဖစ္ာႏိူင ္ေၾကာင္းေတ ႕ရပါသည္။ ဆင္ေတာင္ေ က း ရ ာ 
တ င္စာ သင္ေက ာင္းအာ းေကာင္းမ န္ေအာင္ျပပျပင ္ျခငး္အားျဖင ့္ေက းရ ာတ င္းရင္ဆုိင္  ေနရေ သာ အခက္အခဲ 
မ ားေ ျပလည္ာူိႏင္ၿပ း  ေက ာင္းသ/ူေက ာင္းသားမ ာ း  ေကာင္းမ န္စ ာစာသင္ၾကားာႏိူင္ကာ ေက းရ ာတ င္ 
ပညာ တက္မ ားေ ပါမ ာ း၍ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးတုိးတက္ ရန္အ တ က္ မ ားစ  ာအေထာက္အကူျပပ ာႏိူင္မည ္ျဖစ္  
ေၾကာင္းသုံးသပ္မိပါသည္။  
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၆။ (စ ) ေနာင ္၅ ာွႏစစ္ာေမ ွာ္မနွး္ခ က ္
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၆။ (ည) ဥ းစားေပးအစ အစဥျ္ပဇယား (Matrix Ranking) 

 

ဥ းစားေပးအစ အစဥျ္ပဇယားအားသုးံသပျ္ခငး္ 

 ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ အ စဥ္ေရး ဆ ဲရာတ င္ အမ ိပးသားအမ ိပးသမ းမ ားမွ  ေက းရ ာအခက္အခဲမ ားကုိ  
ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ အ စဥ္ေရး ဆ ဲရာတ င္အမ ိပးသားမ ားာႏွင့္ အမ ိပးသမ းမ ားမ ွ ေက းရ ာအခ က္အခမဲ ားကို 
တူည စ ာတင္ျပလာရာ တင္ျပလာသည့္လုပ္ငန္းမ ားအာ း အားလံုးသေဘ ာထားျဖင့္ အမွတ္ေပး ၿပ း 
အကျဲဖတ ္ ခဲ့ပါသည္။ စုစုေပ ါင္းတင္ျပလာေသာ  ေက းရ ာအခ က္အခဲ (၁)စက္ေမာင္း သင္တန္း (၂) 
စာသင္ေက ာင္းျပပျပင္ျခင္း (၃)အားကစားက င္း(၄)စက္ႀက းခ ေပ းမႈ(ဒ ိုဇာ) (၅)လမ္းေကာင္းမ  န္မႈ (၆) 
လွ ပ္စစ္မ းလင္းမႈ(မ းစက္) (၇) စက္ေရတ င္း(၈ ) ေ ဆေပးခန္း (ဆရာမ) (၉ )ေရေလွာင္တမံ (၁၀) 
စာၾကည့္တုိက ္ (၁၁)ဆိုလာမ း(လမ္း) (၁၂ )ေမ းျမဴေ ရးနည ္းပညာ (၁၃)ဘုရားေက ာင္း၊ သိမ္(၁၄)စိုက္ပ ိပး 
ေရးနည ္းပညာ (၁၅)သ း ာႏွံေခ းေ င  (စိုက္ပ ိပးစရိတ)္ ၊ (၁၆)စက္ခ ပပ္သင္တန္း (၁၇)ဆရာ/မခ ေ ပးေရး 
(၁၈)သူနာျပပသင္တန္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 
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 လုိအပ္ခ က္မ ားကုိ အမွတ္ေပးအကျဲဖတ္ၿပ း အလိုအပ္ဆံုးေရ းခ ယ္ရာတ င္ စာသင္ေက ာင္းျပပျပင္  
ျခင္းသည ္ ရမွတ ္ (၁၇)မွတ္ျဖင္ ့ အဆင္(့၁) ၊ဘုရားေက ာင္း၊သိမ္သည္ ရမွတ(္၁၆) မွတ္ျဖင္ ့ အဆင့္ (၂)၊ 
ဆရာ/ဆရာမ ခ ေပ းေရး သည ္ ရမွတ ္ (၁၅) မွတ္ျဖင္ ့ အဆင္ ့ (၃) ၊ လမ္းေကာင္းမ  န္မႈသည္ ရမွတ္ 
(၁၃)မွတ္ျဖင္ ့ အဆင့္ (၄)၊ စက္ေရတ င္းသည္ ရမွတ(္၁၃) မွတ္ျဖင့ ္ အဆင့္ (၅) ၊ေဆးေပးခန္းာႏ ွင့္ ဆရာမ 
သည ္ ရမွတ္ (၁၂) မွတ္ျဖင့္ အဆင္ ့ (၆) ၊ေရေလွာင္တမံသည္ ရမွတ္ (၁၁ )ျဖင့္ အဆင္ ့ (၇)၊ ဆို္လာမ း 
လမ္းသည္ ရမွတ ္(၉) မွတ္ျဖင္ ့အဆင္ ့(၈) ၊ လွ ပ္စစ္မ းလင္းမႈ(မ းစက)္ သည ္ ရမွတ ္(၈)မွတ္ျဖင့္ အဆင္ ့
(၉) ၊ စိုက္ပ ိပးေရးနည ္းပညာ သည္  ရမွတ(္၈)မွတ္ျဖင့္ အဆင္ ့(၁၀) ၊ စာၾကည့္တုိက္သည္ ရမွတ္ (၇)မွတ ္
ျဖင့္ အဆင့္ ္(၁၁) ၊ သူနာျပပသင္တန္းသည္ ရမွတ္ (၇)မွတ္ျဖင္ ့အဆင္ ့(၁၂) ၊  ေမ းျမဴေရးနည ္းပညာ သည ္
ရမွတ(္၄)မွတ္ျဖင္ ့အဆင့္ (၁၃)၊ စက္ခ ပပ္သင္တန္း သည ္ ရမွတ ္(၄)မွတ္ ျဖင့္ အဆင္ ့(၁၄) ၊ အားကစား 
က င္းသည ္ ရမွတ ္ (၃ )ျဖင့္ အဆင္ ့ (၁၅) ၊သ းာႏွံေခ းေင  (စိုက္ပ ိပးေရးစရ ိတ္)သည ္ ရမွတ္(၃)မွတ ္ ျဖင့္ 
အဆင္ ့ (၁၆)၊ စက္ႀက းမ ားခ  ေပးမ ႈ (ဒ ိုဇာ) သည္ရမွတ ္ (၂)မွတ္ျဖင္ ့ အဆင့္ (၁၇)၊စက္ေမာင္းသင္တန္း 
သည ္ ရမွတ ္(၀ )ျဖင့္ အဆင္ ့ (၁၈) ဟူ၍ အသ းသ းရရွိခဲ့ပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ ဆင္ေတာင္ေ က းရ ာအတ က္ 
ဥ းစားေ ပးပထမအဆင့္ လုပ္ငန္းအျဖစ္ စာသင္ေက ာင္းျပပျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမွာ အလုိအပ္ဆံုးလုပ္ငန္း တစ္ခု 
အျဖစ္အ တည္ျပပ ခဲ့ပါသည္။ 
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၇။  ေကာ္မတ ၀ငမ္ ားေရ းခ ယျ္ခငး္ာွႏင့္ေက းရ ာဖ ႕ံျဖပိးေရးအစ အစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ပွမတွတ္မး္ဓါတပ္ုမံ ား 
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၈။   ေကာ္မတ ၀ငမ္ ားစာရငး္ 

စဥ ္ အမည ္ ရာထးူ  (ေက းရ ာအဆင့္) ရာထးူ (အပုစ္အုဆင့္) 

၁ ဥ းေမာ င္ထ န္း စ /ေထာက္ဥကၠဌ အဖ ႕ဲ၀င္ 

၂ ေဒ ၚေအးမိုး စ /ေထာက္ဥကၠဌ အဖ ႕ဲ၀င္ 

၃ ဥ းေက ာ္လ င္ ေစာ င့္ၾကည့္ၾက းၾကပ္-ဥကၠ ဌ  
၄ ဥ းစိုးေအ ာင ္ ေစာ င့္ၾကည့္ၾက းၾကပ္-အဖ ႕ဲဝင္  
၅ ေဒ ၚမသန္း ေစာ င့္ၾကည့္ၾက းၾကပ္-အဖ ႕ဲဝင္  

၆ ဥ းေဇာ္ျမင့္ ဝယ္ယူေရး-ဥကၠဌ  
၇ ဥ းေဇာ္ ဝယ္ယူေရး-အဖ ႕ဲဝင္  

၈ ေဒ ၚာုႏ ဝယ္ယူေရး-အဖ ႕ဲဝင္  
၉ ဥ းမွတ္တင္ လည္ပတ္ထိန္သိမ္းေရး-ဥကၠဌ  

၁၀ ေဒ ၚညိပစန္း လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး-အဖ ႕ဲဝင္  

၁၁ ေဒ ၚခင္စန္းဝ င္း လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး-အဖ ႕ဲဝင္  

၁၂ ဥ းေမာ င္စိုး အၾကံျပပတိုင္ၾကားေရး  

၁၃ ေဒ ၚစာႏၵာစိုး အၾကံျပပတိုင္ၾကားေရး  

၁၄ ဥ းမိုး ေစတနာ့ဝန ္ထမ္း  

၁၅ ဥ းေမာ င္ေဇာ္ ေစတနာ့ဝန ္ထမ္း  

၁၆ ေဒ ၚပန္းအိျဖဴ ေစတနာ့ဝန ္ထမ္း  

၁၇ ဥ းေအာ င္ေဇာ္ေဌ း ဘ႑ာေရးစာ ေရး အုပ္စ ုဘ႑ာေရးအဖ  ႕ဲဝင ္
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၉။ ေက းရ ာအခ  က္အလက္ (ပံုစံ-၁) 
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၁၀။ စ မံကိန္းစက္ဝန္းအခ နိ္ဇယား (ပံုစံ-၂) 
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၁၁။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းဥ းစားေပ းအစ အ စဥ ္(ပံုစံ-၃) 
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၁၂။ေက  း ရ ာအုပ္စ ုစ မံက ိန္းလ ုပ္ငနး္ခ ေဲရ းခ ယ ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 
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၁၃။အ စည္းအေဝးတက ္ေရာကသ္ ူမ ား(ပုံစံ-၁၂) 
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၁၄။ အစည ္းအေဝးမွတ္တမ္း  
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၁၅။ က႑အလုိက္ဥ းစားေပးဖ  ံ႔ျဖိပးေရ းလုပ္ငန္းစဥ္မ  ား 

ေနာ က္ဆက္တ ဲ(၄)ျခားန ားေသာအပုိင္းမ  ားအတ က္ဥ းစားေပးဖ  ံ႕ျဖိပးေရးလုပ္ငနး္စဥ္မ ာ းအာွႏစ္ခ ပပ ္ 

မူရင္း အားVPSCတ င္ထားရိွရပါမ ည္။ အျခားဌ ာနဆုိင္ရာ မ ားာွႏင့္ညိွာႏ ွပိင္းရန ္အတ က္မိတၱဴအား TPIC 
သုိ႔ပုိ႕ရပါမည္။ MIS data အေန ျဖင့္သ င္းရန္မ လုိအပပ္ါ။ 

 အဆင့္ လုပ္င န ္း မ ည္သူ႕ဥ  း 
စ ားေပ း လဲ 

လ/ာႏ ွစ ္ ေ က းရ  ာမွတာ၀ န ္ခ ံသ ူ
သုိ႔မဟုတ္အုပ ္စ ု 

ျ ပ င ္ပမ ွမ ည္သူ  
ေ ထာက္ပ ံ့မ လ ဲ

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
ာက္

အ
ဥ  

၁ စ ာၾ ကည့္တိုက္ မ     (   √  )   
က ား (    √  ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ျ ပ င ္ပ အလွဴရငွ ္

၂ လမ္း  
 

မ     ( √  )  
က ား (   √ ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

၃ စ ာၾ ကည့္တုိက္ မ     ( √   )  
က ား(  √  ) 

၂၀၁၉ ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ျ ပ င ္ပ အလွဴရငွ ္

၄  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

 
အ

သ
က္

ေမ
 း၀

မ္း
 ေ

ၾက
ာင

္းမ
ွပ/စ

ုိက
္ပိ 

ပးေ
ရး

 ၁ စ ိုက္ပ ိပးေ ရ းန ည္းပ ညာ မ     (√   )  
က ား(  √  ) 

 စ  / ေ ထာက္ေ ကာ္မ တ  ဌ ာန ဆုိင္ရ ာ 

၂ စ က္ခ ပပ ္သင္တန္း မ     (√   )  
က ား(  √  ) 

 စ  / ေ ထာက္ေ ကာ္မ တ  ဌ ာန ဆုိင္ရ ာ 

၃ စ ိုက္ပ ိပးေ ရ းစ ရ ိတ္ မ     (    )  
က ား(  √  ) 

 စ  / ေ ထာက္ေ ကာ္မ တ  ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

၄ စ က္ႀက းေ မ ာင ္းသင္တန္း မ     (    )  
က ား(√   ) 

 စ  / ေ ထာက္ေ ကာ္မ တ   ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

၅ ေ ရ ေ လွာင္တမ ံ မ     (    )  
က ား(  √  ) 

 စ  / ေ ထာက္ေ ကာ္မ တ  ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

 

က
 န

္းမ
ာေ

ရး
ာႏင

့္အ
ဟ

ာရ
 

၁ ေ ဆးေ ပ းခ န ္း မ     (  √  )  
က ား( √  ) 

၂၀၁၇ ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ လူထုဗ ဟိုျပ ပစ  မ ံကိန္း 

၂ သူနာျ ပ ပသင္တန္း မ(√    )  
က ား(    ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

၃  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က ား(    ) 
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ပည
ာေ

ရး
 

၁ စ ာသင္ေ က ာင ္းျ ပ ပျပ င ္ျခ င ္း မ     (√)  
က ား(√  ) 

၂၀၁၆ ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ လူထုဗ ဟိုျပ ပစ  မ ံကိန္း 

၂ ဆရာ/ဆရာမ ခ  ေ ပ းရ န ္ မ     (    )  
က ား(   √ ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ လူထုဗ ဟိုျပ ပစ  မ ံကိန္း 

၃  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

၄  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

၅  မ     (    )  
က ား(    ) 

   

 

အ
ျခ

ား
 (ေ

မ း
ျမ

ဴေ
ရး

) 

၁ စ က္ေရ တ င ္း မ     (√  )  
က ား(√   ) 

၂၁၀၈ ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ လူထုဗ ဟိုျပ ပစ  မ ံကိန္း 

၂ ဆိုလာလမ္းမ  း မ     (√   )  
က ား(  √  ) 

၂၀၁၉ ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ လူထုဗ ဟိုျပ ပစ  မ ံကိန္း 

၃ အားကစ ားက င္း မ     (    )  
က ား(√   ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

၄ လွ ပ ္စ စ ္မ   း (မ  းစ က)္ မ     (    )  
က ား(  √  ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 

၅ ေ မ  းျ မ ဴေ ရ းန ည္းပ ညာ မ     (    )  
က ား(  √  ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 
 

၆ ဘုရာေ က ာင ္းသိမ္ မ ( √ ) 
က ား ( √ ) 

 ေ က းရ  ာစ / ေ ထာက္ ျ ပ င ္အလွဴရွင ္

၇ စ က္ႀက းမ  ားခ ထားေ ပ းရ န ္ 
(ဒိုဇ ာ) 

မ(   ) 
က ား  ( √ ) 

 ေ က းရ  ာစိ / ေ ထာက္ ဌ ာန ဆိုင္ရ ာ 
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၁၆။ ေက းရ ာဖ ံ႔ျဖိပးေရးစ မ ံခ က္အရည္အေ သ းထိန္းခ ပပ္မႈ(Checklist For VDP) 

အရည ္အေသ းထိန္းခ ပပ္သူအမည္  - 

(၁) ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းစ မံခ က္စာရ  က္စာတမ္းျပည့္စုံမ ွပကုိစစ္ေဆးပါ (OM အရ) 

o မ က္ာႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက းရ ာအေ ျခခံအခ  က္အလက္မ ား 
o လူမွပဆန္းစစ္ျခင ္းအက ဥ္းခ ပပ္္ာႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမိ ပးသား/အမိ ပးသမ းအဖ ႕ဲမ ား၏အခက္အခဲမ ား 
o ေက းရ ာေမ ွ ာ္မွန္းခ က္  (ေ ဆ းောႏ းခ က္ရလဒ ္) 
o အမိ ပးသား/အမိ ပးသမ းအဖ ႕ဲမ ားသေဘာတူထားသည့္ေနာ င္ေလးာႏွစ္အတ က္ဥ းစားေပးလုပ္ငန္းမ  ား

စာရ င္း (အေျခခ ံအေဆာက္အဥ ၊အသက္ေမ းမွပ၊ပညာ ေရး၊လူမွပေရ းထိန္းသိမ္းမွပစသည္ျဖင ့္) 

ေနာ က္ဆက္တ မဲ ား 

o လူမွပေရးအကျဲဖတ္မွပစာရ က္စာတမ္းဓါတ္ပုံာႏွင့္PRA လုပ္ငန္းစဥ္  (ျဖစ္ာႏုိင ္လွ င)္ 
o ေျမပုံမ  ား ပါရမ ည္၊စည္းစိမပ္ုိင္ဆုိင္မွပအဆင့္၊Venn ပုံ 
o ေက းရ ာစ မ ံကိန္းေရးဆဲ ေရးအစည္းအ ေ၀းမွတ္တမ္းမတိၱဴ 
o ေက းရ ာ၏အခ က္အလက ္(PC-1) 
o ေက းရ ာေမ ွ ာ္မွန္းခ က္ 

(၂) လူမွပေရးအကျဲဖတ္မွပအရည္အေ သ းာွႏင့္  ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းစ မံခ က ္(VDP) ကုိစစ္ေဆးပါ။ 

o ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖိပးေရ းစ မံခ ကေ္ရးဆ ဲရာတ င္ပါ၀င္ေသာလူဥ းေရ(အမိ ပးသား/အမိ ပးသမ း) 
o လူမွပေရးအကျဲဖတ္မွပအရည္အေ သ းာႏွင့္ေက းရ ာဖ ံ႕ျဖပိးေရးစ  မံခ က္အတ က္အသုံးျပပသည့္ရက္ေပါင္း 
o PRA ပစၥည ္းမ းအသုံးျပပသည့္အ ေရအ တ က္ 
o ပါ၀င ္ေသာဥ းေရာွႏင့္လုပ္ငန္းမ ာ းမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည ္းအ၀းမ ွတ္တမ္း၊အဖ ႕ဲဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္းသားလူ နည္းစ ုာွႏင့္ထိခုိက္လ ယ္ေ သာအဖ ႕ဲမ ား) 
- အလ န္ေကာင္း 
- ေကာင္း 



57 
 

- ည့ံ 
o လုပ္ငန္းမ ားမ ွတ္တမ္းတင္ျခင္းာႏွင့္အမ ိ ပးသမ းအဖဲ ႕အစည ္းအေ၀ း၏ရလဒ္အ ားခဲ ျခားေ ပးထားသ

လား 
- ရိွ/မရိွ 

o စ မံကိန္းအေရအ တ က္ (အမိ ပးသား/အမိ ပးသမ းေရ းခ ယ္မွပအေရအတ က္) 
o PRA ာႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခားစ မ ံကိန္းအေရအတ က္(အမိ ပးသား/အမိ ပးသမ းေရ းခ ယ္မွပ 

အေရ အတ က္) 

 


