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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 

မီးေလာင္၊ ကံကုန္း ၊ေလသာ၊ ေအာင္းပင္ေက်းရြာမ်ားျဖစ္ၾကပသည္။ 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း ၅၀ အခ်ိန္ခန္႔က ေအာင္းပင္ေက်းရြာသည္ ၂၅ အိမ္ခန္႔ျဖင့္ 

စတင္တည္ခဲ့ေသာရြာကေလးျဖစ္ပါသည္။ သက္ကယ္မိုး ၊၀ါးထရံကာ အိမ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္ 

က်န္းမာေရးမွာ ဘိန္းေတာဆရာၾကီးမ ွ ကုသေပးသျဖင့္ ပူပင္စရာမရိွဟုထင္ေနၾကေသာရြာျဖစ္ပါသည္။ 

ထိုအခ်ိန္ကတည္းကပင ္ ေအာင္းပင္ေက်းရြာလမ္းသည္ အလြန္ပင္ခက္ခဲလွေသာ လမ္းျဖစ္ပါသည္။ 

လွည္း၊ႏြားမ်ားပင ္ အားထည့္ျပီးရုန္းကန္သြားလာ ေနရေသာလမ္းျဖစ္သည္။ ေတာင္ကုန္း၊ေတာင္တက္လည္း 

အလြန္ေပါမ်ားပါသည္။၀မ္းစာအတြက ္ ေတာင္ယာအလုပ္၊လယ္အလုပ္ကိုလုပ္ကိုင္ၾကသည္။စပါးစက္မရိွ၍ 

ေမာင္းေထာင္းျပီး ဆန္ဖြက္စားေသာက္ၾကရသည္။ ပညာေရးမွာ ဘုန္းေတာ္ၾကီးပညာေရးသာရွိျပီး 

ယခုအခါတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းရွိျပီးျဖစ္ေနပါသည္။ အိမ္ေျခမွာလည္းယခုအခါ ၅၅ အိမ္အထိရိွျပီး 

လူဦးေရမွာ ၃၀၂ေယာက္အထိရိွသည္။၀င္ေငြရရိွရန္အတြက္သီးပင္စားပင္မ်ားတိုးခ်ဲ႕စိုက္ပ်ိဳးလာၾကသည္။ 

ထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ားသည္ဘာသာေရး၊သာသနာေရးအလြန္ပင္ကိုင္းရိႈင္းေသာေက်းရြာေလးတစ္ရြာျဖစ္ပါ

သည္။ 

၃။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစအိုမ္ေထာင္စ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၅၅ ၁၃၉ ၁၆၃ ၃၀၂ 

 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၉ ၃ ၆ ၉ 

ေျမယာမဲ ့ ၃ ၃ - ၃ 

မသန္စြမ္း ၃ ၂ ၁ ၃ 
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၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳ းေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ၾကက္ ေဈးဆိုင ္  

ေျမပ ဲ ဝက ္   

ႏွမ္း ကၽြဲ   

ေနၾကာ ႏြား   

ၾကက္သြန္    

 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရွိမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၁၅၀ ဧက ၅၀ ဧက ၅၀၀ ဧက ရွ/ိ- ၄/ ၁ ၁ 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္စက္ ေျခႊေလွ႕စက္ အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက္ ၁ - ၃ - - - 
 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ လယ္ထြန္စက္ ္ ထြန္ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၁၁ ၂၀ ၈၀ ၇၆ ၁၈၄ 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  

အေရအတြက္ ၂၀ ၄၂ ၃ ၂၀  

      

 

၈။ အျခားေက်းရြာရွအိသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ/္အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္ 

အေရအတြက္ - -/- - ၂ ၂၅ - - 
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင္ ့အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္

သတ္မွတ္ျခင္း(We

alth Ranking) ၂
-၁

-၂
၀
၁
၆
 ခ်မ္းသာ၊အလယ္

အလတ္၊ႏြမ္္းပါး၊အ

လြန္ႏြမ္းပါးအုပ္စမ်

ား 

၃၉ ၃၉ ၇၈ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲျခာ

းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 

Calendar) ၃
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳး

သားမ်ား 

၅ ၇ ၁၂ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ဝမ္းစာဖူလံုမႈ ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 

ေက်းရြာလူမႈေရးျပ၊

သယံဇာတျပေျမပံု 

(Social 

Map/Resource 

Map) 

၄
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 
၆ ၇ ၁၃ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္

းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန 

လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 

ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၄ 
ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၅
-၁

-၂
၀
၁
၆
  

အမ်ိဳးသားမ်ားေက

ာ္မတီ၀င္မ်ား 
၈ - ၈ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 

အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်

ား၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး။ 

၅ 
ျပႆနာသစ္ပင္             

( Problem Tree) 

၅
-၁

-၂
၀
၁
၆
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

- ၇ ၇ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 

အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်

ား 

၆ 

ေက်းရြာ၏ 

(၅)ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပးအစီအစဥ္

ျပ ဇယား(Metric 

Ranking) ၃
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၊

လူငယ္အုပ္စု၊ရပ္မိ

ရပ္ဖအုပ္စု 

၄၀ ၄၀ ၈၀ 

အက်ိဳ းျပဳဦးေရ၊ အက်ိဳ းခံစားခြင့္ 

ႏွင့္ အဓိက 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ 

ဆံုးျဖတ္သည္။  
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၇ 

အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 

ဆက္ပံု (Venn 

Diagram) 

၄
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေ

ရးအဖြဲ႕၊ေက်းရြာစ/ီ 

ေထာက္အဖြဲ႕ 
၇ ၉ ၁၆ 

ေက်းရြာတြင္းရွိ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 

မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က ္

မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္

ကိုင္မႈ 

၈ 

ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 
၄
-၁

-၂
၀
၁
၆
 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၅ ၈ ၁၃ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ ႏွင့္ 

မရရွိသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေ

ရး၊လက္ရိွအေျခအ

ေနႏွင္ ့

ေျပာင္းလွဲမႈညႊန္းကိ

န္း 

၅
-၁

-၂
၀
၁
၆

 

ေက်းရြာစ/ီေထာ

က္အဖြဲ႕၊ေက်းရြာ

လူထ ု ၈ ၈ ၁၆ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအ

ေျခအေန ကိုသိရွိရန္ ႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲႏိုင္သည္ပံုစံမ်ား 

၁၀ 

ေက်းရြာအိပ္မက္ျပ

ေျမပုံ 

(Dream Map) ၅
-၁

-၂
၀
၁
၆

 ေက်းရြာစ/ီေထာ

က္အဖြဲ႕၊ေက်းရြာ

လူထ ု
၇ ၅ ၁၂ 

ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင ္ေက်းရြာတြင္ 

ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ/ျမင္ေစခ်င္ေသာ 

အရာမ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြဲျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ ္

ခ်က္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ 

အိမ္အေျခအေန-သြပ္မိုး ၊တုိက္အိမ္ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၁၀ဧက 

 ႏြား- ကၽြဲ ၁၀ ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- 

ထြန္စက္၊ေရစုပ္စက္၊စပါးၾကိတ္စက္၊ဆိငု္ကယ္၊TV၊ကား 

၁၉ ၃၅% 

အလယ္အလတ္ 

အိမ္အေျခအေန-  သြပ္မိုး၊ပ်ဥ္ခင္း၊ပ်ဥ္ကာ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၅ဧက 

 ႏြား-ကၽြ-ဲ၅ ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ဆိုင္ကယ္၊ေရစုပ္စက္၊TV 

၂၁ ၃၈% 

ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  ထရံကာ၊ သက္ကယ္မိုး 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၂ ဧကႏြား-ကၽြ-ဲ၂ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ-  TV 

၁၀ ၁၈% 

အလြန္ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  ထရံကာ ၊သက္ကယ္မိုး 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- မရွ ိ

ကၽြ၊ဲ ႏြား- မရွိ 

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- မရွ ိ

၅ ၉% 

စုစုေပါင္း ၅၅ ၁၀၀% 
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္                                             
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-တေပါင္းလလယ္မွစ၍ နယုန္လအထ ိေႏြရာသီျဖစ္ပါသည္။ ဝါဆုိလ မွ စ၍ သီတင္းကြ်တ္လအထိ 

မိုးရာသီ ျဖစ္ပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းလမ ွတပို႔တြဲလလယ္အထ ိေဆာင္းရာသီ ျဖစ္ပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး-တန္ခူးလတြင္ သခြားသီး၊ကဆုန္လတြင ္ ေျပာင္းဖူး၊နယုန္လတြင္ ပ်ိဳးၾကဲျပီး ၀ါဆို၊၀ါေခါင္လတြင္ 

စပါးစိုက္ၾကသည္။ေတာ္သီလင္းလတြင္ စပါးမ်ားရိတ္သိမ္းၾကသည္။သီတင္းကၽြတ္လတြင ္ ေျမပဲ၊ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင ္ ခရမ္းခ်ဥ္သီး၊နတ္ေတာ္လတြင ္ ေျမပဲ၊ျပာသိုလတြင္ ၾကက္သြန္၊တပို႔တြဲလတြင ္

ေျမပဲႏႈတ္ျခင္း၊တေပါင္းလတြင ္ငွက္ေပ်ာပင္မ်ားစုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ တစ္ေန႔၀င္ေငြ ၄၀၀၀ က်ပ ္

တစ္လ၀င္ေငြ ၁၂၀၀၀၀ က်ပ ္တစ္ႏွစ၀္င္ေငြ ၁၄၆၀၀၀၀၀ က်ပ္ရရိွပါသည္။အက်ိဳးခံစားခြင့္ အိမ္ေထာင္စ ု၅၅ 

စုရိွပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-တႏိုင္တပိုင ္ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုရာသီမေရြးလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

ေန႔စားလုပ္ငန္း-နယုန္လမွ၀ါေခါင္လတို႔တြင ္ ေကာက္စိုက္၊ပ်ိဳးေထာင္စသည့္လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ရန္ရိွသည္။ 

တန္ေဆာင္မုန္းလ၊နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္လည္းစပါးရိတ္သိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္းလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ေန႔စား

လုပ္ငန္းမ ွ တစ္ေန႔၀င္ေငြ ၄၀၀၀ က်ပ ္ တစ္လ၀င္ေငြ ၁၂၀၀၀၀ က်ပ္ တစ္ႏွစ၀္င္ေငြ ၈၀၀၀၀၀ 

က်ပ္ရိွျပီးအက်ိဳးခံစားခြင္အိမ္ေထာင္စ ု၅၅ စုရိွပါသည္။ 

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္-တန္းခူးလတြင္ ေနပူျခင္း၊၀ါဆုိလတြင ္ ေရၾကီးျခင္း၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင ္

ေဆာင္းရာသီျဖစ္၍ အခ်မ္းလြန္ကဲျခင္းႏွင့္တေပါင္းလတြင္ ေနပူျပင္းျခင္းတို႔ရိွပါသည္။ 

ဝမ္းစာဖူလုံမႈ-၊ ၀ါေခါင္လမွတန္ေဆာင္မုန္းလအထိ၀မ္းစာအျပည္ရ့ွိပါသည္။ က်န္လမ်ားတြင္စပါးကုန္ခ်ိန္ျဖစ္၍ 

၀မ္းစားရွားပါးပါသည္။ 

အလုပ္သမားရွားပါးမႈ-  တပုိ႔တြဲ၊တေပါင္း၊တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားတြင္အလုပ္သမားေပါပါသည္။ က်န္လမ်ားတြင္ 

အလုပ္သမားရွားပါးမႈရွိပါသည္။  

ပြဲေတာ္မ်ား-တန္ခူးလတြင္ 

သၾကၤန္ပြဲေတာ္ျပဳလုပ္ပါသည္။ကဆုန္လတြင္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ၊၀ါဆိုလတြင္သကၤန္းကပ္ပြ ဲ ၊ 

သီတင္းကြ်တ္လတြင ္ မီးထြန္းပြဲ၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင ္ ကထိန္ပြဲေတာ္ရိွပါသည္။တပို႔တြဲလ ႏွင္ ့

တေပါင္းလတြင္ အလွဴပြဲမ်ားရွိပါသည္။ 
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၃။ ေက်းရြာလူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 



 

 

12 
 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

လူေနထုိင္မႈ ပံုစံ-  စီပြားေရးအဆင့္(၄)မ်ိဳးရွိၿပီး ထိုသူမ်ားသည ္ေက်းရြာမ်ားတြင ္ျပန္က်ဲစြာေနထိုင္ၾကပါသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-  ေအာင္းပင္ေက်းရြာမ ွ ပင္လည္ဘူးျမိဳ႕သုိ႔သြားေသာ လမ္းမွာေျမသား လမ္းမ်ား 

ျဖစ္ျပီး မိုးရာသီတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအလြန္ပင္ခက္ခဲပါသည္။ 

က်န္းမာေရး- က်န္းမာေရးေဆးကုသမႈခံယူရန္အတြက္က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းရိွပါသည္။ 

က်န္းမာေရးအျပင္းအထန္ျဖစ္လွ်င္ ပင္လည္ဘူးျမိဳ႕ေဆးရံုသို႔သြားေရာက္ေဆးကုသမႈခံယူၾကရပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ- ေက်းရြာတြင ္ ေသာက္သံုးေရဖူလံုမႈရိွပါသည္။ေႏြအခါ၌သာ ေရထြက္နည္း၍ ေရေစာင့္ျပီး 

ခပ္ရျခင္းမ်ိဳးရိွပါသည္။ 

အျခား- ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း၊စာသင္ေက်ာင္း၊ေတာင္ဘက္တြင ္ေခ်ာင္းရိွပါသည္။ 
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၄။ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

 

ပတ္ဝန္းက်င္ရိွအရင္းအျမစ္မ်ား-ေက်းရြာအနီးတစ္၀ုိက္ပတ္၀န္းက်င္တြင္ လယ္ေျမမ်ားႏွင့္၀န္းရံေနပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ေခ်ာင္းရိွသည္။ထုိေခ်ာင္း၏ေဘးဘက္တြင္တင္က်န္ရစ္ေသာ ႏႈန္းေျမမ်ားတြင ္

ေနၾကာ၊ခရမ္းခ်ဥ္၊ေျမပဲ၊ႏွမ္း၊ၾကက္သြန္ျဖဴ၊အာလူး စသည့္သီးႏွံမ်ားကုိ တနိုင္တပိုင္စုိက္ပ်ိဳးၾကသည္။ 

စီးပြားေရးလုပ္ကုိင္စားေသာက္ရေသာအရင္းအျမစ္-ေက်းရြာ၏အနီးတ၀ိုက္တြင ္ လယ္ေျမ၊ႏႈန္းေျမ၊သစ္ေတာ၊ 

ေခ်ာင္းမ်ားကုိ အေျခခံကာ သီးႏွံခင္းမ်ား၊ေတာင္ယာခင္းမ်ား၊စပါးခင္းမ်ားကုိ အဓိကထားစိုက္ပ်ိဳးလုပ္ကိုင္စား 

ေသာက္ၾကျပီး ၀င္ေငြရွာၾကသည္။ 

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာျပသာနာမ်ား-ေက်းရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ နမၼားေခ်ာင္းရိွေန၍ မိုးေခါင္သည္ ့

အခါတြင္ ထုိေခ်ာင္းမွေရကုိ အမွီျပဳျပီး ေရတင္စိုက္ပ်ိဳၾကသည္။မိုးရာသီမိိုးမ်ားသည့္ကာလမ်ားတြင္ထုိေခ်ာင္းမွ 

ေရလွ်ံခဲ့သျဖင့္သီးႏွံခင္းမ်ားပ်တ္စီးျခင္းတုိ႔ရိွသည္။ေလတိုက္ႏႈန္းမ်ားလွ်င္လည္းထိုေက်းရြာသည ္ ေတာင္ကုန္း 

ေပၚတြင္တည္ရိွေနသည့္အတြက ္အမိုးမ်ားလြင့္ပါျခင္း၊ေလေဘးအႏၱရာယ္ေတာ့ၾကံဳေတြ႕ရသည္။ 
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၅။ အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင္ ့ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

 



 

 

16 
 

အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခဲမ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္းမြန္ျခင္း ၂ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတိုင္း 

မရိွျခင္း 

၃ စာၾကည့္တုိက္မရိွျခင္း 

၄ စက္ေရတြင္းေရကန္ ေရပုိက္သြယ္ 

တန္းျခင္း 

၅ က်န္းမာေရးနည္းပညာသင္ 

တန္း 

၆ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ 

သင္တန္း 

၇ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ သင္တန္း ၈ အိမ္တြင္းမႈ နည္းပညာသင ္

တန္း 

၉ အေရာင္းအ၀ယ ္စာရင္း 

ကုိင္သင္တန္း 

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ သြားေရးလာေရးခက္ခဲျခင္း 

၂ ေက်ာင္း၀င္းျခ ံလံုျခံဳမႈမရိွျခင္း 

၃ ေက်းရြာလူထုစာေပ အသိပညာအားနည္းျခင္း 

၄ ေသာက္သုံးေရ ဖူလုံမႈမရိွျခင္း 

၅ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမရိွသျဖင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ အခက္အခဲရွိျခင္း 

၆ အိမ္တြင္းမႈပညာမ်ားမတက္ေျမာက္သျဖင္၀့င္ေငြနည္းျခင္း 

၇ ငါးေမြးျမဴေရး တပိုင္တနိုင္လုပ္ေဆာင္နုိင္ျခင္းမရိွ 

၈ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၀င္ေငြအားနည္း၍ စက္ခ်ဳပ္၊ဇာထိုး၊ပန္းထိုးသင္တန္း 

၉ ပညာတက္နည္းပါးသျဖင့္ စာရင္းမ်ားလုပ္ကိုင္နိုင္ျခင္းမရွိ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၂ ေက်ာင္း၀င္းျခံ အုတ္တံတုိင္း 

ကာရံျခင္း 

၃ စာၾကည့္တိုက္ေဆာက္လုပ္ 

ျခင္း 

၄ ေသာက္သံုးေရတြင္းမ်ားတူး 

ေဖာ္ျခင္း 

၅ စိုက္ပ်ိဳးေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ရန ္

၆ ေမြးျမဴေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ရန ္

၇ က်န္းမာေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ရန ္
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၆။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင္ ့ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခမဲ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမေကာင္းမြန္ျခင္း ၂ စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတိုင္း 

မရိွျခင္း 

၃ စာၾကည့္တုိက္မရိွျခင္း 

၄ စက္ေရတြင္းေရကန္ ေရပုိက္သြယ္ 

တန္းျခင္း 

၅ က်န္းမာေရးနည္းပညာသင္ 

တန္း 

၆ စိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ 

သင္တန္း 

၇ ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ သင္တန္း ၈ အိမ္တြင္းမႈ နည္းပညာသင ္

တန္း 

၉ အေရာင္းအ၀ယ ္စာရင္း 

ကုိင္သင္တန္း 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ သြားေရးလာေရးခက္ခဲျခင္း 

၂ ေက်ာင္း၀င္းျခ ံလံုျခံဳမႈမရိွျခင္း 

၃ ေက်းရြာလူထုစာေပ အသိပညာအားနည္းျခင္း 

၄ ေသာက္သုံးေရ ဖူလုံမႈမရိွျခင္း 

၅ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမရိွသျဖင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ အခက္အခဲရွိျခင္း 

၆ အိမ္တြင္းမႈပညာမ်ားမတက္ေျမာက္သျဖင္၀့င္ေငြနည္းျခင္း 

၇ ငါးေမြးျမဴေရး တပိုင္တနိုင္လုပ္ေဆာင္နုိင္ျခင္းမရိွ 

၈ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၀င္ေငြအားနည္း၍ စက္ခ်ဳပ္၊ဇာထိုး၊ပန္းထိုးသင္တန္း 

၉ ပညာတက္နည္းပါးသျဖင့္ စာရင္းမ်ားလုပ္ကိုင္နိုင္ျခင္းမရွိ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း ၂ ေက်ာင္း၀င္းျခံ အုတ္တံတုိင္း 

ကာရံျခင္း 

၃ စာၾကည့္တိုက္ေဆာက္လုပ္ 

ျခင္း 

၄ ေသာက္သံုးေရတြင္းမ်ားတူး 

ေဖာ္ျခင္း 

၅ စိုက္ပ်ိဳးေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ရန ္

၆ ေမြးျမဴေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ရန ္

၇ က်န္းမာေရး႒ာနႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ရန ္
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၇။ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 
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စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင္ေက်းရြာစာသင္ေက်ာင္းၾကမ္းခင္း၊နံရံအေခ်ာကိုင္၊ေဆးသုတ္၊၀ရံတာ စသည့္လုပ္ငန္း 

မ်ား ကိ ုေထာက္ပံ့ေငြ(၅၀၀၀၀၀၀)က်ပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြငက္ံကုန္းအုပ္စု(၄)ရြာသည္ စီမံကိန္းေထာက္ပံ့ေငြလိုအပ္ခ်က္အရ ေက်းရြာအားလုံးမ ွ

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမရိွဘ ဲ (၂)ရြာတလွည့္စီေဆာင္ရြက္သည္။ 

ကံကုန္းေက်းရြာႏွင့္ေလသာေက်းရြာတုိ႔သည္ စီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္တြင္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

စီမံကိန္္းတတိယႏွစ္တြင္မီးေလာင္ကုန္းေက်းရြာႏွင့္ေအာင္းပင္ေက်းရြာတို႔သည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲ

လုပ္ေဆာင္ခြင့္ရသည္။ေအာင္းပင္ေက်းရြာသည္ေက်းရြာတြင္းလမ္းကုိ ျပဳျပင္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါ 

သည္။ 

စီမံကိန္းစတုတၳႏွစ္တြင္ ေက်းရြာ(၄)ရြာလုပ္ငန္းခဲဲြမ်ားအတြက္ ရံပံုေငြခြဲေ၀ရရွိမႈေပၚမူတည္၍ လုပ္ငန္းမ်ား 

ေဆာင္ရြက္ၾကရန္ အမ်ားသေဘာတူ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ မီးေလာင္ကုန္းေက်းရြာသည္ စီမံကိန္းစတုတၳႏွစ္တြင ္

စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးအေဆာက္အဦးတည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားထဲမွ တစ္ခုကုိ 

ေရြးခ်ယ္ျပီးလုပ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
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၈။ ဗင္းပုံစံကုိသုံးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင္ ့သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ားေက်းရြာလူထုႏွင့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အေနအထ

ားမွာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔၊အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖြဲ႔၊ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတ၊ီေဂါပ

က၊ရပ္မိရပ္ဖ၊တိကု၊ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ၾကက္ေျခနီ၊သမအဖြဲ႕၊မီးသတ္အဖြဲ႔မ်ားရွိၾကျပီးေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေ

ရးေက်းရြာအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားေက်းရြာလူထုႏွင့္ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အေန 

အထားမွာျမိဳ႔နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၊ပညာေရးဌာန၊က်န္းမာေရးဌာန၊ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ျဖိဳးတိုး

တက္ေရးဦးစီးဌာန၊ေမြးျမဴေရး၊သစ္ေတာ၊ရဲစခန္း၊လ.၀.က၊စိုက္ဘဏ္၊သမ၊လွ်ပ္စစ္၊မီးသတအ္စရိွသည့္ဌာနမ်ာ

းႏွင့္ပံ့ပုိးေဆာင္ရြက္မႈသာရွိျပီးေက်းရြာသားမ်ားအေနျဖင့္သက္ဆိုင္ရာက႑အလိုက္လိုအပ္သလုိခ်ိတ္ဆက္ေ

ဆာင ္ရြက္မႈ၊အကူအညီေတာင္းခံမႈမွာ မရွိသေလာက္အားနည္းပါသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင ္ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးညီစြာ 

ပါဝင္ရန ္ သက္ဆိုင္ရာ ေကာ္မတီသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ 

အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ တက္ေရာက္ရန ္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလိုေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ 

ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ တင္ျပေဆာင္းဆုိထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ 

ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲပ့ါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း 

လူထုလုပ္အားျဖင္ ့ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ 

လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တုိင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အခန္းက႑ကို ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားမႈမ်ား မရွိေစရန ္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ ႏွင္ ့ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တို႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပံ့ပိုးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ လိုအပ္ခ်က ္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။  
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၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 

ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ- ၂.၁.၂၀၁၆ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရွိ

ခ်က္ 
မွတ္

ခ်က္ 
√ X 

၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား 

မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင ္ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုိအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး 

အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင ္

ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 
√ 

  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေ

ရး၊ဦးေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 
√ 

  

၆ အစည္းအေဝးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ 

အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကိုလုပ္

ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေဝးမစတင္မွ ီ

အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမ ွ အခ်ိဳ႕ကုိ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 
√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 

ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏိုင္ေအာင ္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 

ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ

ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင ္ အမ်ိဳးသမီး၊ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင ္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ √   
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ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က ္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိုင္ေရးအတြက္ 

စည္းရံုး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳိ္းသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ  ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိ ု

ေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည ္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 

လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 

မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စ ု စီ/ေထာက ္

ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိ ု က်ား၊မ ေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စ ု စီ/ေထာက ္

ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရွ/ိမရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၉။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ 

- ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ိဳးသား၊အမိ်ဳးသမီး တန္းတူပူးေပါင္းပါ၀င္ေနသည္ကုိေတြ႔ 

ရသည္။ 

၀င္ေငြရရွိမႈ 

- ၀င္ေငြရရိွမႈတြင ္ အမ်ိဳးသားမ်ားကပိုျပီး၀င္ေငြရရိွေနသည္။အနည္းငယ၀္င္ေငြရရိွမႈ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 

ကြာဟမႈရိွသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားကအျခားေဒသမ်ားသို႔သြားေရာက္ကာ 

လုပ္ကုိင္ၾကျခင္း၊အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကအိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ေနရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း 

- အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူ လုပ္ကုိင္ခြင့္ရေန 

ၾကသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ 

ပညာတက္ေျမာက္မႈ 

- အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသားပညာတက္ေျမာက္မႈတြင္လည္း 

ကြာဟမႈရိွေနသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားကပညာတက္ေျမာက္မႈအားေကာငး္ေနသည္။ေက်းရြာတြင္လည္း 

အေျခခံပညာသင္ၾကားခြင္ရရိွေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

အရင္းအျမစ္ေပၚလက္လွမ္းမွီမႈ  

- အရင္းအျမစ္ေပၚလက္လွမ္းမီွးမႈတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီမ်ားကြာဟေနသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ 

ပစၥည္းဥစၥာပုိင္ဆုိင္မႈ 

- အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား ပစၥည္းဥစၥာ ပိုင္ဆိုင္မႈတြင္ ဓေလ့ထုံးတမ္းစဥ္လာအရ 

အမ်ိဳးသားမ်ားကိုပိုင္ဆုိင္ခြင့္ေပးၾကသည္။ 

ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ေခါင္းေဆာင္မႈ 

- ေက်းရြာ၏ရပ္ေရးရြာေရးေခါင္းေဆာင္မႈကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ထိပ္ဆုံးျဖစ္သည္။၁၀၀% 

အျပည့္ေခါင္းေဆာင္မႈ ရိွသည္ကိုေတြ႕ရသည္။အမ်ိဳးသားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို တန္းတူအခြင္ ့

အေရးရရွိေစရန္ ဆြေဲခၚေပးရန္လိုအပ္ေပသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားက လည္းေနရာ ယူတက္ရန္လုိ 

အပ္သည္။ 
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၁၀။ ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး၊ လက္ရိွအေျခအေန ႏွင့္ ေျပာင္းလွမဲႈညႊန္းကိန္း ႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

စဥ ္ ျပႆနာ အခြင့္အေရး လက္ရိွအေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊန္းကိန္း 

၁ သြားေရးလာေရးခက္ခဲပါ 

သည္ 

လူထုဗဟိုျပဳ 

စီမံကိန္းမ ွ

ရြာတြင္း 

လမ္းျပဳျပင္ 

လမ္းတြင္ခ်ိဳင့္ခြက္မ်ား 

ရိွေနပါသည္။ 

ျပန္႔ျဖဴညီညာေသာ 

ဂ်င္းေျမသားလမ္း 

၂ စာသင္ေက်ာင္း၀င္းျခံမ 

လံုျခံဳျခင္း 

လူထုဗဟိုျပဳ စီမ ံ

ကိန္းမွ စာသင ္

ေက်ာင္းအုတ္တ ံ

တိုင္းျပဳလုပ္ရန္ 

ကေလးမ်ား 

အႏၱရာယ္စိုးရိမ္ရ 

စာသင္ေက်ာင္း၀င္းျခ ံ

လံုျခံဳစြာတည္ေဆာက္ 

မည္ 

၃ ကေလးမ်ားပညာသင္ၾကား 

ရာတြင္လံုျခံဳမႈမရိွ 

လူထုဗဟိုျပဳစီမ ံ

ကိန္းမွစာသင္ 

ေက်ာင္းျပဳျပင္ 

နံရံတက္ထားျပီး 

အခင္းမရွိ 

နံရံအေခ်ာကိုင္ျပီး၊ 

စာသင္ေက်ာင္းအတြင္း 

အျပင္ေဆးသုတ္ျပီး 

 

၄ လြတ္လပ္စြာ စာေပပညာ 

ေလ့လာသင္ၾကားခြင့္မရွိ 

လူထုဗဟိုုျပဳစီမ ံ

ကိန္းမွ စာၾကည့္ 

တိုက္ 

သီးသန္႔အေဆာက္ 

အဦးမရိွျခင္း 

စာၾကည့္တိုက္တြင္စာ 

အုပ္မ်ားျဖင္ ့စာေပေလ ့

လာနိုင္မည္ 

၅ အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာျခင္း၊အခ်ိန္ 

ႏွင့္အမွ် ေရမရနုိင္ျခင္း 

လူထုဗဟိုျပဳစီမ ံ

ကိန္းမွ စက္ေရ 

တြင္း၊ေရကန္၊ 

ေရပိုက္သြယ္တန္း 

ေသာက္သံုးေရဖူလုံ 

မႈမရိွျခင္း 

အိမ္တိုင္းေသာက္သုံးေရ 

ဖူလံုစြာသံုးစြဲနိုင္မည္ 
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၁၁။ ေက်းရြာအိပ္မက္ျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေအာင္းပင္ေက်းရြာတြင ္ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားျပဳျပင္ျပီးေက်းရြာ၏အေျခခံအေဆာက္အဦးျဖစ္ေသာ စက္ေရ 

တြင္း ေရပိုက္သြယ္ျခင္း၊စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတိုင္းကာရံျခင္း၊ေက်းရြာတြင္းစာၾကည့္တိုက္အသစ္တည ္

ေဆာက္ထားျပီးျဖစ္ေနေစခ်င္သည္။ေက်းရြာတြင္းသာယာဖြံ႕ျဖိဳးမႈအျပည့္ရိွေစရန ္ ၂၄ နာရ ီ မီးလင္းေနျပီး 

ျဖစ္သည္။စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ဘာသာေရး၊သာသနာေရးဘက္မ်ားတြင္လည္း အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ေနျပီး ျဖစ္ရ 

မည္။ေက်းရြာရွိလူေနအိမ္မ်ားသည္လည္း RC အုတ္တိုက္အိမ္မ်ားျဖင့္ စည္ကားေနရမည္။ေက်းရြာေလးသည ္

ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္မႈအျပည့္ႏွင့္ သာယာ၀ျဖိဳးေသာ ေက်းရြာျဖစ္ေနမည္။လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာျပီး 

လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာ ၀င္းျခံမ်ားႏွင့္ရိွေနျပီးျဖစ္ရမည္။ 

 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေလ့က်င့္ခန္းမ ွရရွိလာေသာ ရလဒ္ 

 

ေက်းရြာ၏ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်

က္ 

ေက်းရြာ၏လုိအပ္ခ်က္အရ ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ေနရန ္ လမ္းျပဳျပင္ျခင္း၊ေက်းရြာ 

၏လူငယ္မ်ားဗဟုသုတရရိွေစရန ္ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္ အသစ္တည္ေဆာက္ျခင္း၊ 

ေသာက္သံုးေရဖူလံုမႈရိွေစရန ္စက္ေရတြင္းတူးေဖာ္ျခင္း၊စာသင္ေက်ာင္းအုတ္တံတိုင္းကာရံျခင္း 

၊စသည့္လုပ္ငန္းမ်ား ျပီးစီးေအာင္ေဆာင္ရြက္ခ်င္သည္။ 

အနာဂတ္တြ

င ္

ေက်းရြာပိုမို

ဖြံ႔ၿဖိဳး 

တုိးတက္ရန္ 

ေက်းရြာသာ

းမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းထာ

းရွိမႈ 

လထုူဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏လူထုသုိ႔တိုက္ရိက္ေထာက္ပံ့ုေငြကိုအသုံးခ်၍လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမ်

ားေကာင္းမြန္လာေအာင ္

ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားျပဳျပင္ခ်င္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္စာသင္ေက်ာင္းလည္းရိွခ်င္ပါသည္။

ေသာက္သံုးေရဖူလံုရန္မတြက္ေရတြင္းမ်ားလည္းဆက္လက္တူးေဖာ္ျခင္ပါသည္။ေက်းရြာတြင္း

လမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ျပီးေက်းရြာတြင္းသန္႔ရွင္းလာကာေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးလာမည္။စီမံကိန္းမွအေကာ

င္အထည္မေဖာ္ႏုိင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိသက္ဆုိင္ရာဌာနဆိုင္ရာမ်ား ႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ ၿမိဳ႕နယ္အတြင္းသို႔ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ဝင္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပ၍ 

အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာအတြင္းရွ ိ

မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ေထာက္ပံ့ေပးနူိင္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးနိူ

င္မည္။ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
 

 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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လူငယ္အုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
 

ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 

 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 

 
လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

စဥ္ အမည္ က်ား-မ ရာထူး 

၁ ဦးစန္းလိႈင ္ က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၂ ေဒၚခင္မာ၀င္း မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၃ ဦးဆန္းဦး က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၄ ဦးဆန္း၀င္း က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိမ္း 

၅ ေဒၚခင္မာေ႒း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၆ ဦးျမင့္ဦး က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၇ ေဒၚဘုတ္ဆုံ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၈ ေဒၚမိေခ်ာ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၉ ဦးသန္းနိုင ္ က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ 

၁၀ ေဒၚတင္မာ၀င္း မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၁၁ ေဒၚစက္ၾကည္ က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆက္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၁၂ ဦးဆန္းေငြ က်ား ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္ 

၁၃ ဦးေအာင္ခ်ိဳ က်ား အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 

၁၄ ေဒၚခင္ႏွင္းေ၀ မ အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 

၁၅ ဦး၀င္းနုိင္ဦး က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၆ ေဒၚမိထူး မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ +မ-၈ ေယာက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ဦးစန္းလိႈင္             အုပ္စု စီ/ေထာက္ ၊ဥကၠ႒ 

ေဒၚခင္မာ၀င္း  ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ စာရင္းကိုင္   

မွတ္တမ္းတင္သူ 

အမည္။ ေဒၚခင္ျမင့္ႏြယ္ 

ရာထူး။ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ။၅ / ၁/ ၂၀၁၆ 
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၉။ ပံုစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၀။ ပုံစ ံစ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ပုံစ ံစ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၂။ ပုံစ ံစ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပုံစ ံ
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၁၃။ ပုံစ ံစ-၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူစာရင္း 
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၁၄။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၅။ က႑အလုိက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 
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၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြ-ဲ 

        ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖံုး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခ ံData 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည္ ့ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္(ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ 

ေျမပံုမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြေဲရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစ)ံ 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည္ ့အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင္ ့လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဲဓါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ညံ ့

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရွ ိ

 မရွိ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက)္- ၊ 

o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက ္

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
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