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၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာစာရင္းမ်ား 

ကေသာ၊ ပင္ေစာက္၊ ဘံုေခါင္း၊ မွန္ကူသာ၊ ေအာင္ေအာင္းကုန္း၊ ကနဘား၊ ဗေဟာက္၊ ေက်ာက္အင္းကုန္း ႏွင့္ 

အထက္ေအာင္းကုန္း ေက်းရြာတို႔ျဖစ္ပါသည္။  

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား  

၁။ ေက်းရြာသမိုင္းအက်ဥ္း 

လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ေပါင္း ၂၀၀ ေက်ာ္မွ ရြာတည္လာခဲ့သည္။ ေရွးႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာက ရြာ၏ ေျမာက္ဘက္ရိ ွ

ေက်ာက္ကမ္းယံအင္းႀကီးရိွ၍ ထုိအင္းကုိအမည္ျပဳၿပီး ေက်ာက္အင္းကုန္းရြာဟု အမည္တြင္ခဲ့ပါသည္။ ရြာ 

တည္စတြင္ အိမ္ေျခ ၁၅ အိမ္ခဲ ့ ေနထိုင္ခဲ့ၾကၿပီး လူဦးေရး ၆၀ ေက်ာ္ခန္႕စုေပါင္းေနထိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 

အမ်ားစုမွာ ၄ ေပ ၃ ေပ အိမ္ တုိင္မ်ားျဖင္ ့ ၀ါး၊ ထရံကာ၊ သက္ကယ္မုိး၍ ေနထိုင္ၾကသည္။ စုိက္ပ်ုိးေရးမွာ 

စပါးကု ိ အဓိကထားစုိက္ပ်ဳိးၾကသည္။ ပညာေရးတြင ္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းတြင္ တက္ေရာက္ၾကရၿပီး 

ယခုအခါတြင္ စာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း ရွိေနၿပ ီ ျဖစ္သည္။ ရြာ၏ ပတ၀္န္းက်င္တြင္ ယခင္က 

သစ္ေတာမ်ား ထူထပ္လ်က္ရိွသည္။ ယခုအခါမွာမႈ အိမ္ေျခမ်ားျဖင္ ့ျပည့္လ်က္ရိွသည္။  

၂။ ထူးျခားျဖစ္စဥ ္

မရိွပါ။ 
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၃။ လူနည္းစုလူမ်ိဳးစအိုမ္ေထာင္စ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

ဗမာ ၁၃၃ ၃၂၂ ၃၆၈ ၆၉၀ 

ရခုိင ္ ၁ ၁ ၀ ၁ 

၄။ ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 

သက္ႀကီး ၅၇ ၃၆ ၂၁ ၇၇ 

ေျမယာမဲ ့ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မသန္စြမ္း ၃ ၂ ၁ ၃ 

     

 

၅။ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳ းေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 

စပါး ဝက ္ ကုန္စံုဆုိင္ ဆန္စက္၊ ဆီစက္ 

 ႏြား  ေရခစဲက ္

 ၾကက္   

 ကၽြဲ   

    

    

    
 

၆။ ေက်းရြာအတြင္းအဓိက ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေျမ စားက်က္ေျမ သစ္ေတာေျမ သဲ/ေက်ာက္ရရွိမႈ ေရတြင္း/ေရကန္ စက္ေရတြင္း 

အေရအတြက္ ၂၉၃.၃၃ 

ဧက 

၈၆.၈ ဧက မရွိ မရိ ွ ၂၀/- ၅ 

ေက်းရြာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား ကား ေထာ္လာဂ်ီ စပါးၾကိတ္စက္ ေျခႊေလွ႕စက္ အေသးစားဆည္ ေဈးဆိုင္ 

အေရအတြက္ ၈ ၄ ၀ ၀ ၀ ၇ 
 

၇။ ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ လယ္ထြန္စက္ ္ ထြန္ထယ္ ကၽြဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၅ ၂၅ ၆၅ ၉၈ ၁၈၇ 

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဝက္ ဆိုင္ကယ္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား  

အေရအတြက္ ၁၃၂ ၁၀၀ ၃ ၂၀  
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၈။ အျခားေက်းရြာရွအိသုံးျပဳႏုိင္ေသာ အရင္းအျမစ/္အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း အ.လ.က/အ.ထ.က ေဈး ကၽြမ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ေျမတူးစက္ လမ္းႀကိတ္စက္ 

အေရအတြက္ ၁ ၁၊၁ ၁ ၁၀ ၂၀ - ၁ 

        

        

၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္

စြ ဲ
ဦးတည္အုပ္စ ု

တက္ေရာက္သူ 
အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္

သတ္မွတ္ျခင္း(We

alth Ranking) ၂
၅
-၁

-၁
၆
 

ခ်မ္းသာ၊အလယ္အ

လတ္၊ႏြမ္္းပါး၊အလြန္

ႏြမ္းပါးအုပ္စမ်ား 

၃၃ ၅၁ ၈၄ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားအုပ္စုမ်ားခြဲဲျခာ

းသတ္မွတ္ႏိူင္ေရးအတြက္ 

အေျခခံစံႏူန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

ေက်းရြာသားမ်ာႏွင့္ 

အမ်ားသေဘာတူ 

ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

(Seasonal 

Calendar) ၂
၆
-၁

-၁
၆
 

ေကာ္မတီ၀င္၊ 

အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသ

ားမ်ား 

၅ ၆ ၁၁ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 

လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

ဝမ္းစာဖူလံုမႈ ႏွင့္ ပြဲေတာ္မ်ား 

၃ 

ေက်းရြာလူမႈေရးျပ၊

သယံဇာတျပေျမပံု 

(Social 

Map/Resource 

Map) 

၂
၆
-၁

-၁
၆
 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေကာ္မတီ၀ငမ္်ား 
၈ ၁၀ ၁၈ 

အိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ား၊ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊လမ္

းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေျခအေန 

လယ္ယာေျမမ်ား၊ 

ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေရတြင္း 

ေရကန္မ်ား၊သစ္ေတာမ်ား 

၄ 
ျပႆနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၂
၇
-၁

-၁
၆
  

အမ်ိဳးသားမ်ားေကာ္

မတီ၀င္မ်ား 
၁၅ - ၁၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 

အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်

ား၊က်န္းမာေရး၊ပညာေရး။ 
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၅ 
ျပႆနာသစ္ပင္             

( Problem Tree) 

၂
၇
-၁

-၁
၆
 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ၀ ၁၆ ၁၆ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ 

အေျခခံအေဆာက္အဦး မ်ားႏွင့္ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်

ား 

၆ 

ေက်းရြာ၏ 

(၅)ႏွစ္စာ 

ဦးစားေပးအစီအစဥ္

ျပ ဇယား(Metric 

Ranking) 
၂
၇
-၁

-၁
၆
 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊အ

မ်ိဳးသမီးအုပ္စု၊လူင

ယ္အုပ္စု၊ရပ္မိရပ္ဖ

အုပ္စု 

၅၃ ၅၅ ၁၀၈ 

အက်ိဳ းျပဳဦးေရ၊ အက်ိဳ းခံစားခြင့္ 

ႏွင့္ အဓိက 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚမူတည္၍ 

ဆံုးျဖတ္သည္။  

၇ 

အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ 

ဆက္ပံု (Venn 

Diagram) ၂
၆
-၁

-၁
၆
 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရး

အဖြဲ႕၊ေက်းရြာစ/ီ 

ေထာက္အဖြဲ႕ 
၃ ၄ ၇ 

ေက်းရြာတြင္းရွိ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 

မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြ

က ္

မည္သည့္အဖဲြ႔မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္

ကိုင္မႈ 

၈ 

ပင့္ကူအိမ္ 

ကြန္ယက္ 

(Spider Web) ၂
၆
-၁

-၁
၆
 အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၈ ၁၀ ၁၈ 

အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွမႈ ႏွင့္ 

မရရွိသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေ

ရး၊လက္ရိွအေျခအ

ေနႏွင္ ့

ေျပာင္းလွဲမႈညႊန္းကိ

န္း 

၂
၇
-၁

-၁
၆
 

ေက်းရြာစီ/ေထာက္

အဖြဲ႕၊ေက်းရြာလူထု 

၈ ၈ ၁၆ 

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအ

ေျခအေန ကိုသိရွိရန္ ႏွင့္ 

ေျပာင္းလဲႏိုင္သည္ပံုစံမ်ား 

၁၀ 

ေက်းရြာအိပ္မက္ျပ

ေျမပုံ 

(Dream Map) ၂
၇
-၁

-၁
၆
 ေက်းရြာစီ/ေထာက္

အဖြဲ႕၊ေက်းရြာလူထု ၁၂ ၉ ၂၁ 

ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင ္ေက်းရြာတြင္ 

ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ/ျမင္ေစခ်င္ေသာ 

အရာမ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြဲျခင္း 
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၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားနွင့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ 

ခ်က္မ်ား 

၁။ ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား/ ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခုိင္ႏႈန္း 

ခ်မ္းသာ 

အိမ္အေျခအေန-  RC ၊ အုတ္တိုက္ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၁၅ ဧက 

ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၁၅ ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ-ကား၊ေျခြစက္၊ ထြန္းစက္၊ ေရစုပ္စက္၊ TV၊ 

တယ္လီဖုန္း၊ စပါးၾကိက္စက္၊ ဆိုင္ကယ္ 

(အထက္တန္း၊အလယ္တန္းေက်ာင္းသားရွ)ိ 

၂၉ ၂၁.၆% 

အလယ္အလတ္ 

အိမ္အေျခအေန-  ပ်ဥက္ာ၊ သြပ္မိုး 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၈ ဧက 

ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၅ေကာင္ 

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- လွည္း၊ ဆုိင္ကယ္၊ 

(အလယ္တန္းေက်ာင္းေနအရြယ္ေက်ာင္းသားရိွ) 

၆၆ ၄၉.၃% 

ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  ဝါးထရံကာ၊ သက္ကယ္မိုး 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- ၂ ဧက 

ကၽြ၊ဲ ႏြား- ၂ ေကာင ္

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- မရိ ွ 

၃၄ ၂၅.၄% 

အလြန္ႏြမ္းပါး 

အိမ္အေျခအေန-  သက္ကယ္မိုး၊ ထရံကာ 

ေျမယာပုိင္ဆုိင္မႈ- မရွ ိ

ကၽြ၊ဲ ႏြား- မရွိ 

အျခားပုိင္ဆုိင္မႈ- ေက်ာင္းေနအရြယ္ကေလးရွ ိေက်ာင္းထားႏုိင ္

၅ ၃.၇% 

စုစုေပါင္း ၁၃၄ ၁၀၀ 
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၂။ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန ္ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-တေပါင္းလ မွ နယုန္လလယ္အထ္ိ ရာသီဥတု ပူးျပင္းပါသည္။ နယုန္လလယ္မွ မ ွ

သီတင္းကၽြတ္လအထိ မိုးရြာသြန္းပါသည္။ တန္ေဆာင္မုးန္လမ ွအပို႔တြဲလအထိ ခ်မ္းေအးပါသည္။  

စုိက္ပ်ိဳးေရး-တန္ခူးလမ ွ နယုန္လအထ ိ ေရမရွိသျဖင္ ့ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကုိင္ျခင္းမရိပွါ။ ဝါဆုိလမွ 

ေတာ္သလင္းလ၏ ပထမအပတ္အထိ စပါးစိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ သီးတင္းကၽြတ္လတြင ္ စတင္၍ 

ေကာက္ရိတ္သမိ္းၾကပါသည္။ တစ္ေန႔ဝင္ေငြမွာ ၂၀၀၀ က်ပ္၊ တစ္လဝင္ေငြ ၆၀၀၀၀ က်ပ ္ ႏွင္ ့

တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြမွာ ၇၂၀၀၀၀ က်ပ္ခန္႔ျဖစ္ပါသည္။  

ေမြးျမဴေရး-ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ရာသီမေရြးလုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္အတြက္ ကၽြဲ၊ 

ႏြားမ်ားေမြးျမဳၾကျပီး အိမ္တုိင္းနီးပါး ၾကက္၊၀က္မ်ားေမြးျမဴၾကပါသည္။ 

ေန႔စားလုပ္ငန္း-ဝါဆိုလတြင္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းရွိျခင္းေၾကာင္ ့ ဝင္ေငြရရွိပါသည္။ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင ္စပါးရိတ္သိမ္းျခင္းေၾကာင့္ ဝင္ေငြရရွိပါသည္။ ေန႔စားလုပ္ငန္းမွ တစ္ေန႔ဝင္ေငြ ၂၀၀၀ 

က်ပ္၊ တစ္လဝင္ေငြ ၆၀၀၀၀ က်ပ္ ႏွင္ ့တစ္ႏွစ္ဝင္ေငြမွာ ၇၂၀၀၀၀ က်ပ္ခန္႔ျဖစ္ပါသည္။  

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္။ သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယ္လအလုိက္ၾကေရာက္မႈရိွေသာ္လည္း ထိခုိက္ဆံုးရႈံးမႈ 

မရိိွခဲ့ေပ။ 

ဝမ္းစာဖူလုံမႈ-တန္ခူး၊ ကဆုန္၊ နယုန္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္၊ ျပာသို၊ တပို႔တြဲ ႏွင္ ့တေပါင္း လမ်ားတြင္ 

ဝမ္းစာဖူလုံမႈရွိပါသည္။ ဝါဆုိ၊ ဝါေခါင္၊ ေတာ္သလင္း၊ သီတင္းကၽြတ္လမ်ားတြင ္ စားနပ္ရိပ္ခါ ရွားပါးမႈ 

ရွိပါသည္။  

အလုပ္သမားရွားပါးမႈ- ေဒသစုိက္ပ်ဳိးခ်ိန ္ မုိးတြင္းကာလေလာက္သာ ရွားပါးမႈရိွၿပီး က်န္သည့္လမ်ားတြင္ 

အလုပ္သမားေပါမ်ားလ်က္ရိွသည္။ 

ပြဲေတာ္မ်ား-တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္ျပဳလုပ္ပါသည္။ သီတင္းကၽြတ္လတြင ္ မီးထြန္းပြဲေတာ္ရွိပါသည္။ 

တန္ေဆာင္မုန္းလတြင ္မီးထြန္းပြဲျပဳလုပ္ပါသည္။  
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၄။ ေက်းရြာလူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

လူေနထုိင္မႈ ပံုစံ-ေက်ာက္အင္းကုန္းေက်းရြာတြင ္အာစီ၊ တုိက္အိမ္၊ ပ်ဥ္ေထာင္၊ သြပ္မုိး၊ သကၠယ္မိုး၊  ထရံကာ 

စသည္ျဖင္ ့စီးပြားေရးအဆင့္လုိက္ လူတန္းစား (၄) မ်ဳိးျဖင့္ ေနထုိင္ၾကသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-ပင္လည္ဘူး-ေက်ာက္အင္းကုန္းလမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ ျပန္႕ျဖဴးညီညာျခင္း 

မရိွေသာ္လည္း သြားလာ၍ အဆင္ေျပသည္။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာမႈ ခ်ဳိင့္ခြက္ ေတာင္ကုန္းေျမျပင္အနိမ့္အျမင့္ 

မ်ားျဖင္ ့သြားလာေရးခက္ခ့ဲပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-ပင္လည္ဘူးၿမိဳ႕နယ္ေဆးရုံးႀကီးႏွင့္ နီးကပ္စြာရိွေနေသာေၾကာင္ ့ က်န္းမာေရးမေကာင္းၾကေသာ္ 

လည္း ကုသရန္လြယ္ကူသည္။  

ေသာက္သုံးေရ-ေက်းရြာတြင္း၌ ေရတြင္းမ်ား အလုံအေလာက္ရိွသျဖင္ ့ ေရဖူလုံေသာ္လည္း ေရထမ္း၍ 

သယ္ယူရျခင္း၊ ေျမနိမ့္ပုိ္င္းတြင ္ေရတြင္းမ်ားတည္ရွိျခင္းတုိ႕ေၾကာင္ ့အခ်ိန္ၾကန္႕ၾကာမႈမ်ား ရိွၾကသည္။ 

အခက္အခဲမ်ား-ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသြားလာရမလြယ္ကူျခင္း ထုိျပင္ ရြာတြင္း၌ ရိွေသာတံတားမ်ား 

မေကာင္းသျဖင္ ့ ဆုိင္ကယ္၊ လူ သြားလာေရးမလြယ္ကူေပ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 

ေရသယ္ယူရသည့္အတြက္ အခ်ိန္ၾကန္႕ၾကာျခင္းေၾကာင္ ့ ေစ်းေရာင္းရန ္ ရွာဖြယ္လုပ္ေဆာင္ခ်ိန္မ်ား နည္းပါး 

ၾကသည္။ 
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၅။ ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ပတ္ဝန္းက်င္ရိွအရင္းအျမစ္မ်ား- ေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင ္ ေတာတန္းမ်ားတည္ရိွသျဖင္ ့ ခ်က္ၿပဳတ္ရန္ 

ထင္းအလံုအေလာက္ရရိွပါသည္။ ေက်းရြာ၏ အေနာက္ေတာင္အရပ္တြင္ လယ္ကြင္းမ်ားတည္ရိွေနေသာ 

ေၾကာင္ ့ ေက်းရြာစပါးအထြက္မ်ားျပားသည္။ ေက်းရြာအေနအထားသည္ ေခ်ာင္းႏွင့္ ေ၀းကြာသျဖင့္ 

ေဒသထြက္သီးႏွံမ်ားစုိက္ပ်ဳိးရာတြင ္ မုိးကုိသာ မွီခုိၿပီး လုပ္ေဆာင္ႀကရ၍ တစ္သီးစားထဲသာ စုိက္ပ်ဳိးၾက 

ရသည္။ 

စီးပြားေရးလုပ္ကုိင္စားေသာက္ရေသာအရင္းအျမစ္- ရြာ၏ေဘးပတ္လယ္တြင ္ လယ္ကြင္းမ်ားရိွေသာေၾကာင္ ့

စပါးကုိသာ အဓိက စုိက္ပ်ဳိးၾကသည္။ ေႏြရာသီေရရွားမႈေၾကာင္ ့ သီးႏွံစုိက္ပ်ဳိးမႈနည္းပါးၿပီး မုိးရာသီတြင္သာ 

စပါးတစ္မ်ဳိးတည္းကုိ စုိက္ပ်ဳိးၾကသည္။ ပင္လည္ဘူးၿမိဳ႕ႏွင့္ တစ္မုိင္အကြာတြင္ ရိွသည့္အတြက္ 

အလုပ္လကမ္ဲ့ မိသားစုမ်ားမွာလည္း ၿမိဳ႕ေပၚတြင္ ေန႕စားလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ရသျဖင္ ့ မိသားစ ု

၀င္ေငြရရိွၾကသည္။ 

အရင္းအျမစ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာျပသာနာမ်ား- ဆယ့္ႏွစ္လရာသီ သီးႏွံမ်ားစုိက္ပ်ဳိးလုိၾကေသာ္လည္း 

ေရရွားပါးျခင္း စုိက္ပ်ဳိးနည္း မသိ္ေသာေၾကာင္ ့ စီးပြားေရးအခက္ေတြ႕ရသည္။ထုိ႕ေၾကာင္ ့ ေက်းရြာလူထုမွ 

ေဆာင္းတြင္း စပါးသိမ္းၿပီးခ်ိန္တြင ္ျပင္ပေက်းရြာသို႕ သြားၿပီး လုပ္ကုိင္ၾကရသည္။  
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၆။  အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခမဲ်ား 

 

၁ ရြာတြင္းသြားလာေရး 

လြန္စြာခက္ခဲျခင္း  

၂ အသိပညာဗဟုသုတနည္းပါး 

ျခင္း 

၃ ေက်းရြာခန္းမလုိအပ္ျခင္း 

၄ ေရအခက္အခဲၿဖစ္ျခင္း ၅ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာမ်ား 

လုိအပ္ျခင္း 

၆ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

သင္တန္းမ်ား လုိအပ္ျခင္း 

၇ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာ

က္မႈ အားနည္းျခင္း 

    

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ ရြာတြင္သြားလာေရးခက္ခဲသျဖင္ ့ ဆိုင္ကယ္လူမ်ားသြားလာရန္ေျမျပင္မညီညာျခင္း၊ 

ရြာတြင္းတံတားမ်ားမရီွျခင္း၊ ေရေျမာင္းမ်ားမရွိ၍ ေရ၀ပ္ျခင္း၊  

၂ စာၾကည့္တုိက္မရွိ၍ အေထြေထြဗဟုသုတအားနည္းျခင္း၊ ပညာေရးေနာက္က်ျခင္း ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 

ေနာက္က်ျခင္း 

၃ ေက်းရြာခန္းမမရိွေသာေၾကာင္ ့ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ ဘာသာေရးေက်ာင္းတြင္ 

စုေ၀းၾကရျခင္း 

၄ ေရတြင္းမ်ားရိွေသာ္လည္း ေရသယ္ယူၾကရသည္မွာ ေတာင္ကုန္းမ်ားျဖင့္ ေျမျပင္မညီညာမႈေၾကာင့္ 

ေရသယ္ရခက္ခဲျခင္း 

၅ စုိက္ခင္းမ်ားအတြက္ ေရရရိွမႈ ခက္ခဲသျဖင္ ့ တစ္သီးစားသာ စုိက္ပ်ဳိးရျခင္း၊ ဓါတ္ေျမၾသဇာပတ္ျဖန္းနည္း 

မ်ား၊ မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႕မ်ားမသိႏုိင္ျခင္း၊ 

၆ လက္မႈပညာမ်ားတက္ကၽြမ္းမႈမရွိျခင္းေၾကာင္ ့ ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား မရွိျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ဝင္ေငြရ လုပ္ငန္းမ်ား လပု္ကိုင္ရန ္ခက္ခဲမႈရွျခင္း 

၇ က်န္းမာေရး အသိပညာမ်ား အားနည္းျခင္း 
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ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း 

ေရႏုတ္ေျမာင္းေဖာက္လုပ္ျခင္း 

၂ စာၾကည့္တုိက္ 

ေဆာက္လုပ္ျခင္း 

၃ ေက်းရြာခန္းမတည္ေဆာက္ျခင္း 

၄ စက္ေရတြင ္ေရေပးေ၀ေရးစနစ္ 

ျပဳလုပ္ျခင္း 

၅ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာသိ

ရိွရန္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း 

၆ အိမ္တြင္းမႈသင္တန္းမ်ားဖြင္ ့

လွစ္ျခင္း  

၇ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာအသိပညာ 

ေပးေဟာေျပာမ်ား ျပဳလုပ္ေပး      

ျခင္း 
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၇။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အေၾကာင္းအရင္းမ်ား/ အခက္အခမဲ်ား 

 

၁ ရြာတြင္းသြားလာေရး 

လြန္စြာခက္ခဲျခင္း  

၂ အသိပညာဗဟုသုတနည္းပါး 

ျခင္း 

၃ ေက်းရြာခန္းမလုိအပ္ျခင္း 

၄ ေရအခက္အခဲၿဖစ္ျခင္း ၅ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာမ်ား 

လုိအပ္ျခင္း 

၆ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 

သင္တန္းမ်ား လုိအပ္ျခင္း 

၇ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာ

က္မႈ အားနည္းျခင္း 

    

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁ ရြာတြင္သြားလာေရးခက္ခဲသျဖင္ ့ ဆိုင္ကယ္လူမ်ားသြားလာရန္ေျမျပင္မညီညာျခင္း၊ 

ရြာတြင္းတံတားမ်ားမရီွျခင္း၊ ေရေျမာင္းမ်ားမရွိ၍ ေရ၀ပ္ျခင္း၊  

၂ စာၾကည့္တုိက္မရွိ၍ အေထြေထြဗဟုသုတအားနည္းျခင္း၊ ပညာေရးေနာက္က်ျခင္း ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ 

ေနာက္က်ျခင္း 

၃ ေက်းရြာခန္းမမရိွေသာေၾကာင္ ့ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ ဘာသာေရးေက်ာင္းတြင္ 

စုေ၀းၾကရျခင္း 

၄ ေရတြင္းမ်ားရိွေသာ္လည္း ေရသယ္ယူၾကရသည္မွာ ေတာင္ကုန္းမ်ားျဖင့္ ေျမျပင္မညီညာမႈေၾကာင့္ 

ေရသယ္ရခက္ခဲျခင္း 

၅ စုိက္ခင္းမ်ားအတြက္ ေရရရိွမႈ ခက္ခဲသျဖင္ ့ တစ္သီးစားသာ စုိက္ပ်ဳိးရျခင္း၊ ဓါတ္ေျမၾသဇာပတ္ျဖန္းနည္း 

မ်ား၊ မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႕မ်ားမသိႏုိင္ျခင္း၊ 

၆ လက္မႈပညာမ်ားတက္ကၽြမ္းမႈမရွိျခင္းေၾကာင္ ့ ေန႔စဥ္ဝင္ေငြရလုပ္ငန္းမ်ား မရွိျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ဝင္ေငြရ လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ရန ္ခက္ခဲမႈရွျခင္း 

၇ က်န္းမာေရး အသိပညာမ်ား အားနည္းျခင္း 
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ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁ ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္း 

ေရႏုတ္ေျမာင္းေဖာက္လုပ္ျခင္း 

၂ စာၾကည့္တုိက္ 

ေဆာက္လုပ္ျခင္း 

၃ စက္ေရတြင ္ေရေပးေ၀ေရးစနစ္ 

ျပဳလုပ္ျခင္း 

၄ ေက်းရြာခန္းမတည္ေဆာက္ျခင္း ၅ စုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာသိ

ရိွရန ္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း 

၆ အိမ္တြင္းမႈသင္တန္းမ်ားဖြင့္ 

လွစ္ျခင္း  

၇ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာအသိပညာ 

ေပးေဟာေျပာမ်ား ျပဳလုပ္ေပး      

ျခင္း 

 

    

၈။ ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား (Matrix Ranking) 
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စီမံကိန္းပထမႏွစ္တြင ္ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင(္မ်က္ႏွာၾကက္)တပ္ဆင္ျခင္းလုပ္ငန္း ကို ရံပံုေငြ (၄၁၀၀၀၀၀) 

က်ပ္ျဖင္ ့စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းအျပင ္မ်က္ႏွာၾကက္တပ္ဆင ္ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။  

စီမံကိန္း ဒုတိယ ႏွစ္တြင္ကေသာအုပ္စ ု (၉) ရြာမ ွ လုပ္ငန္းခြဲအသံုးျပဳေငြလုိအပ္ခ်က္ႏွင္ ့ ေက်းရြာ၏ 

လုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္ေပၚမူတည္၍ စက္ဝန္းတစ္ခုလွ်င္ (၃) ရြာျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ေက်ာက္အင္းကုန္း 

ေက်းရြာသည္ ယခုႏွစ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရရွိၿပီး စီမံကိန္းေထာက္ပံ့ေငြ (၁၄၀၀၀၀၀၀) က်ပ္ျဖင္ ့

ရြာတြင္းေျမသားလမ္းကုိ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

  



 

 

24 
 

၉။ ဗင္းပုံစံကုိသုံးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ကေသာအုပ္စု၊ ေက်ာက္အင္းကုန္းေက်းရြာတြင္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ မီးသတ္အဖြ႕ဲ၊ 

ဓမၼာစၾကာအဖြဲ႕၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ အပ်ဳိလူပ်ဳိအဖြဲ႕၊ ရာအိမ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ တိ-ကုအဖြဲ႕၊ အရံသားဖြား အဖြဲ႕ 

ေက်ာင္းနာယကအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းအက်ဳိးေတာ္ေဆာင္အဖြဲ႕၊ အားကစားေကာ္မတီအဖြဲ႕ 

စသည္ျဖင္ ့ အဖြဲ႕စည္းမ်ားစြာ ရိွေနၿပီး ထုိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲႏွင္ ့ တုိင္ပင္၍ 

စုေပါင္း လုပ္ေဆာင္ေၾကာင္း သိရိွႏိုင္သည္။  

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ျပင္ပဌာနမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာ၏ ခ်ိတ္ဆက္မႈကို ေဖာ္ျပရာတြင္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ ရိွေသာ ဌာနမ်ားမွာ ျပည့္သူရဲတပ္ဖြဲ႕၊ 

က်န္းမာေရးဌာန၊ ပညာေရးဌာန၊ ေျမစာရင္းဦးစီးဌာန၊ သမဦးစီးဌာန၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ 

ေက်းလက္ဦးစီးဌာန၊ စုိက္ဘဏ္တုိ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈရိွၿပီး၊ ၿမိဳ႕နယ္ေထြအုပ္၊ စည္ပင္ဌာန၊ 

သစ္ေတာဦးစီးဌာန၊စက္မႈလယ္ယာဦးစီးဌာန၊ စုိက္ပ်ဳးိေရးဌာန၊ လ၀ူင္မႈႀကီး ၾကပ္ေရးဦးစီးဌာန 

စသည့္ဌာနမ်ားမွာ ခ်ိတ္ဆက္မႈ နည္းပါးေၾကာင္းကို ေဖာ္ျပထားသည္။ ေက်းရြာတစ္ရြာ၏ တိုးတက္မႈသည္ 

ေက်းရြာအတြင္းဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ပူးေပါင္းညီညြတ္ရန္လုိအပ္သလု ိ ျပင္ပ ဌာနမွလည္း 

ခ်ိတ္ဆက ္ ေဆာင္ရြက္ေပးမႈလုိအပ္သည္။ ေက်းရြာတစ္ရြာသည္ မညမ္ွ် စည္းလံုးလုပ္ေဆာင ္ ေစကာမႈ 

ျပင္ပဌာနမ်ားမ ွ အသိပညာ၊ အတက္ပညာ၊ အရင္းအႏွီးမ်ားေထာက္ပ့ံမႈမ်ားမရွိလွ်င္ ထုိေက်းရြာ၏ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈသည္လည္း ေနာက္ေနွးလ်က္ရွိသ္ည။ ေက်ာက္အင္းကုန္းေက်းရြာသည္ ေက်းရြာတြင္း အဖြဲ႕ 

အစည္းမ်ား မ်ားစြာရိွေနေသာ္လည္း ျပင္ပဌာနမ်ားႏွင့္မ ူ ခ်တိ္ဆက္မႈ အားနည္းေနေသးေၾကာင္း 

သိရွိႏုိင္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း ႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

 

ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အစည္းအေဝးတြင ္ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးညီစြာ 

ပါဝင္ရန ္ သက္ဆိုင္ရာ ေကာ္မတီသုိ႔ ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ 

အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ တက္ေရာက္ရန ္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေျပာၾကားလိုေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတ္လပ္ ပြင့္လင္းစြာ 

ေျပာဆိုခြင့္ရိွေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ ွ တင္ျပေဆာင္းဆုိထားေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္ရမည္ 

ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္း ေျပာၾကားခဲပ့ါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာ္အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း 
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လူထုလုပ္အားျဖင္ ့ ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ 

လုပ္အားခမ်ား ေပးေခ်ရမည္ကုိလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္၏ က႑တုိင္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

အခန္းက႑ကို ထည့္သြင္းထားၿပီး အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ခြဲျခားမႈမ်ား မရွိေစရန ္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိ 

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ ႏွင္ ့ စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္ အတြက္ 

ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတီ တစ္ခုတိုင္းတြင္လည္း 

အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတြင္ ပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 

တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္း စသည္တို႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ပံ့ပိုးကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ လိုအပ္ခ်က ္ အခက္အခဲမ်ားကုိ 

လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍ အခက္အခဲမ်ား 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။  

 

၂။ ေက်းရြာမိတ္ဆက္ အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး က႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 

ေမးျမန္းသည့္ရက္။  ရက္စြ ဲ- ၁၅.၀၁.၂၀၁၆ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 

ေတြ႔ရွိ

ခ်က္ 
မွတ္

ခ်က္ 
√ X 

၁ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ ေရးရာ အေျခခံသေဘာတရား 

မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ စီမံကိန္းတြင ္ပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုိအပ္ခ်က္ 

(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 
√  

 

၃ အစည္းအေဝးမ်ားေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး 

အတြက္ အသိေပးတိုက္တြန္း စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ ေျပာဆိုႏုိင္ခြင့္မ်ား  ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင ္

ဖန္တီးေပးခ့ဲပါသလား။ 
√ 

  

၅ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား 

ဖြဲ႔စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦးေဆာင္ႏိုင္ေရး

အတြက္တြန္းအားေပးကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၆ အစည္းအေဝးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ 

အခ်ိန္ႏွင့္ 

ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႕ကိုလုပ္ေဆာင္ခဲ့

ပါသလား။ 

√ 

  

၇ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ အစည္းအေဝးမစတင္မွ ီ √   
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အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

၈ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမ ွ အခ်ိဳ႕ကုိ 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 
√ 

  

၉ လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားႏွင့္ 

ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာအခတ္ အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁ဝ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပႏိုင္ေအာင ္ အခ်ိန္ေပးရန္၊ ႀကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ 

ရြက္မႈမ်ိဳးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁၁ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေ

ဖာ္ထုတ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 
√ 

  

၁၂ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းရာတြင ္ အမ်ိဳးသမီး၊ 

အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅ဝ း ၅ဝ) ဖြဲ႔စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 

မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 

  

၁၃ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင ္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 

ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ မဖြဲ႔စည္းနုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 
√ 

  

၁၄ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က ္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နိုင္ေရးအတြက္ 

စည္းရံုး ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၅ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ဳိ္းသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ  ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိ ု

ေထာက္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၆ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည ္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 

လူနည္းစုု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳနုိင္ 

မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို 

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စ ု စီ/ေထာက ္

ေကာ္မတီဝင္မ်ားကိ ု က်ား၊မ ေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာ 

ၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 

  

၁၈ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင္ ့ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စ ု စီ/ေထာက ္

ေကာ္မတီဝင္မ်ားအားလံုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရွ/ိမရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 

မတက္ေရာက္နုိင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√ 
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၁၀။ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ 

- ရပ္ေရးရြာေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတြင ္အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အားသာလွ်က္ရွိသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ 

ေခတ္အလိုက္ လြမဲွားေသာ လိုက္စားမႈမ်ားရွိေနသျဖင့္ လုပ္ငန္းကိစၥအ၀၀လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ျဖစ္ေစ၊ 

အျခားျပင္ပလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ၾကရၿပီး အမ်ဳိးသား 

မ်ားက လုံး၀မပါသည္ေတာ ့မဟုတ္ဘဲ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္စာလွ်င္ ပူးေပါင္းမႈအားနည္းသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ 

- ၀င္ေငြရရိွမႈတြင ္အမ်ဳိးသားမ်ားက ပုိမုိရရိွၾကေသာ္လည္း ေခတ္အလုိက္အေသာက္အစားမ်ား ရိွ 

သျဖင္ ့မိသားစု ၀င္ေငြရရွိမႈနည္းၿပီးအမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ အသီး၊ အရြက္ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ေန႕စား 

လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္ ့၀င္ေငြပုိမုိရရိွၾကသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း  

- အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းရရွိမႈတြင ္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင္ ့ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည ္ တန္းတူရပုိင္ခြင့္ရိွၿပီး 

အမ်ဳိးသားအလုပ္အကုိ္င္၊ အမ်ဳိးသမီးအလုပ္ဟူ၍ ခြဲျခားျခင္းမရိွဘဲ အလုပ္မေရြးလုုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ 

ၾကသျဖင့္ တန္းတူအခြင့္အေရး ရရိွၾကသည္။ 

ပညာတတ္ေျမွာက္မႈ 

- ပညာေရးတတ္ေျမာက္မႈတြင ္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္စာလွ်င္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကု ိ ဦးစားေပး ထားရိွမႈမ်ား 

ရိွသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ ေယာက်ာ္းသားမ်ားပီပ ီ လုပ္ကုိင္စားေသာက္ရန္ အလုပ္အကုိင ္

အခြင့္အလမ္းေပါမ်ားၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ အလုပ္အကု ိ ရရိွမႈနည္းပါးသျဖင္ ့ ပညာေရးတြင ္ ဦးစား 

ေပး ထားရိွမႈမ်ားရိွသည္။ 

အရင္းအျမစ္အေပၚလက္လွမ္းမွီမႈ 

- အရင္းအျမစ္ေပၚရရိွမႈတြင ္ ေဒသထြက္ကုန္းမ်ားကု ိ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ ေရာင္းခ်ၿပီး 

အိမ္ေထာင္စု တစ္ခု၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကု ိေျဖရွင္းၾကရသျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ 

အားသာသည္။ 

ရပ္ေရးရာေရးတြင္ ေခါင္းေဆာင္မႈ 

- ဦးေဆာင္မႈပုိင္းတြင္ အမ်ဳိးသားမားက အားနည္းၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားက သာလြန္သည္။ 

ထုိသို႕ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားက လုပ္ငန္းခြင္ႏွင္ ့ ၀င္ေငြရရွိမႈ အေပၚသာ အာရုံစူးစုိက္မႈရိွၿပီး 

ရပ္ရြာအေရး၊ သာေရး၊ နာေရး အရာအားလံုးတြင ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကသာတက္တက္ၾကြၾကြ လုပ္ကိုင္ 

ေဆာင္ရြက္ၾကေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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၁၁။ ျပႆနာ၊ အခြင့္အေရး၊ လက္ရွိအေျခအေန ႏွင္ ့ေျပာင္းလဲွမႈညႊန္းကိန္း ႏွင္ ့အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 

စဥ ္ ျပႆနာ အခြင့္အေရး လက္ရွိအေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊန္းကိ

န္း 

၁ 

ကေလးမ်ားပညာသ

င္ၾကားရာတြင္ 

ေနပူဒဏ္ခံရျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ စာသင္ေက်ာင္းမ်က္ႏွာ 

ၾကက္မရိွျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္းမ်က္

ႏွာၾကက္တပ္ဆင္ၿပီး 

(စီမံကိန္း ပထမႏွစ္) 

 

၂ 

 

ေျမျပင္မညီညာျခင္း 

ရြာတြင္းလမ္းႏွင့္ 

ေရႏႈတ္ေျမာင္းျပဳျပင္ 

ရြာတြင္း လမ္းမေကာင္း  

ျခင္း၊ ေရေျမာင္မရွိျခင္း 

ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္ၿ

ပီး၊ ေရႏႈတ္ေျမာင္း 

ျပဳလုပ္ၿပီး(စီမံကိန္း 

ဒုတိယႏွစ)္ 

 

၃ 

 

ေရထမ္း၍ သယ္ယူ 

ၾက ရျခင္း 

စက္ေရတြင္း၊ ေရကန္၊ 

ေရေပးေ၀ေရး 

ေရထမ္း၍ သယ္ယူ ၾက 

ရျခင္း 

အိမ္တုိင္ေရရရိွေန 

 

၄ 

 

စာေပအသိပညာနည္

းပါးျခင္း 

စာၾကည့္တိုက္တည္ေဆ

ာက္ရန ္

စာၾကည့္တိုက္မရိွ စာၾကည့္တိုက္တည္

ေဆာက္ၿပီးစီး 

၅ 
အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္

ရန္ ေနရာမရိွျခင္း 

ေက်းရြာခန္းမတည္ေဆာ

က္ျခင္း 

ေက်းရြာခန္းမမရိွျခင္း ေက်းရြာခန္းမ ရိွၿပီး 
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၁၂။ ေက်းရြာအိပ္မက္ျပေျမပုံ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရြာတြင္းေျမသားလမ္္းကို တစ္ရြာလုံးနည္းပါး ေက်းရြာလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ေနမည္။ ရြာလမ္းတစ္ဘက္စီတြင္ 

ေရေျမာင္းမ်ား ေဖာက္လုပ္ျခင္းျဖင္ ့ ေရစီးေရလာေကာင္းမြန္မည္။ ေရျပြန္ သုိ႕မဟုတ္ တံတားမ်ားကို 

ထည့္သြင္း လုပ္ေဆာင္ထားေသာေၾကာင္ ့မုိးတြင္းကာလတြင္ ေရ၀ပ္ျခင္း၊ လမ္းဗြတ္ထျခင္းမ်ားမရိွဘဲ ရာသီမ 

ေရြး သြားလာခြင့္ရရိွႏုိင္မည္။ စီမံကိန္းေထာက္ပံ့ေငြျဖင့္ ေက်းရြာလမ္းမ်ားကု ိ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရၾကေသာ 

ေၾကာင္ ့ အိမ္ေထာင္စုအလုိက္ အရပ္ေငြေၾကးမေပးရဘ ဲမိသားစု၀င္ေငြတုိးလာေစပါသည္။ ၿမိဳ႕နားနီးေက်းရြာ 

ျဖစ္သျဖင့္ ၂၄ နာရီမီးမ်ားႏွင့္အတ ူ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ၿပီး လူေနမႈအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာမည္ 

ျဖစ္သည္။ 

  



 

 

33 
 

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေလ့က်င့္ခန္းမွ ရရိွလာေသာ ရလဒ ္

 

ေက်းရြာ၏ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

ေက်းရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္စြာရွိေနမည္။ တံတားမ်ားေကာင္းမြန္၍ 

ဆုိင္ကယ္၊ လူ သြားလာေရး လြယ္ကူမည္။ စာၾကည့္တိုက္ထားရိွသျဖင့္ ပညာေရး၊ 

က်န္းမာေရး၊ အသိပညာမ်ားကို ေလ့လာခြင့္ရရိွမည္။ စက္ေရတြင္း၊ ေရကန္၊ 

ေရေပးေ၀ေရးစနစ္ထားရိွေသာေၾကာင္ ့ အိိမ္တိုင္းေစ ့ ေရရိွမည္။ 

ေက်းရြာခန္းမရွိသျဖင္ ့သာေရးနာေရး၊ အလွဴပြဲမ်ားႏွင္ ့အစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ 

ေနရာရိွေနမည ္ျဖစ္ပါသည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 

ေက်းရြာပိုမိုဖြံ႔ၿဖိဳး 

တိုးတက္ရန္ 

ေက်းရြာသားမ်ား၏ 

ေမ်ာ္မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း လူထုတုိက္ရုိက္ေထာက္ပံ့ေငြကို အသုံးျပဳ၍ ေက်းရြာ 

ရြာတြင္းေျမသားလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္ၿပီး ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းအဆင့္ျဖစ္ျခင္းပါသည္။ 

ေက်းရြာလူငယ္မ်ားလမ္းမွားသို႕ မေရာက္ေစရန္၊ အသိပညာဖြံ႕ၿဖိဳးေစရန္အတြက္ 

စာၾကည့္တုိက္တည္ရိွျခင္းပါသည္။ စီမံကိန္းလိုအပ္ခ်က္အရ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင ္သာ 

လုပ္ငန္းခြဲေဆာင္ရြက္ခြင့္ရရိွၿပီး က်န္သည့္ႏွစ္မ်ားတြင္ လုပ္ငန္းခြဲေဆာင္ရြက္ခြင့္မရ 

ရိွေသာေၾကာင့္ အျခားဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္လာပါကလည္း 

ေက်းရြာ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကု ိ ျဖည့့္စြက္လုပ္ေဆာင္ေပးေစလုိပါသည္။ ထိုမသွာ 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ၿပီး သာယာေကာင္းမြန္ေသာ ေက်းရြာအျဖစ္သုိ႕ ေရာက္ရွိႏိုင္ 

မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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လူငယ္အုပ္စု၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
ထိခုိက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၏ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 

 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ 
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လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု

 
လုပ္ငန္းခြဲ၏မျပဳလုပ္မီ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံ ု
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၈။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း 

 

စဥ္ အမည္ က်ား-မ ရာထူး 

၁ ဦးျမင့္ေအာင္ က်ား ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၂ ေဒၚ၀င္းမာဦး မ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၃ ဦးေ၀ယံထြန္း က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႕၀င္ 

၄ ဦးစံထြန္း က်ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၅ ေဒၚခင္သိန္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ မွတ္တမ္းထိန္း 

၆ ဦးျမင့္သိန္း က်ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၇ ေဒၚစိန္မ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၈ ေဒၚခင္စန္း၀င္း မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႔ဝင ္

၉ ဦးေဇာ္ေထြး က်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆက္ေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ 

၁၀ ေဒၚစႏၵာႏြယ္ မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆက္ေကာ္မတီ၊ 

အဖြဲ႔ဝင ္

၁၁ ေဒၚေအးေအး၀င္း မ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ဆက္ေကာ္မတီ၊ 

အဖြဲ႔ဝင ္

၁၂ ဦးျပည့္စုံေအာင္ က်ား ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္ 

၁၃ ဦးေအာင္ျမင္ ့ က်ား အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 

၁၄ ေဒၚယဥ္မြန္ေအး မ အႀကံျပဳခ်က္ေျဖရင္းေရး 

၁၅ ဦးမင္းေနာင ္ က်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၆ ေဒၚေမာ္ေမာ္ေအး မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

စုစုေပါင္း။ (၁၆) ေယာက္ က်ား-၈ ေယာက္ +မ-၈ ေယာက္ 

ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ 

ဦးျမင့္ေအာင ္ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ ဥကၠဌ  

ေဒၚ၀င္းမာဦး ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၊ အဖြဲ႕၀င္ 

မွတ္တမ္းတင္သူ 

 

အမည္။ ေဒၚခ်ိဳမာလြင္ 



 

 

40 
 

ရာထူး။ လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး 

ရက္စြဲ။ ………../…………../……………… 
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၉။ ပံုစံ စ-၁။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ 
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၁၀။ ပုံစ ံစ-၂။ စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်ိန္ဇယား 
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၁၁။ ပုံစ ံစ-၃။ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
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၁၂။ ပုံစ ံစ-၄။ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္းပုံစ ံ
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၁၃။ ပုံစ ံစ-၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူစာရင္း 
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၁၄။ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 
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၁၃။ က႑အလုိက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 
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၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ (Checklist for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြ-ဲ 

        ၿမိဳ႕နယ္-  ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖံုး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခ ံData 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္(ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည္ ့ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ ္(ျဖစ္ႏိုင္လွ်င)္၊ 

ေျမပံုမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစ)ံ 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင္ ့VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည္ ့အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင္ ့လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ 

အဖြဲဓါတ္ပုံ၊ တိုင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင္ ့ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ညံ ့

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရွ ိ

 မရွိ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက ္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက)္- ၊ 

o PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက ္

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
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