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                                                     ၂။ မုိဆုိေက်းရြာအုပ္စု အေျချပေျမပုံ                                      
 

 
 
၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
၁. မုိဆိုေက်းရြာ  
၂. ေဒၚကူးလယ္ေက်းရြာ       
၄. ထီးဒီးကူးေက်းရြာ   
၅. ေမာ္သီဒိုေက်းရြာ 
၆. ကူးခူေက်းရြာ 
   
၄။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား                                    

စဥ္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မာ်း 
၁ ေကး်ရြာအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ (Social Map) 
၂ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Sensonal Clender) 
၃ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 
၄ က်ား၊ မပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း (Cob Web)
၅ အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မႈေဖာ္ထုတ္ျခင္း ဇယား (Asset Mapping) 
၆ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈေျမပုံ (Veen diagram)
၇ ျပႆနာသစ္ပင္ (Problem Tree) 
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၅။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစအီစဥအ္တြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပခ္်က္မ်ား 
ေကး်ရြာအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ (Social Map)       

 

လူမႈေရးႏွင္႔ အရင္းျမစ္ျပေျမပံု (သံုးသပ္ခ်က္မ်ား)  
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ လူမႈေရးျပေျမပံု သုံးသပ္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာ၏ တည္ေနရာ 
အေနအထားႏွင္႕ ဘာသာေရး ကိုးကြယ္မႈပံုစံ၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈ၊ 
ပညာေရးအေျခေန ႏွင္႔ ေရရရွိမႈ စသည္႔ အေျခေနမ်ားကုိ သိရိွႏူိင္ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

မုိဆိုေက်းရြာသည္ ဖရူဆိုျမိဳ႕၏ အေနာက္ဘက္ျခမ္းတြင္ တည္ရွသိည္။ ေတာင္ဘက္တြင္ 
ေဒါကူလယ္၊ အေနာက္ဘက္တြင္ ေဒါခေရာခူႏွင္႔ အေနာက္ေျမာက္ဘက္တြင္ ထီးဒီးကူးေက်းရြာမ်ားႏွင္႔ 
နယ္နမိတ္ထိစပ္လ်က္ရိွပါသည္။ ကယားလူမ်ိဳးမ်ားသာ  ေနထိုင္ၾကျပီး ေတာင္ယာလုပ္ကိုင္ ျခင္းျဖင္႔ 
အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ ခရစ္ယာန္ဘာသာကိ ု အဓိက ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။ ဖရူဆိုမွ 
ဟိုယာကိုျဖတ္သြားေသာ ကားလမ္းမၾကီးမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္းျဖစ္ျပီး ရြာကိုျဖတ္သန္းသြားပါသည္။ 
ရြာတြင္းလမ္းသည္ ေက်ာက္ၾကမ္းလမ္းအနည္းငယ္ႏွင္႔ က်န္လမ္းအမ်ားစုမွာ ေျမသားလမ္းမ်ား  ျဖစ္ၾက 
ပါသည္။ မုိဆိုေက်းရြာတြင္ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္း၊မူၾကိဳေက်ာင္း၊ ေဘာလုံးကြင္းႏွင္႔ 
ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းတို႔ ရိွပါသည္။ ေရတြင္းႏွင္႔ မုိးေရေလွာင္ကန္လည္း ရိွပါသည္။ ရြာ၏ ေတာင္ဘက္ျခမ္းႏွင္႔ 
ေဘးပတ္လည္တြင္ ေတာင္ယာစုိက္ခင္းမ်ား၊ သစ္ေတာၾကိဳးဝုိင္းမ်ားႏွင္႔ လယက္ြင္းမ်ား ဝန္းရံေန 
ပါသည္။ေက်းရြာ၏ လူမႈေရးျပေျမပံုကို သုံးသပ္ျခင္းျဖင္႔ ေက်းရြာ၏ လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးအေျခအေန 
ႏွင္႔ ရြာသ/ူသားမ်ားအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိရွိသုံးသပ္ေလ႔လာရပါသည။္ေျမပံုတြင္ 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ (၂၃)ဦး ၊က်ား(၁၂)ဦးႏွင္႔ မ(၁၁)ဦး ပါဝင္ေဆြးေႏြးၾကပါသည္။ 
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ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Sensonal Clender)   

 
ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပခ္်က္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ေရးဆြဲရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာ၏ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ က်န္းမာေရး၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ ေရရရိွမႈအေျခအေနမ်ား ႏွင္႔ ေက်းရြာသူ 
/သားမ်ား၏ လအလုိက္ဝင္ေငြ/ထြက္ေငြမ်ားအျပင္ ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ားကုိ သိရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ေရး ဆြဲျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 မုိဆိုေက်းရြာတြင္ ေႏြ၊မုိး၊ေဆာင္း ရာသီဥတုသံုးမ်ိဳးရိွပါသည္။ ေဖေဖာ္ဝါရီလမွ ေမလအထိ 
အလြန္ပူျပင္းေျခာက္ေသြ႔ေသာေႏြဥတုျဖစ္ျပီး ဇြန္လမွေအာက္တိုဘာလအထိ မုိးဥတု ျဖစ္ပါသည္။ 
ေအာက္တုိဘာလမွ ဇႏၷဝါရီလကုန္အထိ ေျခာက္ေသြ႔ျပီး အလြန္ေအးေသာ ေဆာင္းရာသီျဖစ္ပါသည္။ မုိဆို 
ေက်းရြာ၏ အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွာ ေတာင္ယာလုပ္ငန္း ျဖစ္ပါသည္။ ေတာင္ယာလုပ္ငန္းကုိ ဧျပီလမွ 
စတင္ျပီး ထယ္ထြန္ျခင္း၊ ေျမျပဳျပင္ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ ေမလတြင္ ေျပာင္းဖူးစတင္စုိက္ပ်ိဳး၍ 
ဇြန္လႏွင္႔ဇူလိုင္လမ်ားတြင္စပါး၊ ေျမပဲစသည္တို႔ကို စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ၾသဂုတလ္မွစတင္ျပီး 
ေအာက္တုိဘာလကုန္သည္အထိ ေပါင္းရွင္းျခင္း၊ေျမဆြေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ ေအာက္တိုဘာလ 
သည္ ေျမပဲမ်ား ႏႈတ္သိမ္းခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ ႏုိဝင္ဘာလႏွင္႔ ဒီဇင္ဘာလမ်ားတြင္ စပါး၊ေျပာင္းေကာက္မ်ား 
ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။သီးႏံွမ်ားထြက္ရိွေသာႏွစ္ကုန္အခ်ိန္ျဖစ္သည္႔ ဒီဇင္ဘာလကုန္ႏွင္႔ ႏွစ္ဦးပုိင္းျဖစ္သည္႔ 
ဇႏၷဝါရီလမ်ားတြင္ ဝင္ေငြရရိွပါသည္။ ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ားမွာ ႏွစ္သစ္ကူးပြဲ၊ ဘာသာေရးပြဲ၊ရုိးရာဒီးကပူြဲမ်ားႏွင္႔  
ခရစ္စမတ္ပြဲေတာ္တို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ ဒီးကူပြဲကိ ု စက္တင္ဘာလတြင္ က်င္းပေလ႔ရိွပါသည္။ လမ္းပန္း 
ဆက္သြယ္ေရးတြင္ရြာတြင္းတြင္ေျမသားလမ္းအမ်ားစုျဖစ္ေသာ္လည္း ကား၊ဆုိင္ကယ္မ်ား သြားလာႏူိင္ပါ 
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သည္။ မုိဆိုေက်းရြာသည္ ေရရွားပါးေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္၍ ဇြန္လမွ ေအာက္တိဘုာလအထိသာ ေရလုံ 
ေလာက္မႈရိွပါသည္။ ႏုိဝင္ဘာလမွ ဇႏၷဝါရီလအထိ ေရအသင္႔တင္႔ရရိွပါသည္။ က်န္ေသာလမ်ားတြင္ 
ေရရွားပါးသည္႔အျပင္ အခ်ိဳ႕ေသာ ႏွစ္မ်ားတြင္ ေရျပက္လတ္မႈမ်ား ၾကဳံေတြ႔ရပါသည္။ ႏွစ္အစပုိင္း 
မ်ားျဖစ္သည္႔ ဇႏၷဝါရီလမွ ေဖေဖာ္ဝါရီလမ်ားတြင္ ဝမ္းေလွ်ာေရာဂါ၊ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုး ေရာဂါမ်ား 
ျဖစ္ၾကပါသည္။ မုိးရာသီႏွင္႔ ေဆာင္းရာသီမ်ားတြင္ တုတ္ေကြးႏွင္႔ ႏွာေစးေရာဂါမ်ား အျဖစ္မ်ားပါသည္။ 
 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

 

ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင္႔သတ္မွတ္ျခင္း ေျမပံု(သံုးသပခ္်က္မ်ား) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 မုိဆိုေက်းရြာတြင္ရိွေသာ ထိခုိက္လြယေ္သာ အုပ္စုမ်ားႏွင္႔ ထိခုိက္လြယ္ရေသာ အေၾကာင္းရင္း 
မ်ားကုိ  သိရွိေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
 မုိဆိုေက်းရြာတြင္ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ အဆင္႔သတ္မွတ္ရာတြင္  အဆင္႔(၃) မ်ိဳးခြဲျခားထား ပါသည္။ 
အေျပလညဆံု္းအုပ္စု၊ ေျပလည္ေသာအုပ္စုႏွင္႔ မေျပလည္ေသာ အုပ္စုဟူ၍ ခြဲျခားထားပါသည္။ 
အေျပလညဆံု္းအုပ္စုဟူျပီး သတ္မွတထ္ားေသာ အုပ္စု၏ လကၡဏာရပ္မ်ားမွာ ယာ(၂၈)ဧက၊ ေထာ္လာဂ်ီ၊ 
ဆိုင္ကယ ္ ႏွင္႔တိုက္အိမ္တို႔ ပုိင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထိုသုိ႔ ပုိင္ဆိုင္ေသာ မိသားစုမ်ားမွာ မုိဆိုေက်းရြာတြင္ 
(၁ဝ)အိမ္ရိွပါသည္။ ေျပလည္ေသာ အုပ္စုမ်ားသည္  ယာ(၁၅)ဧက၊လယ္(၁)ဧက၊ ေထာ္လာဂ်ီ ၊ 
ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္ႏွင္႔ဆိုင္ကယ္ရိွၾကေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႔ေသာ ပုိင္ဆိုင္ေသာ မိသားစုမ်ား 
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မွာ(၄ဝ)အိမ္ျဖစ္ပါသည္။ မေျပလည္ေသာ အုပ္စုမ်ားမွာ ယာ(၃)ဧက၊ ဝါးအိမ္၊ဆိုင္ကယ္ တို႔ျဖစ္ျပီး ထိုသို႔ 
ပုိင္ဆိုင္ေသာ မိသားစုဦးေရမွာ (၃၅)စုျဖစ္ပါသည္။ ဤဥစၥာဓနအဆင္႔ သတ္မွတ္ျခင္း သုံးသပ္ခ်က္ကို 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင္႔ ေက်းရြာတြင္ ရိွေသာ မေျပလည္ဆုံးေသာ အုပ္စုမ်ားကုိ သိရိွရျပီး ထိသုို႔ သိရိွရျခင္းျဖင္႔ 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိုသုိ႔ေသာ အုပ္စုမ်ား ပုိမုိပါဝင္လာေစရန္ႏွင္႔ ထိုသူတုိ႔အတြက္ 
အခြင္႔လမ္းေကာင္းမ်ား ဖန္တီးေပးႏူိင္ရန္ႏွင္႔ ထည္႔သြင္းစဥ္းစားႏူိင္ေစရန္အတြက ္ရည္ရြယ္သုံး သပ္ခဲ႔ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 

က်ား၊ မ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း (Cob Web) 

 

က်ား/မဆုိင္ရာ ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံု (သံုးသပခ္်က္) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ က်ား/မဆိုင္ရာ ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံု သုံးသပ္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ေက်းရြာတြင္ 
ရိွေသာအမိ်ဳးသား/သမီးမ်ား၏ က႑အသီးသီးတြင္ ပါဝင္မႈအေနအထားႏွင္႔ အကယ္၍ ပါဝင္မႈအေန 
အထား ကြာဟမႈရိွပါက မည္သည္႔အတြက္ေၾကာင္႔ ဆိုသည္ကိ ုသိရိွေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ အမိ်ဳးသား/သမီး ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္ျပဳလုပ္ရာတြင္ စီးပြားေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ လူမႈေရး၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးက႑မ်ားတြင္ အမိ်ဳးသားမ်ားက ပုိ၍အားသာေနပါသည္။ 
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ဘာသာေရး၊ အိမ္တြင္းမႈႏွင္႔ ပညာေရးဘက္တြင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားက ဦးေဆာင္ေနပါသည္။ စုိက္ပိ်ဳးေရး 
လုပ္ငန္းတြင္ အမိိ်ဳးသားမ်ားက ပုိအားသာေနျပီး က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အမိိ်ဳးသား/သမီး တူညီေသာ အေနအထားတြင္ ရိွေနပါသည္။ ဤသို႔ ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံု သုံးသပ္ျခင္းျဖင္႔ 
အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ နည္းေနေသးေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။  
က်န္းမာေရး 
 က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈႏွင္႔ က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္ခြင္႔ရသည္႔ အေျခေနတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားႏွင္႔ အမိ်ဳးသားမ်ား၏ အခ်ိဳးမွာ ညီမွ်မႈရိွျပီး (၆ဝ% / ၆ဝ% ) ျဖစ္ပါသည္။ 
အိမ္တြင္းမႈ 
 အ္ိမ္တြင္းမႈႏွင္႔ ပတ္သတ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္႔ ထမင္းဟင္းခ်က္ျခင္း၊အဝတ္ေလွ်ာ္ျခင္း၊ 
ေရခပ္ယူျခင္း၊ ကေလးထိန္းျခင္း အစရိွသည္႔ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္(၉ဝ%) ျဖစ္ျပီး 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ( ၅ဝ%)ျဖစ္ပါသည္။ 
ပညာေရး 
 ပညာေရးဟူျပီး သုံးသပ္ခ်က္ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေက်းရြာတြင္းရိွ အမ်ိဳးသမီး /သားမ်ား၏ စာတက္ 
ေျမာက္မႈအေျခေနႏွင္႔ ေက်ာင္းတက္မႈ အေျခအေနေပၚတြင္ သုံးသပ္ခ်က္ ျပဳလုပ္သည္ ျဖစ္ရာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၄၀% ) ျဖစ္ျပီး ၊အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ( ၃၀%) ျဖစ္ပါသည္။ 
စုိက္ပ်ိဳ းေရး 
 စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ မုိဆိုရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရးျဖစ္ေသာ ေတာင္ယာစုိက္ပ်ိဳးမႈအေပၚတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး/သား လုပ္ကိုင္ႏူိင္မႈအေျခေနရ သုံးသပ္ျခင္းျဖစ္ျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၈ဝ%) ႏွင္႔ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္(၆ဝ%)ျဖစ္ပါသည္။ 
စီးပြားေရး 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္မႈ အေျခေနတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ဦးစီးလုပ္ကိုင္သည္႔ 
အေရတြက္မွာ (၅၀%)ရွိျပီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား ဦးစီးလုပ္ကိုင္သည္႔ အေရတြက္မွာ (၇ဝ%)ရိွပါသည္။ 
ဘာသာေရး 
 ဘာသာေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ အမ်ားအားျဖင္႔ အမ်ိဳးသမီး(၈ဝ%)ကပုိမုိအခ်ိန္ေပး 
လုပ္ကိုင္ႏူိင္ျပီး ၊အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ(၆ဝ%)ခန္႔ပါဝင္မႈရိွပါသည္။ 
လူမႈေရး 
 ရြာ၏ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျဖစ္ေသာ သာေရး၊နာေရး က႑မ်ားႏွင္႔ ရပ္ရြာ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၃ဝ%)ႏွင္႔ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
(၆ဝ%)ခန္႔ျဖစ္ပါသည္။ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးႏွင္႔ ပတ္သတ္ျပီး အဓိကေဆြးေႏြးျဖစ္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ရြာႏွင္႔ 
နီးေသာ ဖရူဆိုျမိဳ႕ ႏွင္႔ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕မ်ားသို႔ ေရာက္ရိွမႈအေျခေနမ်ားႏွင္႔ ထိုသုိ႔သြားေရာက္ရာတြင္ 
လုံျခဳံစိတ္ခ်ရမႈအေျခေနကို ေဆြးေႏြးပါသည္။ ထိုေဆြးေႏြးမႈမ်ားအရ အမိ်ဳးသမီး(၅ဝ%)ျဖစ္ျပီး၊ 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၈ဝ%) ျဖစ္ပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မႈေဖာ္ထုတ္ျခင္း ဇယား (Asset Mapping) 
 

 

ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ အသံုးခ်မႈေျမပံု (သံုးသပခ္်က္မ်ား) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မႈျပေျမပုံကုိ ေရးဆြဲရျခင္းသည္ ထိုအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
မည္သကူ အသုံးျပဳျပီး ထိုအရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု အသုံးျပဳရန္ မည္သကူဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္ကိ ု သိရိွရန္ 
ရည္ရြယ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 မုိဆိုေက်းရြာသ/ူသားမ်ား၏ အဓိကအသုံးျပဳေနၾကေသာ သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေတာင္ယာ၊ 
သစ္ေတာ၊ ေက်ာက္ေတာင္၊သဲေတာင္ႏွင္႔ စိမ္႔စမ္းေရတို႔ ျဖစ္သည္။ ထို႕အျပင္ လူ႕အရင္းအျမစ္ျဖစ္မ်ား 
ျဖစ္ၾကေသာ ပန္းရံ၊ လက္သမားတုိ႔လည္း အနည္းငယ္ရိွပါသည္။ ထိုအရင္းအျမစ္မ်ား အသုံးျပဳမႈတြင္ 
အမ်ိဳးသား /သမီး တန္းတ ူ အသုံးျပဳခြင္႔ရိွေသာလည္း ထိုအသုံးျပဳမႈအတြက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ 
အမိိ်ဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ျပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ် ၾကပါသည္။ ထိုသို႔ ျဖစ္ရျခင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အခြင္႔အေရး မေပးျခင္း၊ ေရွးရုိးဓေလ႔ထုံးတမ္းစဥ္လာမ်ားအရ ျဖစ္ပါသည္။ 
မုိဆိုေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု သုံးသပ္ျခင္းျဖင္႔ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင္႔အေရးနည္းပါးေနသည္ကို 
ေတြ႔ရိွရပါသည္။အမိ်ဳးသား၏ လႊမ္းမုိးမႈရိွ ေနသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈေျမပုံ (Veen diagram) 

 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ခ်တ္ိဆက္မႈျပေျမပံု (သံုးသပခ္်က္မ်ား) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေက်းရြာတြင္ ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈရိွေသာ လမူ်ား ၊အုပ္စုမ်ားႏွင္႔ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီး 
ပါဝင္မႈအေျခအေန၊ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အေျခအေန၊ ေဘးဖယ္ခံထားရေသာ 
အုပ္စုမ်ား၏ ပါဝင္ခြင္႔အေျခအေန၊ေက်းရြာအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ား၏ အသုံးခ်မႈအေျခေနႏွင္႔ 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားကုိ သိရွိႏူိင္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
 မုိဆိုေက်းရြာတြင္ အဖြဲ႔အစည္းစုစုေပါင္း (၉)ဖြဲ႔ရိွျပီး ၎တို႔မွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲ၊ 
ဘာသာေရးအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၊ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕၊ ေရေကာ္မတီ၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ေကာ္မတီ၊ မိဘဆရာအသင္း၊ သစ္ေတာေကာ္မတီႏွင္႔ ေငြစု/ေခ်းေကာ္မတီတို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
ဘာသာေရးႏွင္႔ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုႏွင္႔ စဥ္ဆက္မျပတ ္ ခ်ိတဆ္က္မႈရိွျပီး မိမိတို႔၏ 
ရပ္ရြာဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အထူးအေရးပါေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ က်န္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႔မ်ားမွာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးႏွင္႔ တဆင္႔ခံခ်ိတ္ဆက္ေနျပီး ရပ္ရြာ၏ လိုအပ္ေသာ က႑အသီးသီးတြင္ 
ပါဝင္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ မုိဆိုေက်းရြာ၏ ျပင္ပမွာေသာ အဖြဲ႔မ်ားမွာ ယခုအခါ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႔သာရိွျပီးက်န္သည္႔ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာယခုေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ 
မည္သည္႔အဖြ႔ဲအစည္းမွ ခ်ိတဆ္က္မႈ မရိွေတာ႔ပါ။ 
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ျ ပႆနာသစ္ပင္ (Problem Tree) 

 
ျပႆနာသစ္ပင္ (သံုးသပခ္်က္) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 

မုိိဆိုေက်းရြာ၏ ျပႆနာသစ္ပင္ေရးဆြဲရျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာတြင္ ရိွေသာ ျပႆနာ 
အခက္ခဲမ်ား၊ ထိုျပႆနာအခက္အခဲမ်ား ျဖစ္ေပၚရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ ထိအုခက္အခဲမ်ား၏ 
ေက်းရြာအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ား၊ ျပႆနာအခက္အခဲအခ်င္းခ်င္း ပတ္သတ္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္သိရွိျပီး ေျဖရွင္းေရမည္႔ နည္းလမ္းမ်ားကုိ သိရိွအသုံးျပဳႏူိင္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 

မုိဆိုေက်းရြာ၏ ယခုႏွစ္အတြက ္အေရးၾကီးဆုံးျဖစ္သည္႔ ေရရွားပါးသည္႔ ျပႆနာကုိ မူတည္ျပီး 
သစ္ပင္ႏွင္႔ခုိင္းႏႈိင္းျပီး ျပႆနာ၏ ျဖစ္ေပၚရျခင္း အေၾကာင္းရင္း၊ ထိုအေၾကာင္းရင္းေပၚ အေျခခံျပီး ျဖစ္ေပၚ 
လာမည္႔အက်ိဳးဆက္မ်ားႏွင္႔ ထိုရရိွလာေသာ ျပႆနာအေၾကာင္းရင္းကို မည္သို႔ေျဖရွင္းမည္ကို 
ေဆြးေႏြးၾကပါသည္။ မုိဆိုေက်းရြာ၏ ေရရွားပါးမႈ ျဖစ္ေပၚရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ သစ္ပင္ခုတ္ျပီး 
သစ္ပင္မ်ား ျပန္လည္မစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊သစ္ေတာျပဳန္းတီးျခင္း၊ ရြာတည္ေနရာ အေနအထားသည္ ေရထြက္ 
ပင္ရင္းထက္ျမင္႔မားျခင္း၊ လူဦးေရတိုးပြားလာျခင္း၊ ေရထြက္ပင္ရင္းနည္းျခင္း၊ ဥယ်ဥ္ျခံမ်ားအတြက္သုံးစြဲ 
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ၾကျခင္း၊ကြ်ဲ၊ႏြားတရိစၦာန္မ်ား စနစ္တက် ထိန္းေက်ာင္းမႈမရိွျခင္း၊ ေရခပ္ယူရာတြင္ စက္ၾကီးမ်ားျဖင္႔ 
စည္းကမ္း မရိွစြာ ခပ္ယူျခင္း၊ ေရထြက္ပင္ရင္းတစ္ခုတည္းကိ ုအနီးအနားရြာ မ်ားမွခြဲေဝသုံးစြ ဲ ေနရျခင္း 
ေၾကာင္႔ျဖစ္ပါသည္။ ေရရွားပါးမႈ အခက္အခဲေၾကာင္႔ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားမွာ ေရလုယူခပ္ေနရသကဲ႕သုိ႔ 
အေျခေနမ်ိဳးျဖစ္ေနျခင္းေၾကာင္႔ လူမႈေရးျပႆနာမ်ား ျဖစ္ေပၚျခင္း၊ မသန္႔ရွင္းေသာ ေရမ်ားေၾကာင္႔ 
က်န္းမာေရးထိခ္ုိက္ျခင္း၊ တကိုယ္ေရ သန္႔ရွင္းမႈ အားနည္းလာျခင္း၊ အိမ္မ်ားေဆာကလ္ုပ္ရာတြင္ အခက္ခ ဲ
ျဖစ္ျခင္း၊ အခ်ိန္ကုန္လူပင္ပန္းျခင္း၊ အသုံးစရိတ္မ်ားလာျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ပ်က္၍ စီးပြားေရး၊ 
စားဝတ္ေနေရးမ်ား ထိခုိက္လာျခင္းစေသာ အကိ်ဳးရလာဒ္မ်ား ၾကဳံေတြ႔ေနရပါသည္။ ထိုကဲ႔သုိ႔ေသာ 
ျပႆနာ ဆိုးကိ်ဳးမ်ားကိ ု  ကာကြယတ္ာဆီးႏူိင္ရန္အတြက္ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပခဲ႔ေသာ ပင္စည္ျဖစ္သည္႔ 
ေရျပႆနာ၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ားကိ ု ဖယ္ရွားသုတ္သင္ႏူိင္မွသာလွ်င္ ဤဆိုးက်ိဳးရလာဒ္မ်ားႏွင္႔ 
ကင္းေဝးႏူိင္ျပီး လူေနမႈဘဝမ်ား ပုိျပီး အဆင္ျမင္႔ေနႏူိင္လာမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း တင္ျပေဆြးေႏြး 
ေပးခဲ႔ပါသည္။ 

မုိဆိုေက်းရြာအုပ္စု၏ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏူိင္ရန္အတြက္ 
ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီကိလုည္း ဆက္လကဖ္ြဲ႔စည္းခဲ႔ၾကပါသည္။ ပထမဦးစြာ 
ေကာ္မတီဥကၠဌ (၂)ဦးကိုက်ား (၁)ဦး၊ မ(၁)ဦးျဖင္႔ က်ား/မအခ်ိဳး ညီမွ်စြာ ဖြဲ႔စည္းခဲ႔ပါသည္။ေကာ္မတီ 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မဲစနစ္ျဖင္႔ ေရြးခ်ယ္ျပီး မဲအမ်ားဆုံးရသူကိ ု ေကာ္မတီဥကၠဌ ေနရာေပးျပီး က်န္ေသာ 
ဆပ္ေကာ္မတီခြဲမ်ားကိလုည္း မဲအနည္းအမ်ားအလိုက္ ေက်းရြာလထူမု်ား၏ ဆႏၵႏွင္႔ အညီဖြဲ႔စည္းခဲ႔ၾကပါ 
သည္။ထို႕ေနာက္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္က်င္႔ဝတ္မ်ားႏွင္႔ ပတ္သတ္ျပီး ေဆြးေႏြး 
ၾကပါသည္။ မုိဆုိေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ အတိုင္း 
ဖဲြ႔စည္းထားပါသည္။ 
၆။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမး္ဓါတ္ပုံမ်ား      
ေက်းရြာအစည္းအေဝးႏွင့္ PRA Tools မ်ားအသုံးျပ၍ အခ်က္အလက္ေကာက္ခံျခင္း 
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၇။ ထီးဘ်ားေညေက်းရြာ၏ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရငး္  

မုိဆို ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္ကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု 

စဥ္ အမည္ က်ား / မ ရာထူး /တာဝန္ 
၁ ဦးထားမားရယ္ က်ား  ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ 
၂ ေဒၚအားဂ်လာ  မ ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ 
၃ ဦးေယာဟန္ က်ား ေစာင္႔ၾကည္႔၊ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ
၄ ဦးမာရယ္ က်ား  ေစာင္႔ၾကည္႔၊ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ
၅ ေဒၚမာရိယာ မ ေစာင္႔ၾကည္႔၊ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ
၆ ဦးေမာင္ျပဴး က်ား  ဝယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ
၇ ဦးအီဇာအိယ က်ား  ဝယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ
၈ ေဒၚကဲထရု  မ ဝယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ
၉ ဦးမားအီ က်ား  လည္ပတ္ေရးႏွင္႔ ျပင္/ထိန္း ဆပ္ေကာ္မတီ 
၁ဝ ဦးမာရႏုိပယ္ က်ား လည္ပတ္ေရးႏွင္႔ ျပင္/ထိန္း ဆပ္ေကာ္မတီ
၁၁ ေဒၚေမရီ မ လည္ပတ္ေရးႏွင္႔ ျပင္/ထိန္း ဆပ္ေကာ္မတီ
၁၂ ဦးဘားရယ္ က်ား ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးေကာ္မတီ
၁၃ ေဒၚရုိဇီးနာ  မ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးေကာ္မတီ
၁၄ ဦးဖုိးရယ္ က်ား  ေက်းရြာေစတနာ႔ဝန္ထမ္း 
၁၅ ေဒၚဟယ္မုိး  မ ေက်းရြာေစတနာ႔ဝန္ထမ္း 
၁၆ ေဒၚအေဒးလယ ္ မ ေက်းရြာစာရင္းကုိင္
 ေကာ္မတီဝင္စုစုေပါင္း ၉-ဦး ၇-ဦး
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၈။ ေက်းရြာအခ်တ္အလတ္( ပုံစံ-၁ )    
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၉။ စီမံခ်က္စက္ဝန္းအခ်န္ိဇယား ( ပုံစံ -၂  
 

 

 
 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

19 
 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ ( ပုံစံ-၃ )    
                                                                   

        

 
 
 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

20 
 

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲေရြးျခယ္ျခင္း ( ပုံစံ-၄ )       
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၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း ( ပုံစံ-၁၂ )   
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၁၃။ ခုိးရားခူေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
 
ျမိဳ႕နယ္  -  ဖရူဆိုျမိဳ႕နယ ္
အုပ္စု  - မုိဆိုအုပ္စု 
ေက်းရြာ - မုိဆိုေက်းရြာ 
အစည္းအေဝးက်င္းပသည္႔ ေနရာ - ဓမၼာရံု 
တက္ေရာက္သ ူဦးေရ - က်ား (၂၄)ဦး ၊ မ(၂ဝ)ဦး 
အစည္းေဝးစတင္ခ်ိန္  - နံနက္ (၉းဝဝ) နာရီ 
မွတ္တမ္းတင္သူ  - ဦးဒါလ်ားေဝ 
ဝန္ထမ္မ်ား   - ေဒၚသန္းစုိးရီ၊ဦးကူးရယ္၊ဦးဒါလ်ားေဝ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ  - ေဒၚသန္းစုိးရီ၊ ဦးကူးရယ္ 
အေၾကာင္းအရာ  - ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေဝး 
မုိဆိုေက်းရြာ၏ လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္း ဒုတယိအၾကိမ္အစည္အေဝးကိ ု ၁ဝ.၂.၂ဝ၁၆ရက္ေန႔တြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ႔ပါသည္။ စီမံကိန္း၏ အဓိပၸါယ္၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကုိ 
ျပန္လည္ေဆြးေႏြးတင္ျပခဲ႔ပါသည္။ထို႕ေနာက္ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိူင္ 
ရန္အတြက္ ေက်းရြာရိွ အခက္ခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ေစခဲ႔ပါသည္။ ဤကဲ႔သုိ႔ ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသား 
အခက္ခဲမ်ားႏွင္႔ အမ်ိဳးသမီး အခက္အခဲမ်ားဟူျပီး အုပ္စုခြဲ ေဖာ္ထုတ္ေစခဲ႔ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားဘက္မွ 
တင္ျပလာေသာ အခက္ခဲမ်ားမွာ  
(၁) ေရ (၂) လမ္း (၃) က်န္းမာေရး (၄) စားဝတ္ေနေရး(စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာ)(၅) လွ်ပ္စစ္မီး 
တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ေနာင္(၅)ႏွစ္အတြက္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အမိ်ဳးသားမ်ားအတြက္ ေနာင္(၅)ႏွစ္အတြက္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ 
(၁) အိမ္တိုင္ရာေရာက္ ေရေပးေဝမႈ ရရိွေစရန္ 
(၂) ရြာတြင္းလမ္းအားလုံး ေက်ာက္ခငး္လမ္း ရရိွေစရန္ 
(၃) အလယ္တန္းေက်ာင္းရရိွေစရန္ 
(၄) ေဆးေပးခန္းတြင္ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္း ရရိွေစရန္ 
(၅) မ်ိဳးေကာင္း/သန္႔မ်ားအထြက္တိးုေသာ မ်ိဳးေစ႔မ်ား ရရိွေစရန္ 
(၆) လမ္းမီး၊အိမ္မီး အခ်ိန္မီလင္းေစရန္တို႔ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားဘက္မွ တင္ျပလာေသာ 
အခက္ခဲမ်ားမွာ 
(၁) ေရ (၂) ေက်ာင္းဆရာ/မ မလုံေလာက္ျခင္း (၃) ရြာတြင္းလမ္း (၄) ဓမၼာရံုျပန္လည္ျပဳျပင္ရန္ 
(၅) မူၾကိဳေက်ာင္း ျပဳျပင္ရန္ တို႔ျဖစ္ပါသည္။  
ထိုနည္းတူစြာ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ ေနာင္(၅)ႏွစ္အတြက္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ 
(၁) ေရအလြယတ္ကူရရိွႏူိင္ေစရန္ 
(၂) အလယ္တန္းေက်ာင္းရရိွေစရန္ 
(၃) ရြာတြင္းလမ္းေက်ာက္ေခ်ာလမ္းရရွိေစရန္ 
(၄)အမိ်ဳးသမီးမ်ား ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာတြင္ ပါဝင္ခြင္႔ ရရိွလာေစရန္ 
(၅) အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္အခြင္႔အလမ္းရရိွရန္  
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၁၄။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား(ပုံစံ-၄ ေနာက္ဆက္တြ)ဲ                                              
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)                                          

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သ-ူ                 ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြ-ဲ 

       ၿမိဳ႕နယ-္   ေက်းရြာအုပစ္-ု 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမး္ၿပီးဆံုးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပင္နး္စဥ ္
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ)္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက ္

ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငနး္စဥ္ (ျဖစႏုိ္င္လွ်င)္၊ ေျမပံုမ်ား ပါရမည္၊ 
စည္းစမိ္ပိငု္ဆုိငမ္ႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိနး္ေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမတိၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစ)ံ 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀ငေ္သာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရကေ္ပါငး္- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငနး္မ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမး္၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစႏွုင့္ ထိခိက္ုလြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 
 အလြနေ္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ ့

o လုပင္နး္မ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခငး္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမးီအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ ္
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရွ ိ
 မရွ ိ

o စီမကိံနး္အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမးီေရြးခ်ယမ္ႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သကဆုိ္င္ေသာအျခား စီမကံိနး္အေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-     
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