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                                                     ၂။ မုိဆုိေက်းရြာအုပ္စု အေျချပေျမပုံ                                      
 

 
 
၃။ ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း 
၁. မုိဆိုေက်းရြာ  
၂. ေဒၚကူးလယ္ေက်းရြာ       
၄. ထီးဒီးကူးေက်းရြာ   
၅. ေမာ္သီဒိုေက်းရြာ 
၆. ကူးခူေက်းရြာ 
   
၄။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား                                    

စဥ္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မာ်း 
၁ ေကး်ရြာအရင္းျမစ္ျပေျမပုံ (Social Map) 
၂ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Sensonal Clender) 
၃ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 
၄ က်ား၊ မပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း (Cob Web)
၅ အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မႈေဖာ္ထုတ္ျခင္း ဇယား (Asset Mapping) 
၆ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈေျမပုံ (Veen diagram)
၇ ျပႆနာသစ္ပင္ (Problem Tree)
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၅။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစအီစဥအ္တြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပခ္်က္မ်ား 
ေကး်ရြာေျမပုံ (Social Map)       

 

လူမႈေရးျပေျမပံု (သံုးသပခ္်က္မ်ား) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေမာ္သီိဒုိေက်းရြာ၏ လူမႈေရးျပေျမပံု သုံးသပ္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာ၏ တည္ေနရာ 
အေနအထားႏွင့္ဘာသာေရး ကိုးကြယ္မႈပံုစံ၊ လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရး၊က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈ၊ 
ပညာေရး အေျခေန ႏွင္႔ ေရရရွိမႈ စသည္႔ အေျခေနမ်ားကုိ သိရိွႏူိင္ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာသည္ ဖရူဆိုျမိဳ႕၏ အေနာက္ေတာင္ဘက္ျခမ္းတြင္ တည္ရွိျပီး ေတာင္ဘက္တြင္ 
ကူးခူေက်းရြာႏွင္႔ နယ္နမိတ္ထိစပ္လ်က္ရိွပါသည္။ ေမာ္သီဒုိေက်းရြာတြင္ ကေယာလူမ်ိဳးမ်ားေနထုိင္ၾကျပီး 
ခရစ္ယာန္(ရုိမန္ကက္သလစ္)ဘာသာ ကိုးကြယ္ၾကပါသည္။အိမ္ေျခ (၃၂)လုံးႏွင္႔ အိမ္ေထာင္စု(၃၂)စုရိွ 
ပါသည္။ရြာသ/ူသားမ်ား၏ အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမွာ ေရြ႕ေျပာင္းေတာင္ယာလုပ္ငန္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ေမာ္သီဒုိ ေက်းရြာတြင္ ကလလသ (ျငိမ္းခ်မ္းေရးတပ္ဖြဲ႕)စခန္းတစ္ခုရိွပါသည္။ ခရစ္ယာန္ 
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ဘုရားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း၊ အုတ္ေရကန္ ရိွပါသည္။ ထို႔အျပင္ သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္ၾကေသာ 
သစ္ေတာ၊ ေတာင္ယာ၊ လယ္၊စိမ္႔စမ္းေရ၊သဲေတာင္ ႏွင္႔ ေက်ာက္ေတာင္မ်ား လည္းရိွပါသည္။ အစုိး 
ရမူလတန္းေက်ာင္းႏွင္႔ ေက်းလက္က်န္းမာေရးဌာနခြဲတို႕လည္းရိွပါသည္။ ေမာ္သီဒုိေက်းရြာသည္ လမ္းခု 
လတ္တြင္ရိွေနေသာ ေက်းရြာတစ္ရြာျဖစ္ျပီး ဖရူဆိုျမိဳ႕မွ ဟိယုာသို႔ ျဖတ္သန္းသြားေသာ 
ကတၱရာလမ္းမၾကီး နံေဘးတြင္ တည္ရွိပါသည္။အျခားေသာ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ 
မ်ားျဖစ္ျပီး မုိးတြင္းဘကတ္ြင္ ေရငုတ္တိုင္တစ္ခုရိွပါသည္။ ေတာင္ယာစုိက္ခင္းမ်ားသည္ သဘာဝ 
သစ္ေတာမ်ား ဝန္းရံထားပါသည္။ သြားလာေရးခက္ခဲပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ေရေလွာင္ကန္(၂)ကန္ႏွင္႔ 
ေရငုတ္တိုင္တစ္ခု ရိွပါသည္။  
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာ၏ လမူႈေရးျပေျမပံုသုးံသပ္ျခင္းကို ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ စုစုေပါင္း (၁၈)ဦး 
၊က်ား(၁ဝ)ဦး၊ မ(၈)ဦး ျဖင္႔ ေဆြးေႏြးသံုးသပ္ခဲ႔ၾကျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (Sensonal Clender)   

 
ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ သံုးသပခ္်က္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ေရးဆြဲရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာ၏ အသက္ေမြး 
ဝမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ က်န္းမာေရး၊လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ ေရရရိွမႈအေျခအေနမ်ား ႏွင္႔ ေက်းရြာသူ 
/သားမ်ား၏ လအလုိက္ဝင္ေငြ/ထြကေ္ငြမ်ားအျပင္ ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ားကုိ သရိွိေစရန္ ရည္ရြယ္ေရးဆြဲျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 ေမာ္သီိဒုိေက်းရြာတြင္ ေႏြ၊မုိး၊ေဆာင္း ဟူျပီး ရာသီဥတု (၃)မ်ိဳးရိွပါသည္။ ေဖေဖာ္ဝါရီလ မွ ေမလ 
အထိ ေႏြရာသီျဖစ္ျပီး ဇြန္လမွ ေအာက္တိဘုာလအထိ မုိးရာသီျဖစ္ပါသည္။ ေအာက္တိဘုာလလယ္မွ 
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ဇႏၷဝါရီလအထိ ေဆာင္းရာသီျဖစ္ျပီး ပူးျပင္းေျခာက္ေသြ႔ေသာ ရာသီလညး္ ျဖစ္ပါသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
က႑တြင္ ဇႏၷဝါရီလမွ စတင္ျပီး ေတာင္ယာခုတ္ၾကပါသည္။ မတ္လတြင္ ေတာင္ယာမီးရိႈ႕ၾကျပီး ေမလ 
တြင္ စပါးစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ဇြန္လတြင္ လယ္ယာထြန္ယက္ျပီး စုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ ၾသဂုတ္လမွ 
ေအာက္တုိဘာလအထသိည္ ေပါင္းသင္ျခင္း၊ ေပါင္းလုိက္ျခင္း စသည္႔အခ်ိန္မ်ားျဖစ္ပါသည္။  
 ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ားအေနျဖင္႔ ႏွစ္သစ္ကူးပြဲေတာ္၊ ဘာသာေရးဝတ္ေစာင္႔ပြဲမ်ားကို မတ္လတြင္ 
က်င္းပၾကပါသည္။ ႏုိဝင္ဘာႏွင္႔ ဒီဇင္ဘာလမ်ားတြင္ သခ်ိဳင္ပြဲႏွင္႔ ခရစၥမတ္ပြဲ က်င္းပေလ႔ရိွပါသည္။ 
ေရရရိွမႈသည္ မုိးရာသီတြင္ လုံေလာက္မႈွရိွေသာ္လည္း ႏုိဝင္ဘာလမွ စတင္ျပီးေရတျဖည္းျဖည္း နည္းပါး 
လာျပီး မတ္လႏွင္႔ ဧျပီလတြင္ ေရရရိွမႈ အနည္းဆုံးအခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးပုိင္းတြင္ ဖရူဆိုျမိဳ႕မွ ဟိယုာေက်းရြာသုိ႔ ျဖတ္သန္းသြားေသာ ကတၱရာ 
လမ္းမၾကီးကို ေႏြ၊မုိး၊ေဆာင္း ရာသီဥတု (၃)မ်ိဳးလုံးတြင္ ကား၊ဆုိင္ကယ္၊ေထာ္လာဂ်ီ မ်ား အခ်ိန္မေရြး 
သြားလာႏူိင္ပါသည္။ေရာဂါျဖစ္ပြားတတ္ေသာ ရာသီမ်ားမွာ ဇႏၷဝါရီလတြင္ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုးေရာဂါျဖစ္ျပီး၊ 
ဇြန္လတြင္ ဝမ္းပ်က္/ေလွ်ာ ေရာဂါအျဖစ္မ်ားပါသည္။ေအာက္တိဘုာလႏွင္႔ ဒီဇင္ဘာလမ်ားတြင္ တုပ္ေကြး 
ျဖစ္ျခင္း၊ ႏွာေစးေခ်ာင္းဆိုးေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားၾကပါသည္။ ေမာ္သီဒုိေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပဇယားကုိ 
သုံးသပ္ျခင္းျဖင္႔ ေက်းရြာ၏ ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ား၊ ရြာသ/ူသားမ်ား၏ ဝင္ေငြ/ထြက္ေငြႏွင္႔ က်န္းမာေရးအေျခေန 
စသည္တို႔ကုိ သိရိွေလ႔လာရပါသည္။ 
 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ ဦးစားေပးအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း (Wealth Ranking) 

 
 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

8 
 

ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈအဆင္႔ သတ္မွတ္ျခင္း (သံုးသပခ္်က္) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာတြင္ရိွေသာ ထခုိိက္လြယ္ေသာ အုပ္စုမ်ားႏွင္႔ ထိခုိက္လြယ္ရေသာ 
အေၾကာင္းရင္း မ်ားကုိ  သိရွိေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာသည္ ဥစၥာဓနအဆင္႔ကိ ု အဆင္႔(၃)ဆင္႔ ခြဲျခားႏူိင္ပါသည။္ ထိုအုပ္စု (၃)စုကို 
အေျပလညဆံု္းေသာအုပ္စု၊ ေျပလည္ေသာအုပ္စု၊ မေျပလည္ေသာအုပ္စုဟူျပီး (၃)စုခြဲျခားႏူိင္ပါသည္။ 
အေျပလညဆံု္းေသာ အုပ္စုမ်ား၏ သြင္ျပင္လကၡဏာမ်ားမွာ ေထာင္လာဂ်ီ၊ လယတ္ြန္းထြန္စက္၊လယ္၊ 
ကြ်ဲ/ႏြား(၅)ေကာင္အထက္ရိွပါသည္။ ထို႔ျပင္ ဆိုင္ကယ၊္တိုက္အိမ္ႏွင္႔ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္မ်ားလည္း 
ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ထိသုုိ႔ ပုိင္ဆိုင္ထားေသာ အိမ္ေထာင္စု(၂)စု ရိွပါသည္။ ေျပလည္ေသာ အုပ္စုမ်ား၏ 
သြင္ျ့ပင္လကၡဏာမွာ ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၊ လယ၊္ ကြ်/ဲႏြား(၅)ေကာင္အထက္၊ဆိုင္ကယတ္ုိ႔ပုိင္ဆိုင္ၾကျပီး 
ထိုကဲ႕သို႔ေသာ ပုိင္ဆိုင္သည္႔ အိမ္ေထာင္စု(၇)အိမ္ရိွပါသည္။  မေျပလည္ေသာအုပ္စုမ်ားမွာ ဝါးထရံအိမ္ 
ႏွင္႔ေတာင္ယာ အနည္းငယ ္ ပုိင္ဆိုင္မႈရိွပါသည္။မေျပလည္ေသာ အုပ္စုမ်ား၏ အမ်ားစုမွာ မိမိတို႔၏ 
စုိက္ခင္းမ်ားသို႔ ေမ်ာကမ္်ား၊ဝက္ဝံမ်ား ဝင္ေရာက္ဖ်က္စီးသျဖင္႔ သီးႏံွခင္းမ်ား ပ်က္စီးျခင္းေၾကာင္႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဥစၥာဓနၾကြယ္ဝမႈ အဆင္႔သတ္မွတ္ျခင္းကို သုံးသပ္ရာတြင္ အထူးသျဖင္႔ မေျပလည္ေသာ 
လူအုပ္စုမ်ား၏ လက္ရိိွ လူေနမႈဘဝအေျခေနကုိ ေဆြးေႏြးၾကျပီး လူထဗုဟိုျပဳစီမံကိန္းတြင္ ထိုအုပ္စုမ်ား 
မည္သို႔ ပူးေပါင္းပါဝင္လာေအာင္ ေဆာင္ရြက္မည္ဆိုသညက္ို ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ၾကပါသည္။ 
 

က်ား၊ မ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း (Cob Web) 
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က်ား/မဆုိင္ရာ ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံု (သံုးသပခ္်က္) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာ၏ က်ား/မဆိုင္ရာ ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံု သုံးသပ္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ေက်းရြာတြင္ ရိွေသာ အမိ်ဳးသား /သမီးမ်ား၏ က႑အသီးသီးတြင္ ပါဝင္မႈအေနအထားႏွင္႔ အကယ္၍ 
ပါဝင္မႈအေနအထားကြာဟမႈရိွပါက မည္သည္႔အတြက္ေၾကာင္႔ ဆိုသည္ကို သိရိွေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
 မုိဆိုေက်းရြာ၏ အမိ်ဳးသား/သမီး ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္ျပဳလုပ္ရာတြင္ စီးပြားေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ လူမႈေရး၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးႏွင္႔ ေခါင္းေဆာင္မႈပုိင္းက႑မ်ားတြင္ အမိ်ဳးသားမ်ားက 
ပုိ၍အားသာေနပါသည္။ ဘာသာေရး၊အိမ္တြင္းမႈ၊ က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈ ပညာေရးဘက္တြင္ 
အမိ်ဳးသမီးမ်ားက ဦးေဆာင္ေနပါသည္။ စုိက္ပိ်ဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ အမိိ်ဳးသားမ်ားက ပုိအားသာေနျပီး 
က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမိိ်ဳးသား/သမီးတူညီေသာ အေနအထားတြင္ ရိွေနပါသည္။ 
ဤသို႔ ပင္႔ကူအိမ္ေျမပံု သုံးသပ္ျခင္းျဖင္႔ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ နည္းေနေသးေၾကာင္း 
ေတြ႔ရိွရပါသည္။  
က်န္းမာေရး။ ။က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈႏွင္႔ က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္ခြင္႔ရသည္႔ အေျခေနတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္႔ အမိ်ဳးသားမ်ား၏ အခ်ိဳးမွာ ညီမွ်မႈရိွျပီး (၁ဝဝ% / ၉ဝ% ) ျဖစ္ပါသည္။ 
အိမ္တြင္းမႈ။ ။အ္ိမ္တြင္းမႈႏွင္႔ ပတ္သတ္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္႔ 
ထမင္းဟင္းခ်က္ျခင္း၊အဝတ္ေလွ်ာ္ျခင္း၊ ေရခပ္ယူျခင္း၊ ကေလးထိန္းျခင္း အစရိွသည္႔ လပ္ုငန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္(၁ဝဝ%) ျဖစ္ျပီး အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ( ၅ဝ%)ျဖစ္ပါသည္။ 
ပညာေရး။ ။ပညာေရးဟူျပီး သုံးသပ္ခ်က္ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေက်းရြာတြင္းရိွ အမ်ိဳးသမီး /သားမ်ား၏ 
စာတက္ေျမာက္မႈ အေျခေနႏွင္႔ ေက်ာင္းတက္မႈ အေျခအေနေပၚတြင္ သုံးသပ္ခ်က္ ျပဳလုပ္သည္ ျဖစ္ရာ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ (၉ဝ% ) ျဖစ္ျပီး ၊အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ( ၅ဝ%) ျဖစ္ပါသည္။ 
စီးပြားေရး။ ။မုိဆိုေက်းရြာ၏ စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္မႈ အေျခေနတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ဦးစီးလုပ္ကိုင္သည္႔ 
အေရတြက္မွာ (၃ဝ%)ရွိျပီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ား ဦးစီးလုပ္ကိုင္သည္႔ အေရတြက္မွာ (၁ဝဝ%)ရိွပါသည္။ 
ဘာသာေရး။ ။ဘာသာေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ အမ်ားအားျဖင္႔ 
အမ်ိဳးသမီး(၁ဝဝ%)ကပုိမုိအခ်ိန္ေပး လုပ္ကိုင္ႏူိင္ျပီး ၊အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ(၃ဝ%)ခန္႔ပါဝင္မႈရိွပါသည္။ 
လူမႈေရး။ ။ရြာ၏ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျဖစ္ေသာ သာေရး၊နာေရး က႑မ်ားႏွင္႔ 
ရပ္ရြာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၉ဝ%)ႏွင္႔ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
(၁ဝဝ%)ခန္႔ျဖစ္ပါသည္။ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး။ ။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးႏွင္႔ ပတ္သတ္ျပီး အဓိကေဆြးေႏြးျဖစ္ေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ရြာႏွင္႔ နီးေသာ ဖရူဆိုျမိဳ႕ ႏွင္႔ လြိဳင္ေကာ္ျမိဳ႕မ်ားသုိ႔ ေရာက္ရိွမႈအေျခေနမ်ားႏွင္႔ 
ထိုသုိ႔သြားေရာက္ရာတြင္ လုျံခဳံစိတ္ခ်ရမႈအေျခေနကုိ ေဆြးေႏြးပါသည္။ ထိုေဆြးေႏြးမႈမ်ားအရ 
အမိ်ဳးသမီး(၈ဝ%)ျဖစ္ျပီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ (၉ဝ%) ျဖစ္ပါသည္။ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး။ ။အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းကို သုံးသပ္ခ်က္ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေက်းရြာ၏ေခါင္းေဆာင္မႈပုိင္းႏွင္႔ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မႈအပုိင္းတြင္ အဓိကထားေဆြးေႏြးၾကရာ အမိ်ဳးသမီး ၊အမ်ိဳးသားမ်ား၏ 
ပါဝင္မႈအေနအထားမွာ အမ်ိဳးသမီး (၆ဝ% ) ႏွင္႔ အမ်ိဳးသား ( ၇ဝ%) ျဖစ္သည္ကိ ုသုံးသပ္ရပါသည္။ 
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အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မႈေဖာ္ထုတ္ျခင္း ဇယား (Asset Mapping) 
 

 

ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ အသံုးခ်မႈေျမပံု (သံုးသပခ္်က္မ်ား) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္အသုးံခ်မႈျပေျမပုံကုိ ေရးဆြဲရျခင္းသည္ ထိုအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
မည္သကူ အသုံးျပဳျပီး ထိုအရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု အသုံးျပဳရန္ မည္သကူဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္ကိ ု သိရိွရန္ 
ရည္ရြယ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 ေမာ္သဒုိီေက်းရြာတြင္ တည္ရိွေနေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု သဘာဝ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္႔ 
လူအရင္းအျမစ္မ်ားဟူျပီး ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏူိင္ပါသည္။ သိ႕ုေသာ္ ေမာ္သီဒိုေက်းရြာတြင္ လသူား 
အရင္းအျမစ္မ်ား ရိွမေနဘ ဲ အသုံးျပဳရန္လိုအပ္ပါက အျခားေဒသ၊ေက်းရြာမ်ားမွ ငွားရမ္းအသုံးျပဳရ 
ပါသည္။ (ဥပမာ- ဆံပင္ညွပ္ဆရာ၊လကသ္မား၊ပန္းရံဆရာ------)ေက်းရြာတြင္ ရိွေနေသာ သဘာဝအရင္း 
အျမစ္မ်ားမွာ စိမ္႔စမ္းေရ၊ ေက်ာက္ေတာင္၊ သစ္ေတာ၊ ေတာင္ယာ တို႔ရိွပါသည္။ မိမိတို႕ေက်းရြာတြင္ 
တည္ရွိေနေသာ ထိုအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳၾကရာတြင္ အမိ်ဳးသား/သမီး တန္းတူညီစြာ အသုံး 
ျပဳႏူိင္ၾက ေသာ္လည္း အရင္းအျမစ္မ်ား အသုံးျပဳမႈအတြက ္ မည္သို႔ သုးံမည္ဆိုသည္႔ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကိ ု
ခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ ဦးေဆာင္ဆုံးျဖတ္ၾကသည္ကိ ုသုံးသပ္ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာတြင္ ထိုကဲ႕သုိ႔ အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ အသုံးခ်မွႈ ႏွင္႔ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ 
အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာဦးေဆာင္ေနၾကျခင္းမွာ ထုံးတမ္းအစဥ္အလာမ်ားအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ 
ေျပာဆိုခြင္႔နည္းပါးျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိယတ္ိုင္ ပါဝင္မႈမရိွျခင္း စသည္႔ ေရွးရုိးအစဥ္လာမ်ားေၾကာင္႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
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အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈေျမပုံ (Veen diagram) 

 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ခ်တ္ိဆက္မႈျပေျမပံု (သံုးသပခ္်က္မ်ား) 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေက်းရြာတြင္ ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈရိွေသာ လမူ်ား ၊အုပ္စုမ်ားႏွင္႔ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီး 
ပါဝင္မႈအေျခအေန၊ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အေျခအေန၊ ေဘးဖယ္ခံထားရေသာ အုပ္စု 
မ်ား၏ပါဝင္ခြင္႔အေျခအေန၊ေက်းရြာအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ား၏ အသုံးခ်မႈအေျခေနႏွင္႔ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
မ်ားကုိ သိရွိႏူိင္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
 ေမာ္သီဒုိေက်းရြာတြင္ ဖြဲ႔စည္းထားရိွေသာ အဖြဲ႔အစည္းစုစုေပါင္း (၁၃)ဖြဲ႕ရိွျပီး ထိုအဖြဲ႔မ်ားမွာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ လူငယ္အသင္း၊ မယ္ေတာ္အဖြဲ႕၊ မယ္ေတာ္အာနားအဖြြြြဲ႕၊ ေမတၱာ 
ေဖာင္ေဒးရွင္း၊ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၊ ကက္သလစ္လုပ္ငန္းအဖြဲ႕၊ နယ္ျခားေစာင္႔တပ္အဖြဲ႕၊ ေရေကာ္မတီ၊ 
ေကအန္ပီပီေဆးမွဴးအဖြဲ႕၊ ဂရုဏာအဖြဲ႕၊ ကေလးသူငယ္ေစာင္႔ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕ တို႕ျဖစ္ပါသည္။ 
ထိုအဖြဲ႕အစည္းမ်ားထဲမွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင္႔ ဘာသာေရးအဖြဲ႕ အစည္းမ်ားသည ္ ေက်းရြာလထူႏွုင္႔ 
အျမဲခ်ိတ္ဆက္ေနျပီး က်န္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ခ်က္ ေပၚမူတည္ျပီး ရပ္ရြာ၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ျပင္ပမွ လာေရာက္ေသာ အဖြဲ႔စည္းမ်ားမွာ 
ေမတၱာေဖာင္ေဒးရွင္း၊ ဂရုဏာ၊ နယ္ျခားေစာင္႔တပ္၊ေကအန္ပီပီေဆးမွဴးအဖြဲ႕၊ ကေလးသူငယ္ 
ေစာင္႔ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕ႏွင္႔ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္ုး တို႔ ျဖစ္ၾကပါသည္။ 
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 ထိုအဖြဲ႔မ်ားသည ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕အစည္းမွတဆင္႔ ရပ္ရြာလူထုမ်ားႏွင္႔ ခ်ိတ္ဆက္ျပီး 
ရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကုိ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ျပင္ပအဖြဲ႕မ်ားထဲမွ ဂရုဏာအဖြဲ႕သည္ ရပ္ရြာလူထု၏ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက ္ ယခုလက္ရိွအခ်ိန္တြင္ ပုိမုိနီးကပ္စြာ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္ကိ ု
ေတြ႕ရိွရပါသည္။                                                               

ျ ပႆနာသစ္ပင္ (Problem Tree) 

 
ျပႆနာသစ္ပင္ ေျမပံု(သံုးသပခ္်က္) 

ေမာ္သီိဒုိေက်းရြာ၏ ျပႆနာသစ္ပင္ေရးဆြဲရျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေက်းရြာတြင္ ရိွေသာ ျပႆနာ 
အခက္ခဲမ်ား၊ ထိုျပႆနာအခက္အခဲမ်ား ျဖစ္ေပၚရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ ထိအုခက္အခဲမ်ား၏ 
ေက်းရြာအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ား၊ ျပႆနာအခက္အခဲအခ်င္းခ်င္း ပတ္သတ္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္သိရွိျပီး ေျဖရွင္းေရမည္႔ နည္းလမ္းမ်ားကုိ သိရိွအသုံးျပဳႏူိင္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 

ေမာ္သီဒုိေက်းရြာတြင္ ရိွေနေသာ ျပႆနာအခက္ခဲမ်ားတြင္ အေရးၾကီးဆုံးေသာ လက္တေလာ 
လိုအပ္ခ်က္မွာ ခန္းမေဆာင္မရိွျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ထိုခန္းမေဆာင္မရိွရျခင္း၏ အဓိကအေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ 
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ရြာသူ/သားမ်ား စည္းလုံးညီညြတ္မႈမရိွျခင္း၊ သစ္ရရိွရန္ အခက္ခဲရိွျခင္း၊ ကြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မရိွျခင္း၊အစည္း 
အေဝးလုပ္ရန္ေနရာမရိွျခင္း၊ ေငြေၾကးအခက္အခဲရိွျခင္းႏွင္႔ သဲ/ေက်ာက္ရရိွရန္ အခက္ခဲရိွျခင္းတို႕ေၾကာင္႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ ထိုအေၾကာင္းရင္းမ်ားေၾကာင္႔ ေက်းရြာတြင္ ျဖစ္ေပၚလာရေသာ အက်ိဳးဆကမ္်ားမွာ အစည္း 
အေဝးျပဳလုပ္ရန္ခက္ခဲျခင္း၊ ပြဲလမ္းသဘင္က်င္းပရန္ေနရာမရိွျခင္း၊ သင္တန္းမ်ားက်င္းပရန္ေနရာ မရွိျခင္း၊ 
အေရးေပၚစုရံုးႏူိင္ရန္ ေနရာမရိွျခင္း စသည္႔အကိ်ဳးဆက္မ်ား ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ 

ထိုျပႆနာသစ္ပင္ေရးဆြဲျခင္းေၾကာင္႔ ေမာ္သီဒိုေက်းရြာတြင္ ယခုျဖစ္ေပၚေနေသာ ခန္းမေဆာင္ 
မရိွျခင္းသည္ အေရးၾကီးေသာ ေနရာတြင္ ရွိေနျပီး ရြာသူ/သားအားလံုး ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွသာ 
ေျဖရွင္းႏူိင္မည္ဆိုသညက္ို ေရးဆြဲသုးံသပ္ခဲ႔ၾကပါသည္။ 

 
၆။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ ေက်းရြာဖြ႔ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမး္ဓါတ္ပုံမ်ား      
ေက်းရြာအစည္းအေဝးႏွင့္ PRA Tools မ်ားအသုံးျပ၍ အခ်က္အလက္ေကာက္ခံျခင္း 
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၇။ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေက်းရြာေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း  

ေမာ္သီဒုိေက်းရြာ၏ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္ကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု 

စဥ္ အမည္ က်ား / မ ရာထူး /တာဝန္ 

၁ ဦးေဘာအီ က်ား  ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ 

၂ ေဒၚဇူဇားနာ  မ ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ဥကၠဌ 

၃ ဦးကဲအီ က်ား  ေစာင္႔ၾကည္႔၊ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၄ ေဒၚဝိတိုးရိယာ  မ ေစာင္႔ၾကည္႔၊ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၅ ဦးလြီးဇီ က်ား  ဝယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၆ ေဒၚမာရိတာ(၂)  မ ဝယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ

၇ ဦးအားေကာ္ က်ား  လည္ပတ္ေရးႏွင္႔ ျပင္/ထိန္း ဆပ္ေကာ္မတီ 

၈ ေဒၚဘယ္နဒက္တာ  မ လည္ပတ္ေရးႏွင္႔ ျပင္/ထိန္း ဆပ္ေကာ္မတီ 

၉ ဦးဖရန္စစ္ က်ား  ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးေကာ္မတီ

၁ဝ ေဒၚမာရိတာ(၁)  မ ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေျဖရွင္းေရးေကာ္မတီ

၁၁ ဦးမုိးဇက္ က်ား  ေက်းရြာေစတနာ႔ဝန္ထမ္း 

၁၂ ေဒၚရုိစီ  မ ေက်းရြာေစတနာ႔ဝန္ထမ္း 

၁၃ ဦးျမင္႔စိုး က်ား  ေက်းရြာစာရင္းကုိင္ 

 ေကာ္မတီဝင္စုစုေပါင္း ၇-ဦး ၆-ဦး  
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၈။ ေက်းရြာအခ်တ္အလတ္( ပုံစံ-၁ )    
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၉။ စီမံခ်က္စက္ဝန္းအခ်န္ိဇယား ( ပုံစံ -၂ ) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး ဦးစားေပးအစီအစဥ္ ( ပုံစံ-၃ )                                                                          
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငနး္ခြဲေရြးျခယ္ျခင္း ( ပုံစံ-၄ )       
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၁၂။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း ( ပုံစံ-၁၂ )    

 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

22 
 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

23 
 

 
 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

24 
 

 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

25 
 

 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

26 
 

 

 

 



National Community Driven Development Project (Hpruso Township, Project Cycle.1/ Year 3) 

27 
 

၁၄။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား(ပုံစံ-၄ ေနာက္ဆက္တြ)ဲ                                              
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)                                          

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သ-ူ                 ရက္စြ-ဲ   ရြာ-   VDP ရက္စြ-ဲ 

       ၿမိဳ႕နယ-္   ေက်းရြာအုပစ္-ု 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမး္ၿပီးဆံုးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပင္နး္စဥ ္
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ား၏ အခက္အခမဲ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ)္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲမ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက ္

ဦးစားေပးလပု္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငနး္စဥ္ (ျဖစႏုိ္င္လွ်င)္၊ ေျမပံုမ်ား ပါရမည္၊ 
စည္းစမိ္ပိငု္ဆုိငမ္ႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိနး္ေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမတိၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစ)ံ 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က ္

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀ငေ္သာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက ္ရကေ္ပါငး္- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက-္ 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငနး္မ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမး္၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစႏွုင့္ ထိခိက္ုလြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 
 အလြနေ္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ ့

o လုပင္နး္မ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခငး္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမးီအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ ္
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရွ ိ
 မရွ ိ

o စီမကိံနး္အေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမးီေရြးခ်ယမ္ႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သကဆုိ္င္ေသာအျခား စီမကံိနး္အေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-     
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