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ျပညေ္ထ်ာငစ္သုမၼတျမနမ္်ာနုိငင္ေံတ်္ာအစိးုရ 

စိကုပ္ ပိးေရး၊ ေမ းျမဴေရးနငွ္ ့ဆညေ္ျမ်ာငး္၀နၾ္က းဌ်ာန 

ေက းလကေ္ဒသဖ ံ႔ျဖပိးတုိးတကေ္ရးဥ းစ းဌ်ာန 

ၾကံခငး္ျမပိ႕နယ ္

 

လထူဗုဟိျုပပစ မကံနိး္ 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 ေက းရ ်ာဖ ံ႔ျဖပိးေရးအစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ေက ်ာငး္ကနုး္ေက းရ ်ာ၊ ေရလယက္ၽ နး္ေက းရ ်ာအပုစ္ ု

၂၀၁၆ခနုစွ ္                                                                         ၾကံခငး္ျမပိ႕ 
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မ်ာတကိ်ာ 

၁။ၿမိပ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ေက းရ ်ာအုပ္စုေျမပံု (တည္ေနရ်ာ) 

၃။အုပ္စုတ င္ပါဝင္ေသ်ာေက းရ ်ာမ ်ားစ်ာရင္း 

၄။ေက းရ ်ာအေျခခံအခ ကလ္က္မ ်ား 

၅။လူမွုပူးေပါင္းပါဝင္ေသ်ာ လူမွူဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက ဥ္းခ ပပ္  

ဇယ်ား 

၆။ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ စဥ္ အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသ်ာ PRA tools မ ်ားႏွင့္ တစ္ခုျခင္းစ အတ က ္သံုးသပ္ 

ခ က္မ ်ား 

၇။ေက်္ာမတ ဝင္မ ်ားေရ းခ ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ စဥ္ ေဆ်ာင္ရ က္မွု မွတ္တမ္းဓ်ာတ္ပံုမ ်ား 

၈။ေက်္ာမတ ဝင္မ ်ားစ်ာရင္း 

၉။ေက းရ ်ာအခ က္အလက ္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။စ မံကိန္းစက္ဝန္းအခ နိ္ဇယ်ား (ပံုစံ-၂) 

၁၁။ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရး ဥ းစ်ားေပးအစ စဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

၁၂။ေက းရ ်ာအုပ္စုစ မံကိန္းလုပ္ငန္းခ ေဲရ းခ ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄) 

၁၃။အစည္းေဝးတက္ေရ်ာက္သူမ ်ားစ်ာရင္း (ပံုစံ-၁၂) 

၁၄။အစည္းေဝးမွတ္တမ္းမ ်ား 

၁၅။က႑အလိုက္ ဥ းစ်ားေပးဖ ံ႕ၿဖိပးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ ်ား 

၁၆။ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးစ မခံ က္ အရည္အေသ းထနိ္းခ ပပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ၿမိပ႕နယ္ေျမပံ ု
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၂။ေက းရ ်ာအုပ္စုေျမပံု (တည္ေနရ်ာ) 
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ဧရ်ာဝတ တုိင္းေဒသႀက း 

ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ္ 

ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာ အုပ္စု 

၃။ ေက းရ ်ာအုပ္စုတ င္ပါဝင္ေသ်ာေက းရ ်ာမ ်ား 

၁။ေရလယ္ကၽ န္းအထက္ကုန္း 

၂။ေရလယ္ကၽ န္းေအ်ာက္ကုန္း 

၃။ေရလယ္ကၽ န္းအလယ္ကၽ န္း 

၄။ေက ်ာငး္ကနုး္ 

၅။တတဲန္း 
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၄။ေက းရ ်ာအေျခခံအခ ကအ္လက္မ ်ား 

ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ                                                               ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာအုပ္စု 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသ်ာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA)အက ဥ္းခ ပပ္ 

စဥ္ အေၾက်ာင္းအရ်ာ 
ရ
က္စ ဲ 

ဥ းတည္အုပ္စု 
တက္ေရ်ာက္သူ 

အဓိကေဆ းေႏ းခ က္မ ်ား 
က ်ား မ ေပါင္း 

၁။ 

လူမႈႏွင့္သဘ်ာဝအ 
ရင္းျမစ္ျပေျမပံု 
(Social map & 
Resource map) ၈ 

.၃
 .၂

၀၁
၆ ရပ္မိရပ္ဖ၊ 

ေက်ာ္မတ ဝင ္
မ ်ား၊ရပ္ရ ်ာလူ 

ထုမ ်ား 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ေဒသတ င္းသဘ်ာဝအ 
ရင္းျမစ္မ ်ား 
-လူမႈအေဆ်ာက္အဥ မ ်ား 
-ဘ်ာသ်ာေရးအေဆ်ာက္ 
အဥ မ ်ား 
-လမ္းပမ္းဆက္သ ယ္ 
ေရး 

၂။ 
ရ်ာသ ခ င္ျပျပကၡဒိန ္

(Seasonal 
Calendar) ၈ 

.၃
 .၂

၀၁
၆  

ေက်ာ္မတ ဝင ္
မ ်ား၊ရပ္ရ ်ာလူ 

ထုမ ်ား 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ရ်ာသ ဥတု၊စိုက္ပ ိပးသ းႏွံ 
မ ်ား၊ လအလုိက္ဝင္ေင  
မ ်ား၊ အလုပ္ကုိင္အခ င့္ 
လမ္းမ ်ား၊ပ ေဲတ်ာ္မ ်ား၊ 
သဘ်ာဝေဘးမ ်ား၊လယ္ 
ယ်ာလုပ္ငန္းႏွင့္အျခ်ား 
လုပ္ငန္းမ ်ား 

၃။ 

လူမႈစ းပ ်ားအဆင့္ 
သက္မွတ္ျခင္း 

(Wealth 
Ranking) ၈ 

.၃
 .၂

၀၁
၆ ခ မ္းသ်ာ၊ 

အလယ္အလ
က္ 

ႏ မ္းပါးအုပ္စုမ ်ား 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ေက းရ ်ာ လူမႈစ းပ ်ားအုပ္ 
စုမ ်ားခ ျဲခ်ားသတ္မတွ္ႏိုင္ 
ေရး 
-အဆင့္လုိက္အေျခခံ စံ 
ႏႈန္းမ ်ား အမ ်ားသေဘ်ာ 
တူသတ္မွတ္ႏိုင္ေရး 
-ေက းရ ်ာ၏လူမႈစ းပ ်ားအ 
ေျခအေန 

၄။ 

အဖ ႕ဲစည္း 
ခ ိတ္ဆက္ 
မႈျပေျမပံု 

(Venn Diagram) ၈ 
.၃

 .၂
၀၁

၆ 

ေက းရ ်ာအုပ္ခ ပပ ္
ေရးအဖ ႕ဲ၊အျခ်ား 
အဖ ႕ဲတ င္ပါဝင္ 

သူမ ်ား 
 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ေက းရ ်ာတ င္း ၊ျပင္ရွိအ 
ဖ ႕ဲအစည္းမ ်ား မည္ကဲ့ 
သို႔ ခ ိတ္ဆက္ေဆ်ာင္ 
ရ က္ေနပံု။ 
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၅။ 
ပင့္ကူအိမ္က န္ယက္ 

(Cobweb) 

၈ 
.၃

 .၂
၀၁

၆ ေက းရ ်ာရွိအမ ိပး 
သ်ားႏွင့္အမ ိပး

သ 
မ းမ ်ား 

၇၇ ၄၆ ၁၂၃ 

-ေန႔စဥ္ဘဝအတ က္ 
ေဆ်ာင္ရ က္မႈတ င္ အမ ိပး 
သ်ားႏွင့္အမ ိပးသမ းတို႔ပါ 
ဝင္မႈအခ ိပး 
-အမ ိပးသ်ားႏွင္.အမ ိပးသ 
မ းတန္းတူအခ င့့္ေရး ရရွိ 
နိုင္မႈေပၚသုံးသက္ျခင္း 

၆။ 

အရင္းျမစ္မ ်ားအေပၚ 
အသံုးခ ႏိုင္မႈ၊လႊမ္းမိုး 
မႈႏွင့္ဆံုးျဖတ္ႏိုင္မႈ 

(Assent Mapping) ၉ 
.၃

 .၂
၀၁

၆  
ေက းရ ်ာရွိအမ ိပး 
သ်ားႏွင့္အမ ိပး 
သမ းမ ်ား 

၇၇ ၄၆ ၁၂၃ 

-အရင္းျမစ္မ ်ားေပၚတ င္ 
(အမ ိပးသ်ားႏွင့္အမ ိပးသ 
မ းမ ်ား)အသံုးျပပႏိုင္မႈႏွင့္ 
ထိန္းခ ပပ္မႈသည္မည ္
သည့္အေၾက်ာင္းေၾက်ာင့္ 
နည္း။မည္သို႔ည မွ စ ်ာခံစ်ား 
ခ င့္ရမည္နည္း။ 

၇။ 
အခက္ခဲျပႆန်ာ 

(Problem) 

၉ 
.၃

 .၂
၀၁

၆ ေက်ာ္မတ ဝ
င္မ ်ား 

ႏွင့္ရပ္ရ ်ာလူထ ု
မ ်ား 

၇၇ ၄၆ ၁၂၃ 

-ေဒသဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအတ က္ 
အေႏွ်ာင့္အယွက္အတ်ား 
ဆ း၊အခက္ခဲမ ်ား 
-လိုအပ္ခ က္မ ်ား 

၈။ 
ေက းရ ်ာေမ ်္ာမွန္းခ က္ 

(Village Vision) 

၉ 
.၃

 .၂
၀၁

၆ ေက်ာ္မတ ဝ
င္မ ်ား 

ႏွင့္ရပ္ရ ်ာလူထ ု
မ ်ား 

၇၇ ၄၆ ၁၂၃ 

-ေဒသဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအတ က္ 
ဘ်ာေတ ကုိေမွ ်ာ္မွန္းထ်ား 
သလဲ 
-ဘ်ာေၾက်ာင့္ေမွ ်ာ္မွန္း 
ထ်ားသလဲ 

၉။ 
ျပႆန်ာသစ္ပင ္
(Problem Tree) 

၉ 
.၃

 .၂
၀၁

၆ 

အ်ားလံုး ၇၇ ၄၆ ၁၂၃ 

-ေဆ းေႏ းထ်ားေသ်ာအ 
ခက္ခမဲ ်ား 
-ျဖစ္ေပၚလ်ာရသည့္အ 
ေၾက်ာင္းရင္းမ ်ား အက ိပး 
ဆက္မ ်ား 
-မည္ကဲ့သို႔ေျဖရွင္းရမည္ 
နည္း။ 
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၆။ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအစ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လူမႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ အတ က ္သံုးသပ္ခ က္မ ်ား 

(က)လူမႈႏွင့္သဘ်ာဝအရင္းျမစ္ျပေျမပံံုႏွင့္ သံုးသပ္ခ က ္

 

 

လူမႈႏွင့္သဘ်ာဝအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု 
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ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ လူမႈႏွင့္သဘ်ာဝအရင္းျမစ္ျပေျမပံု သံုးသပ္ခ က္ 
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၆။ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအစ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လူမႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ အတ က ္ သံုးသပ္ခ က္မ ်ား 

(ခ)ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန္ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန္ 
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ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ၊ ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာအုပ္စု  Page 19 of 64 

 

ဖ ဲ႔စည္းခ ိတ္ဆက္မႈျပေျမပံု သံုးသက္ခ က္ 

 

 



ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ၊ ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာအုပ္စု  Page 20 of 64 

 

၆။ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအစ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လူမႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခ ုခ င္းစ အတ က ္သံုးသက္ခ က္မ ်ား 

(င)ပင့္ကူအိမ္က န္ယက္ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က္ 
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အခက္ခဲျပႆန်ာမ ်ား 
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ျပႆန်ာသစ္ပင ္
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၁၄။ ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ ္ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာအုပ္စု ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္း 

ပထမအႀကိမ္ အစည္းေဝးမွတ္တမ္း 

၂၂-၂-၂၀၁၆ 

အစည္းေဝးကိ ုေန႔လည္  ၁၂း၀၀ န်ာရ တ င္စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ပထမဥ းစ ်ာ အစည္းေဝးတက္ေရ်ာက္သူမ ်ားအ်ား တက္ေရ်ာက္မႈ မွတ္တမ္းတ င ္

လက္မွတ္ေရးထိုးေစခဲ့သည္။ 

 တ်ာဝန္ၾက လူထုစည္းရံုးေရးမႈး ဥ းေစ်ာရတန်ာ ႏွင့္ လက္ေထ်ာက္နည္းပည်ာမႈး 

ဥ းေအ်ာင္ကိုကုိ တို႔မ ွေက းရ ်ာလူထုႏွင္ ့မိတ္ဆက္္ၾကသည္။ 

 စ မံကိန္းအေၾက်ာင္း စ မံကိန္းစက္ဝန္းအေၾက်ာင္းႏွင့္ အမ ိပးသ်ား၊ အမ ိပးသမ းတန္းတူအ 

ခ င့္ေရးရရိွမႈအေၾက်ာင္း၊ ေဝဖန္အႀကံျပပတိုင္ၾက်ားေရးစနစ္အေၾက်ာင္းမ ်ားကို ေက းရ ်ာ 

လူထုႏွင့္အျပန္အလွန္ ေဆ းေႏ းရွင္းလင္းျပခဲ့သည္။ ေက းရ ်ာရွိအမ ိပးသမ းမ ်ား၏ အျပန္ 

အလွန ္တက္ၾက စ ်ာေဆ းေႏ းသည္ကိုလည္း ေတ ႔ရွိရသည္။ 

 စ မံကိန္းတ င္ပါဝင္သူမ ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏လုပ္ငန္းတ်ာဝန္မ ်ားအေၾက်ာင္း ရွင္းလင္းေျပ်ာ 

ၾက်ားၿပ း ေက းရ ်ာေစတန်ာ့ဝန္ထမ္း ၂ ဥ းကိ ုက ်ား ၁ ဥ း မ ၁ ဥ းေရ းခ ယ္ ခဲ့ၾကရ်ာ 

ေက းရ ်ာေစတန်ာ့ဝန္ထမ္း အမ ိပးသ်ားအျဖစ ္ဥ းရဲျမင့္ႏိုင္ အ်ား အစည္းေဝးတက္ 

ေရ်ာက္သူမ ်ားကိုမဲေပးရန္အတ က္အဆုိျပပေစရ်ာထက္မံအဆိုျပပၾကျခင္းမရွိသျဖင့္၄င္း 

အ်ားေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္ ၊ အမ ိပးသမ းေစတန်ာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဒၚေအးေအးမ နအ္်ား 

၆၄ မဲျဖင့္သေဘ်ာတူခန္႔အပ္ခဲ့ၾကၿပ း ကန္႔က က္ရန္မရွိေၾက်ာင္းအတည္ျပပ 

ၿပ းေန်ာက္ က်ာယကံရွင္မ ်ားဘက္မွလည္း တ်ာဝန္ထမ္ေဆ်ာင္ႏိုင္ေၾက်ာင္းအမ ်ားေရွ႕ 

တ င္ ဝန္ခံၿပ းေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 လူမႈဆန္းစစ္ခ က္မ ်ားျပပလုပ္ေဆ်ာင္ရ က္ၾကသည္။ 

-လူမႈႏွင့္ သဘ်ာဝအရင္းျမစ္ျပေျမပံုကို ရ ်ာသ်ားမ ်ားပူးေပါင္းေရးဆ ဲခဲ့သည္။ 

-ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန္ကိ ုရ ်ာသ်ားမ ်ားေပးေသ်ာအႀကံဥ်ာဏ္ျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ 
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မ ်ား ၊ဝင္ေင မ ်ား၊ ပ ေဲတ်ာ္မ ်ား၊ ရ်ာသ ဥတုမ ်ား ကိုေဖၚျပခဲ့ၾကသည္။ 

 -ဥစၥ်ာဓနအဆင့္သက္မွတ္ျခင္း (PRA) ေၾကးရ ်ာ၏ ဖ ႔ံၿဖိပးမႈအေျခအေန၊ ဆင္းရ ဲ

ခ မ္းသ်ာက ်ာျခ်ားမႈအေျခအေနကိုေလ့လ်ာခဲ့သည္။ေရဝန္ႀက းေက းရ ်ာအေနျဖင္ ့ 

ခ မ္းသ်ာစ ်ာေနႏုိင္သူ ၆ ဥ းရွိၿပ း ၊အသင့္အတင့္ေနႏိုင္သ ူ၃၇ ဥ းရွိသည္။ 

ႏ မ္းပါးသူ ၁၁၉ ဥ း ရွိေၾက်ာင္း 

-ဖ ဲ႔စည္းခ ိတ္ဆက္မႈျပ (PRA)ကိုအသုံးျပပၿပ း ရ ်ာတ င္းရွိအဖ ဲ႔စည္းမ ်ားအေၾက်ာင္း 

ႏွင့္ မည္သို႔ခ ိတ္ဆက္လုပ္ေဆ်ာင္ေနသည္ကို ေဖၚထုပ္ခဲ့သည္။ 

-အရင္းျမစ္မ ်ားေပၚတ င္ အသံုးျပပမႈႏွင့္ထိန္းခ ပပ္မႈ(PRA)ေက းရ ်ာအတ င္းရွိ 

အမ ိပးသ်ားႏွင့္အမ ိပးသမ းတို႔၏သ းျခ်ားအေျခအေနကိုေဖၚထုပ္ႏိုင္ခဲ့သည္။ 

အစည္းေဝးကိ ုညေန ၅း၀၀န်ာရ အခ ိန္တ င ္ပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 
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၁၄။ ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ ္ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာအုပ္စု ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္း 

ဒုတိယအႀကိမ္ အစည္းေဝးမွတ္တမ္း 

၂၃-၂-၂၀၁၆ 

အစည္းေဝးကိ ုေန႔လည္ ၁၂း၀၀န်ာရ တ င္က င္းပခဲ့သည္။ 

 ဒုတိယေန႔ အစည္းေဝးက င္းပရခ င္းအေၾက်ာင္းကိ ုလူထုစည္းရံုးေရးမႈး ဥ းေစ်ာရတန်ာမွ 

ရွင္းလင္းေျပ်ာၾက်ား 

 က န္ရွိေနေသးေသ်ာ လူမႈဆန္းစစ္ခ က္မ ်ားကုိဆက္လက္ေဆ်ာင္ရ က္ 

-ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ က္(PRA)ကိုအသုံးျပပၿပ း အမ ိပးသ်ား၊ အမ ိပးသမ း အဖ ဲ႔ခ ၿဲပ း 

ဆန္းစစ္ခ က္ျပပလုပ္ခဲ့သည္။ 

-ေက းရ ်ာဖ ႔ံၿဖိပးုတုိးတက္ေရးအတ က္ အခက္ခဲျပသန်ာမ ်ားကို လူထုထံမွေမးျမန္းခဲ့ရ်ာ 

အေျခခံအရင္းျမစ္မ ်ားျဖစသ္ည့္ ပည်ာေရး၊ က န္းမ်ာေရး၊ အလုပ္ကုိင္အခ င့္လမ္းမ ်ားေဒ 

သတ င္းလုိအပ္ေနသည့္အျပင္ စည္းလံုးည ည တ္မႈအ်ားနည္းျခင္း ၊ဥ းေဆ်ာင္ႏိုငမ္ည့္သ ူ

နည္းျခင္း၊ ေင ေၾကးႏွင့္နည္းပည်ာအခက္ခဲမ ်ားလည္းျဖစ္ေပၚေနသည္ကိုပါဝင္ေဆ းေႏ း 

ၾကသည္။ 

-ျပသန်ာသစ္ပင္ကို အသံုးျပပၿပ း ျပသန်ာမ ်ားကိ ုမည္သို႔ကိုင္တ ယ္ေျဖရွင္းရမည္ကို န်ား 

လည္ေအ်ာင္ျပပလုပ္ခဲ့ၾကသည္။ ေက းရ ်ာ၏အဓိကျဖစ္ေပၚေနေသ်ာျပသန်ာမွ်ာ 

စည္းလံုးည ည တ္မႈမရွိျခင္း ကိုေဖၚထုပႏိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 

-ေက းရ ်ာဖ ႔ံၿဖိပးေရးအန်ာဂါတ္ေမွ ်ာ္မွန္းခ က္မ ်ားကုိလည္းရ ်ာသူ/သ်ားမ ်ားမွပူးေပါင္းေဖၚ 

ထုပ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 လူမႈဆန္းစစ္ခ က္မ ်ား၏ အႏွစ္ခ ပပ္ကိ ုလူထုစည္းရံုးေရးမွဴးမ ွရွင္းျပခဲ ့

 လူမႈအက်ာက ယ္ႏွင့္ သဘ်ာဝအက်ာက ယ္မ ်ားအေၾက်ာင္းကို လက္ေထ်ာက္နည္းပည်ာ 

မွဴးမွရွင္းလင္းေျပ်ာၾက်ားခဲ ့
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 စ မံကိန္းအက ံုပးမဝင္မႈႏွင့္ ပထမႏွစ္စ မံကိန္းစက္ဝန္းအတ က္ အက ပံးဝင္မႈအေၾက်ာင္းကုိ 

လူထုစည္းရံုးေရးမွဴးမ ွရွင္းလင္း 

 ေက းရ ်ာ၏ ဥ းစ်ားေပးစ မကံိန္းလုပ္ငန္းမ ်ားေရ းခ ယ္ျခင္းကိုေဆ်ာင္ရ က္ရ်ာတ င္ မဲစနစ္ 

ျဖင့္ေရ းခ ယ္ခဲ့ၿပ း ေအ်ာက္ပါအတိုင္း စ မံကိန္းလုပ္ငန္းခ  ဲဥ းစ်ားေပးအဆင့္အလိုက္ေဖၚ 

ထုပ္ခဲ့သည္။ 

  ၁။ေက းရ ်ာေရေပးေဝေရး 

  ၂။ အစည္းေဝးခန္းမ 

  ၃။ ေဆးေပးခန္း 

  ၄။စ်ာၾကည့္တုိက္ 

  ၅။ အေရးေပၚသုံးေရယဥ ္

စသည္ျဖင့္ ေရ းခ ယ္ေပးခဲ့ၾကၿပ း ေက းရ ်ာ၏ အမွန္တကယ္လုိအပ္ခ က္မ ်ားကုိ 

ေတ်ာင္းဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

 ေက းရ ်ာစ မံကိန္းအေထ်ာက္ကူျပပေက်ာ္မတ ကုိ ဖ ဲ႔စည္းရ်ာတ င္ ရ ်ာသူ/သ်ားမ ်ားမွ 

အလုပ္ခ ိန္မအ်ားလပ္ျခင္းေၾက်ာင့္ ရ ်ာ၏ည ည တ္မႈျဖင့္ အဆိုျပပတင္ေျမွ်ာက္ၾကရန္ 

ဆႏၵျပပလ်ာၾကသျဖင့္ ေက းရ ်ာေက်ာ္မတ ကိ ု

၁။ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ဥကၠဌ (က ်ား)                 ဥ းေအ်ာင္ႏုိင္ဝင္း 

                                    (မ)                    ေဒၚဇ်ာဇ်ာလႈိင္ 

၂။ဝယ္ယူေရးဆပ္ေက်ာ္ (ေခါင္းေဆ်ာင)္            ဥ းျမင့္သန္းဥ း 

   မတ                      (အဖ ဲ႔ဝင္      ေဒၚဝင္းျမင့္ 

                               (အဖ ဲ႔ဝင္)                  ေဒၚလွလွခ ိပ 

၃။ေစ်ာင့္ၾကည့္ႀက းၾကပ္  (ေခါင္းေဆ်ာင)္           ေဒၚေအးႏ ႕ဲ 

   ေရးဆပ္ေက်ာ္မတ      (အဖ ဲ႔ဝင္ )                  ေဒၚဇင္မ်ာဝင္း 

                               (အဖ ဲ႔ဝင္)                  ဥ းခင္ေမ်ာင္ျမင့္ 

၄။လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပပ    (ေခါင္းေဆ်ာင)္           ဥ းဝင္းထိန ္
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   ျပင္ထိန္းသိမ္းေရး      (အဖ ဲ႔ဝင္)                  ဥ းျမင့္စိုး 

   ဆပ္ေက်ာ္မတ           (အဖ ဲ႔ဝင္)                 ဥ းေအ်ာင္ေဌး 

၅။ေက းရ ်ာေင စ်ာရင္းကိုင္                           ေဒၚသန္းသန္းေဝ 

၆။အႀကံျပပတိုင္ၾက်ားမႈေျဖ (က ်ား)                  ဥ းစိုးဝင္း 

   ရွင္းေရးဆပ္ေက်္ာမတ   (မ  )                   ေဒၚေအးႏ ႕ဲ 

၇။ေစတန်ာ့ဝန္ထမ္း        (က ်ား)                 ဥ းရဲျမင့္ႏိုင္ 

                                (မ )                    ေဒၚေအးေအးမ န ္

စသည္ျဖင့္အဆိုျပပေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကၿပ း ကန္႔က က္သူမရွိ အ်ားလံုးသေဘ်ာတူည စ ်ာျဖင့္ေရ း 

ခ ယ္ခဲ့သည။္ 

 ေက းရ ်ာစ်ာအုပ္အေၾက်ာင္းႏွင့္ ေက်ာ္မတ ဝင္မ ်ား၏လိုက္န်ာရမည့္တ်ာဝန္ႏွင့္စည္းကမ္း 

မ ်ားအေၾက်ာင္းကို ထပ္မံရွင္းျပခဲ့သည္။ 

ညေန ၅း၀၀န်ာရ အခ ိန္တ င္ အစည္းေဝးကိုပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 
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၁၅။ က႑အလိုက္ အခက္ခဲမွတ္တမ္း 

ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ ကဏၭအလုိက ္ဥ းစ်ားေပးလုပင္န္းမ ်ား 

 စဥ္ လုပ္ငန္း အဆိုျပပ

သူ 

လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆ်ာင္မည့္သ ူ ျပင္ပမွေထ်ာက္ပံ့ 

ေပးမည့္သူ 

အ
ေျ
ခခ

ံအ
ေဆ

်ာက
္အ
ဥ း

 

၁ ေက းရ ်ာေရေပးေဝေရး က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လူထုဗဟိုျပပစ မံ 

ကိန္း 

၂ အစည္းေဝးခန္းမ က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လူထုဗဟိုျပပစ မံ 

ကိန္း 

၃ စ်ာၾကည့္တုိက ္ က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လူထုဗဟိုျပပစ မံ 

ကိန္း 

၄ အေရးေပၚေရယဥ ္ က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လူထုဗဟိုျပပစ မံ 

ကိန္း 

အ
သ
က္
ေ

မ း
ဝမ

္းေ

က
 ်ာင

္းႏ
ွင့္စ

ို

က
္ပ 
ိပးေ
ရး

 ၁  က ်ား 

မ 

   

က
 န
္းမ
်ာေ
ရး

 

၁ ေဆးေပးခန္း က ်ား 

မ 

   

၂  က ်ား 

မ 

   

ပည
်ာေ
ရး

 

၁  က ်ား 

မ 

   

၂  က ်ား 

မ 
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VDP အရညအ္ေသ းထနိး္ခ ပပမ္ႈ 

ထိန္းခ ပပ္သ-ူ    ရက္စ -ဲ   ရ ်ာ-   VDP ရက္စ -ဲ 

        ၿမိပ႕နယ-္   ေက းရ ်ာအုပ္စ-ု 

 (၁) VDP စ်ာရ က္စ်ာတမ္းၿပ းဆံုးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ က္ႏွ်ာဖံုး (အဖံုး) 

o မ်ာတိက်ာ 

o ေက းရ ်ာအေျခခံ Data 

o PSA အက ဥ္းခ ပပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ ္

o အမ ိပးသ်ား/အမ ိပးသမ းအဖ ႕ဲမ ်ား၏ အခက္အခဲမ ်ား 

o ေက းရ ်ာေမွ ်္ာမွန္းခ က္ (ေဆ းေႏ းခ က္ရလဒ္) 

o အမ ိပးသ်ား/အမ ိပးသမ းအဖ ႕ဲမ ်ားသေဘ်ာတူထ်ားသည့္ ေန်ာင္ေလးႏွစ္အတ က္ 

ဥ းစ်ားေပးလုပ္ငန္းမ ်ားစ်ာရင္း (အေျခခံအေဆ်ာက္အဥ း၊အသက္ေမ းမႈ၊ ပည်ာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေန်ာက္ဆက္တ မဲ ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စ်ာရ က္စ်ာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ င)္၊ ေျမပံုမ ်ား 

ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက းရ ်ာစ မံကိန္းေရးဆ ေဲရးအစည္းအေ၀းမိတ ဴ 

o ေက းရ ်ာ၏အခ က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 

o ေက းရ ်ာေမွ ်္ာမွန္းခ က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရညအ္ေသ းႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တ င္ပါ၀င္ေသ်ာဥ းေရ (အမ ိပးသ်ား/အမ ိပးသမ း)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသ းႏွင့္ VDP အတ က္ ရက္ေပါငး္- 

o PRA ပစၥည္းမ ်ား အသံုးျပပသည့္ အေရအတ က္- 

o ပါ၀င္ေသ်ာဥ းေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖ ဓဲါတ္ပံု၊ 

တိုင္းရင္းသ်ားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လ ယ္ေသ်ာ အဖ မဲ ်ား) 

 အလ န္ေက်ာင္း 

 ေက်ာင္း 

 ညံ့ 

o လုပ္ငန္းမ ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ ပိးသမ းအဖ အဲစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အ်ားခ ျဲခ်ားေပးထ်ားသလ်ား။ 

 ရွိ 

 မရွ ိ

o စ မံကိန္းအေရအတ က္ (အမ ပိးသ်ား/အမ ိပးသမ းေရ းခ ယ္မႈအေရအတ က္)- ၊ 

PRAႏွင့္သက္ဆိုင္ေသ်ာအျခ်ား စ မံကိန္းအေရအတ က္ (အမ ပိးသ်ား/အမ ိပးသမ းေရ းခ ယ္မႈအေရအတ က္) 


