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        -၁၉.၁၂.၂၀၁၅ 

          -၇ ၄၅ 

              -၈ ၄၅ 

                     ၊                 ၊                    ၊                           

                                                            ။                                          

(၁၀၀)            ၊              ၊           ၊           ၊              ၊       ၊               ၊         ၊                          

                                             ။ ၁၉၈၀-၈၈                      ၊   ၊    ၊    ၊ 

     ၊                                    ။                     ၂၆.၉.၁၉၉၆                               

                              ။                    /                                                    

                                   ။ ၁၉၉၉                                         ၊            ၊              ၊ 

                                                                             ။ ၂၀၀၀-၂၀၀၁                ၊ 

        (၂၂၄)          -                                                          /                       

       ၊                 ၊                                                                  ။ 

     ၊     ၊                                                                                        

                ။          /                                                 ။           

                                                             ၊                            

                  ။  ၂၀၀၁-၂၀၀၂                /                                               

                       ။                                                                    

                                            /                                                 ။           

                                                                                                    (၅)     

                        ။                          /                                             

                     ။ ၂၀၁၁-၂၀၁၂           Unicef                                          

                                     ။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄                               ၊               

                                                         ။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄           Unicef   

                                      (၂)                                 ။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄           

                                                                            /               ၊          

                                  ။ ၂၀၁၄-၂၀၁၅                                         

                                                                                             ။ ၂၀၁၄-

၂၀၁၅                    /                                                                            

                               ။ ၂၀၁၄-၂၀၁၅                                                       

                                            ၸဏီမ ွ ေက်းရြာအိမ္မ်ားသုိ႕ ဆင္ေပးခ့ဲပါသည္။ ၀ှဿ၃-
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၀ှဿ၄ခုႏွစ္တြင္ ရြာလမ္း-တံတားမ်ား ပ်က္စီးယုိယြင္းေနေသာ                            (               )      

                                                              ။  

                                                    ၊       ၊                              

                 ။                                ၊       ၊             ၊                ၊          

     ၊           (        )၊             ၊        ၊                                 ။  

                    -          

                  -    -၆   ၊  -၂     

                  -     - ၅    ၊   - ၁၂     
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        -၁၈.၁၂.၂၀၁၅ 

          -၈ ၃၀ 

              -၁၀ ၀၀ 

                     ၊                 ၊                    ၊                                

           (၁၀၀)                                          ၊               ၊         (             )၊         

                                    ။                                     (၂၂၀)                 (၅၃၅)   ၊ 

          (၄၇၄)              (၁၀၁၀)                  ။                                      ၊ 

                    ။                                                                              

                                                     ။                ၶဘာသာဝင္မ်ား ေနထုိင္ 

ေသာေၾကာင့္ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္းႏွင့္ ေစတီမ်ားရိွပါသည္။ အမ်ားစုေနထုိင္ေသာ အိမ္ပံုစံမ်ားမွာ ဓနိမိုး၊ ထရံကာႏွင့္ 

ပ်ဥ္ခင္း၊ပ်ဥ္ကာ အိမ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ ပင္လယ္ျပင္ဝန္းရံထားေသာ ကြ်န္းရြာတစ္ရြာျဖစ္ပါသည္။  

 ေရရရိွမႈတြင္ ေသာက္သုံးေရကုိ ေက်းရြာရွိ လက္တူတြင္းမ်ားႏွင့္ ေကာ့ကနင္း၏ ေျမာက္ဘက္ျခမ္းတြင္ 

အဝီစိတြင္း၊ ေရကန္မ်ား တူးေဖာ္ထားျပီး ရြာထဲသုိ႕စက္ေလွမ်ားျဖင့္ သယ္ယူျပီး ေရရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္ ေရတြင္းမ်ားရိွေသာ္လည္း ေသာက္သုံးေရ မလုံေလာက္ပါ။ ေရေကာင္း ေရသန္႕ ရရိွမႈ နည္းပါးပါသည္။ 

တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး ေရကုိ လုံေလာက္စြာ မသုံးစြႏဲိုင္ပါ။ ေက်းရြာတြင္ ေရအရင္းျမစ္ မရိွေသာေၾကာင့္ အရင္းႏီွရွိေသာသူမ်ား 

အဝီစိတြင္းမ်ား တူးေဖာ္ေသာ္လည္း ေက်ာက္ေတာင္မ်ား ရိွေသာေၾကာင့္ တူေဖာ္ရာတြင္ ခက္ခမဲ်ားရိွပါသည္။  

 စာသင္ေက်ာင္းမွာ အေျခခံပညာမူလတန္းလြန္ေက်ာင္း ရိွျပီး ေက်ာင္းကုိ ကုိယ္ထူကုိယ္ထစနစ္ျဖင့္ 

တည္ေဆာက္ခဲ့ျပီး စာသင္ေက်ာင္းမွာ သြပ္မုိး၊ ပ်ဥ္ကာ၊ ပ်ဥ္ခင္းျဖစ္ျပီး မုိးရာသီတြင္ ပညာသင္ၾကားရ ခက္ခပဲါသည္။ 

၀ှဿ၁-၀ှဿ၂တြင္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္းကုိ ျပန္လည္ မြမ္းမံခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာသည္ ျမိတ္၊ 

ေက်းရြာအုပ္စု၊ တျခားရြာမ်ားသုိ႔ သြားလာရာတြင္ ေရလမ္းခရီးကုိသာ အသုံျပဳရေသာေၾကာင့္ စက္ေလွမ်ားျဖင့္ 

သြားလာရျပီး ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးတြင္လည္း ခက္ခပဲါသည္။  ထုိေၾကာင့္ ေငြေၾကးခက္ချဲပီး ပညာတတ္ေျမာက္မႈ 

နည္းပါးပါသည္။ အလယ္တန္းေက်ာင္းႏွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္းမရိွေသာေၾကာင့္ စီးပြားေရး အဆင္ေျပေသာသူမ်ားသာ 

ျမိဳ႕ေက်ာင္းသုိ႕ အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းမ်ားကုိ ဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ ထုိသုိ႕ ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ေသာ 

သူမ်ားမွာ အနည္းငယ္သာရိွပါသည္။ ေက်ာင္းစာၾကည့္တုိက္ႏွင့္ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္မရိွေသာေၾကာင့္ 

ရြာသူ/သားမ်ား အသိပညာ ဗဟုသုတ နည္းပါးျပီး ပညာတတ္ေျမာက္မႈလည္း နည္းပါးလွပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ ေဆးေပးခန္းမရိွေသာေၾကာင့္ နီးစပ္ရာ ေကာ္ဇယာအုပ္စု ေခ်ာင္းၾကီးဝေက်းရြာႏွင့္ 

ျမိတ္ျမိဳ႕မ်ားသုိ႕ သြားေရာက္ျပီး ကုသရပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းျခင္း၊ ဆင္းရဲေသာသူ 

မ်ားေသာေၾကာင့္ ေငြေၾကးမတတ္ႏိုင္ျခင္း၊ အသက္ၾကီးရြယ္အိုမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ က်န္းမာေရး အခက္ခ ဲ

ၾကံဳ ရပါသည္။  
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 ေက်းရြာ၏ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမွာ ပင္လယ္ျပင္ကုိ အဓိက အားထားလုပ္ကုိင္ျပီး ေရလုပ္ငန္း၊ ဥယ်ာဥ္ 

လုပ္ငန္း၊ အေရာင္းအဝယ္၊ ထင္းခုတ္(မီးေသြးေဖာင္း)ႏွင့္ က်ပန္းလုပ္ကုိင္သူမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ ျမိတ္ျမိဳ႕သုိ႕ အဓိက 

အားထားျပီး ေရာင္းဝယ္ ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ ေရရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ အခ်ိန္ေပးျပီး ေရခပ္ေနရျခင္းသည္လည္း စီးပြားေရး 

အဆင္မေျပျခင္း၊ စားဝတ္ေနေရးမ်ားတြင္ အဆင္မေျပမႈမ်ား ၾကံဳေတြ႕ရပါသည္။  

 ေက်းရြာတြင္ ေသာက္သုံးေရမ်ား လုံေလာက္စြာ မရရိွျခင္း၊ ဆက္သြယ္ေရလမ္းမ်ားမွာ ပင္လယ္ေရ လမ္းခရီး 

ျဖစ္ျခင္း၊ ကူသန္းေရာင္းဝယ္ရာတြင္လည္း ခက္ချဲခင္း၊ မူလတန္းလြန္ေက်ာင္းသာ ရိွေသာျခင္းစေသာ အခက္ခမဲ်ား 

ေတြ႕ရပါသည္။ ေက်းရြတြင္စာၾကည့္တုိက္ မရိွေသာေၾကာင့္ ဗဟုတလည္း နည္းပါးပါသည္။ ေဆးေပးခန္း 

မရွိေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ခက္ချဲခင္း၊ စီပြားေရး လုပ္ကုိင္စားေသာက္ရန္ အရင္းႏွီးမရိွျခင္းမ်ား ၾကံဳေတြ႕ 

ရပါသည္။  

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ  -ဦးစိုးငယ္၊ ေဒၚရီေအး 

ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူ   -က်ား(ဿှ)ဦး၊ မ(၀)ဦး 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

                                    

        -၁၈.၁၂.၂၀၁၅ 

          -၁၀ ၀၀ 

              -၁၁ ၀၀ 

                     ၊                 ၊                    ၊                              

                     /                                                        ။  

                                                           ၊               ၊            ၊ 

      ၊         (          )                     ။                                 ၊              ၊ 

                ၊    ၊                ၊                           ။                                  ၊ 

                               ။                     ၊          ၊                                   ၊ 

                                          ။                                                        

        ၊        ၊          ၊             ၊                                 ။                   

                                  ၁၀%                                                               ။ 

                                                                                   ။                    

                                                                                    ။  

                    -          

                  -    -၅   ၊  -၈    
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        -၁၉.၁၂.၂၀၁၅ 

          -၁၀ ၀၀ 

              -၁၁ ၀၀ 

                     ၊                 ၊                    ၊                             

                                                                                                             / 

                                                                                                             

        ။  

                                                                                                     

                                                                                         ။         

                                                                              ၊          ၊       ၊         ၊ 

          ၊          ၊          ၊       ၊                 ၊                              ၊ 

           ၊                 ၊                                                                

                                                                              ။                         

                                                            ၊               ၊          ၊  . . ၊ 

                ၊       ၊          ၊          ၊    ၊           ၊                         

                          Unicef၊                                                ။ 

           

                                                                                                      

                                                    ၊           ၊             ၊      ၊      ၊       ၊ 

                                                            ။  

                    -           
                  -    -၁၀   ၊  -၂    
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        -၁၈.၁၂.၂၀၁၅ 

          -၉ ၀၀ 

              -၁၀ ၀၀ 

                     ၊                 ၊                    ၊                  

                                                                   ။                                 

                                           ၊                        ၊                    ၊            

          ၊                        ၊                             ၊                                    

                                                                                                 

                                                                                ၊             

          ၊                   ၊                     ၊                                                

                        ၊                          ၊                                    ၊       

                    ၊          /                                  ၊                                        

                        ။  

                                               /                                  

                                                                                                           / 

                                   ။ 

                    -       ၊           

                  -    -၁၂   ၊  -၁၅    
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        -၁၈.၁၂.၂၀၁၅ 

          -၉ ၀၀ 

              -၁၀ ၀၀ 

                     ၊                 ၊                    ၊                            

                                                                                  (၈)            ။ 

(၁)               (၂)                       (၃)                    (၄)           (၅)             

                (၆)                         (၇)                              (၈)                             

         ။  

(၁)               

                                                       ၅၀%                              

၅၀%        ။                                                                ။  

(၂)                       
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                                                                                            ၈၀%      

                  ၂၀%          ။                                                                   

                                                     ။ 

(၃)                    

                                                                                        ၈၀%        

            ၂၀%          ။                                                                       

                                                             ၊                                   

                     ။                                                                   ။  

(၄)           

                                                                                            ၃၀%        

                  ၇၀%        ။                                                                 

                ။                                                                               ။ 

(၅)                                  

                                                                          ၈၀%                        

၅၀%         ။       ၊                                                                       ။  

(၆)                   

                                                                   ၊          ၊                               

                 ၈၀%                         ၅၀%          ။                                    

                                   ။ 

(၇)                               
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