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ေန႕စြဲ  -  ၇.၁.၂၀၁၆ 

စတင္ခ်ိန ္-  နံနက္ (၈း၀၀)နာရီ 

ၿပီးဆုံးခ်ိန ္-  ေန႕လည္(၁၂နာရီ 

ၾကာခ်ိန္  -  (၄) နာရီ 

ေနရာ  -  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအိမ္ 

 တနသၤာရီတုိင္းေဒသၾကီး၊ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုပ္စု၊ ၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာ၏ ေက်းရြာအရင္းအျမစ္ျပ 

ေျမပုံအေပၚသုံးသပ္ခ်က္ကုိ (၇.၁.၂၀၁၆) ေန႕တြင္ ၀ါရစ္(ကရင္)ရြာ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအိမ္တြင္ျပဳလုပ္ေသာ 

အစည္းအေ၀းတြင္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားႏွင့္ ေက်းရြာလူထုမ်ား ပူးေပါင္းပါ၀င္အားတက္စြာ ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ 

၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာသည္ ကရင္တုိင္းရင္းသားမ်ားေနထုိင္ေသာ ရြာျဖစ္ၿပီးသြားေရးလာေရး လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရး 

ခက္ခေဲသာရြာလည္းျဖစ္သည္။ ထုိရြာေလးသည္ အိမ္ေျခ (၁၇၀) ေက်ာ္ရိွၿပီး ကရင္လူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထုိင္သည္။ 

ရြာဓေလ့အရ စကားနဲျခင္း၊ ဗဟုသုတနဲပါးေသာ္လည္း ေက်းရြာသူ၊သားမ်ားက ေဖာ္ေရြပ်ဴငွာစြာ ဆက္ဆံတတ္ေသာ 

ဓေလ့လည္းရွိပါသည္။ ျဖဴစင္ေသာစိတ္ထား ရိွၿပီးရိုးသားၾကသူမ်ားလည္း ျဖစ္ၾကပါသည္။ ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ 

တနသၤာရီျမစ္ ျမစ္သြယ္ေလးရိွၿပီး ရြာ၏ အေနာက္ဘက္တြင္ ေတာင္တန္းမ်ားႏွင့္ စိမ္းလန္းစိုေျပေသာ လယ္ယာ၊ 

ဥယ်ာဥ္မ်ားရိွပါသည္။ ရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ သဘာ၀အေလ်ာက္ စီးဆင္းေနေသာ စိမ့္စမ္းေရေခ်ာင္းရိွၿပီး 

ရြာ၏ေတာင္ဘက္တြင္ တျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႕ သြားေရာက္ရန္္ေဖာက္လုပ္ထားေသာ ေက်းရြာခ်င္းဆက္ 

လမ္းလည္းရိွပါသည္။ ကရင္ရြာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ခရစၥယာန္ဘုရားေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းသာရိွပါသည္။ 

စီးပြားေရး 

 ၀ါရစ္(ကရင္)၏ အဓိကစီးပြားေရးမွာ လယ္နွင့္ဥယ်ာဥ္ ကုိသာအဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းအျဖစ္ 

ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။ လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခၿဲပီး စီးပြားေရး အဆင္မေျပေသာရြာလည္းျဖစ္ပါသည္။ 

အဓိကလယ္ထြက္သီးႏံွႏွင့္ ဥယ်ာဥ္ထြက္သီးႏွံ သာလုပ္ကုိင္ၾကရေသာေၾကာင့္ အျခားအခ်ိန္တြင္ အလုပ္လက္မ့ဲ 

ျဖစ္ၾကသည္။ ထုိအခ်ိန္တြင္ စီးပြားေရးၾကပ္တည္းေသာ ကာလလည္းျဖစ္သည္။ တျခားစီးပြားေရးလုပ္ကုိင္ရန္ 

လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရး ခက္ခေဲသာေၾကာင့္ အဆင္မေျပျဖစ္ရသည္။ ေက်းရြာရွိအိမ္မ်ားသည္ ဆင္းရဲေသာ 

မိသားစု၀င္မ်ား၍ အလုပ္လက္မဲ့မ်ားေပါမ်ားပါသည္။ 
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ပညာေရး၊ လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရး 

 ၀ါရစ္(ကရင္)၏ ပညာေရးသည္ မူလတန္းသာရိွေသာေၾကာင့္ မူလတန္းေအာင္ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 

အုပ္စုရြာျဖစ္ေသာ ၀ါရစ္(ျမန္မာ) ရြာသုိ႕ မူလြန္တက္ၾကရသည္။ လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရး ခက္ခေဲသာေၾကာင့္ 

ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ပညာေရးစိတ္၀င္စားမႈမရွိ၊ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္တြင္ ေက်ာင္းမတက္ဘဲ လမ္းတြင္ကစား ေနျခင္း၊ 

စာသင္ခ်ိန္မ်ားတြင္ စာသင္ခန္းထဲ၌ မရိွဘဲလမ္းမ်ားတြင္သာရိွေနၾကသည္။ ထုိေၾကာင့္ သင္ခန္းစာကုိ လုိက္နိုင္မႈမရိွ၍ 

ေက်ာင္းထြက္ရသည္အထိ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အတန္းပညာအားနဲ၍ ပညာေရးနိမ့္က်ျခင္း၊ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊ 

အခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားသည္ဗမာစကားမ်ား ေျပာမတတ္သည္အထိ ျဖစ္ၾကရပါသည္။ ထုိေၾကာင့္ လူ၀င္မဆ့ံျခင္း၊ 

ေက်းရြာသုိ႕ဧည့္သည္(သို႕) စည္းရံုးေရးမွဴးမ်ား ေရာက္ရွိခဲ့၍ စကားေျပာရန္ ဖိတ္ေခၚေသာ္လည္းေၾကာက္၍ 

အိမ္အတြင္း၌သာ တံခါးပိတ္၍ေနၾကသည္အထိ ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ထုိေက်းရြာေလးသည္ ေခတ္မွီဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 

ေႏွာင့္ေႏွးျခင္း ရိွသည့္ရြာျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး 

 ၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာသည္ ေဆးေပးခန္းမရိွေသာေၾကာင့္ နီးစပ္ရာရွိေသာ ၀ါရစ္(ျမန္မာ) ေက်းရြာ 

သုိ႕သြားေရာက္ ကုသခံရပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရး မေကာင္းေသာေၾကာင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါး 

သူမ်ားအတြက္ေငြေၾကးမတတ္နိုင္ျခင္း၊ က်န္းမာေရးကုိလက္လွမ္းမီွ မကုသနုိင္ျခင္း၊ ၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာသည္ 

ကရင္လူမ်ဳိးမ်ားျဖစ္၍ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္လာလွ်င္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မွ ပညာေပးမ်ားဆင္းလာလွ်င္ 

သင္ၾကားျပသေပးသည္မ်ားကုိ အေလးအနက္ထား၍ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

 ၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာသည္ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းရရိွရန္၊ ပညာေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္ႏွင့္ ေက်းရြာ 

အတြင္းလမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းလာေစရန္ အဓိကရည္ရြယ္ပါသည္။ မုိးရြာသီတြင္ လမ္းမေကာင္းျခင္း 

ေၾကာင့္ေက်ာင္းေနအရြယ္ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားမွာ သြားလရခက္ချဲခင္း၊ စာေပဗဟုသုတ 

နည္းပါးသျဖင့္ အေတြ႕အႀကံဳလည္းနည္းပါးျခင္း၊ ေဆးေပးခန္းမရိွေသာေၾကာင့္ မၾကာခဏဆုိသလုိ 

အသက္အႏၲရာယ္စိုးရိမ္ေနရျခင္း၊ ဗမာစကားမတတ္နိုင္ျခင္း ေၾကာင့္ေျပာေရးဆုိခြင့္နည္းပါးျခင္း၊ ေၾကာက္ရြ႕ံျခင္း၊ 

စား၀တ္ေနေရး မေျပလည္ေသာေၾကာင့္ ခ်ိဳ႕တ့ဲစြာေနထုိင္ရျခင္း တုိ႕ျဖစ္ပါသည္။ 

ပါ၀င္ေ္ဆြးေႏြးသူ  က်ား - ၂ ၊ မ - ၆ 
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                                                    ၍                                  

                                                                                          

                                                             ၀    (    )                     

                                                                                              

                                               ၀    (    )                                     

                                            ႆ                                            

                         ၀                ၲ                  ၀      ၀                       ၍ 

                              ၧ                          ၌                                                

          ၲ                         ၀    (               ၀                                             

                                 ၍             ၀            ၍               ၀                     

             ၀    (    )                                                                      

                                        ၀                                       

                                                                                ၥ            

                                       ၀                                                      

                 ၍                      ၀    (                            ၀      ၀           ၍ 
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                                                 ၀                                           

                                                                                                          

  ၍               

  ၀                   - ၁၁     - ၅ 
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            NLD                             ၍                                                                       

                                                                                             

                                                                                                         

                                                                                              

                                                                   

  ၀                  - ၄     - ၁၁ 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ႆ                        

        - ၇.၁.၂၀၁၆ 
          -       (၁၂ ၀၀)     
              - (၂ ၀၀)     
          - ၂      
      -                      

                                         ၀            ၀    (                                  

                        ႆ                                                                     

                             ႆနာမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ျခင္း္၊ တံတားမွာခုိင္ခံမႈနည္းျခင္း၊ 
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ျပဳျပင္မႈနည္းပါးျခင္း၊ ေငြေၾကးရွားပါးျခင္းႏွင့္ ဦးေဆာင္မႈနည္းပါးျခင္းတုိ႕ျဖစ္၍ လမ္းမေကာင္းျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ 

ျဖစ္ေပၚလာေသာ အက်ဳိးဆက္မ်ားမွာ သြားလာေရးခက္ချဲခင္း၊ က်န္းမာေရးအတြက္အခက္အခဲရွိျခင္း၊ ပညာေရးအတြက္ 

အခက္အခဲျဖစ္ျခင္းတုိ႕ႏွင့္ မုိးရာသီတြင္ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ား သြားလာရန္ခက္ခေဲသာေၾကာင့္ 

အဆင္မေျပမႈမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ရပါသည္။ ၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာတြင္ လွ်ပ္စစ္မီးမရိွေသာ အဓိကျပႆနာမွာ 

ဖြ႔ံၿဖိဳးေရးစိတ္ဓါတ္ရိွေသာ္လည္း မိသားစုအဆင္မေျပမႈမ်ား ေပါမ်ားျခင္း၊ ေငြေၾကးမတတ္နိုင္ျခင္း၊ မီးလင္းရန္ 

အဆက္အသြယ္ေကာင္းမြန္စြာမရွိျခင္း၊ တစ္ရြာလုံးပူးေပါင္းပါ၀င္မႈမရွိျခင္း ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ မီးမရရိွျခင္းေၾကာင့္ 

ျဖစ္ေပၚလာေသာ အခက္အခဲျပႆနာမ်ားမွာ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူ မ်ားေကာင္းမြန္စြာ စာမက်က္နိုင္ျခင္း၊ 

ညဘက္သြားလာရန္အဆင္မေျပျဖစ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျခင္း၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္းနိမ့္က်ျခင္း စေသာ 

အက်ိဳးဆက္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာနိုင္ပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  က်ား- ၁၅ ၊ မ - ၃၀ 
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        - ၇.၁.၂၀၁၆ 
          - (၃ ၀၀)     
              - (၄ ၀၀)     
          - (၁ ၀၀)     
      - ၀    (    )               

                                         ၀            ၀    (                               

                  ၀     (၇.၁.၂၀၁၆)(၃ ၀၀)         ၀    (    )                                    

၀    (    )                                (၈)                                                       

                           

၁                                                                                                       

                                    ၄၀%                                                  ၆၀%                         

   ၍                                               

၂                                                                                                          

                                        ၂၀%                            ၈၀%             ဤ       

                                                   ၥ                                              ၥ         

                               

၃                                                                                                         

                 ၄၀%                                              ၆၀%                              

                                      ၀                                                                              

                                                                  

၄                                                                                                       ၉၀%    ၍ 

                                  ၁၀%                                                                     

                                        

၅  ၀    (    )                                                      ၈၀%                             ၂၀% 

               

၆                                                                                            

                  ၂၀%                         ၁၀%            ဤ                                            
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၇  ၀    (    )             ၀                                                                            

                        ၀                              ၇၀%           ၀                             ၃၀%            

၈    ၥ     ၥ                                                                                                      

           

                                                                                                        

                                                                      

  ၀              -      - ၅    - ၁၆ 
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ေန႕စြဲ  -  ၇.၁.၂၀၁၆ 

စတင္ခ်ိန ္-  (၁း၀၀)နာရီ 

ၿပီးဆုံးခ်ိန ္-  (၂း၀၀) နာရီ 

ၾကာခ်ိန္  -  (၁) နာရီ 

ေနရာ  -  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး 

 တနသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီး၊ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုပ္စု၊ ၀ါရစ္(ကရင္)၏ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စု 

အေပၚသုံးသပ္ခ်က္ဇယားကုိ သုံးသပ္ရာတြင္ အဆင့္ (၃) ဆင့္ျဖင့္ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊ 

ေျပလည္ေသာအုပ္စု၊ မေျပလည္ေသာအုပ္စု ဟူ၍ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 

၁။ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စုမွာ ၁၅% ရိွၿပီး၊ ထုိခ်မ္းသာေသာအုပ္စုသည္ လယ္ယာေျမထြက္ သီးႏွံထြက္တုိးျခင္း၊ 

ဥယ်ာဥ္ၿခံေျမမ်ားမွ သီးႏွံထြက္တုိးလာၿပီး ေစ်းေကာင္းမ်ားႏွင့္ၾကံဳေတြ႕ရရိွေသာေၾကာင့္ ခ်မ္းသာၾကသည္။ 

ထုိခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ စက္ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၊ ထြန္စက္၊ စပါးေျခြစက္၊ တုိက္အိမ္မ်ား၊ 

ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္မ်ား၊ ဥယ်ာဥ္၊ လယ္၊ ဖုန္း၊ ေဆးဆုိင္၊ ေလွ ၊TV                                                        

                                     

၂                                       ၀    (                     ၀                                   

                     ၂၅%                             ၀                             

၀                                                                                                     

                                             TV                                    ၀                       

                                                                                     

                 

၃                                                         ၆၀%                   ၀                ၍ 

၀                       ၀       ၍                                                                       

                                                                                                        

             ၀                                                                                  

  ၀                                          

  ၀                   - ၁၂     - ၁၆ 
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ေန႕စြဲ  -  ၇.၁.၂၀၁၆ 

စတင္ခ်ိန ္-  (၉း၀၀)နာရီ 

ၿပီးဆုံးခ်ိန ္-  (၁၀)နာရီ 

ၾကာခ်ိန္  -  (၁) နာရီ 

ေနရာ  -  အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး 

 တနသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီး၊ ကၽြန္းစုၿမိဳ႕နယ္၊ ၀ါရစ္အုုပ္စု၊ ၀ါရစ္(ကရင္)ေက်းရြာ (၇.၁.၂၀၁၆) ရက္ေန႕ (၉း၀၀) 

နာရီအခ်ိန္၌ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုးတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းျပ ေျမပံုသုံးသပ္ခ်က္ကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း 

ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ ၄င္းေျမပံုကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ တေန႕လုပ္တေန႕စားမွာ (၉၅၆)ဦး ႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ကုိင္သူမွာ 
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(၅၀)ဦး၊ ဥယ်ာဥ္လုပ္ကိုင္သူ (၃၀) ဦး၊ တံငါလုပ္ကုိင္သူမွာ (၂၀)ဦးအားေတြ႕ရပါသည္။ ထုိေက်းရြာေလးသည္ 

တေန႕လုပ္တေန႕စား မိသားစုမ်ားေသာေၾကာင့္ လယ္ယာဥယ်ာဥ္ လုပ္ကုိင္ခ်ိန္တြင္ လယ္ယာဥယ်ာဥ္ ပုိင္သူမ်ားထံတြင္ 

၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္စားေသာက္ ၾကရပါသည္။ လယ္ယာဥယ်ာဥ္အလုပ္ ခ်ိန္မရွိေသာကာလမ်ားတြင္ 

ေက်းရြာ၏အေရွ႕ဘက္ တနသၤာရီျမစ္ရိုးတေလွ်ာက္တြင္ ပုဇြန္၊ ဂဏာန္းဖမ္းျခင္း လုပ္ငန္းကုိေန႕စားျဖင့္ 

၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ အခ်ဳိ႕ေသာသူမ်ားသည္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရး အဆင္ေျပမႈမ်ားအတြက္ 

အျခားေနရာမ်ားသုိ႕သြားေရာက္ကာ ႏွစ္ခ်ဳပ္ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ 

ေက်းရြာတြင္ မရိွနိုင္၍ေက်းရြာအတြင္း ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္လုပ္ကုိင္ျခင္းမ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသာ၀င္ေရာက္ 

လုပ္ကုိင္လွ်က္ရွိၾကပါသည္။ ထုိေၾကာင့္ထုိေက်းရြာတြင္ တေန႕လုပ္တေန႕စားမ်ား ေပါမ်ားသည့္အတြက္ 

ေက်းရြာ၏စီမံကိန္းမ်ားကုိ ဦးစားေပးလုပ္ကုိင္ခ်က္မရွိဘဲ မိမိ၏စီးပြားေရးအတြက္သာ လုပ္ကုိင္ေနၾကရပါသည္။ 

ရပ္ေ၀းသုိ႕သြားေရာက္ လုပ္ကုိင္စားေသာက္ေနေသာ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ေက်းရြာသုိ႕ တစ္ႏွစ္ၾကာလွ်င္တစ္ႀကိမ္မွ် 

ျပန္လည္ေရာက္နိုင္ၾက၍ ေက်းရြာ၏လုိအပ္ခ်က္ မ်ားကုိေဖာ္ထုတ္လုပ္ကုိင္နိုင္မႈမရွိျခင္း၊ ၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္နိုင္မႈ 

နည္းပါးျခင္း မ်ားကုိေတြ႕ရပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ လူမႈေရးေနာက္က်လာၿပီး၊ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ ဆုတ္ယုတ္လာခ့ဲပါသည္။ 

ပါ၀င္ေဆြးေႏြးသူ  -  က်ား - ၆ ၊ မ - ၁၆ 

         /                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 
 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  



 

19 
 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     



 

20 
 

 

                     

 

 

 

 

 

 

                       

၁                                  ၠ  

၂                                   ၠ  

၃                                                        

၄                                                      

၅                                                      

၆                                   

၇                                 

၈                                       

၉                                    /                 

၁၀                                         /                 

၁၁                                  /                 

၁၂                               

၁၃                               

၁၄                                                

၁၅                                            

၁၆                                   



 

21 
 

                             (      -   - ၁) 
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VDP                       

            -          -       -   VDP        

                                 

VDP                                     (OM   ) 

             (     ) 
        
               (data) 
 PSA                  PRA             
                                            
                                         ) 
                                              (၄)                                         (       

                                                     ……..  

                

                                               PRA                                                            
Venn    …….. 

                                                    
                    (PC 1      ) 
                        

(၂)                                (VDP         ) 

 VDP                     (                   ) 
                                VDP                 
 PRA                     
                                                  (                                                      

                       ) 
            
        
     

                                                                                  
     
      

                    (                                       ) 

PRA                                         (                                     ) 




