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မာတိကာ 
စဉ ်                     အ ကာင်းအရာ            စာမျက်နှာ 
၁။     မာတိကာ          ၁ 
၂။ ဘီးလင်း မို န့ယ် ြမပ        ၂ 
၃။   ကျးရွာအပ်စ ြမပ         ၃ 
၄။ ကျးရွာအ ြခခအချက်အလက်များ      ၄-၅ 
၅။ လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ လူမဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ် 
(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား        ၆ 
၆။      (က)လူမ ရး အရင်းအြမစ်ြပ ြမပနှင့် သးသပ်ချက်    ၇-၈ 
       ( ခ)။ဉစ္စာဓန ကယ်ဝမ အဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အသက် မွးဝမ်း ကျာင်း 
ြပဇယားနှင့် သးသပ်ချက်များ       ၉-၁၀ 

ဂ။အရင်းအြမစ် ပိင်ဆိင်မ သးသပ်ြခင်း      ၁၁-၁၂ 
ဃ။ ရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန်နှင့် သးသပ်ြခင်း        ၁၃-၁၄ 
င။ ပင့်ကူအိမ်သးသပ်ြခင်း        ၁၅-၁၆ 

 စ။ဗင်းကာချပ်          ၁၇-၁၈ 
ဆ။အမျိုးသား/အမျိုးသမီး အခက်အခဲများ       ၁၉ 
ဇ။ြပဿနာသစ်ပင် ရးဆွဲြခင်း          ၂၀-၂၁ 
စျ။ ကျးရွာ မ ာ်မှန်းချက်(အမျိုးသား/အမျိုးသမီး)    ၂၂ 

၇။ ကာ်မတီဝင်များ ရွးချယ်ြခင်းနှင့် ကျးရွာဖွ ဖ့ို း ရးအစီအစဉ် ဆာင်ရွက်မမှတ်တမ်း       
ဓါတ်ပများ       ၂၃ 
၈။ ကာ်မတီဝင်များစာရင်း        ၂၄ 
၉။ ကျးရွာ အချက်အလက်ပစ(၁)        ၂၅ 
၁၀။စီမကိန်း အချိန်စက်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပစ ၂)       ၂၆ 
၁၁။ ကျးရွာဖွ ဖ့ိုး ရးဦးစား ပးအစီအစဉ(်ပစ ၃)       ၂၇ 
၁၂။ ကျးရွာအပ်စ စီမကိန်းလပ်ငန်းခွဲ ရွးချယ်ြခင်း(ပစ ၄)     ၂၈ 
၁၃။အစည်းအ ဝးတက် ရာက်သူများစာရင်း(ပစ ၁၂)       ၂၉ 
၁၄။အစည်းအ ဝးမှတ်တမ်းများ        ၃၀ 
၁၅။က အလိက် အခက်အခဲမှတ်တမ်း       ၃၁ 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)    ၃၂ 
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၃။ အစူး

• ၁။

• ၂။

• ၃။

• ၄။

• ၅။

• ၆။

• ၇။

• ၈။

 

 

 

               

ချာင်း ကျ

။ မာ်ခီး 

။ ပ ခီး 

။တာအိခီး 

။ကွင်းက လ

။ ဒါ့ဇ 

။အစူး ချာင်

။နွယ် တာ 

။က သာငး်

        အစူး

ျးရွာအပ်စတ

လး 

ငး် 

း တာ 

ချာင်း ကျ

တွင် ပါဝင် သ
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၄။ ကျးရွာ အ ြခခအချက်အလက်များ 

  

ကျးရွာအတွင်းရှိ စစ ပါင်းအိမ် ထာင်စနှင့် လူဦး ရ 

အိမ် ထာင်စ ကျား မ  စစ ပါင်း 
၃၀ ၈၄ ၆၆ ၁၅၀ 
    

လူနည်းစ၊လူမျိုးစ အိမ် ထာင်စ 

အမျိုးအစား အိမ် ထာင်စ ကျား မ စစ ပါင်း 
ကရင ် ၃၀ ၈၄ ၆၆ ၁၅၀ 
ဗမာ     
လူမျိုးစ ရာ     

ထိခိက်လွယ် အိမ် ထာင်စ 

ထိခိက်လွယ်အပ်စ အိမ် ထာင်စ ကျား မ စစ ပါင်း 
သက်ကီးရွယ်အိ     
အမျိုးသမီးဦး ဆာင် ၅    
မသန်စွမ်း     
ြမယာမဲ့     

ကျးရွာရှိ အ ြခခအ ဆာက်အအများ 

ပညာ ရး ြခစ်ပါ ကျန်းမာ ရး ြခစ်ပါ ဘာသာ ရး ြခစ်ပါ 
အထက်တန်း ကျာင်း  ဆးရ  ဘရား/ စတ ီ  
အလယ်တန်း ကျာင်း  ကျန်းမာ ရးဌာန  ဘန်းကီး ကျာင်း  
မူလတန်း ကျာင်း Â ကျန်းမာ ရးဌာနခွ ဲ  ဟိန္ဒူဘရား ကျာင်း  
မူကို ကျာင်း  ဆးခန်း  ခရစ်ယာန်ဘရား ကျာင်း  
အြခား  အြခား  ဗလ ီ  
မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  

 

အဓိကစီးပွား ရးလပ်ငန်းများ 

စိက်ပျိုး ရး မွးြမူ ရး အ သးစားစီးပွား ရးလပ်ငန်းများ အြခား 
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ကျးရွာအတွင်း အဓိကပိင်ဆိင်မများ 

ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

စိက်ပျိုး 
ရး 

စားကျက ်
ြမ 

သစ် တာ 
ြမ 

သဲ/ ကျာက ်
ရရှိမ 

ရတွင်း/ 
ရကန ်

စက် ရတွင်း 

အ ရအတွက်       
ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

      

အ ရအတွက်       

ကျးရွာအတွင်း အြခားပိင်ဆိင်မများ 

ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

ရတင်စက ် ထွန ် ထယ ် က  ဲ နွား အြခား 

အ ရအတွက်       
ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

      

အ ရအတွက်       

အြခား ကျးရွာရှိ အသးြပုနိင် သာ အရင်းအြမစ်/အချက်အလက်များ 

အရင်းအြမစ် ဆးခန်း မူလတန်း ကျာင်း စျး ကမ်းကျင် 
လပ်သား 

လပ်သား ြမတူးစက် လမ်းကိတ်စက ်

အ ရအတွက်        
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၅။လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ လူမဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ်(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား 

စဉ် အ ကာင်း အရာ 
ရက်
စွဲ 

ဦးတည်အပ်စ 
တက် ရာက်သ ူ

 အဓိက ဆွး နွးချက်များ 
ကျား မ ပါင်း 

၁ လူမစီးပွား အဆင့် 
သတ်မှတ် ြခင်း  
(Wealth Ranking) 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ ချမ်းသာ၊အလယ် 

အလတ်၊ နွမ်းပါး၊ 
အလွန်နွမ်းပါးအပ်စ 
များ 

၂၁ ၁၁ ၃၂ 
ကျးရွာလူမစီးပွား အပ်စများ ခွဲြခား သတ်မှတ်နိင် ရး 
အတွက် အ ြခခစနန်းများသတ်မှတ်ြခင်း၊ ကျးရွာသား 
များနှင့် အများ သ ဘာတ ူခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း 

၂ ရာသီခွင်ြပြပက္ခဒိန(်S
easonal Calendar) 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ ကာ်မတီဝင(်အမျိုးသ

မီး၊အမျိုးသားများ) 
၂၁ ၁၁ ၃၂ ရာသီဉတ၊စိက်ပျိုးသီးနှများ၊လယ်ယာလပ်ငန်းများ၊ 

နစ့ား လပ်ငန်းများ၊ မွးြမူ ရးလပ်ငန်းများ၊ ဝမ်းစာ 
ဖူလမ နှင့်ပွဲ တာ်များ 
 

၃ ကျးရွာလူမ ရး 
ြပ၊သယ ဇာတ 
ြမပ(Social 

map/resource 
map) ၁၆

.၃
.၂
၀၁
၆ 

ရပ်မိရပ်ဖ 
ကာ်မတီဝင်များ 

၂၁ ၁၁ ၃၂ 
အိမ်အမျိုးအစားများ၊အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရးအ ြခအ န၊လယ်ယာ ြမများ၊ 
ြမစ် ချာင်းများ၊ ရတွင်း ရကန်များ၊ သစ် တာများ 

၄ ြပဿနာသစ်ပင ်
(Problem tree) 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားများ ကာ်မ

တီဝင်များ 
၂၁  ၂၁ 

ဆွး နွးထား သာ အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
အသက် မွး ဝမ်း ကျာင်းလပ်ငန်းများ နှင့် ပညာ ရး၊ 
ကျန်းမာ ရး 

၅ ြပဿနာသစ်ပင ်
(Problem tree) 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသမီးများ  ၁၁ ၁၁ 
ဆွး နွးထား သာ အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
အသက် မွးဝမ်း ကျာင်းလပ်ငန်းများ  

၆ ကျးရွာ၏ 
(၄)နှစ်စာဦးစား ပး
အစီအစဉ်ြပဇယား 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားအပ်စ၊အမျိုး

သမီးအပ်စ၊လူငယ်အပ်
စ၊ရပ်မိရပ်ဖအပ်စ 

၂၁ ၁၁ ၃၂ အကျိုးြပုဦး ရ၊အကျိုးခစားခွင့်နှင့် အဓိက လိအပ ်
ချက်များ အ ပ မူတည်၍ ဆးြဖတ်သည်။ 
 
 

၇ အဖွဲ အ့စည်းချိတ် 
ဆက်ပ(Venn 
Diagram) 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ ရပ်မိရပ်ဖများ၊အမျိုးသ

မီးအပ်စ 
၂၁ ၁၁ ၃၂ ကျးရွာအတွင်းရှ ိအဖွဲ အ့စည်းများ မည်သည့်အတွက် 

မည်သည့်အဖွဲ အ့စည်းများ ချိတ်ဆက်လပ်ကိင်မ 
 
 

၈ ပင့်ကူအိမ်ကွန်ယက်(
Spider Web) 

၁၆
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားများနှင့် 

အမျိုးသမီးများ 
၂၁ ၁၁ ၃၂ အမျိုးသားများနှင့် အမျိုးသမီးများ တန်းတ ူ

အခွင့်အ ရးများရရှိမနှင့် မရရှိသည့် 
အ ကာင်းအရင်းများ 
 

၉ ြပဿနာ၊အခွင့်အ ရး
၊ လက်ရှိ အ ြခအ န 
နှင့် ြပာင်းလဲမ 
ညန်းကိန်းများ ၁၆

.၃
.၂
၀၁
၆ ကျးရွာလူထ ၂၁ ၁၁ ၃၂ 

ြပဿနာ၊အခွင့်အ ရး၊လက်ရှိအ ြခအ နကိ သိရှိနိင် 
ရန်နှင့် ြပာင်းလဲမ ညန်းကိန်းများ 

 



 

 

၆။(က)လ

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

လူမ ရး အရရင်းအြမစ်ြပြပ ြမပ 
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က။လူမ
ကျးရွာ
အပစ်   -
 

ရးအရင်းအ
-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

အြမစြ်ပ ြမပ
လး 
င်း 

ပ(သးသပ်ခ

8 

ချက)် 

               နစ့ွဲ-- ၁၆.၃.၂၀၁

 

၁၆



 

ခ။ဉစ္စာဓ

ကျးရွာ
အပစ်   -
 

 

 

ဓန ကယ်ဝမ

-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

မ အဆင့်အတ

လး 
င်း 

တန်း သတမ်

9 

မှတ်ြခင်းနှင့်င့် အသက် မ

              

မွးဝမ်း ကျာ

 နစ့ွဲ-

 

ာင်းြပဇယာ

- ၁၆.၃.၂၀၁

ား 

၁၆



 

သ

10 

သးသပ်ချကက်် 

 



 

ဂ။အရင်
ကျးရွာ
အပစ်   -
 

းအြမစ် ပိင်
-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

ဆိင်မ သးသ
လး 
င်း 

သပ်ြခင်း 

11 

 

               နစ့ွဲ-- ၁၆.၃.၂၀၁

 

၁၆ 



 

 

သ

12 

သးသပ်ချကက်် 

 



 

ဃ။ ရာသ

ကျးရွာ
အပစ်   -
 

 

 

 

 

 

 

 

သီခွင်ြပ ြပက္ခ

-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

က္ခဒိန ်

လး 
င်း 

13 

               နစ့ွဲ-- ၁၆.၃.၂၀၁၁၆ 

 



 

  

 
 

 

သ

14 

သးသပ်ချကက်် 

 



 

 
(င) ပင့်က
ကျးရွာ
အပစ်   -
 

ကူအိမ်သးသ
-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

သပ်ြခင်း 
လး 
င်း 

15 

               နစ့ွဲ-- ၁၆.၃.၂၀၁

 

၁၆ 



 

 

 

 

 

 

သ

16 

သးသပ်ချကက်် 

 



 

စ။ဗင်းက

ကျးရွာ
အပစ်   -

ကာချပ ်

-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

လး 
င်း 
  

17 

              နစ့ွဲ- ၁၆၆.၃.၂၀၁၆  



 

 

 

 

သ

18 

သးသပ်ချကက်် 

 



 

ဆ။အမျိ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ုးသား/အမျိျို းသမီး အခခက်အခဲများ

19 

း 

 



 

ဇ။ြပဿ

အမျို းသ

အ ကာ

• က

• မိ

• ရ

အကျို းဆ

• သွ

• 

• အ

 

 

 

 

 

 

နာသစ်ပင်(

သားအဖွဲ မ့လှ

င်းရင်းများ 

ကား ကီးများ

မးတွင်းဗွကထ်

ရန်ပ ငွမရှိြခ

ဆက်များ 

သွား ရးလာ

ကျးရွာထကွ

အချိန်ကန်ြခ

(Problem T

မ်းပန်းဆက်

 

းသွားလာြခ

ထြခင်း 

ြခင်း 

ာ ရးအဆင်မ

က်ကန်များ ပိ

င်း 

Tree) ရးဆ

က်သယွ် ရးအ

ြခင်း 

မ ြပြခင်း 

ပိ ့ ဆာငရ်န်

20 

ဆွဲြခင်း 

အခက်အခဲြပ

ခက်ခဲြခင်း

ြပဿနာသစ်စ်ပင် ရးဆွဲြြခငး် 



 

အမျိုးသမီ

အ ကာ

• 

• 

• ရွ

 

အကျို းဆ

• စိ

• မိ

• က

 

 

 

 

 

 

 

 

းအဖွဲ မ့ှ ရမလ

င်းရင်းများ 

ရအရင်းအြ

ရတွင်းတူးရ

ရာသားများ 

ဆက်များ 

စက်ပျိုး ရးလ

မသားစများ 

ကျန်းမာ ရး

လ လာကမ် အ

 

ြမစ် ဝးြခင်း

ရန်ခက်ခဲြခင

မြပုြပင်နိင်

လပ်ငန်းမျာ

ရအတကွ်

ထိခိက်ြခင်း

အခက်အခဲြပဿ

း 

ငး် 

ြခင်း 

း အထွကက်

က အချိန် ပး

း 

21 

ဿနာ သစ်ပင်

ကျဆင်းြခင်း

ရြခင်း 

ရးဆွဲြခင်း 

 



 

စျ

 

 

 

 

 

 

 

 

စျ။ ကျးရွာ မ ာ်မှန်းချကက(်အမျို းသာ

22 

ား/အမျိုးသသမီး) 

 

 



 

၇။ ကာ်မ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မတီဝင်များ ရွရွးချယ်ြခင်းနှနင့် ကျးရွာဖွ ဖ့

23 

ဖိုး ရးအစီအအစဉ် ဆာငရ်ရွက်မမှတ်တမ်

 

မး်ဓါတ်ပများ 



 

၈။ ကာ်မ

ကျးရွာ
အပစ်   -
 

 

မတီဝင်များစာ

-ကွင်းက လ
- အစူး ချာင

ာရင်း 

လး 
င်း 
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               နစ့ွဲ-

 

- ၁၆.၃.၂၀၁၁၆  



 

၉။ ကျးရ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရွာ အချက်အအလက်ပစ((၁) 

25 

 



 

၁၀။စီမက

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကိန်း အချိနစ်က်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပ

26 

ပစ ၂)  

 



 

၁၁။ ကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ျးရွာဖွ ဖ့ိုး ရရးဦးစား ပပးအစီအစဉ်

27 

ဉ(ပစ ၃) 

 



 

 

၁၂။ ကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

းရွာအပ်စ စီစီမကိန်းလပ်ပင်န်းခွဲ ရွးခ

28 

ချယ်ြခင်း(ပ

 

ပစ ၄) 



 

၁၃။အစည

ပထမအ

ဒတိယအ

ည်းအ ဝးတ

ကိမ်အစည်

အကမ်အစည

တက် ရာက်

ည်းအ ဝး 

ညး်အ ဝး 

သမူျားစာရ

 
29 

ရင်း(ပစ ၁၂)) 



 

၁၄။အစည

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ည်းအ ဝးမှမတတ်မး်မျာား 

30 

 



 

၁၅။က

။က အ
…… ကငွ်

အလိက် အခ

လိက ်အခက်
ငး်က လး …

ခက်အခဲမှတ်တ

က်အခဲမှတ်တမ်
……. ကျးရွာက

တမ်း 

မး် 
က အလိက် ဦးစာ

31 

ား ပးဖွ ဖ့ိုး ရးလ

 

လပ်ငန်းများ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 
        ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 
 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ 

စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 
o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 

 


