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-၁-

၁။ကန္ပကလ္ကၿ္မိဳ႕နယေ္ျမပုံ



-၂-

၂။ေအာကက္န္႕အပု္စုေျမပုံ



-၃-

၄။ေကး်ရြာအေျခခံအခ်ကအ္လကမ္်ား



-၄-



၆။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြကအ္သုံးျပဳခဲ႔ေသာ PRA Tools မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြကသ္ုံးသပ္ခ်ကမ္်ား

(က)ေကး်ရြာသမုိင္း(Village History)

-၅-



သုံးသပ္ခ်က။္         ။ေကး်ရြာ၏သမုိင္းေၾကာင္းကုိေကာင္းမြန္စြာမွတသ္ားေျပာျပႏုိင္ၾကသည။္ေက း်ရြာအတြင္းက န်္းမာေရးေစာင္႔ေရွာကမ္ဳွအားနညး္ျပီးေရာဂါမ်ား

                          ကေ်ရာကခ္ဲ႔ေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္ေက း်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြကအ္ဖြဲ႔အစညး္မ်ားလကလ္မွ္းမွီရန္ုလုိအပ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္                       

-၅-(က)

၆။(က)ေကး်ရြာသမုိင္း(Village History)



၆.။(ခ)ေကး်ရြာလမူဳွအေျချပေျမပုံ(Social Map)

သုံးသပ္ခ်က။္    ။အဓိကမုန္းေခ်ာင္းကုိအမီွျပဳ၍ေနထုိင္ၾကေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္ေသာကသ္ုံးေရလုံေလာကမ္ဳွမရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

                     ေကး်ရြာတြင္ေဆးေပးခန္း၊အစညး္ေ၀းခန္းမေဆာင္က႔ဲသုိ႕ေသာအေျခခံအေဆာကအ္ဦးမ်ားလညး္လုိအပ္ေနေၾကာင္း 

ေတြ႕ရသည။္                                                                                                       

-၅-(ခ)



၆။(ဂ)ေကး်ရြာသဘာ၀အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ(Resource Map)

သုံးသပ္ခ်က။္       ။လယယ္ာလပု္ငန္းကုိအဓိကလပု္ကုိင္၍အသကေ္မြးၾကေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္မုန္းေခ်ာင္းေရအရင္းအျမစ္ရွိေသာ္လညး္လယက္ က်ဧ္ရိယာ

နညး္ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္သစ္ေတာအရင္းအျမစ္ေပါမ်ားေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္                                           

-၅-(ဂ)



၆။(ဃ)အမ်ဳိးသမီးတစ္ေန႕တာလပု္ငန္းအခ်ိန္ဇယား(Daily Calendar)

သုံးသပ္ခ်က။္           ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသညအ္မိ္မွဳကစိၥမ်ားအျပင္လယ၊္ယာလပု္ငန္းမ်ားတြင္လညး္    

ပါ၀င္လပု္ကိုင္ေနၾကရေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္အျခား၀င္ေငြရလပု္ငန္းမ်ား၊ဖြံၿဖိဳးေရးလပု္ငန္းမ်ားတြင္ပါ၀င္  

ႏုိင္ရန္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြကအ္ားလပ္ခ်ိန္မ်ားရရွိေစရန္အခြင္႕အလမ္းမ်ားဖန္တးီေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္း

    ေတြ႕ရွိရသည။္                                                                                                              

-၅-(ဃ)



သုံးသပ္ခ်က။္         ။အမ်ဳိးသားမ်ားသညလ္ယ၊္ယာအလပု္ၾကမ္းကုိသာအဓိကလပု္    

လပု္ကုိင္ၾကျပီးအမိ္မွဳကစိၥမ်ားတြင္ပါ၀င္ျခင္းမရွိေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္က ာ်း၊မေရးရာ     

အျမင္ဖြင္႕သင္တန္းမ်ားမ်ားပုိ႕ခ်သင္႕ပါသည။္                                                  

-၅-(င)

၆။(င)အမ်ဳိးသားတစ္ေန႕တာလပု္ငန္းအခ်ိန္ဇယား(Daily Calendar)



-၅-(ဆ)

သုံးသပ္ခ်က။္        ။တစ္ႏွစ္လုံးေတာင္ယာလပု္ငန္း၊လယလ္ပု္ငန္းျဖင္႔သာအခ်ိန္ကနု္ေနၾကရသည။္      

၀င္ေငြရရွိေသာလအလြန္နညး္ပါးေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ဇြန္၊ဇူလုိင္၊ၾသဂုတလ္မ်ားတြင္သာေရလုံေလာကျ္ပီး

အျခားလမ်ားတြင္ေရလုံေလာကမ္ဳွမရွိေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္မိသားစုစား၀တေ္နေရးအတြကအ္ျခား၀င္ေငြ

    ရလပု္ငန္းမ်ားကုိလညး္လပု္ကိုင္ၾကရသည။္                                                                              

၆။(စ)ရာသခီြင္ျပ ျပကၡဒိန္(Seasonal Calendar)



သုံးသပ္ခ်က။္          ။ေကး်ရြာအတြင္းအစုိးရအဖြဲ႔အစညး္မ်ား၊NGO အဖြဲ႔အစညး္မ်ားအျပင္မိမိတုိ႕ကုိယတ္ုိင္ဖြဲ႕စညး္ထားေသာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအဖဲြ႕မ်ားရွိေၾကာင္းေတြ႔

ရသည။္သကဆ္ုိင္ရာၿမိဳ႕နယရ္ိွအဖြဲ႕အစညး္မ်ားႏွင္႕ခ်ိတဆ္ကေ္ဆာင္ရြကလ္ွ်ကရ္ိွေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္        

-၅-(ဇ)

၆။(ဆ)အဖြဲ႕အစညး္ခ်ိတဆ္ကပ္ံု(Venn Diagram)



၆။(ဇ)ပင္႔ကအူမိ္ကြန္ယက(္Cob Web)

သုံးသပ္ခ်က။္        ။အထကပ္ါပုံရွိက႑မ်ားကုိႏွိဳင္းယဥွ္ၾကည႕္ပါကအမ်ဳိးသမီးမ်ားသညအ္မိ္မွဳကစိၥ၊ကေလးထနိ္း၊မ်ားတြင္

      သာအားသာျပီးအျခား၀င္ေငြရလပု္ငန္း၊ပညာေရး၊က န်္းမာေရး၊လမူဳွေရးက႑မ်ားတြင္အမ်ဳိးသားမ်ားအားသာေၾကာင္း          

 ေတြ႔ရသည။္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက၀္င္ေငြရလပု္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊က န်္းမာေရးႏွင္႕လမူဳွေရးလပု္ငန္းမ်ားအတြကအ္ခြင္႔     

အလမ္းမ်ားဖန္တးီေပးရန္လုိအပ္ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္                                                                                  

-၅-(စ်)



သု့းသပ္ခ်က။္           ။လမူဳွစီးပြားအဆင္႕သတမ္ွတစ္ံႏွဳန္းမ်ားအျဖစ္၀မ္းစာဖူလုံမွဳ၊ေျမယာပုိင္ဆုိင္မွဳ၊

က်ဲြ၊ႏြားပုိင္ဆုိင္မွဳ၊၀င္ေငြ၊အမိ္အမ်ဳိးအစားတုိ႕ကုိသတမ္ွတထ္ားေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္A,B,C ဟအုဆင္႔

မ်ားသတမ္ွတၾ္ကရာ(A)အဆင္႕=၄အမိ္၊(B)အဆင္႔=၈အမိ္၊(C)အဆင္႔=၈အမိ္ ရွိေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္

၆။(စ်)လမူဳွစီးပြားအဆင္႔သတမ္ွတစ္ံႏွဳန္း(Wealth Ranking Criteria)

-၅-(ည)



-၅-(ဋ)

၆။(စ်)လမူဳွစီးပြားအဆင္႔သတမ္ွတျ္ခင္း(Wealth Ranking)



၆။(ည)ျပသာနာသစ္ပင္(Problem Tree Analysis)

   သုံးသပ္ခ်က။္       ။ေကး်ရြာ၏လုိအပ္ခ်ကျ္ပသာနာကုိေဖာ္္ထတုေ္ဆြးေႏြးၾကရာတြင္   

ပညာတတရ္ွားပါးျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႔ရျပီး၄င္းကုိျဖစ္ေစေသာအေၾကာင္းတရားမ်ား

     မွာ ေငြေၾကးမလုံေလာကျ္ခင္း၊လမ္းပန္းဆကသ္ြယေ္ရးခကခ္ဲျခင္းမ်ားေၾကာင္႕အဓိက      

ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္ထုိျပသာနာအခကအ္ခဲမ်ားေၾကာင္႕ေက း်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးမွဳေႏွာင္႔    

            ေႏွးျခင္း၊လေူနမွဳအဆင္႔အတန္းနိမ္႕က ျ်ခင္းတုိ႕ျဖစ္ေစေၾကာင္းေတြ႕ရသည။္                           

-၅-(ဌ)



ေအာကက္န္႔အပု္စု

-၆-

၇။ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္းႏွင္႕ေက း်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ဳွမွတတ္မ္းဓာတပ္ံုမ်ား



-၇-

၉။ေကး်ရြာအခ်ကအ္လကပ္ံုစံ(ပုံစံ-၁)



-၇-(က)

၉။ေကး်ရြာအခ်ကအ္လက(္ပုံစံ-၁)



-၈-

၁၀။ေကး်ရြာစီမံကနိ္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-စ-၂)



-၈-(က)

၁၀။ေကး်ရြာစီမံကနိ္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-စ-၂)



၁၁။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-စ-၃)

-၉-



၁၁။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-စ-၃)

-၉-(က)



၁၂။ေကး်ရြာအပု္စုစီမံကနိ္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယျ္ခင္း(ပုံစံ-စ-၄)

-၁၀-



၁၂။ေကး်ရြာအပု္စုစီမံကနိ္းလပု္ငန္းခြဲေရြးခ်ယျ္ခင္း(ပုံစံ-စ-၄)

-၁၀-



၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)

-၁၁-



-၁၁-(က)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၁-(ခ)

၁၃။အစညး္ေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ားစာရင္း(ပုံစံ-စ-၁၂)



-၁၂-

၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား



၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား

-၁၂-(က)



၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား

-၁၂-(ခ)



၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ာဒ

-၁၂-(ဂ)



-၁၂-(ဃ)

၁၄။အစညး္ေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား



-၁၃-

၁၄။က႑အလုိကဥ္ီးစားေပးလပု္ငန္းစဥ္မ်ား



၁၅။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်ကအ္ရညအ္ေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မွဳ(Checklist for VDP)

-၁၄-



ecklist for VDP)၁၄။ေကး်ရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံခ်ကအ္ရညအ္ေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မွဳ Ch(

-၁၄-(က)
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