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မာတိကာ 
စဉ ်                     အ ကာင်းအရာ            စာမျက်နှာ 
၁။     မာတိကာ          ၁ 
၂။ ဘီးလင်း မို န့ယ် ြမပ        ၂ 
၃။   ကျးရွာအပ်စ ြမပ         ၃ 
၄။ ကျးရွာအ ြခခအချက်အလက်များ      ၄-၅ 
၅။ လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ လူမဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ် 
(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား        ၆ 
၆။      (က)လူမ ရး အရင်းအြမစ်ြပ ြမပနှင့် သးသပ်ချက်    ၇-၈ 
       ( ခ)။ဉစ္စာဓန ကယ်ဝမ အဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အသက် မွးဝမ်း ကျာင်း 
ြပဇယားနှင့် သးသပ်ချက်များ       ၉-၁၀ 

ဂ။အရင်းအြမစ် ပိင်ဆိင်မ သးသပ်ြခင်း      ၁၁-၁၂ 
ဃ။ ရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန်နှင့် သးသပ်ြခင်း        ၁၃-၁၄ 
င။ ပင့်ကူအိမ်သးသပ်ြခင်း        ၁၅-၁၇ 

 စ။ဗင်းကာချပ်          ၁၈-၁၉ 
ဆ။အမျိုးသား/အမျိုးသမီး အခက်အခဲများ       ၂၀ 
ဇ။ြပဿနာသစ်ပင် ရးဆွဲြခင်း          ၂၁-၂၂ 
စျ။ ကျးရွာ မ ာ်မှန်းချက်(အမျိုးသား/အမျိုးသမီး)    ၂၃ 

၇။ ကာ်မတီဝင်များ ရွးချယ်ြခင်းနှင့် ကျးရွာဖွ ဖ့ို း ရးအစီအစဉ် ဆာင်ရွက်မမှတ်တမ်း       
ဓါတ်ပများ       ၂၄ 
၈။ ကာ်မတီဝင်များစာရင်း        ၂၅ 
၉။ ကျးရွာ အချက်အလက်ပစ(၁)        ၂၆ 
၁၀။စီမကိန်း အချိန်စက်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပစ ၂)       ၂၇ 
၁၁။ ကျးရွာဖွ ဖ့ိုး ရးဦးစား ပးအစီအစဉ(်ပစ ၃)       ၂၈ 
၁၂။ ကျးရွာအပ်စ စီမကိန်းလပ်ငန်းခွဲ ရွးချယ်ြခင်း(ပစ ၄)     ၂၉ 
၁၃။အစည်းအ ဝးတက် ရာက်သူများစာရင်း(ပစ ၁၂)       ၃၀-၃၁ 
၁၄။အစည်းအ ဝးမှတ်တမ်းများ        ၃၂ 
၁၅။က အလိက် အခက်အခဲမှတ်တမ်း       ၃၃ 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)    ၃၄-၃၅ 
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၄။ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား 

မြန္ျပည္နယ္၊ဘီးလင္းၿမိဳ႕နယ္၊ အႏႈိင္းပြန္ေက်းရြာအုပ္စု၊ အုတ္ဖုိေက်းရြာတြင္ 

အိမ္ေထာင္စု(117)အိမ္ရိွပါသည္။ကရင္လူမ်ဳိးအမ်ားစု ေနထိုင္ၾကပါသည္။ 

ဘီးလင္းၿမိဳ႕ႏွင့္ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္မ်ားျဖင့္သြားလာႏုိင္ၿပီး ေျမသားလမ္းျဖင့္ 

ဆက္သြယ္ထားပါသည္။ 

ေႏြရာသီ ေဆာင္းရာသီ အလြယ္တကူသြားလာႏုိင္ေသာ္လည္း မုိးရာသီတြင္ 

ေျမသားလမ္းမ်ားျဖင့္ေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအတြက္မူ ခက္ခဲပါသည္။ 

မိရုိးဖလာ ေတာင္ယာခုတ္ျခင္း လယ္လုပ္ျခင္း ဥယ်ာဥ္ျခံလုပ္ငန္းျဖင့္ 

ရုိးရွင္းစြာျဖင့္လုပ္ကုိင္စားေသာက္ၾကၿပီး အမ်ားစုမွာ ႀကံဳရာက်ဘန္းအလုပ္ျဖင့္ 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။ 

ကျးရွာအတွင်းရှိ စစ ပါင်းအိမ် ထာင်စနှင့် လူဦး ရ 

အိမ် ထာင်စ ကျား မ  စစ ပါင်း 
၁၂၁ ၂၈၉ ၃၁၈ ၆၀၇ 
    

လူနည်းစ၊လူမျိုးစ အိမ် ထာင်စ 

အမျိုးအစား အိမ် ထာင်စ ကျား မ စစ ပါင်း 
ကရင ် ၁၂၁ ၂၈၉ ၃၁၈ ၆၀၇ 
ဗမာ     
မွန ်     

ထိခိက်လွယ် အိမ် ထာင်စ 

ထိခိက်လွယ်အပ်စ အိမ် ထာင်စ ကျား မ စစ ပါင်း 
သက်ကီးရွယ်အိ     
အမျိုးသမီးဦး ဆာင် ၂၇    
မသန်စွမ်း     
ြမယာမဲ့     

ကျးရွာရှိ အ ြခခအ ဆာက်အအများ 

ပညာ ရး ြခစ်ပါ ကျန်းမာ ရး ြခစ်ပါ ဘာသာ ရး ြခစ်ပါ 
အထက်တန်း ကျာင်း  ဆးရ  ဘရား/ စတ ီ Â
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အလယ်တန်း ကျာင်း  ကျန်းမာ ရးဌာန  ဘန်းကီး ကျာင်း Â

မူလတန်း ကျာင်း Â ကျန်းမာ ရးဌာနခွ ဲ  ဟိန္ဒူဘရား ကျာင်း Â

မူကို ကျာင်း Â ဆးခန်း  ခရစ်ယာန်ဘရား ကျာင်း  
အြခား  အြခား  ဗလ ီ  
မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  

 

အဓိကစီးပွား ရးလပ်ငန်းများ 

စိက်ပျိုး ရး မွးြမူ ရး အ သးစားစီးပွား ရးလပ်ငန်းများ အြခား 
    
    

ကျးရွာအတွင်း အဓိကပိင်ဆိင်မများ 

ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

စိက်ပျိုး 
ရး 

စားကျက ်
ြမ 

သစ် တာ 
ြမ 

သဲ/ ကျာက ်
ရရှိမ 

ရတွင်း/ 
ရကန ်

စက် ရတွင်း 

အ ရအတွက်       
ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

      

အ ရအတွက်       

ကျးရွာအတွင်း အြခားပိင်ဆိင်မများ 

ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

ရတင်စက ် ထွန ် ထယ ် က  ဲ နွား အြခား 

အ ရအတွက်       
ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

      

အ ရအတွက်       

အြခား ကျးရွာရှိ အသးြပုနိင် သာ အရင်းအြမစ်/အချက်အလက်များ 

အရင်းအြမစ် ဆးခန်း မူလတန်း ကျာင်း စျး ကမ်းကျင် 
လပ်သား 

လပ်သား ြမတူးစက် လမ်းကိတ်စက ်

အ ရအတွက်        
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၅။ လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ လူမဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ် 
(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား  

 

စဉ် အ ကာင်း အရာ 
ရက်
စွဲ 

ဦးတည်အပ်စ 
တက် ရာက်သ ူ

 အဓိက ဆွး နွးချက်များ 
ကျား မ ပါင်း 

၁ လူမစီးပွား အဆင့် 
သတ်မှတ် ြခင်း  
(Wealth Ranking) 

၂၂
..၃

.၂
၀၁
၆ 

ချမ်းသာ၊အလယ် 
အလတ်၊ နွမ်းပါး၊ 
အလွန်နွမ်းပါးအပ်စ 
များ 

၃ ၁၅ ၁၈ 
ကျးရွာလူမစီးပွား အပ်စများ ခွဲြခား သတ်မှတ်နိင် ရး 
အတွက် အ ြခခစနန်းများသတ်မှတ်ြခင်း၊ ကျးရွာသား 
များနှင့် အများ သ ဘာတ ူခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း 

၂ ရာသီခွင်ြပြပက္ခဒိန(်S
easonal Calendar) 

၂၁
..၃

.၂
၀၁
၆ ကာ်မတီဝင(်အမျိုးသ

မီး၊အမျိုးသားများ) 
၇ ၁၁ ၁၈ ရာသီဉတ၊စိက်ပျိုးသီးနှများ၊လယ်ယာလပ်ငန်းများ၊ 

နစ့ား လပ်ငန်းများ၊ မွးြမူ ရးလပ်ငန်းများ၊ ဝမ်းစာ 
ဖူလမ နှင့်ပွဲ တာ်များ 
 

၃ ကျးရွာလူမ ရး 
ြပ၊သယ ဇာတ 
ြမပ(Social 

map/resource 
map) ၂၁

..၃
.၂
၀၁
၆ 

ရပ်မိရပ်ဖ 
ကာ်မတီဝင်များ 

၇ ၁၀ ၁၇ 
အိမ်အမျိုးအစားများ၊အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရးအ ြခအ န၊လယ်ယာ ြမများ၊ 
ြမစ် ချာင်းများ၊ ရတွင်း ရကန်များ၊ သစ် တာများ 

၄ ြပဿနာသစ်ပင ်
(Problem tree) 

၂၁
..၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားများ ကာ်မ

တီဝင်များ 
၇  ၇ 

ဆွး နွးထား သာ အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
အသက် မွး ဝမ်း ကျာင်းလပ်ငန်းများ နှင့် ပညာ ရး၊ 
ကျန်းမာ ရး 

၅ ြပဿနာသစ်ပင ်
(Problem tree) 

၂၁
..၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသမီးများ  ၁၀ ၁၀ 

ဆွး နွးထား သာ အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
အသက် မွးဝမ်း ကျာင်းလပ်ငန်းများ  

၆ ကျးရွာ၏ 
(၄)နှစ်စာဦးစား ပး
အစီအစဉ်ြပဇယား 

၂၁
..၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားအပ်စ၊အမျိုး

သမီးအပ်စ၊လူငယ်အပ်
စ၊ရပ်မိရပ်ဖအပ်စ 

၇ ၈ ၁၅ အကျိုးြပုဦး ရ၊အကျိုးခစားခွင့်နှင့် အဓိက လိအပ ်
ချက်များ အ ပ မူတည်၍ ဆးြဖတ်သည်။ 
 
 

၇ အဖွဲ အ့စည်းချိတ် 
ဆက်ပ(Venn 
Diagram) 

၂၁
..၃

.၂
၀၁
၆ ရပ်မိရပ်ဖများ၊အမျိုးသ

မီးအပ်စ 
၇ ၁၆ ၂၃ ကျးရွာအတွင်းရှ ိအဖွဲ အ့စည်းများ မည်သည့်အတွက် 

မည်သည့်အဖွဲ အ့စည်းများ ချိတ်ဆက်လပ်ကိင်မ 
 
 

၈ ပင့်ကူအိမ်ကွန်ယက်(
Spider Web) 

၂၁
..၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားများနှင့် 

အမျိုးသမီးများ 
၇ ၈ ၁၅ အမျိုးသားများနှင့် အမျိုးသမီးများ တန်းတ ူ

အခွင့်အ ရးများရရှိမနှင့် မရရှိသည့် 
အ ကာင်းအရင်းများ 
 

၉ ြပဿနာ၊အခွင့်အ ရး
၊ လက်ရှိ အ ြခအ န 
နှင့် ြပာင်းလဲမ 
ညန်းကိန်းများ ၂၁

..၃
.၂
၀၁
၆ ကျးရွာလူထ ၇ ၈ ၁၅ 

ြပဿနာ၊အခွင့်အ ရး၊လက်ရှိအ ြခအ နကိ သိရှိနိင် 
ရန်နှင့် ြပာင်းလဲမ ညန်းကိန်းများ 



 

၆

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆။(က)လူမ ရး အရင်းအအြမစ်ြပ ြမ

7 

ပ 
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သံုးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာ=အင္းဖ်ား 

အုပ္စု=အႏႈိင္းပြန္ 

                  ေန႔စြ=ဲ22.3.2016 

မြန္ျပည္နယ္၊ဘီးလင္းၿမိဳ႕နယ္၊အႏႈိင္းပြန္ေက်းရြာအုပ္စုအုတ္ဖုိေက်းရြာတြင္ အိမ္ 

ေထာင္စု (117)စုရိွပါသည္။ ကရင္လူမ်ဳိးအမ်ားစုေနထိုင္ၾကပါသည္။အရင္းအျမစ္အားျဖင့္ 

ေတာေတာင္ အေျခခံလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ၾကသည့္ ဝါးေတာင္ထန္းၿခံရာဘာၿခံျဖင့္ မီွခုိၿပီး 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကပါသည္။လယ္ယာလုပ္ငန္းလည္း လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာ၏ေျမာက္ဘက္တြင္ အင္းရိွၿပီးတဝမ္းတခါးအတြက္ငါးမ်ားနဲ႔လည္း 

ရွာေဖြစားေသာက္ၾကပါသည္။ အေျခံပညာမူလတန္းေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းရိွပါသည္။ 

ဗုဒၶဘာသာ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရိွပါသည္။ ေစတီတစ္ဆူ 

လည္းရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၆။(ခ)ဥစၥာ

ေ

အ

 

 

 

ာဓန ၾကြယ္ဝမႈ

ေက်းရြာ=အု

အုပ္စု=အႏႈငိ္

 အဆင္အတန

အုတ္ဖို 

ငး္ပြန္ 

န္း သတ္မွတ္ျခ

9 

ျခင္းႏွင့္ အသက

         

က္ေမြး ဝမ္းေက

      ေ

 

က်ာင္းျပဇယား

ေန႔စြ=ဲ22.3

း 

.2016 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေျပလည္သည့္မိသားစုအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏အိမ္အေျခအေနမွာ ပ်ဥ္ေထာင္၊ သြပ္မုိး 

အိမ္မ်ားျဖစ္ၾကၿပီးလယ္၊ဥယ်ဥ္ၿခံ ဝါးၿခံ ေတာင္ထန္းၿခံ ကၽြဲႏြားမ်ား ဆိုင္ကယ္ 

အေကာင္းစားမ်ား၊တီဗီဆိုလာျပားမီး၊မီးစက္၊ဂြန္ေဒါင္းကားမ်ားလည္း ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ 

အဆိုပါေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ(7)စုခန္႔သာရိွပါသည္။ 

အလယ္အလတ္မိသားစုမ်ား၏ အိမ္အေျခအေနသည္ပ်ဥ္ေထာင္ ဖက္မုိး 

အိမ္မ်ားျဖစ္ၾကၿပီး လယ္အနည္းငယ္ ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ဥယ်ာဥ္ၿခံ 

အနည္းငယ္ႏွင့္စက္ဘီးမ်ား လည္း ပုိင္ဆိုင္ၾကပါသည္။ ကၽြဲႏြား ဆိတ္ဝက္ စသည့္တို႔လည္း 

အနည္းအက်ဥ္း ပုိင္ဆိုင္ထားၾကပါသည္။ အဆိုပါအလယ္အလတ္မိသားစုမ်ားမွာ 

အိမ္ေထာင္စု(20)စုရိွပါသည္။ 

ေျမလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အိမ္အေျခအေနသည္  ဝါးအိမ္ ဖက္မုိး ဖက္ကာ 

မ်ားျဖစ္ၿပီး ေန႔စားက်ဘမ္းအလုပ္ျဖင့္သာ ႀကံဳရာလုပ္ကိုင္ စားေသာက္ 

အသက္ေမြးမႈျပဳၾကပါသည္။ မေျမလည္ေသာအိမ္ေထာင္စုမွာ(90)စုရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ေက်းရြာ

အုပ္စု=အ

 

=အုတ္ဖိုေက

အႏႈိင္းပြန္ 

က်းရြာ 
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သံုးသပ္ျခင္း
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သုံးသပ္ခ်က္ 

မြန္ျပည္နယ္၊ဘီးလင္းၿမိဳ႕နယ္၊အႏႈိင္းပြန္ေက်းရြာအုပ္စု၊အုတ္ဖုိေက်းရြာတြင္ လယ္လုပ္  

ေတာင္ထန္းခုတ္ ရာဘာျခစ္ ရာသီပင္စုိက္ပ်ဳိး  ေမြးျဖဴေရးလုပ္ ဝါးခုတ္ ေခါင္းရြက္ေစ်းေရာင္း 

ဖ်ာယွက္လုပ္ငန္း၊လက္သမားအလုပ္အနည္းစု တို႔ျဖင့္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အရင္းျမစ္မ်ားအေပၚအသုံးခ်ရာတြင္ မိမိႏုိင္သည့္ 

အင္အားႏွင့္ တာဝန္ကိုခြဲေဝကာ အသံုးျပဳၾကပါသည္။ေက်းရြာတြင္ရိွေသာ 

အရင္းျမစ္အမ်ားစုသည္ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက တန္းတူညီမွ် အသံုးျပဳၾကပါသည္။ 

သို႔ေသာ္ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ရသီအလိုက္သာ လုပ္ကိုင္ႏုိင္ၿပီး က်န္ေသာ 

ရာသီမ်ားတြင္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးကာ ဝင္ေငြနည္းသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ေက်းရြာ

အုပ္စု=အ

 

 

 

=အင္းဖ်ား 

အႏႈိင္းပြန္ 

၆(ဃ)ရ

13 

ရာသီခြင္ျပ ျပ

 

ျပကၡဒိန္ 

               ေန႔စြဲ=21.3.20116 
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတုအေျခအေန 

အုတ္ဖုိေက်းရြာတြင္ ရာသီဥတုအေျခအေနသည္ မွ်တမႈရိွပါသည္။သုိ႔ေသာ္ တေပါင္း 

တန္ခူးလမ်ားတြင္မူ ပူျပင္းေသာကလ ျဖစ္ပါသည္။စုိက္ပ်ဳိးေရးမ်ားမွာရာသီစုံပဲအမ်ဳိးမ်ဳိး 

လယ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ေဆာင္းဦးေပါက္တြင္မူ ေဒသထြက္သီးႏံွပင္မ်ား စုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ 

ေဒသထြက္ သီးႏံွပင္မ်ားလည္း တႏုိင္တပုိင္စုိက္ပ်ဳိးၾကပါသည္။ 

အလုပ္အကိုင္မ်ားမွာ ဖတ္ခုတ္ျခင္း လယ္လုပ္ျခင္း  

သီးႏံွစုိက္ပ်ဳိးျခင္းႏွင့္ အုတ္ဖုတ္လုပ္ငန္းမ်ားလည္းလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ဝင္ေငြမ်ားမွာ 

ကာလ ပတ္လုံး ရာသီလုိက္ၿပီးအသင့္အတင့္ရိွပါသည္။ 

အားလပ္ရက္မ်ားမွာ  

တန္ခူး ကဆုန္ သီတင္းကၽြတ္ နတ္ေတာ္လမ်ားမွာ အလုပ္အကုိင္မ်ားျပားၿပီး 

က်န္ကာလမ်ားတြင္ အားလပ္ရက္မ်ား အနည္းငယ္ရိွေနသည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 

ပြဲေတာ္ရက္မ်ားမွာ သႀကၤန္ပြဲေတာ္ ဝါဆိုသကၤန္းကပ္ပြဲေတာ္ ကထိန္ခင္းပြဲေတာ္ႏွင့္ 

တပုိ႔တြဲလတြင္ တရားစခန္းပြဲေတာ္တို႔ ရိွပါသည္။တေပါင္းလမွာ မီးႏွင္းပြ ဲ

လည္းက်င္းပလ်က္ရိွပါသည္။ 
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သံုးသပ္ျခင္း
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သုံးသပ္ျခင္း 

မြန္ျပည္နယ္ ဘီးလင္းၿမိဳ႕အႏႈိင္းပြန္အုပ္စု အုတ္ဖုိေက်းရြာတြင္ အမ်ဳိးသားႏွင့္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ကုိ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ျဖင့္ သုံးသပ္အကဲျဖတ္ 

ဆန္းစစ္ခဲ့ပါသည္။ က်ား၊မ အုပ္စုခြဲၿပီး သီးျခားေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

၁။အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အင္အား အပင္ပန္းခံႏုိင္မႈ အလုပ္အကုိင္မေရြး လုပ္ကိုင္ႏုိင္မႈ 

စသည္တုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အခြင့္အလမ္း ပုိမ်ားၿပီး အဆင့္အားျဖင့္ 

အမ်ဳိးသမီးသည္ (၃)အဆင့္တြင္သားရိွၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အဆင့္(၅) သို႔ 

ေရာက္ရိွေနသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

၂။လူမႈေရးတြင္ပါဝင္မႈ 

ေက်းရြာ၏ သာေရးနာေရး လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ 

အဆင့္(၈)ျဖင့္သတ္မွတ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အဆင့္(၅)တြင္သာ သတ္မွတ္ထားရာ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

တက္တက္ၾကြၾကြပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ သံုးသပ္ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

၃။အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ အသံုးခ်မႈႏွင့္ ပုိင္ဆိုင္မႈ 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားက 

ပုိမုိပုိင္ဆိုင္ၾကၿပီး အဆင့္အားျဖင့္(၆)ျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အဆင့္အားျဖင့္ 

(၃)တြင္သာေတြ႔ရပါသည္။ 

၄။ပညာေရးတြင္ လက္လွမ္းမီမႈ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွ ပညာေရးအားေကာင္းစြာ သင္ၾကားႏုိင္မႈ အေျခအေနရိွၿပီး 

အဆင့္(၇)သို႔ ေရာက္ရိွေနခ်ိန္တြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားအေနျဖင့္ ပညာေရးအားနည္းျခင္းေၾကာင့္ 

အပညာေရးတြင္ အဆင့္အား(၅)တြင္သာ ရိွပါသည္။ 
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၅။လုံၿခံဳမႈ 

လံုၿခံမႈ အေျခအေနကုိ ဆန္းစစ္ေဖာ္ျပရာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားက အဆင့္(၈)တြင္ရိွကာ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အဆင့္(၃)တြင္ရိွကာ အဆင့္ကြာျခားမႈရိွၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားက 

လံုၿခံဳမႈကို ေပးစြမ္းႏုိင္ေၾကာင္းေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

၆။ပစၥည္းဥစၥာပုိင္ဆုိင္မႈ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူနီးပါ ပစၥည္းဥစၥာပုိင္ဆိုင္မႈ 

ရိွေနသည္ကိုေတြ႔ရပါသည္။ 

၇။ဦးေဆာင္မႈ  

လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အိမ္ေထာင္စု တစ္ခုအေပၚတြင္ ဦးေဆာင္ဦးရြက္ျပဳရာတြင္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားမွ ပုိမုိဦးေဆာင္ႏုိင္ၾကသည္ကို ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

၈။လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

ခ်မွတ္ႏုိင္မႈမွာ ပုိေနေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ 

၉။အိမ္ေထာင္စု အေပၚ ဂရုစုိက္ႏုိင္မႈ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ မိမိ၏ မိသားစု အေပၚ 

အားဂရုစုိက္ႏုိင္မႈကုိ ေဆြးေႏြးရာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသာ မ်ားစြာ သာလြန္ 

ေနသည္ကုိေတြ႔ရပါသည္။ 

၁၀။ဝင္ေငြ 

ပင္ပန္းခံႏုိင္မႈကို အေျခခံၿပီး လုပ္ကိုင္ရေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကိုသာ 

လုပ္ကုိင္ရေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားမွ ဝင္ေငြပုိမုိရရိွသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ 

 



 

ေ

အ

 

 

ေက်းရြာ-အုတ

အုပ္စု-အႏႈငိ္

တ္ဖို 

ငးပြန္ 

၆(စ
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စ)။ဗင်းကာခ

 

 

 

ချပ ်

               ေန႔စြဲ-22.3.201
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သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာအတြင္းရိွ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

မြန္ျပည္နယ္ ဘီးလင္းၿမိဳ႕နယ္ အႏႈိင္းပြန္ေက်းရြာအုပ္စု အုတ္ဖုိေက်းရြာတြင္ 

ေက်းရြာတြင္း ဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္ေနေသာ ေဂါပကအဖြဲ႕ ၊လူလတ္အဖြဲ႕ ၊အုိးသူႀကီးအဖြဲ႕ 

၊အမ်ဳိးသား အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕ ၊ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႕ ၊စပါးဘဏ္အဖြဲ႕ ၊ေရႊအုတ္ဖုိ(စုိက္ပ်ဳိးေရး-သမ) 

၊အုတ္ၾကာပြင့္(ေမြးျမဴေရး-သမ) ၊မ်ဳိးဆက္ပြားက်န္းမာေရးႏွင့္မိသားစု စီမံကိန္း ရတနာေျမ 

လူမႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕(CBO)၊ SRG ၊ UNDP အဖြ႕ဲတို႔ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား 

ေက်းရြာျပင္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေဂါပကအဖြဲ႕ ၊ရပ္မိရပ္ဖအဖြဲ႔ 

၊နယ္ေျမဦးေဆာင္အဖြဲ႕( CBO)၊ ၿမိဳ႕နယ္ဦးေဆာင္ (SRG)၊ နယ္ေျမဦးေဆာင္ (SRG)၊ 

ၿမိဳ႕နယ္သမဝါယမအသင္းစု Work Conser(က်ဳိက္ထို)၊ CDDၿမိဳ႕နယ္ ၊ရတနာ 

ေျမလူမႈဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕ တို႔ျဖစ္ၾကၿပီး ၿမိဳ႕နယ္သမဝါယမအသင္းစု၊ ၿမိဳ႕နယ္သမဝါယမဦးစီးဌာန၊ 

ၿမိဳ႕နယ္CDD ၊ WORK CONSER (က်ဳိက္ထုိ)၊နယ္ေျမဦးေဆာင္(SRG)၊ၿမိဳ႕နယ္ဦးေဆာင္ 

(SRG)၊ နယ္ေျမဦးစီး ဦးေဆာင္အဖြဲ႕(CBO)၊ရတနာေျမ လူမႈဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အဖြဲ႕ (သထုံ)၊ 

ေဂါပကအဖြဲ႕တုိ႔သည္ သက္ဆိုင္ရာ ေက်းရြာအတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

အားေကာင္း ေနသည္ကိုေတြ႔ရပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 



 

၆(ဆ)အ

 

 

အမ်ဳိးသားမ်ာား၏ အခက္က္အခဲမ်ားႏွင့္
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င္ ့ေမွ်ာ္မွန္းခခ်က္ 

 

 



 

၆(ဇ)ြပဿ

အမျို းသ

 

အ ကာ

• 

• 

• ဆ

• သ

အကျို းဆ

• စ
• 
• ပ

 

ဿနာသစ်ပ

သားအဖွဲ မ့ ှပည

င်းရင်းများ 

ကျာင်း ဆာ

ကျာင်းအိမ်သ

ဆရာ/မ မလ

သင် ထာကက်

ဆက်များ 

စာသင်ကား
ကျာင်းသား
ပညာသင်က

င် ရးဆွဲြခင်

ညာ ရးအခ

ာင်မလ လာ

သာမရှိြခငး်

လ လာက်ြခင်

ကူပစ္စည်းမရ

ရာတွင် ဆူည
းများ ကပ်ည

ကားရာတွင ်ထ

ငး် 

ခက်အခဲြပဿ

ာက်ြခင်း 

း 

ငး် 

ရှိြခင်း 

ညမမရှိြခင်း
ညပ်စွာ သင်
ထိ ရာက်မန
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ဿနာ ရးဆွဲ

း 
ကားရြခငး်
နည်းပါး 

ဆွဲြခင်း 

း 

 



 

အ

 

 

အ ကာ

• ရ

• 

• ပ

• စီ

အကျို းဆ

• ပ

• က

အမျိုးသမီး မ

င်းရင်းများ 

ရန်ပ ငွမရှိြခ

ကျာင်းသား

ပညာ ရး အာ

စးပွား ရးအ

ဆက်များ 

ပညာသင်ရာ

က လးများ 

များမှ ရးဆ

ြခင်း 
းဦး ရများလ

ား ပးမည့်သ

အဆင်မ ြပြခ

ာတွင် အသမ

အာရ စိက်ရ

ဆွဲ သာ ကျ

လာြခင်း 
သူမရှိြခင်း 

ြခင်း 

များဆူညြခင

ရာတွင ်အာ
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ကျာင်း ဆာင်

ငး် 

းနည်းြခင်း

ငမ်လ လာကက်ြခင်းြပဿဿနာသစပ်င်

 

 



 

၆(ဈ) အ

 

 

အမျိုးသား အအမျိုးသမီးမျျား ၏ မာ်
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ာမ်ှန်းချက်မျာျား 

 

 



 

၇။ ကာ်မ

ဓါတ်

 

 

 

 

 

 

 

 

မတီဝင်များ

ပများ 

ရွးချယ်ြခင်ငး်နှင့် ကျးရွ

24 

ရာွဖွ ဖ့ိုး ရးအစီအစဉ် ဆာင်ရွကမ်မမှတတ်မး်  

 

     



 

၈။ ကာမ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မတီဝင်များစာရင်း 

25 

 



 

၉။ ကျးရွ

 

 

 

 

 

ရွာ အချက်အအလက်ပစ(၁၁)  
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၁၀။စီမကိ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကိန်း အချိနစ်စက်ဝန်းအခ ိချနိ်ဇယား(ပ

27 

ပစ ၂) 

 



 

၁၁။ ကျး

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

းရွာဖွ ဖိ့ုး ရရးဦးစား ပးးအစီအစဉ်(

28 

(ပစ ၃)  

 



 

၁၂။ ကျး

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရွာအပ်စ စမီကိန်းလပင်န်းခွဲ ရွးချ
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ျယ်ြခင်း(ပစ

 

စ ၄) 



 

၁၃။အစည

ဒတိယအ

ည်းအ ဝးတ

အကိမ်အစည်

တက် ရာကသ်

ညး်အ ဝး 

သူများစာရင်
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ငး်(ပစ ၁၂)  
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၁၄။အစည

 

ညး်အ ဝးမှတတ်တမ်းများး 

32 

 



 

၁၅။က

 

 

 

 

 

 

အလိက် အအခက်အခဲမှတတ်တမ်း 

33 
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၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)     

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 

        ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခံ Data 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ 

စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ည့ံ 
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o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 

 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 

PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


