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မာတိကာ 
စဉ ်                     အ ကာင်းအရာ            စာမျက်နှာ 
၁။     မာတိကာ          ၁ 
၂။ ဘီးလင်း မို န့ယ် ြမပ        ၂ 
၃။   ကျးရွာအပ်စ ြမပ         ၃ 
၄။ ကျးရွာအ ြခခအချက်အလက်များ      ၄-၅ 
၅။ လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ လူမဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ် 
(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား        ၆ 
၆။      (က)လူမ ရး အရင်းအြမစ်ြပ ြမပနှင့် သးသပ်ချက်    ၇-၈ 
       ( ခ)။ဉစ္စာဓန ကယ်ဝမ အဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အသက် မွးဝမ်း ကျာင်း 
ြပဇယားနှင့် သးသပ်ချက်များ       ၉-၁၀ 

ဂ။အရင်းအြမစ် ပိင်ဆိင်မ သးသပ်ြခင်း      ၁၁-၁၂ 
ဃ။ ရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန်နှင့် သးသပ်ြခင်း        ၁၃-၁၄ 
င။ ပင့်ကူအိမ်သးသပ်ြခင်း        ၁၅ 

 စ။ဗင်းကာချပ်          ၁၆-၁၇ 
ဆ။အမျိုးသား/အမျိုးသမီး အခက်အခဲများ       ၁၈ 
ဇ။ြပဿနာသစ်ပင် ရးဆွဲြခင်း          ၁၉ 
စျ။ ကျးရွာ မ ာ်မှန်းချက်(အမျိုးသား/အမျိုးသမီး)    ၂၀ 
ည။ဦးစား ပးလပ်ငန်းစဉ်များ(အမျိုးသား/အမျိုးသမီး)     ၂၁ 

၇။ ကာ်မတီဝင်များ ရွးချယ်ြခင်းနှင့် ကျးရွာဖွ ဖ့ို း ရးအစီအစဉ် ဆာင်ရွက်မမှတ်တမ်း       
ဓါတ်ပများ       ၂၂ 
၈။ ကာ်မတီဝင်များစာရင်း        ၂၃ 
၉။ ကျးရွာ အချက်အလက်ပစ(၁)        ၂၄ 
၁၀။စီမကိန်း အချိန်စက်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပစ ၂)       ၂၅ 
၁၁။ ကျးရွာဖွ ဖ့ိုး ရးဦးစား ပးအစီအစဉ(်ပစ ၃)       ၂၆ 
၁၂။ ကျးရွာအပ်စ စီမကိန်းလပ်ငန်းခွဲ ရွးချယ်ြခင်း(ပစ ၄)     ၂၇ 
၁၃။အစည်းအ ဝးတက် ရာက်သူများစာရင်း(ပစ ၁၂)       ၂၈ 
၁၄။အစည်းအ ဝးမှတ်တမ်းများ        ၂၉ 
၁၅။က အလိက် အခက်အခဲမှတ်တမ်း       ၃၀ 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)    ၃၁ 
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၃။ လး

၁။ လး
၂။ညဖိးခီ
၃။ထီး လ
၄။ ကျာ
၅။ပျဉ်းမ
၆။ကျ သ
၇။က လ
၈။ ကျာ
၉။ြမစ်က ိ
 

  လး က

ကအပ်စတ

က 
ခးီ 
လးခိ 
က်ဖျာ 
မပင်ဆိပ် 
သာင်းဆိပ် 
လဖိးခီး 
ာက် တာင်
ကျို း 

ကျးရွာအပ်

တွင် ပါဝင် သ

လး 

ပစ်ြပ ြမပ 

သာ ကျးရာွ
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၄။ ကျးရွာ အ ြခခအချက်အလက်များ 

မွန်ြပည်နယ်၊ ဘီးလင်း မို န့ယ်၊ လး က ကျးရွာအပ်စ၊ ညဖိးခီး ကျးရွာတွင ်

အိမ် ထာင်စ (၆၃) စရှိပါသည်။ ကရင်တိင်းရင်းသားများ နထိင်ကပါသည်။ ယခင်က 

စမ်း ချာင်းန ဘးရှိ ဘန်း တာ်ကီး ကျာင်းဝန်းကျင်တွင် နထိင်ကပါသည်။ ၂၀၁၂ မတိင်မီ 

ကာလများတွင ် စစ် ဘးဒဏ်ခရသြဖင့် အတည်တကျ နထိင်မ မရှိပ ဲ

ရ ့ ြပာင်း နထိင်ကပါသည်။ 

၂၀၁၃ မှစတင်၍ ရွာြပန်လည်တည် ထာင်ကပီး ယခင် နထိင်ခဲ့ က သာ စမ်း ချာင်း 

အဖျားပိင်းတွင် မဟတ် တာ့ပ ဲ ယင်း ချာင်းဖျားနှင့် တစ်မိင်အကွာအ ဝးရှိ ကန်းြမင့် နရာသိ ့

ရ ့ ြပာင်း နထိင်လာခဲ့ ကပါသည်။ပတိန်ရိးဆရာ တာ်၏ ဦး ဆာင်မြဖင့် ကိယ်ထူကိယ်ထ 

မူလတန်း ကျာင်းတွင် ကျာင်းသား/သူ(၄၈)ဦးရှိ ပီး ကျးရွာရှိ လပ်အား ပးဆရာမများမှ 

စာသင်ကား ပးလက်ရှိပါသည်။ 

ကျးရွာသူ ကျးရွာသားများသည ် လယ်ယာ ြမများ ပိင်ဆိင်မမရှိကသြဖင့် 

တာင်ယာစိက်ပျိုး ရးကိသာ အာထားစိက်ပျိုးရပါသည်။အပ်စ ကျးရွာြဖစ် သာ လး က 

ကျးရွာ နှင့် (၃၈)မိင်မ  ဝးကွာ၍ အလပ်အကိင်အခွင့်အလမ်းရရှိမ လွန်စွာ နည်းပါးပါသည်။ 

ကျးရွာအတွင်းရှိ စစ ပါင်းအိမ် ထာင်စနှင့် လူဦး ရ 

အိမ် ထာင်စ ကျား မ  စစ ပါင်း 
၆၃ ၁၂၇ ၁၉၈ ၃၂၅ 

လူနည်းစ၊လူမျိုးစ အိမ် ထာင်စ 

အမျိုးအစား အိမ် ထာင်စ ကျား မ စစ ပါင်း 
ကရင ် ၆၃ ၁၂၇ ၁၉၈ ၃၂၅ 

ထိခိက်လွယ် အိမ် ထာင်စ 

ထိခိက်လွယ်အပ်စ အိမ် ထာင်စ ကျား မ စစ ပါင်း 
သက်ကီးရွယ်အိ     
အမျိုးသမီးဦး ဆာင်     
မသန်စွမ်း     
ြမယာမဲ့     

 



5 
 

ကျးရွာရှိ အ ြခခအ ဆာက်အအများ 

ပညာ ရး ြခစ်ပါ ကျန်းမာ ရး ြခစ်ပါ ဘာသာ ရး ြခစ်ပါ 
အထက်တန်း ကျာင်း  ဆးရ  ဘရား/ စတ ီ  
အလယ်တန်း ကျာင်း  ကျန်းမာ ရးဌာန  ဘန်းကီး ကျာင်း Â

မူလတန်း ကျာင်း* Â ကျန်းမာ ရးဌာနခွ ဲ  ဟိန္ဒူဘရား ကျာင်း  
မူကို ကျာင်း  ဆးခန်း  ခရစ်ယာန်ဘရား ကျာင်း  
အြခား  အြခား  ဗလ ီ  
မှတ်ချက*် 
(ကိယ်ထူကိယ်ထ 
မူလတန်း ကျာင်း) 

 မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  

အဓိကစီးပွား ရးလပ်ငန်းများ 

စိက်ပျိုး ရး မွးြမူ ရး အ သးစားစီးပွား ရးလပ်ငန်းများ အြခား 
ဝါး၊သစ်၊ တာင်ထန်း 
တာင်ယာ 

   

    

ကျးရွာအတွင်း အဓိကပိင်ဆိင်မများ 

ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

စိက်ပျိုး 
ရး 

စားကျက ်
ြမ 

သစ် တာ 
ြမ 

သဲ/ ကျာက ်
ရရှိမ 

ရတွင်း/ 
ရကန ်

စက် ရတွင်း 

အ ရအတွက်       
ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

      

အ ရအတွက်       

ကျးရွာအတွင်း အြခားပိင်ဆိင်မများ 

ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

ရတင်စက ် ထွန ် ထယ ် က  ဲ နွား အြခား 

အ ရအတွက်       
ကျးရွာပိင်ဆိင် 
မများ 

      

အ ရအတွက်       

အြခား ကျးရွာရှိ အသးြပုနိင် သာ အရင်းအြမစ်/အချက်အလက်များ 

အရင်းအြမစ် ဆးခန်း မူလတန်း ကျာင်း စျး ကမ်းကျင် 
လပ်သား 

လပ်သား ြမတူးစက် လမ်းကိတ်စက ်

အ ရအတွက်        
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၅။လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ လူမဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လပ်ငန်းစဉ်(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား 

စဉ် အ ကာင်း အရာ 
ရက်
စွဲ 

ဦးတည်အပ်စ 
တက် ရာက်သ ူ

 အဓိက ဆွး နွးချက်များ 
ကျား မ ပါင်း 

၁ လူမစီးပွား အဆင့် 
သတ်မှတ် ြခင်း  
(Wealth Ranking) 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ ချမ်းသာ၊အလယ် 

အလတ်၊ နွမ်းပါး၊ 
အလွန်နွမ်းပါးအပ်စ 
များ 

၂၂ ၂၇ ၄၉ 
ကျးရွာလူမစီးပွား အပ်စများ ခွဲြခား သတ်မှတ်နိင် ရး 
အတွက် အ ြခခစနန်းများသတ်မှတ်ြခင်း၊ ကျးရွာသား 
များနှင့် အများ သ ဘာတ ူခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း 

၂ ရာသီခွင်ြပြပက္ခဒိန(်S
easonal Calendar) 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ ကာ်မတီဝင(်အမျိုးသ

မီး၊အမျိုးသားများ) 
၁၇ ၂၇ ၄၄ ရာသီဉတ၊စိက်ပျိုးသီးနှများ၊လယ်ယာလပ်ငန်းများ၊ 

နစ့ား လပ်ငန်းများ၊ မွးြမူ ရးလပ်ငန်းများ၊ ဝမ်းစာ 
ဖူလမ နှင့်ပွဲ တာ်များ 
 

၃ ကျးရွာလူမ ရး 
ြပ၊သယ ဇာတ 
ြမပ(Social 

map/resource 
map) ၁၀

.၃
.၂
၀၁
၆ 

ရပ်မိရပ်ဖ 
ကာ်မတီဝင်များ 

၅ ၁၀ ၁၅ 
အိမ်အမျိုးအစားများ၊အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရးအ ြခအ န၊လယ်ယာ ြမများ၊ 
ြမစ် ချာင်းများ၊ ရတွင်း ရကန်များ၊ သစ် တာများ 

၄ ြပဿနာသစ်ပင ်
(Problem tree) 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားများ ကာ်မ

တီဝင်များ 
၁၃  ၁၃ 

ဆွး နွးထား သာ အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
အသက် မွး ဝမ်း ကျာင်းလပ်ငန်းများ နှင့် ပညာ ရး၊ 
ကျန်းမာ ရး 

၅ ြပဿနာသစ်ပင ်
(Problem tree) 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသမီးများ  ၄၉ ၄၉ 

ဆွး နွးထား သာ အ ြခခအ ဆာက်အဦးများ၊ 
အသက် မွးဝမ်း ကျာင်းလပ်ငန်းများ  

၆ ကျးရွာ၏ 
(၄)နှစ်စာဦးစား ပး
အစီအစဉ်ြပဇယား 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားအပ်စ၊အမျိုး

သမီးအပ်စ၊လူငယ်အပ်
စ၊ရပ်မိရပ်ဖအပ်စ 

၁၅ ၄၉ ၆၄ အကျိုးြပုဦး ရ၊အကျိုးခစားခွင့်နှင့် အဓိက လိအပ ်
ချက်များ အ ပ မူတည်၍ ဆးြဖတ်သည်။ 
 
 

၇ အဖွဲ အ့စည်းချိတ် 
ဆက်ပ(Venn 
Diagram) 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ ရပ်မိရပ်ဖများ၊အမျိုးသ

မီးအပ်စ 
၁၇ ၂၃ ၄၀ ကျးရွာအတွင်းရှ ိအဖွဲ အ့စည်းများ မည်သည့်အတွက် 

မည်သည့်အဖွဲ အ့စည်းများ ချိတ်ဆက်လပ်ကိင်မ 
 
 

၈ ပင့်ကူအိမ်ကွန်ယက်(
Spider Web) 

၁၀
.၃

.၂
၀၁
၆ အမျိုးသားများနှင့် 

အမျိုးသမီးများ 
၁၀၀ ၂၆ ၃၆ အမျိုးသားများနှင့် အမျိုးသမီးများ တန်းတ ူ

အခွင့်အ ရးများရရှိမနှင့် မရရှိသည့် 
အ ကာင်းအရင်းများ 
 

၉ ြပဿနာ၊အခွင့်အ ရး
၊ လက်ရှိ အ ြခအ န 
နှင့် ြပာင်းလဲမ 
ညန်းကိန်းများ ၁၀

.၃
.၂
၀၁
၆ ကျးရွာလူထ ၁၅ ၄၉ ၆၄ 

ြပဿနာ၊အခွင့်အ ရး၊လက်ရှိအ ြခအ နကိ သိရှိနိင် 
ရန်နှင့် ြပာင်းလဲမ ညန်းကိန်းများ 

 

 



 

၆။(က) ဉ

 

ဉစ္စာဓန အဆဆင့် သတမ်တှ ်ြခင်း  

7 
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၆(က)ဉစ္စာဓန အဆင့် သတ်မှတ ်ြခင်း  သးသပ်ချက် 

ြပလည်သည့် မိသားစများမှာ နွား၊ဆိတ်၊ကက်၊ဝက် စသည့် အိမ် မွးတိရိစ္ဆာန ်

အနည်းငယ ် ပိင်ဆိင်ကပီး ပျဉ် ထာင်၊ပျဉ်ခင်း၊ဖက်မိးအိမ်တိြ့ဖင့် နထိင်ကပါသည်။ 

ြပလည်သည့်အိမ် ထာင်စ(၃)စခန်သ့ာရှိပါသည်။ စျးဆိင် ရာင်းချမြဖင့်လည်း အသက် မွး 

ဝမ်း ကျာင်းြပုကပါသည်။ 

အလယ်အလတ်အဆင့်ရှိ သာ မိသားစမှာ (၁၀)အိမ်ခန်ရ့ှိ၍ ပျဉ် ထာင်ပျဉ်ခင်း၊ 

ဖက်မိးအိမ်များသာြဖစ်ကပါသည်။ အချို မ့ှာ အိမ်ဆိင် ဖွင့်လှစ် ရာင်းချ သည်လည်းရှိပါသည်။ 

မ ြပလည် သာ အိမ် ထာင်စ များမှာ(၅၀)ခန်ရ့ှိ၍ မိမိတိ ့ နထိင်သည့် အိမ်တစ်လးသာ 

ပိင်ဆိင်ကပါသည်။ တာင်ယာခတ်ြခင်းြဖင့် သာ အသက် မွးကပါသည်။ 

တစ်ရွာလး၏ အိမ်တွင်းမ လပ်ငန်းမှာ ဖျာယက်၊ စ ကာယက ် လပ်ငန်း 

ြဖစ်သည်။ ရ ့ ြပာင်း တာင်ယာ စိက်ပျို းြခင်းစနစ်ကိ ကျင့်သးြခင်း၊ အထွက်နန်းနည်းြခင်း၊ 

အထွက်တိးနည်းစနစ်များအား လက်လှမ်းမမှီြခင်း တိ ့ ကာင့် အသက် မွးဝမ် ကျာင်းများနှင့် 

ပက်သက် သာ အလပ်အကိင်အခွင့်အလမ်းများ နည်းပါးသွားသကဲ့သိ ့ ဝမ်းစာ ဖူလရန်ပင် 

ကိုးစား နရ သာ ကျးရွာြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၆။(ခ) က

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကျးရွာလူမ ရး ြပ၊သယယ ဇာတ ြမ
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ြမပ(Social mmap/resouurce map)

 

) 
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၆။(ဂ) ကျးရွာလူမ ရး ြပ၊သယ ဇာတ ြမပ(Social map/resource map)-သးသပ်ြခင်း 

ပညာ ရးအတွက် ကိယ်ထူကိယ်ထ မူလတန်း ကျာင်းသာရှိသည့် ကျးရွာြဖစ်သည်။ 

သာက်သး ရအတွက် ရွာလယ် ရကန်ကိသာ မှီခိအားထားရသည်။ 

သဘာဝ အ တာ တာင်ကိသာ အ ြခခသည့် အသက် မွးဝမ်း ကျာင်း 

လပ်ငန်းများြဖင့်သာ အသက် မွးမြပု နရသည့် ကျးရွာြဖစ်သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ဂ။အရင်

ကျးရွာ

အပစ်   -

 

းအြမစ် ပိင်

-ညဖိးခီး 

- လး က 

ဆိင်မ သးသသပ်ြခင်း 
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သးသပ်ချက ်

မွန်ြပည်နယ်၊ ဘီးလင်း မို န့ယ်၊ လး က ကျးရွာအပ်စ၊ ညဖိးခီး ကျးရွာတွင် 

တာင်ထန်းြခ၊ ဝါးြခ၊ သစ် တာြခ၊ စိက်ပျို း ရးလပ်ငန်း၊ လယ်ယာလပ်ငန်စသည့် 

အရင်းအြမစ်များ များစွာရှိပါသည်။ 

အမျို းသားနှင့် အမျိုးသမီးများသည် အရင်းအြမစ်များ အသးြပုရာတွင် မိမိနိင်သည့် 

အင်အားနှင့် တာဝန်ကိ ခွဲ ဝ အသးြပုကပါသည်။ ကျးရွာတွင်ရှိ သာ အရင်းအြမစ် 

အများစသည ်အမျို းသားနှင့် အမျိုးသမီးများမှာ တန်းတူညီမ  မ ဝ အသးြပုကပါသည်။ 

သိ ့ သာ် အရင်းအြမစ်များမှာ ရာသီအလိက်သာ လပ်ကိင်နိင် ပီး ကျန် သာ 

ရာသီများတွင် အလပ်အကိင်ရှားပါးကာ ဝင် ငွနည်းပါးသည်ကိ တွရ့ှိရပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

၆

 

 

 

 

 

 

၆။(ဃ)ရာသီသီခွင်ြပြပက္ခဒိဒနိ်(Season

13 

nal Calenddar) 
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၆။(ခ)ရာသီခွင်ြပြပက္ခဒိန်(Seasonal Calendar)-သးသပ်ြခင်း 

ရ ့ ြပာင်း တာင်ယာစနစ်ကိ ကျင့်သးြခင်း၊ ြမဆီလာထိန်းသိမ်း စိက်ပျိုးစနစ်များအား 

လက်လှမ်းမီမ အ ြခအ နများ ကာင့် မိမိတိ ့ ကျးရွာ ဝမ်းစာဖူလ ရးအတွက် တာင်ယာစပါး 

စိက်ပျိုးြခင်းကိသာ မိရိးဖလာ လပ်ကိင်လာကသည့် ကျးရွာ ြဖစ်သည်။ ဖက်ဆွတ်မိးဟ 

ခ သည့် ကဆန်လဆန်းတွင် မိးရွာသွန်းမ စတင်သည်နှင့် တပိုင်နက်ပင် မိးစပါးစိက်ပျို းြခင်း 

လပ်ငန်းခွင် ဝင်ကရသည့် အချိန်ကာလြဖစ်ပါသည်။နတ် တာ်လများ၌ ကာက်ရိတ်သိမ်းပွဲ 

စတင်ကပါသည်။ 

တာ်သလင်းလတွင ် ပဲနှင့်နှမ်းကိ ဆာင်သီးနှအြဖစ် ြမြပန်လွ့င်ြပင်များတွင ်

စိက်ပျို းက၍ နတ် တာ်လတွင ်ရိတ်သိမ်းကပါသည်။ 

ပွဲ တာ်အားြဖင့် သကန်ပွဲ၊ ညာင် ရသွန်းပွဲ နှင့် ရိးရာပွဲ တာ ်၊ဘာသာ ရးဆိင်ရာပွဲ တာ ်

မျာသားရှိပါသည်။ဝင် ငွအားြဖင့် အလွန်နည်းပါးသည်ကိ ဆွး နွးမများအရ သိရှိရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆

ကျးရွာ

ဖ

 

 

၆။(င)ပင့်ကူအ

-ညဖိးခီး    

အိမ်သးသပ်

  အပစ်   - 

ပြ်ခင်း 

လး က

15 

               နစ့ွဲ-

 

- ၁၀.၃.၂၀၁၁၆ 



 

စ။ဗင်းက

ကျးရွာ

အပစ်   -

 

ကာချပ ်

-ညဖိးခီး 

- လး က 
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သးသပ်ချက ်

၁။ ကျးရွာတွင်း အဖွဲအ့စည်း 

မွန်ြပည်နယ်၊ ဘီးလင်း မို န့ယ်၊ လး က ကျးရွာအပ်စ၊ ညဖိးခီး ကျးရွာတွင် 

ကျးရွာတွင်း ဆာင်ရွက်လပ်ကိင် န သာ အဖွဲအ့စည်းများမှာ ရွာလူကီးအဖွဲ ၊့ 

လူပျို ခါင်းအဖွဲ ၊့ဘရားဒကာ/ ကျာင်းဒကာအဖွဲ ၊့ ကျာင်း ကာ်မတီအဖွဲ ၊့ ရပ်မိရပ်ဖအဖွဲ ၊့K.Y.O 

K.W.O နှင့် ကျန်းမာ ရး ကာ်မတီအဖွဲ  ့ စသည်တိြ့ဖစ်ကပါသည်။ 

၂။ ကျးရွာြပင်ပ အဖွဲအ့စည်းများ  

ကျးရွာြပင်ပ အဖွဲ အ့စည်းများြဖစ်သည် KNU, MARC, IOM နှင့် မို န့ယ် 

အပ်ချုပ် ရးအဖွဲအ့စည်းများြဖစ်ကပါသည်။ 

ကျးရွာအတွင်းဖွဲ စ့ည်းထားရှိ သာ အဖွဲ မ့ျားအနက် လူမကူညီ ရး အဖွဲ အ့စည်းများ 

(NGOs) များနှင့် ချိတ်ဆက်ထား သာ အဖွဲ အ့စည်းများသာ လပ်ငန်း လည်ပတ်မ 

အား ကာင်းသည်ကိ တွရ့သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ဆ။အမျိ

 

 

 

 

ုးသား/အမျိျို းသမီး အခခက်အခဲများ
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း 

 



 

၆။(ဇ)ြပ

အမျို းသ

 

ဿနာသစပ်

သား/အမျို းသ

ပင် ရးဆွဲြခ

သမီးများမ ှ

ြခင်း 

ရရရှိမ အခ

19 

ခက်အခဲြပဿဿနားအား ဆွး နွးြခငင်း် 

 



 

 

 

 

 

စျ။ ကျး

 

 

 

 

 

 

 

ရွာ မ ာ်မှနး်းချက(်အမျိုု းသား/အမျိ

20 

ျုးသမီး) 

 



 

ည။ ကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

းရွာဦးစား ပးလပ်ငန်းစဉ်များ 
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၇။ ကာ်မ

 

 

 

မတီဝင်များ ရွရွးချယ်ြခင်းနှနင့် ကျးရွာဖွ ဖ့

22 

ဖိုး ရးအစီအအစဉ် ဆာငရ်ရွက်မမှတ်တမမ်း်ဓါတ်ပများ 
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၈။ ကာ်မတီဝင်များစာရင်း 

ကျးရွာ- ညဖိးခီး                           ကျးရွာအပ်စ- လး က                                ဘီးလင်း မို န့ယ် 

စဉ် အမည ် ရာထူး/တာဝန ် ပညာအရည ်
အချင်း 

လူမျို
း 

အသ
က် 

ကျား/
မ 

ဖန်း 

၁ ဦး စာ အာင် 
ြမင့်သန်း 

ကျးရွာ စီ/ ထာက် ဉက္က ဌ အလယ်တန်း ကရ
င ်

၃၉ ကျား  

၂ ဒ နာ် ဖာဝါး                ။ မူလတန်း ကရင ် ၃၁ မ  
၃ ဦး မာင်တက် ဝယ်ယူ ရးဆပ် ကာ်မတီ-ဉက္က ဌ ဘက ကရင ် ၅၃ ကျား  
၄ ဦးသစ္စာ ဝယ်ယူ ရးဆပ် ကာ်မတီ-

အဖွဲ ဝ့င် 
အလယ်တန်း ကရ

င ်
၄၈ ကျား  

၅ ဒ မ ဝယ်ယူ ရးဆပ် ကာ်မတီ-
အဖွဲ ဝ့င် 

ဘက ကရင ် ၄၀ မ  

၆ ဦး စာလှသိန်း စာင့်ကည့် ကီး ကပ ် ရး ကာ ်
မတီ-ဉက္က ဌ 

အလယ်တန်း ကရင ် ၃၂ ကျား  

၇ နာ်ဘူးဘူး စာင့်ကည့် ကီး ကပ ် ရး ကာ ်
မတီ-အဖွဲ ဝ့င် 

မူလတန်း ကရင ် ၅၅ မ  

၈ ဒ မရ ီ စာင့်ကည့် ကီး ကပ ် ရး ကာ ်
မတီ-အဖွဲ ဝ့င် 

မူလတန်း ကရင ် ၄၇ မ  

၉ ဦး မာင် အး ြပုြပင် ရးနှင့် လည်ပတ် 
ထိန်းသိမ်း ရး ကာ်မတီ-ဉက္က ဌ 

ဘက ကရင ် ၅၀ ကျား  

၁၀ ဒ နာ်လ ူ ြပုြပင် ရးနှင့် လည်ပတ် 
ထိန်းသိမ်း ရး ကာ်မတီ-အဖွဲ ဝ့င် 

မူလတန်း ကရင ် ၅၀ မ  

၁၁ စာ ကျးမူး ြပုြပင် ရးနှင့် လည်ပတ် 
ထိန်းသိမ်း ရး ကာ်မတီ-အဖွဲ ဝ့င် 

အလယ်တန်း  
ကရ
င ်

၂၉ ကျား  

၁၂ စာကန ဲ အကြပု ြဖရှင်း ရး တာဝန်ခ အလယ်တန်း ကရ
င ်

၃၃ ကျား  

၁၃ နာ်ရှီး အကြပု ြဖရှင်း ရး တာဝန်ခ ဘက ကရ
င ်

၃၈ မ  

၁၄ စာအဲ့အဲ့ ကျးရွာ စတနာ့ ဝန်ထမ်း အထက်တန်း ကရင ် ၁၉ ကျား  
၁၅ နာ်စီးကန ဲ ကျးရွာ စတနာ့ ဝန်ထမ်း မူလတန်း ကရင ် ၁၈ မ  
၁၆ နာ်လှ အးပျို ကျးရွာစီ/ ထာက် အဖွဲ ဝ့င် အထက်တန်း ကရင ် ၂၉ မ  
 



 

၉။ ကျးရ

 

 

ရွာ အချက်အအလက်ပစ((၁) 
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၁၀။စီမက

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကိန်း အချိနစ်က်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပ
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ပစ ၂) 

 



 

 

၁၁။ ကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ျးရွာဖွ ဖ့ိုး ရရးဦးစား ပပးအစီအစဉ်
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ဉ(ပစ ၃) 

 



 

 

 

 

 

 

 

၁၂။ ကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

းရွာအပ်စ စီစီမကိန်းလပ်ပင်န်းခွဲ ရွးခ
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ချယ်ြခင်း(ပပစ ၄) 

 



 

 

၁၃။အစည

ပထမအ

ဒတိယအ

 

ည်းအ ဝးတ

ကိမ်အစည်

အကိမ်အစည

တက် ရာက်

ည်းအ ဝး 

ညး်အ ဝး 

သမူျားစာရ
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ရင်း(ပစ ၁၂)

 

) 

 



 

၁၄။အစည

 

 

 

 

 

 

ည်းအ ဝးမှမတတ်မး်မျာ

 

 

ား 

29 



 

၁၅။က

………ည

 

အလိက် အခ

ဖိုးခးီ………. က

ခက်အခဲမှတ်တ

ကျးရွာက အလိ

တမ်း 

လကိ် ဦးစား ပးဖွ ့
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ဖို း ရးလပ်ငန်းမျ

 

 

 

များ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 

        ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 
o မာတိကာ 
o ေက်းရြာအေျခခံ Data 
o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ 
စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 
o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 
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