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ျပညေ္ထ်ာငစ္သုမၼတျမနမ္်ာနုိငင္ေံတ်္ာအစိးုရ 

စိကုပ္ ပိးေရး၊ ေမ းျမဴေရးနငွ္ ့ဆညေ္ျမ်ာငး္၀နၾ္က းဌ်ာန 

ေက းလကေ္ဒသဖ ံ႔ျဖပိးတုိးတကေ္ရးဥ းစ းဌ်ာန 

ၾကံခငး္ျမပိ႕နယ ္

 

လ ထဗုဟိျုပပစ မကံနိး္ 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 ေက းရ ်ာဖ ံ႔ျဖပိးေရးအစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

ေက ်ာက္ေျမ်ာငး္ေက းရ ်ာ၊ ေသ်ာၾက်ာဒ းေက းရ ်ာအုပစ္ ု

၂၀၁၆ခနုစွ ္                                                                                  ၾကံခငး္ျမပိ႕ 
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မ်ာတိက်ာ 

၁။ ၿမိပ႕နယ္ေျမပံု 

၂။ ေက းရ ်ာအုပ ္စုေျမပံု (တ ည္ေန ရ်ာ) 

၃။ အုပ္စ ုတ င္ပါဝ င္ေသ်ာေက းရ ်ာမ ်ာ းစ်ာရ င္း 

၄။ ေက းရ ်ာအေ ျခခံအခ  ကလ္က္မ ်ား 

၅။ လ မွုပ းေပါင္းပ ါဝင္ေ သ်ာ လ မွ ဆန္းစစ္ျခင ္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္ (PSA/PRA) အက ဥ္းခ ပပ္  

ဇယ်ား 

၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ စဥ္ အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသ်ာ PRA tools မ ်ားႏ ွင့္ တစ္ခုျခင္းစ အတ က ္

သံုးသပ္ခ က္မ ်ား 

၇။ ေက်္ာမ တ ဝင္မ ်ားေရ  းခ ယ္ျခင္းႏွင ့္  ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းအစ စ ဥ္  ေဆ်ာင္ရ က္မွု မွတ္တမ္းဓ်ာတ္ပံုမ ်ာ း 

၈။ ေက်္ာမတ ဝင္မ ်ားစ ်ာရင ္း 

၉။ ေက းရ ်ာအခ  က္အလက ္(ပံုစံ-၁) 

၁၀။ စ မံကိန္းစက္ဝန္းအခ နိ္ဇယ်ား (ပံုစံ-၂) 

၁၁။ ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ း ဥ းစ်ားေ ပးအစ စ ဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

၁၂။ ေက းရ ်ာအုပ ္စုစ မံကိန္းလုပ္င န္းခ ေဲရ းခ ယ္ျခင္း (ပံုစံ-၄) 

၁၃။ အစည ္းေဝးတက္ေရ်ာက္သ မ ်ားစ ်ာရင ္း (ပံုစံ-၁၂) 

၁၄။ အစည ္းေဝးမွတ္တမ္းမ ်ား 

၁၅။ က႑အလိုက္ ဥ းစ်ားေ ပးဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းလုပ္ငန္းစဥ္မ  ်ား 

၁၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရ းစ မခံ က္ အရည ္အေသ းထနိ္းခ ပပ ္မႈ(Checklist For VDP) 

 

 

 



ေက ်ာကေ္ျ မ်ာငး္ေက းရ  ်ာ၊  ေသ်ာၾက်ာဒ  းေက းရ  ်ာအပုစ္ ု  Page 3 of 58 

 

၁။ ၿမိပ႕နယ္ေျမပံု 
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၂။ ေက းရ ်ာအုပ ္စု ေျမပံု (တ ည္ေန ရ်ာ) 
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ဧရ်ာ ဝတ တုိင္းေဒ သႀက း 

ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ္ 

ေသ်ာၾက်ာဒ  းေက းရ ်ာအုပ ္စ ု

၃။ ေက းရ ်ာအပုစ္တု ငပ္ါဝငေ္သ်ာေက းရ ်ာမ ်ား 

၁။ ေသ်ာၾက်ာဒ  းေက းရ ်ာ 

၂။ ျပ်ာသ်ာစုေက းရ ်ာ 

၃။ ေက ်ာင္းကုန္းေက းရ ်ာ 

၄။ ကရင္စုေက းရ ်ာ 

၅။ေက ်ာကေ္ျမ်ာငး္ေက းရ ်ာ 

၆။ အင္းႀက းကုန္းေက းရ ်ာ 

၇။ကၽ န္းကုန္းေက းရ ်ာ 

၈။ အင္ၾကင္းကုန္းေက းရ ်ာ 

၉။ ေအ်ာင ္ပန္းကုန္းေက းရ ်ာ 

၁၀။ အလယ္ကၽ န္းေက းရ ်ာ 
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၄။ ေက းရ ်ာအေျခခအံခ ကအ္လကမ္ ်ား 

ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာ                                                            ေသ်ာၾ က်ာဒ  းေက းရ ်ာအုပ ္စ ု

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာသည္ ဧရ်ာဝတ တုိင္းေဒ သႀက း ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ ္ ေသ်ာၾက်ာဒ  း 
ေက းရ ်ာအုပ ္စ ု တ င္ပါဝ င္ၿပ း ႀကံခင္းၿမိပ႕မွ  ေျမ်ာက္ ဘက္တ င္တည္ရွိေသ်ာ  ေတ်ာင္ေပၚရ ်ာျဖစ္သည္။ 
ပဲခ းတုိင္းႏွင့္ နယ္စပ္ရ ်ာျဖစ္ၿပ း တိုင္းနယ္ျခ်ားစည္းေခ  ်ာင္းသည ္ ၄င္းရ ်ာတ င္ ေက ်ာက္သ်ားမ ်ား 
ကိုတုိက္စ်ားၿပ း ေက ်ာက္ေျမ်ာင္းသဖ ယ္ျဖစ္ေ နသည္ကိ ု အစ ျဲပပ၍ ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းရ ်ာဟု 
အမည ္တ င္ခဲ့သည္။ ဗမ်ာလ မ ိပးမ ်ားသ်ာေနထုိင္ၿပ း ဗုဒၶဘ်ာသ်ာကို ကိုးက ယ္ၾ ကသည္။ အိမ္ေ ျခ ၇၆ 
အိမ္ရ ွိၿပ း လ ဥ းေရ က ်ား ၁၂၈၊ မ ၁၂၅၊ စုစုေပ ါင္း ၂၅၃ ဥ း  ေနထိုင္ၾကသည္။ 

 ေက းရ ်ာတ င္ အစိုးရ မ လတန္းေက ်ာင္းရွိၿပ း အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းကုိ ပဲခ းတုိင္း 
ထံုးဘုိၿမိပ႕သုိ႔ သ ်ားေရ ်ာက္သင္ၾက်ားရသည္။ လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရးညံ့သျဖင့္ မ လတန္းအဆင့္ျဖင့္  
ေက ်ာင္းထ က္သ မ ်ားသည္။ ပည်ာ ေရးလက္လွမ္းမွ မႈ နည္းပ ါးသည္။ 

 ဗုဒၶဘ်ာသ်ာဝင ္လ မ ိပးမ ်ားသ်ာ ေနထိုင္ၾကသျဖင့္  ေက းရ ်ာတ င္ ဘုရ်ား၊ ေစတ  ၊ ပုထိုး ႏွင့္ 
ဘုန္းႀက းေက ်ာင္းတုိ႔ရွိၿပ း ႏွစ္စဥ ္ တရ်ားစခန္းပ  မဲ ်ားက င္းပသည့္ အေလ့အထရွိသည္။ အျခ်ား 
ထ းျခ်ားသည့္ ဘ်ာသ်ာေရ းပ မဲ ်ားမ ရွိပါ။ 

 ေက းရ ်ာတ င္ က န္းမ်ာေရးႏ ွင့္ပါက္သက္၍ အေျခခ ံအေဆ်ာက္အဥ မ ်ားမရွပိါ။  ေက းရ ်ာ၏ 
က န္းမ်ာေရးကိစၥတိုင္းအ်ား ပဲခ းတုိင္းေဒ သရွ ိ ထံုး ဘိုၿမိပ႕ႏွင့္သ်ာ ဆက္သ ယ္ေဆ်ာင္ရ  က္ႏိုင္သည္။ 
ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ္အပိုင္တ င္း ရ ်ာျဖစ္ေသ်ာ္လည္း ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ္ႏွင့္ဆက္သ ယ္ေ သ်ာ လမ္းမ ်ား  ေက်ာင္း 
မ န္မႈမရွိသျဖင္ ့ က န္းမ်ာေရးႏ ွင့္ပါက္သက္လွ င္ အလ န္္ပင္ အလွမ္းက ်ာေဝးလွသည္။  ေသ်ာက္သံုး  
ေရကိုလည္း  ေခ ်ာ င္းေရႏ ွင့္ လက္္ယက္ တ င္းမ ်ားမ ွေရကို အသံုးျပပၾကသည္။ တစ္္ရ ်ာလံုး ယင္လုံ 
အိမ္သ်ာသုံးစ ၾဲကသည္။ က န္းမ်ာေရးႏွင့္ပါက္သက္ ၍ ႀက းမ်ားသည့္ကပ္ေရ်ာဂ ါမ ်ားျဖစ ္ပ ်ားျခင္း မရွိခဲ့ပါ ။ 

 ေက းရ ်ာ၏ အဓိကစ းပ ်ားေရးလုပ္ငန္းမွ်ာ စိုက္ပ ိပးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ၿပ း  ေက ်ာက္ထုပ္လုပ္ငန္္း ႏွင့္ 
မ းေသ းဖုတ္လုပ္ငန္္း မ ်ားကိုလည္း လုပ္ကုိင္ၾက သည္။ တႏိုင္တပိုင္  ေမ းျမဴေရး လုပ္ငန္း မ ်ား 
လည္းလုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 

 ေက းရ ်ာတ င္ ႀက းမ်ားသည့္ သဘ်ာဝေ ဘးအႏၱရ်ာယ္မ ်ားျဖစ္ပ ်ားမႈမရွိခဲ့ေသ်ာ္လည္း  
ေက းရ ်ာတ င္း ရွိလမ္းမ ်ားမွ်ာ  ေျမသ်ားလမ္းမ ်ားျဖ စ္စျဖင့္ မိုးတ င္းအခါတ င္သ ်ားလ်ာေရးခက္ခဲသ်ာည ္။ 
ထို႔အျပင္ ထံုးဘုိၿမိပ႕ႏွင့္္အဆက္သ ယ္ျပပေသ်ာလမ္ းေပၚရွိ နယ္ျခ်ားေခ ်ာင ္းမွ်ာလ်ာည္း မိုးေရမ  ်ား၍ 
ေရႀက းခ ိန္တ င္ သ ်ားလ်ာ၍မရ ေတ်ာ့ပဲ ဆက္ သ ယ္ေရးျပတ္္ေတ်ာက္ေ သ်ာျပသန်ာ 
ႏွစ္စဥ ္ျဖစ္ပ ်ားေနသည္။  ေဒ သခံမ ်ားမ ွ ၄င္းေန ရ်ာတ င္ တံတ်ားထိုးေပးရန္ အလိုရွိေနၾကသည္။  
ေက းရ ်ာ၏အခက္ချဲပႆန်ာမ  ်ား အတ က္ လည္းေက်ာင္း ေဒ သဖ ႔ံၿဖိပးေရးအ တ က္လည္းေက်ာင္း 
မည္သည့္အဖ  ႕ဲစည္းမ  ်ားမ ွပံ့ပိုးက ည  ေထ်ာက္ပံ့ ေပးျခင္းကို ရရွိခဲ့ျခင္းမရွိခ ဲ့ပါ။ 
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၅။ လ ထုပ းေပါင ္းပါဝင ္ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္ျခင ္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ(္PSA/PRA)အက ဥ္းခ ပပ္ 

စဥ္ အေၾက်ာင္းအရ်ာ ရက္စ ဲ ဥ းတည္အုပ္စ ု 
တက္ေရ်ာ က္သ  

အဓိကေဆ းေႏ းခ က္မ ်ား 
က ်ား မ ေပါင ္း 

၁။ 

လ မႈႏွင့္သဘ်ာဝအ 
ရင္းျမစ္ျပေ ျမပံု 
(Social map & 
Resource map) ၅ 

.၃
 .၂

၀၁
၆ ရပ္မိရ ပ္ဖ၊ 

ေက်ာ္မတ ဝင ္
မ ်ား၊ရပ္ရ ်ာလ  

ထုမ ်ား 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ေဒ သတ င္းသဘ်ာဝအ 
ရင္းျမစ္မ  ်ား 
-လ မႈအေဆ်ာက္အ ဥ မ ်ာ း 
-ဘ်ာသ်ာေရ းအေဆ်ာက္ 
အဥ မ  ်ား 
-လမ္းပမ္းဆက္သ ယ္ 
ေရး 

၂။ 
ရ်ာသ ခ င္ျပျပကၡဒ ိန ္

(Seasonal 
Calendar) ၅ 

.၃
 .၂

၀၁
၆  

ေက်ာ္မတ ဝင္ 
မ ်ား၊ရပ္ရ ်ာလ  

ထုမ ်ား 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ရ်ာသ ဥတု၊စိုက္ပ ိပးသ းႏွံ 
မ ်ား၊ လအလုိက္ဝင္ေင  
မ ်ား၊ အလုပ္ကုိင္အခ  င့္ 
လမ္းမ ်ား၊ပ ေဲတ်ာ္မ ်ား၊ 
သဘ်ာဝေ ဘးမ ်ား၊လယ္ 
ယ်ာလုပ္ငန္း ႏွင့္အ ျခ်ား 
လုပ္ငန္းမ ်ား 

၃။ 
လ မႈစ းပ ်ားအဆင့္ 

သတ္မွတ္ျခင္း 
(Wealth Ranking) ၅ 

.၃
 .၂

၀၁
၆ ခ မ္းသ်ာ၊ 

အလယ္အလက္ 
ႏ မ္းပါးအုပ္စုမ  ်ား 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ေက းရ ်ာ လ မႈစ းပ ်ားအုပ္ 
စုမ ်ာ းခ ျဲခ်ားသတ္မွ တ္ႏိုင ္
ေရး 
-အဆင့္လုိက္အေျခခံ စံ 
ႏႈန္းမ ်ာ း အမ ်ာ းသေဘ်ာ 
တ သတ္မွတ္ႏို င္ေရး 
-ေက းရ ်ာ၏လ မႈစ းပ ်ားအ 
ေျခအေ န 

၄။ 
အဖ ႕ဲစည္းခ  ိတ္ဆက ္

မႈျပေျမပ ံု 
(Venn Diagram) ၅ 

.၃
 .၂

၀၁
၆ 

ေက းရ ်ာအုပ ္ခ ပ ္
ေရးအ ဖ ႕ဲ၊အျခ်ား 

အဖ ႕ဲတ င္ပါဝင္ 
သ မ ်ား 

 

၂၀ ၂၀ ၄၀ 

-ေက းရ ်ာတ င္း ၊ျပင္ရွိအ 
ဖ ႕ဲအစည္းမ  ်ား မည္ကဲ့ 
သို႔ ခ ိတ္ဆက္ေဆ်ာင္ 
ရ က္ေနပံု။ 
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၅။ 
ပင့္က အိမ္က န္ယက္ 

(Cobweb) 

၅ 
.၃

 .၂
၀၁

၆ ေက းရ ်ာရွိအ မ ိပး 
သ်ားႏွင့္အမ ိပးသ 

မ းမ ်ား 
၃၄ ၄၂ ၇၆ 

-ေန႔စဥ ္ဘဝအတ က္ 
ေဆ်ာင္ရ က္မႈတ င္ အမ ိပး 
သ်ားႏွင့္အမ ိပးသမ းတို႔ပါ 
ဝင္မႈအ ခ ိပး 
-အမ ိပးသ်ားႏွင္.အမ ိပးသ 
မ းတန္းတ အခ င့့္ေရး ရရွိ 
နိုင္မႈေ ပၚသုံးသပ္ျခင္း 

၆။ 

အရင ္းျမစ္မ ်ာ းအေပ ၚ 
အသံုးခ ႏိုင္မႈ၊လႊမ္းမိုး 

မႈႏွင့္ဆံုးျဖတ္ႏိုင္မႈ 
(Assent Mapping) ၆ 

.၄
 .၂

၀၁
၆  

ေက းရ ်ာရွိအ မ ိပး 
သ်ားႏွင့္အမ ိပး 

သမ းမ ်ား 

၃၄ ၄၂ ၇၆ 

-အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚတ င္ 
(အမ ိပးသ်ားႏွင့္အမ  ိပးသ 
မ းမ ်ား)အသံုးျပပႏိုင ္မႈႏွင့္ 
ထိန္းခ ပပ္မႈသည္မည ္
သည့္အေၾက်ာင္းေၾက်ာင့္ 
နည္း။ မည္သို႔ည မွ စ  ်ာခံစ်ား 
ခ င့္ရမည ္နည္း။ 

၇။ 
အခက္ခဲျပႆန်ာ 

(Problem) 

၆ 
.၄

 .၂
၀၁

၆ ေက်ာ္မတ ဝင္မ ်ား 
ႏွင့္ရပ ္ရ ်ာလ ထ ု

မ ်ား 
၃၄ ၄၂ ၇၆ 

-ေဒ သဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ တ က္ 
အေႏ ွ်ာ င့္အယွက္အတ်ား 
ဆ း၊အခက္ခဲမ ်ား 
-လိုအပ္ခ က္မ ်ား 

၈။ 
ေက းရ ်ာေမ ွ ်္ာမွန္းခ က္ 

(Village Vision) 

၆ 
.၄

 .၂
၀၁

၆ ေက်ာ္မတ ဝင္မ ်ား 
ႏွင့္ရပ ္ရ ်ာလ ထ ု

မ ်ား 
၃၄ ၄၂ ၇၆ 

-ေဒ သဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ တ က္ 
ဘ်ာေတ ကုိေမွ ်ာ ္ မွန္းထ်ား 
သလဲ 
-ဘ်ာေၾက်ာင့္ေ မွ ်ာ္ မွန္းထ်ာ 
သလဲ 

၉။ 
ျပႆန်ာသစ္ပင ္
(Problem Tree) 

၆ 
.၄

 .၂
၀၁

၆ 

အ်ားလံုး ၃၄ ၄၂ ၇၆ 

-ေဆ းေႏ းထ်ားေသ်ာအ 
ခက္ခမဲ ်ား 
-ျဖစ္ေပ ၚလ်ာရသည့္အ 
ေၾက်ာင္းရင္းမ ်ာ း အက ိပး 
ဆက္မ ်ား 
-မည္ကဲ့သို႔ေျဖရွင္းရမည ္ 
နည္း။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ င္းစ အ တ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(က)လ မႈႏွင့္သဘ်ာဝအ ရင္းျမစ္ျပေ ျမပံံုႏွင့္ သံုးသပ္ခ  က ္

 

 

 

လ မႈႏွင့္သဘ်ာဝအ ရင္းအ ျမစ္ျပေျမပ ံု 
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ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာ လ မႈႏွင့္သဘ်ာဝအ ရင္းျမစ္ျပေ ျမပံု သံုးသပ္ခ က ္

ေက းရ ်ာတ င္းသဘ်ာဝအ ရင္းျမစ္မ  ်ား 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာတ င္ သဘ်ာဝအ ရင္းျမစ္မ  ်ားအျဖစ ္  ေခ ်ာ င္းမ ်ား၊ လယ္က င္းမ ်ား 

၊စိုက္ပ ိပးေျမမ ်ား ၊ေတ်ာင္မ ်ားသ်ာရွိၿပ း အျခ်ားသံုးစ ႏဲိုင္သည့္ သဘ်ာဝအ ရင္းျမစ္မ  ်ားမရ ွိပါ။ 

လ မႈအေဆ်ာက္အဥ မ  ်ား 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေ က းရ ်ာတ င္ ဘုန္းႀက းေက ်ာင္း ၊ေစတ ၊ ေခ ်ာ င္းက းတံတ်ား ႏွင့္ လ ေနအိမ္မ ်ာ း၊ 

မ လတန္းေက ်ာင္းသ်ာရွိၿပ း အျခ်ားလ မႈ အေဆ်ာက္အဥ မ ်ား နည္းပ ါးသည္ကုိေတ ႔ရသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရး 

 ဆက္သ ယ္ေရးအတ က္ လမ္းမ ်ားရွိေသ်ာ္လည္း  ေက်ာင္းမ န္မႈမရွ ိ ၊မိုးတ င္းအခါတ င္ 

သ ်ားေရ းလ်ာေရးအလ န္ပင္ခ က္ခသဲည္။ ၄င္းဆက္သ ယ္ေရးလမ္းမ ်ားကိုပိုမိုေက်ာင္းမ န္ေသ်ာလမ္းမ ်ား  

ျဖစ္လ်ာေရးအတ က ္ႀကိပးစ်ားေ ဆ်ာင္ရ က္ၾကရန္ဆႏၵရွိၾကသည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေ ရးအစ စ ဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ င္းစ အ တ က ္ သံုးသပ္ခ က္မ ်ား 

(ခ)ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန ္ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန ္ 
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ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန ္ သံုးသပ္ခ က္ 

ရ်ာသ ဥတု၊ စိုက္ပ ိပးသ းႏွံ၊ လယ္ယ်ာလုပ္ငန္း ႏွင့္ အျခ်ားလုပ္ငန္္းမ ်ာ း 

 ေက းရ ်ာတ င္းရွိရ်ာ သ ဥတု အေျခအ ေနကိ ု အမွန ္ကန္ဆုံး တင္ျပႏိုင္ၾကသည္။  

ေက းရ ်ာ၏စ းပ ်ားေရးလုပ္ငန္းမ ်ားျဖ စ္သည့္ လယ္ႏွင့္ယ်ာလုပ္ငန္း မ ်ား၏ အခ ိန ္္ႏွင့္ 

စိုက္ပ ိပးသ းႏွံအမ ိပးစ ်ားမ ်ာ းကို တိက စ ်ာေဖၚထုတ္ႏုငိ္ခဲ့ၾကသည္။ ေရႊ႕ေျပ်ာင ္းလုပ္သ်ားမ ်ာ း၏ 

အေျခအ ေ နကိုလည္း  ေဆ းေႏ းႏိုင္ခဲ့သည္။ 

လအလုိက္ အလုပ္ကုိင္ႏွင့္ဝ င္ေင မ ်ား 

 ဝါဆ၊ုိဝါေခ ါင္၊ေတ်ာ္သလင္း ၊သ တင္းကၽ တ္လမ ်ားအထိ ရ ်ာတ င္အလုပ္အကိုင္မ ်ား  ေပါမ  ်ားၿပ း 

က ပန္းလုပ္သ်ားမ ်ားသ်ာ ဝင္ေင  ေက်ာင္းသည္။ လယ္သမ်ားမ ်ားဝင္ေ င နည္းပါးၾကသည္။ တန္ေဆ်ာင္မ ုန္း၊ 

နတ္ေတ်ာ္၊ျပ်ာသိုလမ ်ားအထိအလုပ္အကုိင္မ ်ာ းရွိေနၿပ းထိုအခ ိန္က မွလယ္သမ ်ားမ ်ာ းသ်ာ၀င္ေင ရၾက

သည္။ တပို႔တ ၊ဲ တေပါင္းလ မ ်ားတ င္ ေဒ သအတ င္း အလုပ္အကိုင္ရွ်ားသျဖင္႔ အျခ်ားေ ဒ သမ ်ားသုိ႔ 

အလုပ္သ ်ားေရ်ာက ္လုပ္ကုိင္သ မ ်ား မ ်ားျပ်ားသည္ကိုေတ ႔ရသည္။  

ပ ေဲတ်ာ္မ ်ားႏွင္႔သဘ်ာဝေ ဘးအႏၱ်ာရ်ာယ္မ ်ား 

  ထ းျခ်ားသည္႔ပ ေဲတ်ာ္မ ်ားမရွိပ ါ သဘ်ာဝေ ဘးအႏၱရ်ာယ္ႏွွင့္ပတ္သက္ၿပ း ထ းျခ်ားမ ႈမရွိေသ်ာ္ 

လည္း ႏွစ္စဥ ္မိုးတ င္းက်ာလ၌ မိုးမ ်ားခ  ိန္တ င္  ေခ ်ာ ငး္ေရလွ ံျခင္းျဖစ္ပ ်ားတက္သည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ င္းစ အ တ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(ဂ)လ မႈစ းပ ်ားအဆင့္သတ္ မွတ္ျခင္းႏွင့္ သံုးသပ္ခ က ္

 

 

လ မႈစ းပ ်ားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 
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လ မႈစ းပ ်ားအဆင့္ သတ္မွတ္ခ က္အ်ား သံုးသပ္ျခင္း 

ေက းရ ်ာလ မႈစ းပ ်ားအုပ္စုမ  ်ား ခ ျဲခ်ားသတ္မွတ္ႏိုင္ေရး 

 ရ ်ာသ ရ ်ာသ်ားမ ်ာ းအ်ားလံုးပ းေပါင ္းၿပ းခ မ္းသ်ာသ မ ်ားကိုအဆင့္(က)အသင့္အတင့္ေနႏိုင္သ မ ်ား

ကိုအဆင့္(ခ)၊ႏ မ္းပါးသ မ ်ားကိုအဆင့္(ဂ)အျဖစ္သံုးမ ိပးခ ျဲခ်ားရန ္ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ အဆင့္လိုက္အေျခ

ခံစံႏႈန ္းမ ်ား အမ ်ာ းသေဘ်ာတ သတ္မွ တ္္ ႏုိင္ေရး ရ ်ာသ  ရ ်ာသ်ားမ ်ာ းမ ွ ၄င္းတို႔ရ ်ာအေျခေနႏွင္ ့ 

ကိုက္ည ေသ်ာလ ေနမႈအဆင့္ မ ်ားကိ ု သက္မွတ္ ရ်ာတ င္ အဆင္(့က)၏အေျခအေန အတ က္ သ ပ္မိုး 

ပ ဥ္ေ ထ်ာင္အိမ္၊ လယ္/ယ်ာ ၄ ဧက၊ ႏ ်ားတစ္ရွဥ္း ၊ ဆိုင္ကယ္ႏွစ္စ း ပိုင္ဆိုင္ႏွိင္ၿပ း ဝမ္းစ်ာ ဖ လံုမႈ 

၄ႏွစ္ရ ွိိသည ္ ၊အဆင္(့ခ)အေျခအ ေနအ တ က္ ပ ဥ္ေထ်ာင္သ ပ္မိုးအိမ္၊ ကိုင္း/လယ္ ၃ဧက၊ ႏ ်ားတစ္ရွဥ္း ၊   

ဝမ္းစ်ာ ဖ လံုမႈအဆင့္ေျခ်ာက္လ ၊အဆင္(့ဂ)အတ က္ သက္ကယ္မိုး ဝါးထရံက်ာ ဝါးတိငု္အိမ ္ ႏွင့္ ျဖစ္ၿပ း 

လက္လုပ္လက္စ်ားမ ်ား ဝမ္းစ်ာ ဖ လံုမႈမရွ ိအျဖစ္အ မ ်ားသေဘ်ာတ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾက သည္။  

ေက းရ ်ာလ မႈစ းပ ်ားအေျခေနကိုသုံးသပ္မိႏိုင္ျခင္း 

 ေက းရ ်ာတ င္ အဆင့္(က) တ င္၁၃ ဥ း ၊အဆင့္(ခ)တ င္ ၂၇ဥ း ၊ အဆင္(့ဂ)တ င္ ၃၆ဥ း ရွိၿပ း 

အဆင့္တုိင္းတ င္က ်ာျခ်ားခ  က္အလ န္မ ်ား ၾကသည္။ ရ ်ာသ ရ ်ာသ်ားမ ်ာ းသည္၄င္းတို႔ေက းရ ်ာ၏လ မႈစ းပ ်ား 

အေျခအေ နကိုေက်ာင္းစ  ်ာသံုးသပ္ ႏိုင္ၾကသည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ  အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(ဃ)ဖ ဲ႔စည္းခ  ိတ္ဆက္မႈျပေျမ ပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

ဖ ဲ႔စည္းခ  ိတ္ဆက္မႈျပေျမပံု 
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ဖ ဲ႔စည္းခ  ိတ္ဆက္မႈျပေျမပံု သံုးသပ္ခ က္ 

ေက းရ ်ာတ င္းရွိ အဖ ဲ႔စည္းမ ်ား 

 ေက းရ ်ာတ င္ အုပ္ခ  ပပ္ေရ းအဖ ဲ႔၊ ေဂါပ ကအဖ ဲ႔၊ လ ငယ္အဖ ဲ႔ ၊မ းသတ္အဖ ဲ႔ စသည္ျဖင့္ 

အဖ ဲ႔မ ်ားရ ွိၿပ း ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ တ က္တစ္ဖ ဲ႔ႏွ င့္တစ္ဖ ဲ႔ခ ိတ္ဆက္ေဆ်ာင္ရ  က္ေနၾကသည္။ 

 အထက္ပါအဖ  ဲ႔မ ်ားႏ ွင့္ ၿမိပ႕နယ္မွဌ ်ာနဆိုင္ရ်ာအ ဖ ဲ႔စည္းမ  ်ား  ျဖစ္ေသ်ာ ၿမိပ႕နယ္အေထ ေထ အုပ္္ 

ခ ပပ္ေ ရးဥ းစ းဌ ်ာန၊ ၿမိပ႕နယ္မ းသတ္ဥ း စ းဌ ်ာန တို႔ႏွင့္သ်ာ ခ ိတ္ဆက္ေဆ်ာင္ရ  က္ေ နၾကသည္။  

ေဒ သဖ ံ႔ၿဖိပးေရးေ ဆင္ရ က္ရန္ ဖ ဲ႔စည္းခ  ိတ္ဆက္ႏိုင္စ မ္းနည္း ပါးသည္။ 



ေက ်ာကေ္ျ မ်ာငး္ေက းရ  ်ာ၊  ေသ်ာၾက်ာဒ  းေက းရ  ်ာအပုစ္ ု  Page 17 of 58 

 

၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ  အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(င)ပင့္က အိမ္က န္ယက္ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

ပင့္က အိမ္က န္ယက္ 
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အေၾက်ာင္းအရ်ာႏွင့္ ပါဝင ္ေဆ းေႏ းမႈမ ်ား 

 အမ ိပးသ်ားအမ ိပး သမ းတုိ႔၏ေန႔စဥ ္လ ေနမႈစနစ ္တ င္ေတ ႔ႀကံပေနရ သည့္အခ က္အလက္မ ်ားေပၚ

တ င္ေက းရ ်ာတ င္းရွိအမ  ိပးသ်ား/အမ ိဴ းသမ းတုိ႔၏အ်ားသ်ာခ က္အ်ားန ည္းခ က္မ ်ားကိုရွ်ာေဖ ေဆ းေႏ းၾက

သည္။ 

ဝင္ေင  ရွ်ာေဖ ႏုိင္မႈ 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္္းေက းရ ်ာတ င္  ေက းရ ်ာတ င္းမိသ်ားစုမ ်ာ း၏ေန႔စဥ္ဝင ္ေင ရွ်ာေဖ ႏိုင္မႈအပ ိုင္း တ င္ 

အမ ိပးသမ းမ ်ားထက္ အမ ိပးသ်ားမ ်ားက ပိုရွ်ာ ေဖ ႏိုင္ၾကသည္။ အမ ိပးသမ းမ ်ား၏  ေန႔စဥ ္အိမ္မ ႈ 

ကိစၥမ ်ားႏွင့္အ ခ ိန္ကုန္မႈမ ်ားျပ်ားေ နသျဖင့္ဝင္ေင  ရွ်ာေဖ ႏိုင္မႈအပ ိုင္းတ င္အ်ားန ညး္ရျခင္းျဖစ ္သည္။ 

ပစၥည ္းဥစၥ်ာစုေ ဆ်ာင္းႏိုင္မႈ 

` ပစၥည ္းဥစၥ်ာစုေ ဆ်ာင္းႏိုင္မႈ အပိုင ္းတ င္ အမ ိပးသမ း မ ်ားသည ္မိသ်ားစုအတ က္ပိုမိုအေလးထ်ား 

ၾကသျဖင့္ စုေဆ်ာင္းႏုိင္စ မ္းတ င္အမ  ိပးသ်ားမ ်ားထက္သ်ာၾကသည္။ 

အိမ္တ င္းမႈ 

 အိမ္တ င္းမႈကိစၥမ ်ားေ ဆ်ာငရ္ က္မႈတ င္ အမ ိပးသ်ားမ ်ားသည္ အမ ိပးသမ းမ ်ားထက္ စိတ္ပါဝင္စ်ာ း 

မႈအ်ားန ည္းၿပ း ပ းေပါင ္းပါဝင ္မႈအ်ားန ည္းသည္ကိုေတ ႔ရသည္။ 

အုပ္ခ  ပပ္ေရ း 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာရွိ အမ ိပးသမ းမ ်ားသည္ စ မံခန ္႔ခ အဲပု္ခ ပပ ္မႈအပ ိုင္းတ င္ 

အမ ိပးသ်ားမ ်ားကိုသ်ာ ဥ းစ းဥ းေ ဆ်ာင္အျဖစ ္ သ တ္မတွ္ထ်ားသည့္ အေလ့အထေၾက်ာင့္ အမ ိပးသ်ားမ ်ား 

ကသ်ာ ပိုမိုမ ်ာ းေနျခင္းျဖစသ္ည္။ 

ပည်ာ ေရးလက္လွမ္းမွ မႈ 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာတ င္ ပည်ာ သင္ၾက်ားႏိုင ္ရန္အ တ က္ အမ ိပး သ်ားလ ငယ္အမ ်ားစုသည္                           

စ းပ ်ားေရးလုပ္ငန္းမ ်ာ းတ ငသ္်ာ ေရ်ာ က္ရွိသ ်ားၾကသ မ ်ားသျဖင့္ ပည်ာ ေရးဆံုးခန္းတိုင္မႈမရ ွိပဲ ပည်ာ ေရး   

လက္လွမ္းမွ မႈတ င္ အမ ိပးသမ းမ ်ားထက္ နည္းပ ါးၾကသည္။ 
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ယံုၾကည္မႈႏွင့္လံုၿခံပမႈ 

ေက းရ ်ာတ င္းေအးခ  မ္းလံုၿခံပမႈရ ွိေသ်ာ္လည္း အမ ိပးသမ းတို႔၏သဘ်ာဝအ ရ လံုၿခံပမႈအ ျပည့္အဝ 

မရရွိဟုမွတ္ထင္ထ်ားသျဖ င့္ ယံုၾကည္မႈပါေလ ်ာ့နည္းလ်ာၿပ း အမ ိပးသ်ားမ ်ားထက ္

နည္းပ ါးၾကသည္ကုိေတ ႔ရသည္။ 

အဖ ဲ႔စည္းမ  ်ားတ င္ပ းေပ ါင္းပါဝင ္မႈ 

 အဖ ဲ႔စည္းမ  ်ားတ င္ပ းေပ ါင္းပါဝင ္မႈတ င္လည္း အမ ိပးသမ းမ ်ားသည္ အမ ိပးသ်ားမ ်ားေလ်ာက္ပါဝင္ 

မႈ မမ ်ာ းေသ်ာ္လည္း ၄၀%ႏွင့္ ၆၀%  ျဖင့္ ၂၀%သ်ာက ်ာျခ်ားၿပ း အမ ိပးသမ းမ ်ား၏ပါဝင္မ ႈလည္းရွိသည္ 

ကိုေတ ႔ရသည္။ 

အလုပ္အကိုင္အခ င့္လမ္း 

 အလုပ္အကိုင္ရရွိႏိုင္မႈတ င္လည္း အမ ိပးသမ းမ ်ားသည္ ၄၀%သ်ာရွိၿပ း အမ ိပးသ်ားမ ်ားက၇၀% 

ရွိၿပ း အလ န္က ်ာျခ်ားေ နသည္ကိုေတ ႕ရွိရသည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(စ)အရင ္းျမစ္မ ်ာ းအေပ ၚ အသံုးခ ႏိုင္မႈ၊ လႊမ္းမိုးမႈ ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ႏိ င္မႈ အေပၚသံုးသပ္ခ က္ 

 

အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚ အသံုးခ ႏို င္မႈ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ  အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(စ)အရင ္းျမစ္မ ်ာ းအေပ ၚ အသံုးခ ႏိုင္မႈ၊ လႊမ္းမိုးမႈ ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ႏိ င္မႈ အေပၚသံုးသပ္ခ က္ 

 

 

အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚ လႊမ္းမိုးမႈ 
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အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚတ င ္အသံုးခ ႏိုင္မႈွႏွင ့္  ဆံုးျဖတ္ႏိုင္မႈေပ ၚတ င္ သံုးသပ္ျခင္း 

ေက းရ ်ာတ င္း အသံုးျပပႏိုင ္သည့္ အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚတ င္ သိျမင္မႈ 

 ရ ်ာသ  ရ ်ာသ်ားမ ်ာ းအေန ျဖင့္ ၄င္းတို႔အသုံးျပပႏိုင္သည့္ ၊လက္ရွိအသံုးျပပေနသည့္ သဘ်ာဝ 

အရင ္းျမစ္မ ်ာ းႏွင့္ လ မႈအရင္းျမစ္မ  ်ားေပ ၚတ င္  ေက်ာင္းစ ်ာသိရွိၾကျခင္းမရ ွိပါ ။  

အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚတ င ္အသံုးျပပမႈအ ေျခေန 

 အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚတ င ္အသံုးျပပမႈကိ ုအမ ိပးသ်ား အမ ိပးသမ း သ းျခ်ားအ သံုးျပပမႈအ ေနျဖင့္  

ေက်ာင္းစ ်ာခ ျဲခ်ားႏုိင္စ မ္း မရွိပဲ  ေရ်ာ ေထ းေနၿပ း အ်ားလံုးတ ည စ ်ာ သံုးစ ဲသည္ဟု အေျဖထ က္လ်ာသည္။ 

အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပ ၚတ င ္လႊ မ္းမိုးမႈအ ေျခေန 

 အမ ိပးသ်ား အမ ိပး သမ း တ ည စ ်ာသုံးစ ၾဲကသည္ကုိသိ ရွိသည္ လႊမ္းမိုးမႈအေျခေ နတ င္လည္း 

ရ ်ာတ င ္အမ ိပးသ်ားမ ်ားသည္ အျခ်ားေ ဒ သမ ်ားတ င ္လုပ္ကုိင္ေနွၾကရသျဖင့္ ရင္းျမစ္မ  ်ားေပ ၚတ င္လႊမ္းမိုး 

မႈအေ နျဖင့္ အမ ိပးသမ းမ ်ားအေန ျဖင့္ ပိုမိုလႊမ္းမိုးႏုိင္သည္ကိုေတ ႔ရွိရသည္။ 



ေက ်ာကေ္ျ မ်ာငး္ေက းရ  ်ာ၊  ေသ်ာၾက်ာဒ  းေက းရ  ်ာအပုစ္ ု  Page 23 of 58 

 

၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ  အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(ဆ) အခက္ခဲျပႆ န်ာမ  ်ားေပၚ သံုးသပ္ျခင္း 

 

အခက္ခဲျပႆ န်ာမ  ်ား 
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အခက္ခဲျပႆ န်ာ သံုးသပ္ ခ က္ 

 ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးတုိးတက္ေရးအ တ က္အတ်ားဆ းမ ်ားျဖစ ္ေနသည့္ အခက္ခဲျပႆန်ာမ  ်ားျဖစ္ေ သ်ာ။  

ေခါင ္းေဆ်ာင္ေက်ာင္းမရွိျခင္း ၊ ဖုန္းလိုင္းမ ်ားမ ေက်ာင္းျခင္း၊ နည္းပ ည်ာအခ က္အခမဲ ်ားရ ွိ္ျခင္း၊  

ေင ေၾကးအ်ားန ည္းျခင္း၊ ပည်ာ တက္နည္းပ ါးျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခ င့္လမ္းမ ်ားန ည္းပါးျခ ငး္ 

စသည္ျဖင့္အမ  ိပးသ်ားမ ်ားဘက္မွလည္းေက်ာင္း၊ အမ ိပးသမ းမ ်ားဘက္မွလည္း။  ေင ေၾကးအခက္အခဲ 

၊ပည်ာ ေရးလက္လွမ္းမမ ္ွျခင္း၊ စ းပ ်ားေရးမေ ျပလည္ျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရး ေက်ာင္းမ န္မႈမရွိျခင ္း 

၊ပ းေပါင ္းေဆ်ာင္ရ က္္မႈအ်ားနည္းျခင ္း၊ ေန်ာက္လုိက္ေက်ာင္းမ  ်ားမရ ွိျခင္း စသည္ျဖင့္ 

ေဖၚထုပ္ေရ ခ ယ္ႏိုင္ခဲ့ၾကသည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေ ရးအစ စ ဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ င္းစ အ တ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(ဇ) ေက းရ ်ာေမ ွ ်ာ္မွန္း ခ က္မ ်ားကို သံုးသပ္ျခင္း 

 

 

ေက းရ ်ာေမ ွ ်္ာမွန္းခ က္ 
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ေက းရ ်ာေမ ွ ်္ာမွန္းခ က္ သံုးသပ္မႈ 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေ က းရ ်ာ၏  ေန်ာ က(္၅)ႏွစ္တ င္း ၄င္းတို႔ရ ်ာ၏ ဖ ံ႔ၿဖိပးေရ းအတ က္ႀက းမ်ားေသ်ာ 

လိုအပ္ခ က္မ ်ားေပၚတ င္ျဖစ္ခ င ္သည့္ေမွ ်္ာလင့္ခ က္မ ်ားကိုအမ ိပးသ်ားအမ ိပး သမ းအျပန္အလွန္ေဆ းေႏ း

ေဖၚထုတ္ခဲ ့ ၾကရ်ာတ င္ အမ ိပးသ်ားမ ်ားဘက္မွ ေရမ း ျပည့္စံုေ သ်ာရ ်ာေလးတစ္ရ ်ာျဖစ္ခ င္သည္။ 

တံတ်ားႏွင ့္ လမ္းပန္းဆက္သ ယ္ေရး ေက်ာင္းမ န္ေသ်ာရ ်ာ၊ ေဆးရံုေဆးေပးခန္း၊ 

စ းပ ်ားေရးလုပ္ငန္းမ ်ာ းတိုးတက္ေစခ င ္၊ ရ ်ာဥ းေက ်ာင္းကုိ ယခု ထက္ပိုမိုတိုးတက္ေစခ င္၊  

ေက ်ာင္းဆရ်ာဆရ်ာမ  ်ား  ျပည့္ျပည ့္စံုစံုရွိေစ ခ င္ စသည္ျဖင့္လည္းေက်ာင္း ။ အမ ိပးသမ းမ ်ားဘက္မွလည္း 

က န္းုမ်ာေရးဖ  ႔ံၿဖိပးတိုးတက္ ေစခ င ္ ၊ ပည်ာ ေရးဖ ႔ံၿဖိပးတိုးတက္ေစခ င္ ၊ ေရမ း ျပည့္စံုေစခ  င္၊ 

က န္ကရစ္လမ္းမ ်ားျဖစ္ေစခ  င္ေသ်ာဆႏၵမ ်ာ းျဖစ္ေပ ၚေနၾကသည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ  အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(ဈ) ျပႆ န်ာသစ္ပင္ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

ျပႆ န်ာသစ္ပင ္
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ျပႆ န်ာသစ္ပင ္သံုးသပ္ ခ က္ 

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာ၏  ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ တ က ္ အေႏ ွ်ာင့္အယွက္အ ဟန္႔အတ်ားမ ်ာ း  

ျဖစ္ေသ်ာ အခက္အခဲျပႆန်ာမ  ်ားထမဲ ွ အဓိကအခက္အချဲပႆန်ာျဖစ ္ေသ်ာ 

စည္္းလံုးည ည  တ္မႈမရွိျခင ္းျပႆ န်ာကိုေဖၚထုတႏ္ိုင္ခဲ့ၾကသည္။  ျဖစ္ပ ်ားရသည့္အေၾက်ာင္းအရင္းမ  ်ားျဖစ ္

ေသ်ာ ကိယု္က ိပးၾကည့္ျ ခင္း၊ စိတ္သေဘ်ာထ်ား မတိုက္ဆိုင္ၾကျခင္းု၊ အသိပည်ာအ်ာ းနည္း ျခင္း၊ 

ေဆ းေႏ းတုိင္ပင္မ ႈမရွိၾကျခင္း၊ ယံုၾကည္မႈအ ်ားနည ္းျခင္း၊ စ်ာေပဗဟုသုုတနည္းပါးျခင္း၊ 

ပ င့္လင္းျမင္သ်ာမႈမရွိျခင ္း စသည္တို႔ေၾက်ာင့္  ျပႆ န်ာပ ိုမိုႀက းထ ်ားေနရၿပ း ၄င္းျပႆ န်ာ၏ အက ိုဴးဆက ္

အျဖစ္ျပင္ပေ ႏွ်ာင့္ ယွက္မႈမ ်ာ းျဖစ္ပ ်ားလ်ာရျခင္း၊ ဖ ႔႔ံၿဖိပးမႈအ ်ားနည ္းျခင္း ၊အလုပ္ကုိင္အခ  င့္လမ္းမ ်ားန ည္းပါး 

လ်ာျခင္း၊ ဝင္ေင  မ ်ားနည္းပါးလ်ာျခင္း၊ ယံုၾကည္မႈအ်ားန ည္းလ်ာျခင္း၊ ဆံုးရႈံးနစန္်ာမ ႈမ ်ား မ ်ားျပ်ားလ်ာျခင္း 

မ ်ားျဖစ ္ပ ်ားလ်ာၾကသည္ဟ ုသံုးသပ္ၾကသည္။ 
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၆။ ေက းရ ်ာဖ ံ႔ၿဖိပးေရးအ စ စဥအ္တ က္ အသံုးျပပခဲ့ေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္၊အကျဲဖတ္ျခ င္းလုပ္ငန္းစဥ ္မ ်ားႏွင့္ 

တစ္ခခု င္းစ  အတ က ္သံုး သပ္ခ က္မ ်ား 

(ည) ေက းရ ်ာဥ းစ ်ားေပ းလုပ္ငန္းမ ်ား ႏွင့္ သံုးသပ္ခ က ္

 

 

ေက းရ ်ာဥ းစ ်ားေပ းလုပ္ငန္းမ ်ား 
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ေက းရ ်ာဥ းစ ်ားေပ းလုပ္ငန္းမ ်ား သံုးသပ္ခ က ္

 ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္းေက းရ ်ာအတ က္ ေဒ သဖ ႔ံၿ ဖိပးေရ းလုပ္္ငန္းမ ်ားေ ဆ်ာင္ရ က္ႏို္င္ရန္အတ က္ 

စ မံကိန္းမ ်ားအ ႀကံျပပေပးၾကရ်ာ က န္က ရစ္တံတ်ားျပပျပင္ရ န္ ၊ေရတ င္းေရကန္ျဖင့္  

ေက းရ ်ာေရ ေပးေဝ ေရး ၊ေက းလက္ေဆးေပးခန ္း၊  ေျမန လမ္း၊ ရ ်ာခ င္းဆက္လမ္း၊ စ်ာသင္ေက ်ာင္း၊ 

စ်ာၾကည့္တုိက ္ စသည္ျဖင့္ အႀကံျပပခဲ့ၾကၿပ း အဓကိဥ းစ်ားေပးလုပ္ငန္းမ  ်ားကိုမေဲပးေရ  းခ ယ္ခဲ့ၾကရ်ာ  

ေအ်ာက္ပါအတိုင္းဥ းစ်ားေပး အဆင့္အလိုက္ ရရွိခဲ့ၾကသည္။ 

 ၁။ က န္ကရစ္တံတ်ားျပပျပင္ျခင္း 

 ၂။ ရ ်ာတ င္းေျမန လမ္း 

 ၃။ ေက းလက္ေဆးေပးခန ္ း 

 ၄။ ရ ်ာျခင္းဆက္ေက ်ာက္ေခ ်ာ လမ္း 

 ၅။ စ်ာသင္ေက ်ာင္း 

 ၆။ ေရတ င္းေရကန္ ႏွင့္ေရေပးေဝ ေရး 

 ၇။ စ်ာၾကည့္တုိက ္စသည္ျဖင့္ ဥ းစ်ားေ ပးအဆင့္ အလိုက္ ေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္။ 
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၁၄။ ႀကံခင္းၿမိပ႕န ယ္ ေသ်ာၾက်ာဒ  းေ က းရ ်ာအုပ ္စု  ေက ်ာက္ေျမ်ာင္းေ က းရ ်ာ လ ထုဗဟိုျပပစ မံကိန္း 

ပထမအႀကိမ္ အစည ္းေဝးမွတ္တမ္း 

၅-၃-၂၀၁၆ 

အစည ္းေဝးကိ ုေန႔လည္  ၁၂း၀၀ န်ာရ  တ င္စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ပထမဥ းစ ်ာ အစည ္းေဝးတက္ေရ်ာ က္သ မ ်ားအ်ာ း တက္ေရ်ာ က္မႈ မွတ္ တမ္းတ င ္

လက္မွတ္ေရးထိုးေစခဲ့သ ည္။ 

 တ်ာဝန္က   လ ထုစည္းရ ံုးေ ရးမႈး ဥ းေစ်ာ ရတန်ာ ႏွင့္ လက္ေထ်ာက္နည္းပ ည်ာ မႈး 

ဥ းေအ်ာ င္ကိုကုိ တို႔မ ွေက း ရ ်ာလ ထုႏွင္ ့မိတ္ဆက္္ၾက သည္။ 

 စ မံကိန္းအေၾက်ာင္း စ မံကိန္းစက္ဝန္းအေၾက်ာင္းႏွင့္ အမ ိပးသ်ား၊ အမ ိပးသမ းတန္းတ အ 

ခ င့္ေရးရရ ိွမႈအေ ၾက်ာင္း၊  ေ ဝဖန္အ ႀကံျပပတိုင္ၾက်ားေရးစနစ ္အေၾက်ာင္းမ ်ားကို  ေက းရ ်ာ 

လ ထုႏွင့္အျပန ္အလွန္  ေဆ းေႏ းရွင္းလင္းျပခဲ့သည္။  ေက းရ ်ာရွိအ မ ိပးသမ းမ ်ား၏ အျပန္ 

အလွန ္တက္ၾက စ ်ာေဆ းေ ႏ းသည္ကိုလည္း  ေတ ႔ရွိရ သည္။ 

 စ မံကိန္းတ င္ပါဝ င္သ မ ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏လုပ္ငန္း တ်ာဝန္မ ်ားအ ေၾက်ာင္း ရွင္းလင္းေျပ်ာ 

ၾက်ားၿပ း ေက းရ ်ာေစ တန်ာ့ဝန္ထမ္း ၂ ဥ းကိ ုက ်ား ၁ ဥ း မ ၁ ဥ းေ ရ းခ ယ္ ခဲ့ၾကရ်ာ 

ေက းရ ်ာေစ တန်ာ့ဝန္ထမ္း အမ ိပးသ်ားအျဖစ ္ဥ းသက္ပိုင္မ ိပ း အ်ား အစည ္းေဝးတက္ 

ေရ်ာ က္သ မ ်ားကိုမဲေပးရန္အတ က္အဆုိျပပေစရ ်ာထက္မံအဆိုျပပၾကျခင္းမရ ွိသျဖင့္၄င ္း 

အ်ားေ ရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္ ၊ အမ ိပးသမ းေစတန်ာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္  ေဒ ၚေဝမိုုးဥ း အ်ား ၆၄ 

မဲျဖင့္သေဘ်ာတ ခန္႔အ ပ္ခဲ့ၾကၿပ း ကန္႔က က္ရန္မရ ွိေၾ က်ာင္းအတည္ျပပ 

ၿပ းေန်ာ က ္က်ာယကံရွင္မ ်ားဘက္မွလည္း တ်ာဝန္ထ မ္းေ ဆ်ာင္ႏိုင္ေၾက်ာင္းအမ ်ားေရ ွ႕ 

တ င္ ဝန္ခံၿပ းေ ရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 လ မႈဆန္းစစ္ခ  က္မ ်ားျပပလုပ္ေဆ်ာင္ရ က္ၾကသည္။ 

-လ မႈႏွင့္ သဘ်ာဝအ ရင္းျမစ္ျပေျမပ ံုကို ရ ်ာသ်ားမ ်ာ းပ းေပါင ္းေရးဆ ဲခဲ့သည္။ 

-ရ်ာသ ခ င္ျပ ျပကၡဒိန ္ကိ ုရ ်ာသ်ားမ ်ာ းေပးေသ်ာအႀကံဥ်ာဏ္ျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ 
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မ ်ား ၊ဝင္ေင  မ ်ား၊ ပ ေဲတ်ာ္မ ်ား၊ ရ်ာသ ဥတုမ ်ား ကိုေဖၚျပခဲ့ၾကသည္။ 

 -ဥစၥ်ာဓန အဆင့္သတ္မတွ္ ျခင္း  (PRA) ေၾကးရ ်ာ၏ ဖ ႔ံၿဖိပးမႈအ ေျခအေ န၊ ဆင္းရ ဲ

ခ မ္းသ်ာက ်ာျခ်ား မႈ အေျခအ ေနကို  ေလ့လ်ာခဲ့သည္။ ေက ်ာက္ေျမ်ာင ္း  ေက းရ ်ာ 

အေန ျဖင္  ့ ခ မ္းသ်ာစ ်ာေနႏိုင္သ  ၁၈ ဥ းရွိၿပ း ၊အသင့္ အတင့္ေနႏိုင ္သ  

၂၄ဥ း ရွိသည္။ ႏ မ္းပါးသ  ၂၇၂ဥ  း ရွိေၾက်ာင္း 

-ဖ ဲ႔စည္းခ  ိတ္ဆက္မႈျပ (PRA)ကိုအသုံးျပပၿပ း ရ ်ာတ င္းရွိအဖ ဲ႔စည္းမ  ်ားအေၾက်ာင္း 

ႏွင့္ မည္သို႔ခ ိတ္ဆက္လုပ္ ေဆ်ာင္ေနသည္ကို  ေဖၚထုတ္ခဲသ့ည္။ 

-အရင ္းျမစ္မ ်ာ းေပၚတ င္ အသံုးျပပမႈႏ ွင့္ထိန္းခ ပပ ္မႈ (PRA)ေက းရ ်ာအတ င္းရွိ 

အမ ိပးသ်ားႏ ွင့္အမ  ိပးသမ းတို႔၏သ းျခ်ားအ ေျခ အေန ကိုေဖၚထုတႏ္ိုင္ခဲ့ သည္။ 

အစည ္းေဝးကိ ုညေန ၅း၀၀န်ာ ရ အခ  ိန္တ င ္ပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 
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၁၄။ ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ ္ေသ်ာၾက်ာဒ  းေ က းရ ်ာအုပ ္စု  ေက ်ာက္ေျမ်ာင္းေ က းရ ်ာ လ ထုဗဟိုျပပစ မံကိန္း 

ဒ ုတိယအႀကိမ္ အစည ္းေဝးမွတ္တမ္း 

၆-၃-၂၀၁၆ 

အစည ္းေဝးကိ ုေန႔လည္ ၁၂း၀၀ န်ာရ  တ င္က င္းပခဲ့သည္။ 

 ဒ ုတိယေန႔ အစည ္းေဝးက င္းပရခ င ္းအေၾက်ာင္းကိ ုလ ထုစည္းရ ံုးေရးမႈး ဥ းေဇ်ာ္မိုးေ ဝမ ွ

ရွင္းလင္းေျပ်ာၾက်ား 

 က န္ရွိေနေသးေသ်ာ လ မႈဆန္းစစ္ခ  က္မ ်ားကုိဆက္လက္ေဆ်ာင္ရ က္ 

-ပင့္က အိမ္သံုးသပ္ခ က္(PRA)ကိအုသံုးျပပၿပ း အမ ိပးသ်ား၊ အမ ိပးသမ း အဖ ဲ႔ခ ၿဲပ း 

ဆန္းစစ္ခ က္ျပပလုပ္ခဲ့သည္။ 

-ေက းရ ်ာဖ ႔ံၿဖိပးုတုိးတက္ေရးအ တ က္ အခက္ခဲျပသန်ာမ ်ားကို လ ထုထံမွေမးျမန္းခဲ့ရ်ာ 

အေျခခ ံအရင ္းျမစ္မ ်ာ းျဖစသ္ည့္ ပည်ာ ေရး၊ က န္းမ်ာေရး၊ အလုပ္ကုိင္အခ  င့္လမ္းမ ်ားေ ဒ 

သတ င္းလုိအပ္ေ နသည့္အျပင္ စည္းလံုးည ည  တ္မႈအ်ားန ည္းျခင္း ၊ဥ းေဆ်ာင္ႏိုငမ္ည့္သ  

နည္းျခင ္း၊ ေင ေၾကးႏွင့္နည ္းပည်ာ အခက္ခဲမ ်ားလည္းျဖစ္ေ ပၚေနသည္ကိုပါဝင္ေဆ းေႏ း 

ၾကသည္။ 

-ျပႆန်ာသစ္ပင္ကို အသံုးျပပၿပ း ျပသန်ာမ ်ားကိ ုမည္သို႔ကိုင္တ ယ္ေျဖရွင ္းရမည ္ကို န်ား 

လည္ေအ်ာင ္ျပပလုပ္ခဲ့ၾကသည္။  ေက းရ ်ာ၏အဓိကျဖစ္ေပ ၚေနေသ်ာျပႆန်ာမ်ွာ 

စည္းလံုးည ည  တ္မႈမရွိျခင ္း ကိုေဖၚထုတ္ႏိုင္ခဲၾ့ကသ ည္။ 

-ေက းရ ်ာဖ ႔ံၿဖိပးေရးအန်ာ ဂါတ္ေမွ ်ာ္မွန္းခ  က္မ ်ားကုိလည္းရ ်ာသ /သ်ားမ ်ားမွပ းေပ ါင္းေဖၚ 

ထုတ္ခဲၾ့ကသည္။ 

 လ မႈဆန္းစစ္ခ  က္မ ်ား၏ အႏွစ ္ခ ပပ္ကိ ုလ ထုစည္းရ ံုးေရးမွဴ းမ ွရွင္းျပခဲ ့

 လ မႈအက်ာက ယ္ႏွင့္ သဘ်ာဝအ က်ာက ယ္မ ်ားအေ ၾက်ာင္း ကိ ုလက္ေထ်ာက္နည္း ပည်ာ 

မွဴးမ ွရွင္းလင္းေျပ်ာၾက်ားခဲ ့
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 စ မံကိန္းအက ံုပးမဝင္မႈႏွင့္ ပထမႏွစ္စ မ ံကိန္းစက္ဝန္းအ တ က္ အက ပံးဝင္မႈအေ ၾက်ာင္းကုိ 

လ ထုစည္းရ ံုးေရးမွဴ းမ ွရွင္းလင္း 

 ေက းရ ်ာ၏ ဥ းစ်ားေ ပးစ မကံိန္းလုပ္ငန္း မ ်ားေ ရ းခ ယ္ျခင္းကိုေဆ်ာင္ရ  က္ရ်ာတ င္ မဲစနစ္ 

ျဖင့္ေရ  းခ ယ္ခဲ့ၿပ း  ေအ်ာက္ပါအတိုင္း စ မံကိန္းလုပ္ငန္းခ  ဲဥ းစ်ားေ ပးအဆင့္အလို က္ေဖၚ 

ထုတ္ခဲသ့ည္။ 

  ၁။ တံတ်ားျပပျပင္ျခင္း 

  ၂။ ေျမန လမ္း 

  ၃။ ေဆးေပးခန္း 

  ၄။ ရ ်ာခ င္းဆက္ေက ်ာက္ေခ ်ာ လမ္း 

  ၅။ စ်ာသင္ေက ်ာင္း 

  ၆။ ေရတ င္းေရကန္  ေရေပ းေဝေရ း 

၇။ စ်ာၾကည့္တုိ္က ္

စသည္ျဖင့္ ေရ းခ ယ္ေပးခဲ့ၾကၿပ း  ေက းရ ်ာ၏ အမွန ္တကယ္လုိအပ္ခ  က္မ ်ားကုိ 

ေတ်ာင္းဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

 ေက းရ ်ာစ မ ံကိန္းအေထ်ာက္က ျပပေက်ာ္မတ ကုိ ဖ ဲ႔စည္းရ ်ာတ င္ ရ ်ာသ /သ်ားမ ်ားမွ 

အလုပ္ခ ိန္မအ်ာ းလပ္ျခင္းေၾက်ာင့္ ရ ်ာ၏ည ည တ္မႈျဖင့္ အဆိုျပပတင္ေျမွ်ာက္ၾက ရန္ 

ဆႏၵျပပလ်ာၾကသျဖင့္  ေက း ရ ်ာေက်ာ္မတ ကိ ု

၁။ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ဥကၠဌ (က ်ား)                 ဥ းတင့္ထ န္းႀက း 

                                    (မ )                    ေ ဒ ၚေအးမ်ာ 

၂။ ဝယ္ယ ေရးဆပ္ေက်ာ္  (ေခါင္းေ ဆ်ာင)္            ဥ းသိန္းစိုးမင္း 

   မတ                      (အဖ ဲ႔ဝင္      ေဒ ၚသန္းသန္းေဝ 

                               (အဖ ဲ႔ဝင္)                  ဥ းထက္ေနလင္း 

၃။ ေစ်ာ င့္ၾကည့္ႀက းၾကပ္   ( ေခါင္းေ ဆ်ာင)္           ေဒ ၚခင္ေအးျမင ့္ 

   ေရးဆပ္ေက်ာ္မတ      (အဖ ဲ႔ဝင္ )                  ေ ဒ ၚတင္မိုးေအ း 
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                               (အဖ ဲ႔ဝင္)                 ဥ းမိုးေဇ ်ာ္  

၄။ လည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပပ     ( ေခါင္းေ ဆ်ာင)္          ဥ းတင္ေဌ းေအ်ာင ္

   ျပင္ထိန္းသိမ္းေရး      (အဖ ဲ႔ဝင္ )               ေ ဒ ၚၿပံပးၾကည္ 

   ဆပ္ေက်ာ္မတ           (အဖ ဲ႔ဝင္)               ေဒ ၚေအးေအးမိုး 

၅။ ေက းရ ်ာေင  စ်ာရင္းကိုင ္                          ဥ းေသ်ာင္းေဌ း 

၆။ အႀကံျပပတိုင္ၾက်ားမႈေျဖ (က ်ား)                 ဥ းဝင္းေ အ်ာင ္

   ရွင္းေရ းဆပ္ေက်္ာမတ   (မ  )                   ေ ဒ ၚေသ်ာင္းရ   

၇။ ေစတန်ာ့ဝန ္ထမ္း        (က ်ား)                 ဥ းသက္ပိုင္မ ိပ း 

                                (မ )                    ေ ဒ ၚေဝမိုးဥ း 

စသည္ျဖင့္အဆိုျပပေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကၿပ း ကန္႔က က္သ မရွိ အ်ားလံုးသေဘ်ာတ ည စ ်ာျဖင့္ေရ  း 

ခ ယ္ခဲ့သည္။ 

 ေက းရ ်ာစ်ာ အုပ္အ ေၾက်ာင္းႏွင့္  ေက်ာ္မတ ဝင္မ ်ား၏လိုက္န်ာရ မည့္တ်ာဝန္ႏွင့္စည ္းကမ္း 

မ ်ားအေ ၾက်ာင္းကို ထပ္မံရွင္းျပခဲ့သည္။ 

ညေန ၅း၀၀န ်ာရ အ ခ ိန္တ င္ အစည ္းေဝးကိုပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 
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၁၅။ က႑အလိုက္ အခက္ခဲမွတ္တမ္း 

ေက ်ာက္ေျမ်ာင္းေ က းရ ်ာ က႑အလိုက္ ဥ းစ်ားေ ပးလုပ္ငန္းမ ်ား 

 စဥ ္ လုပ္ငန္း အဆိုျပပ

သ  

လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆ်ာင္မ ည့္သ  ျပင္ပမ ွေထ်ာက္ပံ့  

ေပးမည ့္သ  

အ
ေျ

ခခ
ံအ

ေဆ
်ာက

္အ
ဥ း

 

၁ က န္ကရစ္တံတ်ားျပပျပင္ျခင္း က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လ ထုဗဟိုျပပ      

စ မံ ကိန္း 

၂ ရ ်ာတ င္းေျမန လမ္း က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လ ထုဗဟိုျပပ      

စ မံ ကိန္း 

၃ ရ ်ာျခင္းဆက္ေက ်ာက္ေခ ်ာ

လမ္း 

က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လ ထုဗဟိုျပပ       

စ မံ ကိန္း 

၄ ေရတ င္းေရကန္ႏွင့္ေ က းရ ်ာ

ေရေပ းေဝေရ း 

က ်ား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ်ာစ /ေထ်ာက္ 

ေက်ာ္မတ ႏွင့္ရ ်ာသ်ား 

လ ထုဗဟိုျပပ       

စ မံ ကိန္း 

အ
သ

က္
ေမ

 းဝ
မ္း

ေက
 ်ာင

္းႏ
ွ

င့္စ
ိုက

္ပ 
ိပးေ

ရး
 

၁  က ်ား 

မ 

   

၂  က ်ား 

မ 

   

က
 န

္းမ
်ာေ

ရး
းး 

၁ ေဆးေပးခန္း က ်ား 

မ 

   

ပည
်ာေ

ရး
 ၁ စ်ာသင္ေက ်ာင္း က ်ား 

မ 

   

ေခ
 းေ

င  ၁  က ်ား 

မ 
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၁၆။ VDP အရညအ္ေသ းထနိး္ခ ပပမ္ ႈ 

ထိန ္းခ  ပ ပ ္သ -    ရ က္စ  -ဲ   ရ  ်ာ-   VDP ရ က္စ  -ဲ 

        ၿ မ ိပ ႕န ယ-္   ေ က းရ  ်ာအ ုပ ္စ-ု 

 (၁) VDP စ ်ာရ  က္စ ်ာတ မ ္းၿ ပ  းဆံုးမ ႈကို စ စ ္ေ ဆးပ ါ ။ (OM အရ) 

o မ  က္ႏွ်ာဖ ံုး (အ ဖ ံုး) 

o မ ်ာတ ိက်ာ 

o ေ က းရ  ်ာအ ေ ျ ခ ခ ံ Data 

o PSA အ က ဥ ္းခ  ပ ပ ္ႏွင ့္ PRA လုပ ္င န ္းစ ဥ ္

o အ မ  ိပ းသ်ာ း/အ မ  ိပ းသမ  းအ ဖ  ႕ဲမ  ်ား၏ အ ခ က္အ ခ ဲမ ်ား 

o ေ က းရ  ်ာေ မ ွ ်္ာမ ွန ္းခ  က္  ( ေ ဆ းေ ႏ းခ  က္ရ လဒ ္) 

o အ မ  ိပ းသ်ာ း/အ မ  ိပ းသမ  းအ ဖ  ႕ဲမ  ်ားသေ ဘ်ာ တ ထ်ာ းသည ့္  ေ န ်ာင ္ေ လးႏ ွစ ္အ တ က္ 

ဥ  းစ ်ားေ ပ းလုပ ္င န ္းမ  ်ားစ ်ာရ င ္း (အ ေ ျ ခ ခ ံအေ ဆ်ာ က္အ ဥ  း၊အ သက္ေ မ  းမ ႈ၊ ပ ည ်ာေ ရ း၊ 

လ မ ႈေ ရ းထိန ္းသိမ ္းမ ႈ ….) 

ေ န ်ာက ္ဆ က္တ မဲ  ်ား- 

o လ မ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈ စ ်ာရ  က္စ ်ာတ မ ္းဓ ါ တ္ပ ံုႏ ွင ့္ PRA လုပ ္င န ္းစ ဥ ္  ( ျ ဖ စ ္ႏုိင ္လွ င)္၊ ေ ျ မ ပ ံုမ  ်ား 

ပ ါ ရ မ ည ္၊ စ ည ္းစ ိမ ္ပ ိုင ္ဆိုင ္မ ႈအဆင ့္၊ venn ပ ံု… 

o ေ က းရ  ်ာစ  မ ံကိန ္းေ ရ းဆ ေဲ ရ းအ စည ္းအ ေ ၀ းမ ိတၱဴ 

o ေ က းရ  ်ာ၏အ ခ  က္အ လက္ (PC 1 ပ ံုစ ံ) 

o ေ က းရ  ်ာေ မ ွ ်္ာမ ွန ္းခ  က္ 

(၂) လ မ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈ အ ရ ညအ္ ေ သ းႏ ွင ့္ VDP စ စ ္ေ ဆးပ ါ ။ 

o VDP တ င ္ပ ါ ၀ င ္ေ သ်ာ ဥ  းေ ရ (အမ  ိပ းသ်ာ း/အ မ  ိပ းသမ  း)-  ၊ 

o လ မ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈအ ရ ည ္အ ေသ းႏ ွင ့္ VDP အ တ က္ ရ က္ေ ပ ါ ငး္- 

o PRA ပ စၥည ္းမ  ်ား အ သံုးျ ပ ပ သည ့္ အ ေ ရ အ တ က္- 

o ပ ါ ၀ င ္ေ သ်ာဥ  းေ ရ ႏွင ့္ လုပ ္င န ္းမ  ်ား မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္း (အ စ ည ္းအ ေ ၀ းမ ွတ္တမ ္း၊ အ ဖ  ဓဲ ါ တ္ပ ံု၊ 

တိုင ္းရ င ္းသ်ာ းအ န ည ္းစ ုႏ ွင ့္ ထိခ ိုက္လ ယ္ေ သ်ာ အ ဖ  မဲ  ်ား) 

 အ လ န ္ေ က်ာ င ္း 

 ေ က်ာ င ္း 

 ည ံ့ 

o လုပ ္င န ္းမ  ်ား မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္းႏ ွင ့္ အ မ  ပိ းသမ  းအ ဖ  အဲ စ ည ္းအ ေ ၀ း၏ရ လဒ ္ 

အ ်ားခ  ျဲ ခ ်ားေ ပ းထ်ာ းသလ်ာ း။ 

 ရ ွိ 

 မ ရ ွ ိ

o စ  မ ံကိန ္းအ ေ ရ အ တ က္ (အ မ  ပိ းသ်ာ း/အ မ  ိပ းသမ  းေ ရ  းခ  ယ္မ ႈအ ေရ အ တ က္)- ၊ 

PRAႏွင ့္သက္ဆ ိုင ္ေ သ်ာ အ ျ ခ ်ား စ  မ ံကိ န ္းအ ေ ရ အ တ က္ (အ မ  ပိ းသ်ာ း/အ မ  ိပ းသမ  းေ ရ  းခ  ယ္မ ႈအ ေရ အ တ က္) 


