
 

 

ၿပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ၿမနမ္ာာုိႏငင္ေံတာ္အစိိုုးရ 

စိကုပ္ ပိိုးေရိုး၊ ေမ ိုးၿမဴေရိုး ာွႏင္႔ ဆညေ္ၿမာငိ္ုး၀နၾ္က ိုးဌာန 

ေက ိုးလကေ္ဒသဖ ံ႔ၿဖပိိုးတိိုုးတကေ္ရိုးဥ ိုးစ ိုးဌာန 

ၾကံခငိ္ုးၿမပိ႕နယ ္

 

လထူဗုဟိၿုပပစ မကံနိိ္ုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖပိိုးေရိုးအစ အစဥ ္

Village Development Plan(VDP) 

အတုပ္ံု (ေၿမာက)္ ေက ိုးရ ာ၊ ဇ ိုးိုးပငက္ ငိ္ုးေလိုး အပုစ္ ု

  

 

၂၀၁၆ ခာွုႏစ ္         ၾကံခငိ္ုးၿမပိ႔ 



 

 

မာတိကာ 

 

၁. ၿမိပ႕နယ္ေၿမပံု 

၂.ေက ိုးရ ာေၿမပ ံု (တည္ေနရာ) 

၃.အုပ္စ ုတ င္ပါ၀ င္  ေသာေက ိုးရ ာမ ာ ိုးစာရ င္ိုး 

၄.ေက ိုးရ ာအေ ၿခခံအခ  က္အလက္မ ာိုး 

၅.လူထုပူိုးေပါင ္ိုးပါ၀င ္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ၿခင ္ိုးာႏွင္႔ အကၿဲဖတ္ၿခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစ ဥ္ 

   (PSA/PRA)အက ဥ္ိုးခ ပပဇ္ယာိုး 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာPRA tools မ ာိုးာႏ ွင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ   

   အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

၇.ေကာ္မတ ၀င္မ ာ ိုးေရ ိုးခ ယ္ၿခင္ိုးာႏွင ္႔  
ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖိပိုးေရိုးအစ အ စဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမွတ္တမ္ိုးဓါတ္ပံုမ ာိုး 

၈.ေကာ္မတ ၀င္မ ာ ိုးစာရ င္ိုး 

၉.ေက ိုးရ ာအခ  က္အလက ္(ပံုစံ-၁) 

၁၀.စ မံကိန္ိုးစက္၀န္ိုးအခ ိန ္ဇယာိုး (ပံုစံ-၂) 

၁၁.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးဥ ိုးစ ာိုးေပိုးအ စ အစ ဥ ္(ပံုစ-ံ၃) 

၁၂.ေက ိုးရ ာအုပ္စ ုစ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ေဲရ ိုးခ ယ္ၿခင္ိုး (ပံုစံ-၄) 

၁၃.အစည ္ိုးအေ၀ ိုးတက္ေရာ က္သူမ ာိုးစ ာရင ္ိုး (ပံုစံ-၁၂) 

၁၄.အစည ္ိုးအေ၀ ိုးမွတ္တမ္ိုးမ ာိုး 

၁၅.က႑အလ ိုက္္ဦးစမီးေပီးဖြ႔ံၿဖ  ီးေရီးလိုပ္ငန္ီးစ္္ ္မီး 

၁၆.ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖိပိုးေရိုးစ မ ံခ က္အရည္အေ သ ိုးထိန္ိုးခ ပပ္မႈ(Checklist for VDP) 

 

 

 

 



 

 

၁. ၿမိပ႕နယ္ေၿမပံု 

 

  



 

 

ၾကံခင္ိုးၿမိပ႕နယ ္ဇ ိုးပင္က င္ိုးေက ိုးရ ာအုပ ္စုၿပေၿမပ ံု 

 

ဇ ပင္က င္ိုးေက ိုးရ ာအုပ ္စ ုၿပေၿမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

၃. အုပ္စ ုတ င္ပါ၀ င္ေသာေက ိုးရ ာစာ ရင္ိုး 

ဇ ိုးပင္က င္ိုး ေက ိုးရ ာအုပ ္စ ုတ င္ပါ၀ င္ေသာ  ေက ိုးရ ာမ ာ ိုးစာရ င္ိုး 

 

၁. ဇ ိုးပင္က င္ိုး ေက ိုးရ ာ 

၂. ကရင္ကုန္ိုး ေက ိုးရ ာ 

၃. ေပကုန္ိုးေလိုး ေက ိုးရ ာ 

၄. ောႏွာကုန္ိုး ေက ိုးရ ာ 

၅. ေပကုန္ိုးၾက ိုး ေက ိုးရ ာ 

၆. အုတ္ပံ ု(ေၿမာက္စ)ု ေ က ိုးရ ာ 

၇. အုတ္ပံ ု(ေတာင္စု)  ေက ိုးရ ာ 

၈. အုတ္ပံ ု(အေရ ွ႕စု)  ေက ိုးရ ာ 

၉. ဇ ိုးပင္က င္ိုးေလိုး ေက ိုး ရ ာ 

 

ဇ ပင္က င္ိုးေက ိုးရ ာအုပ ္စသုည္  ေက ိုးရ ာေပ ါင္ိုး(၉)ရ ာ ၿဖင္႔ ပါ၀င ္ဖ ဲ႔စည္ိုးထာိုးပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

၅။ လူထုပူိုးေပါင ္ိုးပါဝင ္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင ္ိုးာႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္ိုး လုပ္ငန္ိုးစဥ(္PSA/PRA)အက ဥ္ိုးခ ပပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္ိုးအရာ ရက္စ ဲ ဥ ိုးတည္အုပ္စ ု 
တက္ေရာ က္သူ 

အဓိကေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္မ ာိုး 
က ာိုး မ ေပါင ္ိုး 

၁။ 

လူမႈာႏွင့္သဘာဝအ 
ရင္ိုးျမစ္ျပေ ျမပံု 
(Social map & 
Resource map) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
 ရပ္မိရ ပ္ဖ၊ 

ေကာ္မတ ဝင ္
မ ာိုး၊ရပ္ရ ာလူ 

ထုမ ာိုး 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေဒ သတ င္ိုးသဘာဝအ 
ရင္ိုးျမစ္မ  ာိုး 
-လူမႈအေဆာက္မဥ မ ာ ိုး 
-ဘာသာေရ ိုးအေဆာက္ 
အဥ မ  ာိုး 
-လမ္ိုးပမ္ိုးဆက္သ ယ္ 
ေရိုး 

၂။ 
ရာသ ခ င္ျပျပကၡဒ ိန ္

(Seasional 
Calendar) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
  

ေကာ္မတ ဝင ္
မ ာိုး၊ရပ္ရ ာလူ 

ထုမ ာိုး 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ရာသ ဥတု၊စိုက္ပ ိပိုးသ ိုးာႏွံ 
မ ာိုး၊ လအလုိက္ဝင္ေင  
မ ာိုး၊ အလုပ္ကုိင္အခ  င့္ 
လမ္ိုးမ ာိုး၊ပ ေဲတာ္မ ာိုး၊ 
သဘာဝေ ဘိုးမ ာိုး၊လယ္ 
ယာလုပ္ငန္ိုး ာႏွင့္အ ျခာိုး 
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုး 

၃။ 
လူမႈစ ိုးပ ာိုးအဆင့္ 

သက္မွတ္ျခင္ိုး 
(Wealth Ranking) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
 

ခ မ္ိုးသာ၊ 
အလယ္အလက္ 

ာႏ မ္ိုးပါိုးအုပ္စုမ  ာိုး 
၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေက ိုးရ ာ လူမႈစ ိုးပ ာိုးအုပ ္
စုမ ာ ိုးခ ျဲခာိုးသက္မွတ္ာႏိုင္ 
ေရိုး 
-အဆင့္လုိက္အေျခခံ စံ 
ာႏႈန္ိုးမ ာ ိုး အမ ာ ိုးသေဘာ 
တူသက္မွတ္ာႏွိင္ေရ ိုး 
-ေက ိုးရ ာ၏လူမႈစ ိုးပ ာိုးအ 
ေျခအေ န 

၄။ 
အဖ ႕ဲစည္ိုးခ  ိတ္ဆက ္

မႈျပေျမပ ံု 
(Venn Diagram) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
 

ေက ိုးရ ာအုပ ္ခ ပပ ္
ေရိုးအ ဖ ႕ဲ၊အျခာိုး 

အဖ ႕ဲတ င္ပါဝင္ 
သူမ ာိုး 

 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေက ိုးရ ာတ င္ိုး ၊ျပင္ရွိအ 
ဖ ႕ဲအစည္ိုးမ  ာိုး မည္ကဲ့ 
သို႔ ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ 
ရ က္ေနပံု။ 

 



 

 

၅။ 
ပင့္ကူအိမ္က န္ယ

က္ 
(Cobweb) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
 ေက ိုးရ ာရွိအ မ ိပိုး 

သာိုးာႏွင့္အမ ိပိုး
သ 

မ ိုးမ ာိုး 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေန႔စဥ ္ဘဝအတ က္ 
ေဆာင္ရ က္မႈတ င္ အမ ိပိုး 
သာိုးာႏွင့္အမ ိပိုးသမ ိုးတို႔ပါ 
ဝင္မႈအ ခ ိပိုး 
-အမ ိပိုးသာိုးာႏွင္.အမ ိပိုးသ 
မ ိုးတန္ိုးတူအခ င့့္ေရိုး ရရွိ 
နိုင္မႈေ ပၚသုံိုးသက္ျခင္ိုး 

၆။ 

အရင ္ိုးျမစ္မ ာ ိုး 
အေပၚ 

အသံုိုးခ ာႏိုင္မႈ၊ 
လႊမ္ိုးမိုိုး 

မႈာႏွင့္ဆံုိုးျဖတ္ာႏိုင္မႈ 
(Assent 

Mapping) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

  
ေက ိုးရ ာရွိအ မ ိပိုး 

သာိုးာႏွင့္အမ ိပိုး 
သမ ိုးမ ာိုး 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-အရင ္ိုးျမစ္မ ာ ိုးေပၚတ င္ 
(အမ ိပိုးသာိုးာႏွင့္အမ  ိပိုးသ 
မ ိုးမ ာိုး)အသံုိုးျပပာႏိုင ္မႈာွႏင့္ 
ထိန္ိုးခ ပပ္မႈသည္မည ္
သည့္အေၾကာင္ိုးေၾကာင့္ 
နည္ိုး။ မည္သို႔ည မွ စ  ာခံစာိုး 
ခ င့္ရမည ္နည္ိုး။ 

၇။ 
အခက္ခဲျပသနာ 

(Problem) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 ေကာ္မတ ဝ
င္မ ာ ိုး 

ာႏွင့္ရပ ္ရ ာလူထ ု
မ ာိုး 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေဒ သဖ ံ႔ၿဖိပိုးေရိုးအ တ က္ 
အောႏ ွာင့္အယွက္အတာိုး 
ဆ ိုး၊အခက္ခဲမ ာိုး 
-လိုအပ္ခ က္မ ာိုး 

၈။ 
ေက ိုးရ ာေမ  ာ္မွန္ိုးခ 

က္ 
(Village Vision) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
 ေကာ္မတ ဝ

င္မ ာ ိုး 
ာႏွင့္ရပ ္ရ ာလူထ ု

မ ာိုး 

၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေဒ သဖ ံ႔ၿဖိပိုးေရိုးအ တ က္ 
ဘာေတ ကုိေမ ာ ္မွန္ိုးထာိုး 
သလဲ 
-ဘာေၾကာင့္ေ မ ာ္မွန ္ိုးထာိုးမႈ 

၉။ 
ျပသနာသစ္ပင္ 

(Problem Tree) 

၉.
၃.

၂၀
၁၆

 

အာိုးလံုိုး ၂၂ ၃၄ ၅၆ 

-ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာအ 
ခက္ခမဲ ာိုး 
-ျဖစ္ေပ ၚလာရသည့္အ 
ေၾကာင္ိုးရင္ိုးမ ာ ိုး အက ိပိုး 
ဆက္မ ာိုး 
-မည္ကဲ့သို႔ေျဖရွင္ိုးရမည ္ 
နည္ိုး။ 

၁၀ 
ေက ိုးရ ာ 

ဥ ိုးစာိုးေ ပိုး 
လုပ္ငန္ိုး ၁၀

.၃
.၂

၀၁
၆ 

ေကာ္မတ ၀
င္မ ာ ိုး၊ 

ရပ္ရ ာလူထုမ ာိုး၊ 
တက္ေရာ က္သူ 

အာိုးလံုိုး 
 

၁၇ ၃၀ ၄၇ 

အက ိပိုးၿပပဥ ိုးေ ရ၊အက ိပိုးခံစာိုး
ခ င္႔ 
လိုအပ္ခ က ္အဆင္႔သတ္ 
မွတ္ၿခင္ိုး 
 



 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(က) လူမႈအရင္ိုးအၿမစ ္ၿပေ ၿမပံု ာႏွင္႔ သံုိုးသပ္ခ က္ 

 

လူမႈအရင္ိုးအၿမစ ္ၿပေၿမပံု 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ခ) ရာသ ခ င္ၿပ ၿပကၡဒိန ္ သံုိုးသပ္ခ က္ 

 

 

 

ရာသ ခ င္ၿပ ၿပကၡဒိန ္ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ဂ) လူမႈစ ိုးပ ာိုးအဆင္႔သ တ္မွတ္ၿခင္ိုး ာႏွင္႔ သံုိုးသပ္ခ က ္

 

 

 

လူမႈစ ိုးပ ာိုးအဆင္႔သတ္မွတ္ၿခင္ိုး 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ဃ) အဖ ဲ႔အစည ္ိုးခ ိတ္ဆက္ၿပေၿမပံု ာႏွင္႔ သံုိုးသပ္ၿခင္ိုး 

 

 

 

အဖ ဲ႔အစည ္ိုးခ ိတ္ဆက္ၿပေ ၿမပံု 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(င) အရင ္ိုးအၿမစ္မ  ာိုးအေပၚ အသံုိုးခ ာႏိုင္မႈ၊ လႊမ္ိုးမိုိုးမႈာႏွင္႔ ဆံုိုးၿဖတ္ာႏိုင္မႈ သံုိုးသပ္ ခ က ္

 

အရင ္ိုးအၿမစ ္မ ာိုးအေ ပၚလႊမ္ိုးမိုိုးမႈ ာႏွင္႔ ဆံုိုးၿဖတ္ာႏုိင္မႈ 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(င) အရင ္ိုးအၿမစ္မ  ာိုးအေပၚ အသံုိုးခ ာႏိုင္မႈ၊ လႊမ္ိုးမိုိုးမႈာႏွင္႔ ဆံုိုးၿဖတ္ာႏိုင္မႈ သံုိုးသပ္ ခ က ္

 

 

 

အရင ္ိုးအၿမစ္မ  ာိုးအေပ ၚအသံုိုးခ ာႏိုင္မႈ 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(စ) ပင္႔ကူအိမ္က န္ယက္ာႏွင္႔သံုိုးသပ္ခ က္ 

 

 

 

ပင္႔ကူအိမ္က န္ယက္ 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ဆ ) ေက ိုးရ ာအခ က္အခၿဲပႆနာအေပၚ သံုိုးသပ္ခ က ္

   

 

အခက္အခဲၿပႆနာမ  ာိုး 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ဇ) ေက ိုးရ ာေမ  ွာ္မွန္ခ  က္အေပၚသုံိုးသပ္ၿခင္ိုး 

 

 

ေမ ာ ္မွန္ိုးခ က ္

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ဈ) ၿပႆနာ သစ္ပင္သံုိုးသပ္ခ က္ 

 

ၿပႆနာ သစ္ပင ္

 



 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အ တ က္အသုံိုးၿပပခဲ႔ေသာလူမႈဆန္ိုးစစ္၊အကၿဲဖတ္ၿ ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုး
စဥ္မ ာ ိုးာွႏင္႔တစ္ခုခ င္ိုးစ  အတ က္သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

(ည) ေက ိုးရ ာ ဥ ိုးစာိုးေ ပိုးလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးအ ေပၚ သံုိုးသပ္ခ က္ 

 

                    

 

ဥ ိုးစာိုးေ ပိုးလုပ္ငန္ိုးမ ာ ိုး 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

လူမႈဆန္ိုးစစ္ၿခင ္ိုး အာႏွစ ္ခ ပပ္ၿခင ္ိုးာႏွင္႔ ၿပန္လည္သံုိုးသပ္ၿခင္ိုး 

    လူမႈဆန္ိုးစစ္ၿခင ္ိုး အာႏွစ ္ခ ပပ္ၿခ င္ိုး 

 

 

 ေက ိုးရ ာစ မ ံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပပေ ကာ္မတ ၀င္မ ာ ိုး  



 

 

 
ေက ိုးရ ာစ မ ံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပပေကာ္မတ  အဖ ႕ဲ ဝင္စာ ရင္ိုး 

အုပ္စ ု။    ။ ဇ ိုးပင္က င္ိုး  _ _ _ _ _ _ _ ေက ိုးရ ာ။    ။ အုပၸံပ (ေၿမာက္)_ _ _ _ _ _ _  
 စတင္ဖ ႕ဲစည္ိုးသည့္ရက္စ ။ဲ    ။   

 စဥ္ အဖ ႕ဲ ရာထူိုး အမည ္ ဖုန္ိုးနံပ ါတ္ မွတ္ခ က္ 
 

၁ 
ေက ိုးရ ာစ /ေထာက္ 

ဥကၠဌ ဥ ိုးသန္ိုးထ န္ိုး 
   

၂ ဥကၠဌ ေဒ ၚခင္ၾသေဌ ိုး 
   

၃ 

ဝယ္ယူေရိုးဆပ္ေကာ္မတ  

ေခါင ္ိုးေဆာင္ ဥ ိုးမင္ိုးေဇ ာ္ 
   

၄ အဖ ႕ဲဝင္ ေဒ ၚစိမ္ိုးသူဇာ 
   

၅ အဖ ႕ဲဝင္ ဥ ိုးၾကည္စိုိုး 
   

၆ 
ေစာ င့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပ္ေရိုး 

ဆပ္ေကာ္မတ  

ေခါင ္ိုးေဆာင္ ဥ ိုးသန္ိုးထုိက ္
   

၇ အဖ ႕ဲဝင္ ေဒ ၚတင္တင္ယ ု
   

၈ အဖ ႕ဲဝင္ ဥ ိုးမ ိပိုးမင ္ိုးေဇာ္ 
   

၉ လည္ပတ္ေရိုးာႏွင့္ 
ျပပျပင္ထိန္ိုးသိမ္ိုး 

ေရိုးဆပ္ေကာ္မတ  

ေခါင ္ိုးေဆာင္ ေဒ ၚ၀တ္ရည္မ  န ္
   

၁၀ အဖ ႕ဲဝင္ ဥ ိုးသန္ိုးထ န္ိုးေအာင္ 
   

၁၁ အဖ ႕ဲဝင္ ေဒ ၚတင္ၿမိပင ္
   

၁၂ ေက ိုးရ ာေင  စာရင္ိုးကိုင ္ စာရ င္ိုးကိုင ္ ဥ ိုးၿမင္႔လ င္ 
   

၁၃ အႀကံျပပတုိင္ၾကာိုး 
ေျဖရွင ္ိုးေရိုးဆပ္ေကာ္မတ  

အဖ ႕ဲဝင္ ေဒ ၚယဥ္ယဥ္၀င္ိုး 
   

၁၄ အဖ ႕ဲဝင္ ဥ ိုး၀င္ိုးည  န္႔ 
   

၁၅ 
ေစတနာ့ဝန ္ထမ္ိုး 

အဖ ႕ဲဝင္ ဥ ိုးသန္႔ေဇာ္မိုိုး 
   

၁၆ အဖ ႕ဲဝင္ ေဒ ၚသင္ိုးသင္ိုးခိုင္ 
   

       

 

တာဝန္က ဝန္ထမ္ိုးမ ာိုး ေဒ ၚစုစုလိႈင၊္ ဥ ိုး တင္႔ာႏိုင္ေဌ ိုး ေဒ ၚခင္ာွႏင္ိုးေဆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 


