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ျပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာာူိႏငင္ေံတာ္အစိးုရ 

စိကုပ္ ပိးေရး၊ ေမ းျမဴေရးာွႏင့ ္ဆညေ္ျမာငး္၀နၾ္က းဌာန 

ေက းလကေ္ဒသဖံ .ျဖပိးတိးုတကေ္ရး ဥ းစ းဌာန                   

ၾကံခငး္ျမပိ.နယ ္

                   

လူထုဗဟုိျပပစ မကိံနး္ 

National Community Driven Development Project 

 (NCDDP) 

 

ေက းရ ာဖံ .ျဖပိးေရး အစ အစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

  ေအာက္ကုနး္ေက းရ ာ၊ ေရလယ္ကၽ နး္ေက းရ ာအုပစ္ ု

၂၀၁၆ ခာွုႏစ ္                                                       ၾကံခငး္ျမပိ. 
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၁။ျမပိ႕နယေ္ျမပံု
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၂။ ေအာကက္နုး္ေက းရ ာေျမပံု (တည္ေနရာ) 
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၃။အုပ္စုတ င္ပါ၀င္ေသာေက းရ ာမ ားစာရင္း 

ဧရာဝတ တုိင္းေဒသႀက း 

ႀကံခင္းၿမိပ႕နယ္ 

ေရလယ္ကၽ န္းေက းရ ာအုပ္စု 

 

၁။ေရလယ္ကၽ န္းအထက္ကုန္း 

၂။ေရလယက္ၽ နး္ေအာကက္နုး္ 

၃။ေရလယ္ကၽ န္းအလယ္ကၽ န္း 

၄။ေက ာင္းကုန္း 

၅။တတဲန္း 
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၄။ေက းရ ာအေျခခံအခ ကအ္လက္မ ား 
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  ၆။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ အစဥ္အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ ား 

    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစ အတ က္သုံးသပ္ခ က္မ ား 

 

(က) လူမႈာႏွင့္သဘာ၀အရင္းအျမစ္ျပေျမပံု သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

လမူႈာွႏင့္ သဘာ၀အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု 
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(ခ)  ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္ာွႏင့္သံုးသပခ္ က ္ 

 
ရာသ ခ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္
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(ဂ)  လူမႈစ းပ ားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း ာႏွင့္သံုးသပ္ခ က ္ 

 

 
 

လမူႈစ းပ ားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ 
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(ဃ)  အဖ ႕ဲအစည္းခ ိတ္ဆက္မႈျပေျမပုံ ာႏွင့္သံုးသပ္ခ က ္ 

 

 
 

အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျမပု ံ
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(င)  ပင့္ကူအိမ္က န္ယက္ ာႏွင့္သံုးသပ္ခ က ္ 

 

ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္
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အရငး္အျမစအ္ေပၚ အသံုးခ ာုိႏငမ္ႈ 
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အရငး္အျမစအ္ေပၚ လႊမး္မိးုမႈာွႏင့္ ဆုးံျဖတာုိ္ႏငမ္ႈ 
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(ဆ)  အခက္အခဲျပႆနာမ ားကိုသုံးသပ္ျခင္း 

 

အခကအ္ချဲပႆနာမ ား 



ေအာကက္နုး္ေက းရ ာ၊ ေရလယက္ၽ နး္အပုစ္ ု  Page 27 of 62 

 



ေအာကက္နုး္ေက းရ ာ၊ ေရလယက္ၽ နး္အပုစ္ ု  Page 28 of 62 

 

၆။ ေက းရ ာဖ ံ႕ၿဖိပးေရးအစ အစဥ္အတ က္အသုံးျပပခဲ့ေသာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ ား 
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(ဇ)  ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ က္မ ားကို သံုးသပ္ျခင္း 

 

ေa
ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ က္မ ား 
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(စ )  ျပႆနာသစ္ပင္ာွႏင့္သံုးသပ္ခ က္ 

 

 

ျပႆနာသစပ္င ္
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(ည)  ေက းရ ာဥ းစားေပးလုပ္ငန္းမ ား ာႏွင့္သံုးသပ္ခ က ္

 

 

 

ေက းရ ာဥ းစားေပးလပုင္နး္မ ား 
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၈။ေကာ္မတ ၀င္မ ားစာရင္း 
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၉။ေက းရ ာအခ က္အလက္(ပံုစံ-

၁)  
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ထိန္းခ ပပ္သ-ူ    ရက္စ -ဲ   ရ ာ-   VDP ရက္စ -ဲ 

        ၿမိပ႕နယ-္   ေက းရ ာအုပ္စ-ု 

 (၁) VDP စာရ က္စာတမ္းၿပ းဆံုးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ က္ာွႏာဖံုး (အဖံုး) 
o မာတိကာ 
o ေက းရ ာအေျခခံ Data 
o PSA အက ဥ္းခ ပပ္ာွႏင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ ္
o အမ ိပးသား/အမ ိပးသမ းအဖ ႕ဲမ ား၏ အခက္အခဲမ ား 
o ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ က္ (ေဆ းောႏ းခ က္ရလဒ္) 
o အမ ိပးသား/အမ ိပးသမ းအဖ ႕ဲမ ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးာႏွစ္အတ က္ 

ဥ းစားေပးလုပ္ငန္းမ ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဥ း၊အသက္ေမ းမႈ၊ ပညာေရး၊ 
လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တ မဲ ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရ က္စာတမ္းဓါတ္ပံုာႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ာုိႏင္လွ င)္၊ ေျမပံုမ ား ပါရမည္၊ 
စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက းရ ာစ မံကိန္းေရးဆ ေဲရးအစည္းအေ၀းမိတ ဴ 
o ေက းရ ာ၏အခ က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 
o ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရညအ္ေသ းာႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တ င္ပါ၀င္ေသာဥ းေရ (အမ ိပးသား/အမ ိပးသမ း)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသ းာႏွင့္ VDP အတ က္ ရက္ေပါငး္- 
o PRA ပစၥည္းမ ား အသံုးျပပသည့္ အေရအတ က္- 
o ပါ၀င္ေသာဥ းေရာွႏင့္ လုပ္ငန္းမ ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖ ဓဲါတ္ပံု၊ 

တိုင္းရင္းသားအနည္းစုာႏွင့္ ထိခိုက္လ ယ္ေသာ အဖ မဲ ား) 
 အလ န္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 

o လုပ္ငန္းမ ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းာႏွင့္ အမ ပိးသမ းအဖ အဲစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 
အားခ ျဲခားေပးထားသလား။ 

 ရွိ 
 မရွ ိ

o စ မံကိန္းအေရအတ က္ (အမ ပိးသား/အမ ိပးသမ းေရ းခ ယ္မႈအေရအတ က္)- ၊ 
PRAာွႏင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စ မံကိန္းအေရအတ က္ (အမ ပိးသား/အမ ိပးသမ းေရ းခ ယ္မႈအေရအတ က္)- 

 

 


