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ျပညေ္ထြာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ြာာူိႏငင္ုံေတြ္ာအစိးုရ 

စိကုပ္ ပိးေရး၊ ေမ းျမဴေရးာွႏင့ ္ဆညေ္ျမြာငး္၀နၾ္ကးီဌြာန 

ေက းလကေ္ဒသဖုံ .ျဖပိးတိးုတကေ္ရး ဥးီစးီဌြာန                   

ၾကုံခငး္ျမပိ.နယ ္

                   

လထူဗုဟိျုပပစမီုံကနိး္ 

National Community Driven Development Project 

 (NCDDP) 

 

ေက းရ ြာဖုံ .ျဖပိးေရး အစအီစဥ ္

Village Development Plan (VDP) 

  ဆီဆုုံကုနး္ေက းရ ြာ၊ ဆုံုလဲအုပစ္ ု

၂၀၁၆ ခာွုႏစ ္                                                          ၾကုံခငး္ျမပိ. 
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၁။ ျမိပ႕နယ္ေျမပုံု
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၂။ ဆီဆုံုကုန္းေက းရ ြာေျမပ ုံု (တည္ေနရြာ) 
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၃။ အုပ္စ ုတ င္ပါ၀ င္ေသြာေက းရ ြာမ ြာ းစြာရ င္း
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၄။ ေက းရ ြာအေ ျခခုံအခ  ကအ္လက္မ ြား 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသြာ လူမႈ ဆန္းစစ္ျခင္းနွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA / PRA) အက ဥ္းခ ပပ္ဇယြား 

စဥ္ အေၾကြာင္းအရြာ ရက္စ ဲ ဦးတည္အုပ္စ ု 
တက္ေရြာ က္သူ 

အဓိကေဆ းောႏ းခ က္မ ြား 
က ြား မ ေပါင ္း 

၁။ 

လူမႈာွႏင့္သာြာအအ 
ရင္းျမစ္ျပေ ျမပုံု 
(Social map & 
Resource map) ၂၇

 .၃
 .၂

၀၁
၆ ရပ္မိရ ပ္ဖ၊ 

ေကြာ္မတီအင ္
မ ြား၊ရပ္ရ ြာလူ 

ထုမ ြား 

၁၄ ၁၂ ၂၆ 

-ေဒ သတ င္းသာြာအအ 
ရင္းျမစ္မ  ြား 
-လူမႈအေဆြာက္အ ဦမ ြာ း 
-ာြာသြာေရ းအေဆြာက္ 
အဦမ  ြား 
-လမ္းပမ္းဆက္သ ယ္ 
ေရး 

၂။ 
ရြာသီခ င္ျပျပကၡဒ ိန ္

(Seasonal 
Calendar) 

၂၇
 .၃

 .၂
၀၁

၆  
ေကြာ္မတီအင ္

မ ြား၊ရပ္ရ ြာလူ 
ထုမ ြား 

၁၄ ၁၂ ၂၆ 

-ရြာသီဥတု၊စိုက္ပ ိပးသီးာႏွုံ 
မ ြား၊ လအလုိက္အင္ေင  
မ ြား၊ အလုပ္ကုိင္အခ  င့္ 
လမ္းမ ြား၊ပ ေဲတြာ္မ ြား၊ 
သာြာအေ ားမ ြား၊လယ္ 
ယြာလုပ္ငန္း ာႏွင့္အ ျခြား 
လုပ္ငန္းမ ြား 

၃။ 
လူမႈစီးပ ြားအဆင့္ 

   သတ္မွတ္ျခင္း 
(Wealth Ranking) 

၂၇
 .၃

 .၂
၀၁

၆ 

ခ မ္းသြာ၊ 
အလယ္အလတ္ 

ာႏ မ္းပါးအုပ္စုမ  ြား 
၁၄ ၁၂ ၂၆ 

-ေက းရ ြာ လူမႈစီးပ ြားအုပ္ 
စုမ ြာ းခ ျဲခြားသက္မွတ္ာႏိုင္ 
ေရး 
-အဆင့္လုိက္အေျခခုံ စုံ 
ာႏႈန္းမ ြာ း အမ ြာ းသောြာ 
တူသတ္မွတ္ာႏို င္ေရး 
-ေက းရ ြာ၏လူမႈစီးပ ြားအ 
ေျခအေ န 

၄။ 
အဖ ႕ဲအစည္းခ  ိတ ္

ဆက္မႈျပေျမပုံု 
(Venn Diagram) 

၂၇
 .၃

 .၂
၀၁

၆ 

ေက းရ ြာအုပ္ခ ပပ ္
ေရးအ ဖ ႕ဲ၊အျခြား 

အဖ ႕ဲတ င္ပါအင္ 
သူမ ြား 

 

၁၄ ၁၂ ၂၆ 

-ေက းရ ြာတ င္း /ျပင္ရွိ အ 
ဖ ႕ဲအစည္းမ  ြား မည္ကဲ့ 
သို႔ ခ ိတ္ဆက္ေဆြာင္ 
ရ က္ေနပုံု။ 
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၅။ 
ပင့္ကူအိမ္က န္ယက္ 

(Cobweb) 

၂၇
 .၃

 .၂
၀၁

၆ 

ေက းရ ြာရွိအ မ ိပး 
သြားာႏွင့္ 

အမ ိပးသမီးမ ြား 
၁၉ ၁၈ ၃၇ 

-ေန႔စဥ ္ာအအတ က္ 
ေဆြာင္ရ က္မႈ တ င္ အမ ိပး 
သြားာႏွင့္အမ ိပးသမီးတို႔ပါ 
အင္မႈအ ခ ိပး 
-အမ ိပးသြားာႏွင္.အမ ိပးသမီး  
တန္းတူအခ င့့္ေရး ရရွိ 
နိုင္မႈေ ပၚသုံုးသပ္ျခင္း 

၆။ 

အရင ္းျမစ္မ ြာ းအေပ ၚ 
အသုံုးခ ာႏိုင္မႈ၊လႊမ္းမိုး 

မႈာႏွင့္ဆုံုးျဖတ္ာႏိုင္မႈ 
(Assent Mapping) ၂၈

 .၃
 .၂

၀၁
၆  

ေက းရ ြာရွိအ မ ိပး 
သြားာႏွင့္အမ ိပး 

သမီးမ ြား 

၁၉ ၁၈ ၃၇ 

-အရင ္းျမစ္မ ြာ းေပၚတ င္ 
(အမ ိပးသြားာႏွင့္အမ  ိပးသ 
မီးမ ြား)အသုံုးျပပာႏိုင ္မႈာွႏင့္ 
ထိန္းခ ပပ္မႈသည္မည ္
သည့္အေၾကြာင္းေၾကြာင့္ 
နည္း။ မည္သို႔ညီမွ စ  ြာခုံစြား 
ခ င့္ရမည ္နည္း။ 

၇။ 
အခက္ခဲျပႆ နြာ 

(Problem) 

၂၈
 .၃

 .၂
၀၁

၆ 

ေကြာ္မတီအင္မ ြား 
ာႏွင့္ရပ ္ရ ြာလူထ ု

မ ြား 
၁၉ ၁၈ ၃၇ 

-ေဒ သဖ ုံ႔ၿဖိပးေရးအ တ က္ 
အောႏ ွြာင့္အယွက္အတြား 
ဆီး၊အခက္ခဲမ ြား 
-လိုအပ္ခ က္မ ြား 

၈။ 
ေက းရ ြာေမ  ြ္ာမွန္းခ က္ 

(Village Vision) 

၂၈
 .၃

 .၂
၀၁

၆ 

ေကြာ္မတီအင္မ ြား 
ာႏွင့္ရပ ္ရ ြာလူထ ု

မ ြား 
၁၉ ၁၈ ၃၇ 

-ေဒ သဖ ုံ႔ၿဖိပးေရးအ တ က္ 
ာြာေတ ကုိေမ ြာ ္မွန္းထြား 
သလဲ 
-ာြာေၾကြာင့္ေ မွ ြာ္ မွန္းထြား 
သလဲ 

၉။ 
ျပႆ နြာသစ္ပ င ္
(Problem Tree) 

၂၈
 .၃

 .၂
၀၁

၆ 

အြားလုံုး ၁၉ ၁၈ ၃၇ 

-ေဆ းောႏ းထြားေသြာအ 
ခက္ခမဲ ြား 
-ျဖစ္ေပ ၚလြာရသည့္အ 
ေၾကြာင္းရင္းမ ြာ း အက ိပး 
ဆက္မ ြား 
-မည္ကဲ့သို႔ေျဖရွင္းရမည ္ 
နည္း။ 
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  ၆။ ေက းရ ြာဖ ုံ႕ၿဖိပးေရ းအစီအ စဥ္အ တ က္အသုံုးျပပခဲ့ေသြာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္မ ြာ း 

    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(က) လူမႈာႏွင့္သာြာ၀အ ရင္းအ ျမစ္ျပေျမပ ုံု သုံုးသပ္ခ က ္

 
 

လမူႈာွႏင့္ သာြာ၀အရငး္အျမစျ္ပေျမပုံု 
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(ခ)  ရြာသခီ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္ာွႏင့္သုံုးသပခ္ က ္ 

 
 

ရြာသခီ ငျ္ပျပကၡဒနိ ္
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(ဂ)  လူမႈစီးပ ြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း ာႏွင့္သုံုးသပ္ခ က္  

 
 

လမူႈစးီပ ြားအဆင့္သတမ္တွျ္ခငး္ 
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(ဃ)  အဖ ႕ဲအစည္းခ  ိတ္ဆက္မႈျပေျမပုုံ ာႏွင့္သုံုးသပ္ ခ က ္ 

 
အဖ ႕ဲအစညး္ခ တိဆ္ကမ္ႈျပေျ မပုုံ 
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(င)  ပင့္ကူအိမ္က န္ယက္ ာႏွင့္သုံုးသပ္ခ က္  

 

 

ပင့္ကအူမိက္ နယ္က ္
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    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(စ)  အရင ္းအျမစ္မ  ြားအေပၚအသုံုးခ ာႏိုင ္မႈ၊ လႊမ္းမိုးမႈာႏွင့္ ဆုံုးျဖတ္ာႏိုင္မႈအေ ပၚသုံုးသပ္ျခင္း 

 
 

အရငး္အျမစအ္ေပၚ အသုံုးခ ာုိႏငမ္ႈ 
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၆။ ေက းရ ြာဖ ုံ႕ၿဖိပးေရ းအစီအ စဥ္အ တ က္အသုံုးျပပ ခဲ့ေသြာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္မ ြာ း 

    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(စ)  အရင ္းအျမစ္မ  ြားအေပၚအသုံုးခ ာႏိုင ္မႈ၊ လႊမ္းမိုးမႈာႏွင့္ ဆုံုးျဖတ္ာႏိုင္မႈအေ ပၚသုံုးသပ္ျခင္း 

 
 

အရငး္အျမစအ္ေပၚ လႊမး္မိးုမႈာွႏင့္ ဆုုံးျဖတာုိ္ႏငမ္ႈ 
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၆။ ေက းရ ြာဖ ုံ႕ၿဖိပးေရ းအစီအ စဥ္အ တ က္အသုံုးျပပခဲ့ေသြာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္မ ြာ း 

    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(ဆ)  အခက္အခဲျပႆနြာမ ြားကိုသုံုးသပ္ျခင္း 

 

အခကအ္ချဲပႆနြာမ ြား 
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    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(ဇ)  ေက းရ ြာေ မွ ြာ္မွန ္းခ က္မ ြားကို သုံုးသပ္ျခင္း 
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ေက းရ ြာေမ ွ ြ္ာမွန္းခ က္မ ြား 
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၆။ ေက းရ ြာဖ ုံ႕ၿဖိပးေရ းအစီအ စဥ္အ တ က္အသုံုးျပပခဲ့ေသြာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္မ ြာ း 

    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(စ )  ျ ပႆနြာသစ္ပင္ာွႏင့္သုံုးသပ္ခ က္ 

 

ျပႆနြာသစပ္င ္
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၆။ ေက းရ ြာဖ ုံ႕ၿဖိပးေရ းအစီအ စဥ္အ တ က္အသုံုးျပပခဲ့ေသြာ လူမႈဆန္းစစ္၊ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစ ဥ္မ ြာ း 

    ာႏွင့္ တစ္ခုခ င္းစီအ တ က္သုံုးသပ္ခ က္မ ြား 

 

(ည )  ေက းရ ြာဦးစ ြားေပ းလုပ္ငန္းမ ြား ာႏွင့္သုံုးသပ္ခ က ္

 

ေက းရ ြာဥးီစြားေပးလပုင္နး္မ ြား 
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၇။ ေကြ္ာမတီ၀င္မ ြားေ ရ းခ ယ္ျခင္းနွင ့္ေက းရ ြာဖ ႔ုံျဖိပးေရးအစီအ စဥ္ေဆြာင္ရ က္မႈမတွ္တမ္းဓါတ္ပုံုမ ြား 
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၈။ ေကြ္ာမတီ၀င္မ ြားစ ြာရင ္း 
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၉။ ေက းရ ြာအခ  က္အလက(္ပုံုစုံ-၁) 
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၁၀။ စီမုံကိန္းစက္၀န္းအခိ န္ဇယြား(ပုံုစုံ-၂) 
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၁၁။ ေက းရ ြာဖ ုံ႔ျဖိပးေရးဥ ီးစြားေ ပးအစီအ စဥ(္ပုံုစုံ-၃) 
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၁၂။ ေက းရ ြာအုပ ္စုစီမုံကိန္းလုပ္ငန္းခ ေဲရ းခ ယ္ျခင္း(ပုံုစုံ-၄) 
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၁၃။ အစည ္းအေ၀းတက္ေရြာ က္သူမ ြားစ ြာရင ္း(ပုံုစုံ-၁၂) 
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၁၄။ အစည ္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ ြား 

၁၄။ ႀကုံခင္းၿမိပ႕နယ္ ဆုံုလဲ ေက းရ ြာအုပ ္စ ုဆီဆုံုကုန္းေက းရ ြာ လူထုဗဟိုျပပစီမုံကနိ္း 

ပထမအႀကိမ္ အစည ္းေအးမွတ္တမ္း 

၂၇-၃-၂၀၁၆ 

အစည ္းေအးကိ ုေန႔လည္  ၁၂း၀၀ နြာရ ီတ င္စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

 ပထမဦးစ ြာ အစည ္းေအးတက္ေရြာ က္သူမ ြားအြာ း တက္ေရြာ က္မႈ မွတ္တမ္းတ င္ 
လက္မွတ္ေရးထိုးေစခဲ့သ ည္။ 

 တြာအန္ၾက လူထုစည္းရ ုံုးေရးမွဴ း ဦးေစြာ ရတနြာ ာႏွင့္ လက္ေထြာက္နည္းပ ညြာ မွဴး 
ဦးေအြာ င္ကိုကုိ တို႔မွ ေက း ရ ြာလူထုာႏွင္ ့မိတ္ဆက္္ၾက သည္။ 

 စီမုံကိန္းအေၾကြာင္း စီမုံကိန္းစက္အန္းအေၾကြာင္းာွႏင့္ အမ ိပးသြား၊ အမ ိပးသမီးတန္းတူအ 
ခ င့္ေရးရရ ိွမႈအေ ၾကြာင္း၊  ေ အဖန္အ ႀကုံျပပတိုင္ၾကြားေရးစနစ ္အေၾကြာင္းမ ြားကို  ေက းရ ြာ 

လူထုာႏွင့္အ ျပန္အလွန္  ေဆ းောႏ းရွင္းလင္းျပခဲ့သည္။  ေက းရ ြာရွိအ မ ိပးသမီး မ ြား၏ အျပန္ 

အလွန ္တက္ၾက စ ြာေဆ းေ ာႏ းသည္ကိုလည္း  ေတ ႔ရွိရ သည္။ 

 စီမုံကိန္းတ င္ပါအ င္သူမ ြားာႏွင့္ ၄င္းတို႔၏လုပ္ငန္း တြာအန္မ ြားအ ေၾကြာင္း ရွင္းလင္းေျပြာ 
ၾကြားၿပီး ေက းရ ြာေစ တနြာ့အန္ထမ္း ၂ ဦးကိ ုက ြား ၁ ဦး မ ၁ ဦးေရ းခ ယ္ ခဲ့ၾကရြာ 

ေက းရ ြာေစ တနြာ့အန္ထမ္း အမ ိပးသြားအျဖစ ္ဦးရဲသူ အြား အစည ္းေအးတက္ေရြာက္သူ မ ြား 
ကိုမေဲပးရန ္အတ က္ အဆိုျ ပပေစ ရြာ ထပ္မုံ အဆိုျပပၾကျခင္း မရွိသျဖင္ ့၄င္း အြား 
ေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္ ၊ အမ ိပးသမီးေစတနြာ့အန္ထမ္းအျဖစ္  ေဒ ၚသာႏၱြာဥ ီးအြား ၆၄ မဲျဖင့္ 
သောြာတူ ခန္႔အ ပ္ခဲ့ၾကၿပီး ကန္႔က က္ရန္မရ ွိေၾ ကြာင္း အတည္ျပပၿပီးေနြာက္ 
ကြာယကုံရွင္မ ြားာက္မွ လည္း တြာအန္ထမ္းေဆြာင္ာႏိုင္ေၾကြာင္း အမ ြာ းေရွ႕တ င္ အန္ခုံၿပီး  
ေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကသည္။ 

 လူမႈဆန္းစစ္ခ  က္မ ြားျပပလုပ္ေဆြာင္ရ က္ၾကသည္။ 
-လူမႈာႏွင့္ သာြာအအ ရင္းျမစ္ျပေျမပ ုံုကို ရ ြာသြားမ ြာ းပူးေပါင ္းေရးဆ ဲခဲ့သည္။ 

-ရြာသီခ င္ျပ ျပကၡဒိန ္ကိ ုရ ြာသြားမ ြားေ ပးေသြာအႀကုံဥြာဏ္ျဖင ့္ အလုပ္အကိုင္ 

မ ြား ၊အင္ေင  မ ြား၊ ပ ေဲတြာ္မ ြား၊ ရြာသီဥတုမ ြား ကိုေဖၚျပခဲ့ၾကသည္။ 

 -ဥစၥြာဓန အဆင့္သက္မွတ္ ျခင္း  (PRA) ေၾကးရ ြာ၏ ဖ ႔ုံၿဖိပးမႈအ ေျခအေ န၊ ဆင္းရ ဲ
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ခ မ္းသြာက ြာျခြားမ ႈ အေျခအ ေနကို  ေလ့လြာခဲ့သည္။ ဆီဆုံုကုန္းေက းရ ြာ အေန ျဖင္  ့ 
ခ မ္းသြာစ ြာေနာုိႏင္သူ ၈%ရွိၿပီး ၊အသင့္အတင့္ေနာႏိုင္သူ ၄၈%ရွိသည္။ ာႏ မ္းပါးသူ 
၄၄% ရွိေၾကြာင္း 

-ဖ ဲ႔စည္းခ  ိတ္ဆက္မႈျပ (PRA)ကိုအသုံုးျပပၿပီး ရ ြာတ င္းရွိအဖ ဲ႔စည္းမ  ြားအေၾကြာင္း 

ာႏွင့္ မည္သို႔ခ ိတ္ဆက္လုပ္ ေဆြာင္ေနသည္ကို  ေဖၚထုတ္ခဲသ့ည္။ 

-အရင ္းျမစ္မ ြာ းေပၚတ င္ အသုံုးျပပမႈာႏ ွင့္ထိန္းခ ပပ္မႈ (PRA)ေက းရ ြာ အတ င္းရွိ 
အမ ိပးသြားာႏွင့္အမ  ိပးသမီးတို႔၏သီးျခြားအ ေျခအေ နကိုေဖၚထုတ္ာႏိုင္ခဲ့သည္။ 

အစည ္းေအးကိ ုညေန ၅း၀၀နြာ ရီအခ  ိန္တ င ္ပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 

 

၁၄။ ႀကုံခင္းၿမိပ႕နယ္ ဆုံုလဲ ေက းရ ြာအုပ ္စ ုဆီဆုံုကုန္းေက းရ ြာ လူထုဗဟိုျပပစီမုံကိန္း 

ဒ ုတိယအႀကိမ္ အစည ္းေအးမွတ္တမ္း 

၂၈-၃-၂၀၁၆ 

အစည ္းေအးကိ ုေန႔လည္ ၁၂း၀၀ နြာရ ီတ င္က င္းပခဲ့သည္။ 

 ဒ ုတိယေန႔ အစည ္းေအးက င္းပရခ င ္းအေၾကြာင္းကိ ုလူထုစည္းရ ုံုးေရးမႈး ဦးေစြာရတနြာမွ 
ရွင္းလင္းေျပြာၾကြား 

 က န္ရွိေနေသးေသြာ လူမႈဆန္းစစ္ခ  က္မ ြားကုိဆက္လက္ေဆြာင္ရ က္ 
-ပင့္ကူအိမ္သုံုးသပ္ခ က္(PRA)ကိုအသုံုးျပပၿပီး အမ ိပးသြား၊ အမ ိပးသမီး အဖ ဲ႔ခ ၿဲပီး 
ဆန္းစစ္ခ က္ျပပလုပ္ခဲ့သည္။ 

-ေက းရ ြာဖ ႔ုံၿဖိပးုတုိးတက္ေရးအ တ က္ အခက္ခဲျပသနြာမ ြားကို လူထုထုံမွေမးျမန္းခဲ့ရြာ 
အေျခခ ုံအရင ္းျမစ္မ ြာ းျဖစသ္ည့္ ပညြာ ေရး၊ က န္းမြာေရး၊ အလုပ္ကုိင္အခ  င့္လမ္းမ ြားေ ဒ 

သတ င္းလုိအပ္ေ နသည့္အျပင္ စည္းလုံုးညီည  တ္မႈအြားန ည္းျခင္း ၊ဦးေဆြာင္ာႏိုငမ္ည့္သူ 

နည္းျ ခင္း၊ ေင ေၾကးာႏွင့္နည ္းပညြာ အခက္ခဲမ ြားလည္းျဖစ္ေ ပၚေနသည္ကိုပါအင္ေဆ းောႏ း 

ၾကသည္။ 

-ျပသနြာသစ္ပင္ကို အသုံုးျပပၿပီး ျပသနြာမ ြားကိ ုမည္သို႔ကိုင္တ ယ္ေျဖရွင ္းရမည ္ကို နြား 
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လည္ေအြာင ္  ျပပလုပ္ခဲ့ၾကသည္။  ေက းရ ြာ၏ အဓိကျဖစ္ေပၚေနေသြာ ျပႆနြာမွြာ 
စည္းလုံုးညီည  တ္မႈ မရွိျခငး္ ကိုေဖၚထုတ္ာႏိငု္ခဲၾ့ကသ ည္။ 

-ေက းရ ြာဖ ႔ုံၿဖိပးေရး အနြာဂ ါတ္ေမွ ြာ္မွန္းခ  က္မ ြားကုိလည္း ရ ြာသူ/သြားမ ြားမွ ပူးေပါင ္း     
ေဖၚထုတ္ခဲၾ့ကသည္။ 

 လူမႈဆန္းစစ္ခ  က္မ ြား၏ အာႏွစ ္ခ ပပ္ကိ ုလူထုစည္းရ ုံုးေရးမွဴ းမ ွရွင္းျပခဲ ့
 လူမႈအကြာက ယ္ာႏွင့္ သာြာအအ ကြာက ယ္မ ြားအေ ၾကြာင္းကို လက္ေထြာက္နည္း ပညြာ 

မွဴးမ ွ  ရွင္း လင္းေျပြာၾကြားခဲ ့

 စီမုံကိန္းအက ုံုပးမအင္မႈာွႏင့္ ပထမာႏွစ္စီမ ုံကိန္းစက္အန္းအ တ က္ အက ပုံးအင္မႈအေ ၾကြာင္းကုိ 
လူထုစည္းရ ုံုးေရးမွဴ းမ ွရွင္းလင္း 

 ေက းရ ြာ၏ ဦးစြားေ ပးစီမုံကိန္းလုပ္ငန္း မ ြားေ ရ းခ ယ္ျခင္းကိုေဆြာင္ရ  က္ရြာတ င္ မဲစနစ္ 
ျဖင့္ေရ  းခ ယ္ခဲ့ၿပီး  ေအြာက္ပါအတိုင္း စီမုံကိန္းလုပ္ငန္းခ  ဲဦးစြားေ ပးအဆင့္အလို က္ေဖၚ 

ထုတ္ခဲသ့ည္။ 

  ၁။ စက္ေရတ င္းေရေ လွြာငက္န္ 

  ၂။ ေခ ြာ င္းေက ြာက္လမ္း 

  ၃။ ရ ြာတ င္းေက ြာက္ေခ ြာလမ္း 

  ၄။ မူႀကိပေက ြာင္း 

  ၅။ စြာၾကည့္တုိက ္

  ၆။ က န္ကရစ္လမ္း 

စသည္ျဖင့္ ေရ းခ ယ္ေပးခဲ့ၾကၿပီး  ေက းရ ြာ၏ အမွန ္တကယ္လုိအပ္ခ  က္မ ြားကုိ 
ေတြာင္းဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

 ေက းရ ြာစီမ ုံကိန္းအေထြာက္ကူျပပေကြာ္မတီကုိ ဖ ဲ႔စည္းရ ြာတ င္ ရ ြာသူ/သြားမ ြားမွ 
အလုပ္ခ ိန္မအြာ းလပ္ျခင္းေၾကြာင့္ ရ ြာ၏ညီည တ္မႈျဖင့္ အဆိုျပပတင္ေျမွြာက္ၾက ရန္ 
ဆာႏၵျပပလြာၾကသျဖင့္  ေက း ရ ြာေကြာ္မတီကိ ု
၁။ ေက းရ ြာစီ /ေထြာက္ဥကၠဌ (က ြား)                 ဦးာႏိုင္အ င္း 

                                    (မ )                    ေ ဒ ၚၾကည္ျမင့္ 

၂။ အယ္ယူေရးဆပ္ေကြာ္  (ေခါင္းေ ဆြာင)္            ဦးသန္းၾက ယ္ 

   မတ ီ                    (အဖ ဲ႔အင္      ေဒ ၚသန္းေရႊ 
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                               (အဖ ဲ႔အင္)                  ဦးစိုးမင ္းေအြာင ္

၃။ ေစြာ င့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ ္ ( ေခါင္းေ ဆြာင)္           ေ ဒ ၚစန္းျမင့္ 

   ေရးဆပ္ေကြာ္မတီ     (အဖ ဲ႔အင္ )                  ဦးေဌ းအင္း 

                               (အဖ ဲ႔အင္ )                  ေ ဒ ၚေစြာမ န္ 

၄။ လည္ပတ္ေရးာွႏင့္ျပပ     ( ေခါင္းေ ဆြာင)္           ဦးစိုးာႏိုင္ 

   ျပင္ထိန္းသိမ္းေရး      (အဖ ဲ႔အင္ )                  ေ ဒ ၚအင္းပပ 

   ဆပ္ေကြာ္မတီ          (အဖ ဲ႔အင္ )                 ေ ဒ ၚ ာႏွင္းေဖ  းေဖ း 

၅။ ေက းရ ြာေင  စြာရင္းကိုင ္                           ဦးမင္းမ င္းခိုင ္

၆။ အႀကုံျပပတိုင္ၾကြားမႈေျဖ (က ြား)                   ဦးလႈိင္မင္း 

   ရွင္းေရ းဆပ္ေကြ္ာမ တီ  (မ  )                    ေ ဒ ၚ သီရိလႈိင္ 

၇။ ေစတနြာ့အန ္ထမ္း        (က ြား)                  ဦးရဲသူ 

                                (မ )                    ေ ဒ ၚသာႏၱြာဥ ီး 

စသည္ျဖင့္အဆိုျပပေရ းခ ယ္ခဲ့ၾကၿပီး ကန္႔က က္သူမရွိ အြားလုံုးသောြာတူညီစ ြာျဖင့္ေရ  း 

ခ ယ္ခဲ့သည္။ 

 ေက းရ ြာစြာအုပ္အ ေၾကြာင္းာႏွင့္  ေကြာ္မတီအင္မ ြား၏လိုက္နြာရ မည့္တြာအန္ာွႏင့္စည ္းကမ္း 
မ ြားအေ ၾကြာင္းကို ထပ္မုံရွင္းျပခဲ့သည္။ 

ညေန ၅း၀၀န ြာရီအ ခ ိန္တ င္ အစည ္းေအးကိုပိတ္သိမ္းခဲ့သည္။ 
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၁၅။ က႑အလုိက္ဦးစြားေပးဖ ုံ႔ျဖိပးေရးလုပ္ငန္းစဥ ္မ ြား 

ဆီဆုံုကုန္းေက းရ ြာ က႑ အလိုက္ ဦးစြားေ ပးလုပ္ငနး္မ ြား 

 စဥ္ လုပ္ငန္း အဆိုျပပ

သူ 

လ/ာႏွစ္ လုပ္ေဆြာင္မ ည့္သ ူ ျပင္ပမ ွေထြာက္ပုံ့  

ေပးမည ့္သူ 

အ
ေျ

ခခ
ုံအ

ေဆ
ြာက

္အ
ဦး

 

၁ စက္ေရတ င္း  

ေရေလွြာင္ကန္ 

က ြား 

မ 

၂၀၁၆ ေက းရ ြာစီ /ေထြာက္ 

ေကြာ္မတီာႏွင့္ရ ြာသြား 

လူထုဗဟိုျပပ    

စီမုံ ကိန္း 

၂ ေခ ြာ င္းေက ြာက္လမ္း က ြား 

မ 

   

၃ ရ ြာတ င္း 

ေက ြာက္ေခ ြာ လမ္း 

က ြား 

မ 

   

၄ မူႀကိပေက ြာင္း က ြား 

မ 

   

 

၅ က န္ကရစ္လမ္း က ြား 

မ 

   

အ
သ

က္
ေမ

 း

အမ
္းေ

က
 ြာင

္း

ာႏွင
့္စိုက

္ပ 
ိပးေ

ရး
 

၁  က ြား 

မ 

   

က
 န

္းမ
ြာေ

ရး
 ၁  က ြား 

မ 

   

ပည
ြာေ

ရး
 ၁  က ြား 

မ 
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၁၆။ ေက းရ ြာဖ ုံ႔ျဖိပးေရးစ ီမုံခ က္အရည္အေ သ းထိန္းခ ပပ္မႈ(Checklist For VDP) 

ထိန ္းခ  ပ ပ ္သ-ူ    ရ က္စ  -ဲ   ရ  ြာ-   VDP ရ က္စ  -ဲ 

        ၿ မ ိပ ႕န ယ-္   ေ က းရ  ြာအ ုပ ္စ-ု 

 (၁) VDP စ ြာရ  က္စ ြာတ မ ္းၿ ပ ီးဆုံုးမ ႈကို စ စ ္ေ ဆးပ ါ ။ (OM အရ) 

o မ  က္ာွႏြာဖ ုံုး (အ ဖ ုံုး) 
o မ ြာတ ိကြာ 
o ေ က းရ  ြာအ ေ ျ ခ ခ ုံ Data 
o PSA အ က ဥ ္းခ  ပ ပ ္ာွႏင ့္ PRA လုပ ္င န ္းစ ဥ ္
o အ မ  ိပ းသြာ း/အ မ  ိပ းသမ ီးအ ဖ  ႕ဲမ  ြား၏ အ ခ က္အ ခ ဲမ ြား 
o ေ က းရ  ြာေ မ ွ ြ္ာမ ွန ္းခ  က္  ( ေ ဆ းေ ာႏ းခ  က္ရ လဒ ္) 
o အ မ  ိပ းသြာ း/အ မ  ိပ းသမ ီးအ ဖ  ႕ဲမ  ြားသေ ာြာ တူထြာ းသည ့္  ေ န ြာင ္ေ လးာႏ ွစ ္အ တ က္ 

ဥ ီးစ ြားေ ပ းလုပ ္င န ္းမ  ြားစ ြာရ င ္း (အ ေ ျ ခ ခ ုံအေ ဆြာ က္အ ဥ ီး၊အ သက္ေ မ  းမ ႈ၊ ပ ည ြာေ ရ း၊ 
လူမ ႈေ ရ းထိန ္းသိမ ္းမ ႈ ….) 

ေ န ြာက ္ဆက္တ  မဲ  ြား- 

o လူမ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈ စ ြာရ  က္စ ြာတ မ ္းဓ ါ တ္ပ ုံုာႏ ွင ့္ PRA လုပ ္င န ္းစ ဥ ္  ( ျ ဖ စ ္ာုိႏင ္လွ င)္၊ ေ ျ မ ပ ုံုမ  ြား ပ ါ ရမ ည ္၊ 
စ ည ္းစ ိမ ္ပ ိုင ္ဆိုင ္မ ႈအ ဆင ့္၊ venn ပ ုံု… 

o ေ က းရ  ြာစ ီမ ုံကိန ္းေ ရ းဆ ေဲ ရ းအ စည ္းအ ေ ၀ းမ ိတၱဴ 
o ေ က းရ  ြာ၏အ ခ  က္အ လက္ (PC 1 ပ ုံုစ ုံ) 
o ေ က းရ  ြာေ မ ွ ြ္ာမ ွန ္းခ  က္ 

(၂) လူမ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈအ ရ ညအ္ ေ သ းာႏ ွင ့္ VDP စ စ ္ေ ဆးပ ါ ။ 

o VDP တ င ္ပ ါ ၀ င ္ေ သြာ ဥ ီးေ ရ (အမ  ိပ းသြာ း/အ မ  ိပ းသမ ီး)-  ၊ 
o လူမ ႈေ ရ းအ ကဲျဖ တ္မ ႈအ ရ ည ္အ ေသ းာႏ ွင ့္ VDP အ တ က္ ရ က္ေ ပ ါ ငး္- 
o PRA ပ စၥည ္းမ  ြား အ သုံုးျ ပ ပ သည ့္ အ ေ ရ အ တ က္- 
o ပ ါ ၀ င ္ေ သြာဥ ီးေ ရ ာွႏင ့္ လုပ ္င န ္းမ  ြား မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္း (အ စ ည ္းအ ေ ၀ းမ ွတ္တမ ္း၊ အ ဖ  ဓဲ ါ တ္ပ ုံု၊ 

တိုင ္းရ င ္းသြာ းအ န ည ္းစ ုာႏ ွင ့္ ထိခ ိုက္လ ယ္ေ သြာ အ ဖ  မဲ  ြား) 
 အ လ န ္ေ ကြာ င ္း 
 ေ ကြာ င ္း 
 ည ုံ့ 

o လုပ ္င န ္းမ  ြား မ ွတ္တမ ္းတင ္ျ ခ င ္းာႏ ွင ့္ အ မ  ပိ းသမ ီးအ ဖ  အဲ စ ည ္းအ ေ ၀ း၏ရ လဒ ္ 
အ ြားခ  ျဲ ခ ြားေ ပ းထြာ းသလြာ း။ 

 ရ ွိ 
 မ ရ ွ ိ

o စ ီမ ုံကိန ္းအ ေ ရ အ တ က္ (အ မ  ပိ းသြာ း/အ မ  ိပ းသမ ီးေ ရ  းခ  ယ္မ ႈအ ေရ အ တ က္)- ၊ 
PRAာွႏင ့္သက္ဆ ိုင ္ေ သြာ အ ျ ခ ြား စ ီမ ုံကိန ္းအ ေ ရ အ တ က္ (အ မ  ပိ းသြာ း/အ မ  ိပ းသမ ီးေ ရ  းခ  ယ္မ ႈအ ေရ အ တ က္)- 

 

 


