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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ 
စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန  

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတတ္ေရးဦးစီးဌာန 

ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

 

 လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

 
ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ယာယူးအုပ္စု၊ ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ 

 
၂၀၁၆ခုႏွစ္         ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ ္
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မာတိကာ 

 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၇။ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း 

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက၀္န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ုု 
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၂။ယာယူးေက်းရြာအုုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁)နားမလင္ေက်းရြာ 

(၂) ေလသာကုန္္းေက်းရြာ  

(၃) နားမေကာက္ေက်းရြာ 

(၄) ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ 

 ၃။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား 

(က)ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း  

ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာသည္ ရွမ္းလူမ်ိဳးျဖစ္ၿပီး မိသားစုသက့ဲသုိ႕ 

ေနထိုင္ၾကပါသည္။ေက်ာက္ေခ်ာင္းေရတံခြန္ကုိအေျချပဳ၍ေတာင္သူအလုပ္လုပ္ကိုင္စားေသာက္ေနႀက

ပါသည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခဲမူရွိျပီးၿမိဳ႕နွင့္ 

အလွမ္းကြာေ၀းေသာေၾကာင့္ပညာေရးမွာလည္းခက္ခလဲပွါသည္။ေရတြင္းေရကန္မရွိေသာေၾကာင့္ 

ေသာက္သုံးေရ ခက္ခပဲါသည္။ ရြာသူရြာသားမ်ားသည္ ဘာသာေရးကိုင္းရိုင္းျပီး 

ရာသီပြေဲတာ္မ်ားလည္းနွစ္စဥ္က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာသည္ 

ဗန္းေမာကၿ္မိဳ႕ႏွင့္မိုင္(၃၀)ခန္႔ကြာေ၀းပါသည္။ေက်ာက္ဆည္ရြာတြင္ပညာေရးႏွင့္ပတ္သတ္၍မူလတန္း

ေက်ာင္း(ခြဲ)ရွိပါသည္။ေမြးျမဴေရးလုပင္န္းမွာကၽြဲ၊ႏြား၊ၾကက္၊၀က္မ်ားေမြးျမဴၾကပါသည္။က်န္းမာေရးမွာ 

ေက်းလက္ေဆးေပးခန္းမရွိေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ား မီးဖြားေသာအခါလက္သည္ႏွင့္သာ 

ေမြးဖြားရပါသည္။ ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာသည္ အလုပ္အကိုင္ရွားပါးေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြမွာ 

အသင့္တင့္သာရရွိပါသည္။ ေက်ာက္ဆညရ္ြာရွိ အိမ္ေျခမွာ(၂၂)အိမ္ရွိျပီးရပ္ေရးရြာေရးတြင္ 

စည္းလံုးၾကပါသည္။ 
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၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပံု(social 
map/ 
Resource 
map) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၆                                                                                                                                                              ၈ ၁၄
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင္ ့
သတ္မွတ္ 
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆                                                                                                                                                              ၈ ၁၄

 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 
အုပ္စုမ်ားခြျဲခားသတ္ 
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) ၁၀

.၂
.၂

၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆                                                                                                                                                              ၈ ၁၄

 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြေဲတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆ ၈ ၁၄
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သံုးသပ္ျခ
င္း 

၁၀
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆ ၈ ၁၄

 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
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၆ အဖြ႕ဲအစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၀

.၂
.၂

၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆ ၈ ၁၄

 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ
းမည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၁၀

.၂
.၂

၀၁
၆ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

၁၂
 

 ၁၂
 

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စိုက္ပ်ိဳးေရ
း၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁

၆ 

 
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
- ၁၆

 

၁၆
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား ၊ပညာေရး၊ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၁၀ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာဦ
းစား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယာ
း 
(Matric 
Ranking) 

၁၀
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၂
 

၁၆
 

၂၈
 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 
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၅။ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA) တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ  

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထုိင္မႈပံုစံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ်ိဳးရွိၿပီး ထိုသူမ်ားသည္ 
ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာတြင္စုစည္း ေနထိုင္ၾကသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး  -  ရြာတြင္း လမ္းမ်ားသည ္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး 
လမ္းေဘး ေရေျမာင္းမ်ား မရိွပါ၊ မိုးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ဆိုင္ကယ္စီး၍ 
မရႏိုင္ေလာက္ ေအာင္ ပ်က္စီးေလ့ရွိပါသည္။ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားေသာ 
လမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္း မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ မိုးရာသီတြင္ သြားလာရ အလြန္ 
ခက္ခပဲါသည္။ ထို႔အျပင္ ေတာင္တက္ လမ္းမ်ား ျဖစ္သျဖင္ ့
လြန္စြာဒုကၡေရာက္ၾကရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက အနီးနားတြင္ ေဆးဆုိင္၊ 
ေဆးခန္းမရွိေသာေၾကာင့္ ေဆးမ်ား ႀကိဳတင၀္ယ္ထားရၿပီး မသက္သာပါက 
ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ရွိေဆးခန္းသို႔ သြားၾကရပါသည္။ ကေလး ေမြးဖြားျခင္း အတြက္ 
အရံသားဖြားျဖင့္ ေမြးၾကရပါသည္။ ေမြးဖို႔အခက္အခဲရွိပါက ဗန္းေမာက္ေဆးရံုသုိ႔ 
ေျပးၾကရပါသည္။  
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ေသာက္သုံးေရ  - ေက်းရြာတြင္ လက္တူးတြင္းတစ္တြင္းသာရွိပါသည္။ 
ေႏြရာသီအခ်ိန္တြင္ ေရခမ္းေသာ အခက္အခဲရွိပါသည္။ ထို႔အခ်ိန္တြင္ 
ညအိပ္ခ်ိန္ပါ ေရခပ္ၾကရပါသည္။ထို႔အျပင္ ေရတြင္းမ်ားမွာ အမိုး၊ ၀င္းၿခံႏွင့္ 
ေရေျမာင္းမ်ား မရွိေသာေၾကာင့္ အမိုက္၊ ဖုန္မႈန္႔မ်ား အလြယ္တကူ 
၀င္ေရာကႏ္ိုင္ၿပီး ေရတြင္းပတ္လည္တြင္ ေရအိုင္မ်ား ျဖစ္ေပၚလွ်က္ရွိပါသည္။ 

အျခား  -  ရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္းႏွင့္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းရွိပါသည္။ထို႔အျပင္ 
ေက်းရြာ၏ေျမပံုကို  ဆြဲျခင္းျဖင့္ ၎ေက်းရြာ၏ အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ေတြ႔ရွိႏိုင္ပါသည္။ 

 

(၂) ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ 
ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာရွိ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္ အလတ္ 
အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကိ ုသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရွိ လူထုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကိုလည္း သိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ထိုေက်းရြာရွိ ေက်းရြာသ/ူသားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိုလည္း 
သံုးသပ္ႏုိင္ပါသည္။ 



11 
 

၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသံုးခ်ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကိုလည္း သိရွိရပါသည္။ 

(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးစုိက္ပ်ဳိးေရး- တန္ခူးလႏွင္ ့ ကဆုနလ္တုိ႕တြင္စပါးစိုက္ပ်ိဳးၾကၿပီး 
သီတင္းကၽြတ္လႏွင့္ နတ္ေတာ္လမ်ားတြင ္စပါးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ 

၀င္ေငြ - သီတင္းကၽြတ္လႏွင္ ့ နတ္ေတာ္လတိ႕ုတြင္ 
စပါးရိတ္သိမ္းေျခြေလွ႕ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ရွိျခင္းေၾကာင့္ ထိုလမ်ားသည္    ၀င္ေငြ 
အမ်ားဆံုး  လမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

အလုပ္အကုိင္- တန္ခူးလ၊ကဆုန္လႏွင္ ့ သီတင္းကၽြတ္၊ 
တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားသည္ အလုပ္အမ်ားဆံုးလမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး    -   သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍ မရွိပါ။ ကၽြဲ/ႏြား ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ 

(၁၂)ရာသ ီထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။ 
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ေရြ႔ေျပာင္းလုပ္သား  -  နတ္ေတာ္လတြင္ အျခားေဒသမ်ားသုိိ႔ သြားၿပီး 
၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။ ထိုလသည္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ 
အလုပ္ပါးေသာေၾကာင့္ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ၾကၿပီး 
တန္ခူးလ အခါတြင္ ျပန္လာေလ့ရွိၾကပါသည္။ 

ရိုးရာပဲြေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပဲြေတာ္ႏွင့္ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 
မီးထြန္းပဲြေတာ္မ်ား က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။ 

 သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မႈ  -  ၀ါဆိလုႏွင္ ့ ၀ါေခါင္လတို႔တြင္ 
ေလႀကီးမိုးႀကီးမ်ားက်ၿပီး ေရႀကီးတတ္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး - ကဆုန္လႏွင့္ နယုန္လတို႔တြင ္ ေက်းရြာသူ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ 
ရာသီအကူးအေျပာင္းေႀကာင့္ ေနမေကာင္းျဖစ္တတ္ၾကၿပီး ကၽြဲ၊ ႏြား 
တိရစၧာန္မ်ားမွာလည္း ခြာနာ ၊ လွ်ာနာမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

(၄) ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ (အမ်ဳိးသား ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး) 
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သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကို သိရွိရန္ 
အဆင္(့၁၀)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ- 

စီမံခန္႔ခဲြမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပို 
မိုလုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ ထိုေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား မိမိ မိသားစုအေပၚ 
ဦးေဆာင္ႏိုင္စြမ္းရိွရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးသင့္ေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ 

အိမ္ေထာင္စု အေပၚဂရုစုိက္ႏုိင္မႈ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အိမ္ေထာင္စုအေပၚ တန္းတူ ဂရုစုိက္သည္ကိ ု
ေတြ႕ရပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွႏိုင္မႈ- 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဝင္ေငြတန္းတူ ရသည္ကိ ု ေတြ႕ရပါသည္။ 
ထိ႕ုေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူ  အလုပ္ 
လုပ္ကုိင္သည္ကိ ုေတြ႕ရပါသည္။ 

အရင္းအျမစ္အေပၚ အသုံးခ်ႏုိင္မႈ- 

အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးထက္ အရင္းအျမစ္အေပၚ ပိုမိုအသံုးခ်ၾကေၾကာင္း 
ေတြ႕ရပါသည္။ 

လုံျခံဳမႈ - 

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္အိမ္ေထာင္စုအေပၚ လံုျခံဳမႈပို၍ 
ေပးႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ထိ႕ုေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အိမ္ေထာင္စုအေပၚ 
လံုျခံဳမႈေပးႏိုင္ရန္ အတြကအ္မ်ိဳးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျမႇင့္တင္ေပးရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။  

လူမႈေရး - 

လူမႈေရးရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ သာလြန္ေနသည္ကို 
ေတြ႔ရပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ သူတုိ႕၏အခ်ိန္အား အိမ္တြင္ရွိေသာ 
အိမ္တြင္ရွိေသာ အိမ္မႈကိစၥမ်ား လုပ္ကုိင္ျခင္းျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္ေနသည္ကုိ 
ေတြ႔ရပါသည္။ 
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(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း (ေက်ာက္ဆည္ ေက်းရြာ) 

 

 

 

   

 

 သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 
အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကိ ုသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္း 
ခန္႔မွန္းသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ေသာ 
အခန္းက႑မ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈရွိေၾကာင္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 
အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ေပၚလြင္မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။  
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(၆) ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 
(ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔ႏွင့္  ျပည္သူ႔စစ္အဖဲြ႔ မ်ားသည္ ေက်းရြာရိွ 
ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား၊ မူးယစ ္ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေဂါပကအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကိ ု ထိုေက်းရြာရိွ 
ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖဲြ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
ပညာေရးက႑မွာ တိုးတက ္ ျမွင့္မားမႈရိွေအာင္ 
ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

မီးသတ္အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာကိ ု မီးေဘး အႏ ၱရာယ္မွ ကာကြယ္ရန္ 
ၿမိဳ႕နယ္မီးသတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္လ်က ္ရွိသည္။ 
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ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

ၿမိဳ႔နယ္ရွ ိ ဌာနဆိုင္ရာ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိၿပီး 
ကုန္သည္အဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက ္ ေဆာင္ရြက္မႈ အားနည္းေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး နည္းပညာမ်ားရရိွရန္၊ မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႔မ်ားရရွိရန္၊ 
ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရွိေစရန္ သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ်ား၊ 
အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖဲြ႔စည္းမ်ား ပိုမုိေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

(၇)  အမ်ဳိးသားမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း  
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အက်ိဳးဆက္ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရင္း စ
ဥ္ 

အခက္အခဲ 

၁ ေရတြင္းေရကန္ မရွိျခင္း ၁ အခ်ိန္ႏွင့္ အခ်ိန္အသံုးျပဳ၍မရျခင္း 
၂ ေခ်ာင္းေရသန္႕ရွင္းမႈ႕မရွိျခင္း ၂ က်န္းမာေရးထိခိုက္လာျခင္း 
၃ ေျမေအာက္ေရအလွမ္းေဝးျခင္း ၃ စိုက္ပ်ိဳးေရးတြင္ခက္ခဲလာျခင္း 
၄ စိမ့္စမ္းေရသြယ္ရန္ 

ပိုက္ဆံအဆင္မေျပျခင္း 
၄  

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

- ေရတြင္းတူးေဖာ္ေပးျခင္း 
- ေရတြင္းေရကန္အား အမိုးအကာမ်ားျပဳလုပ္ေပးျခင္း 
- စိမ့္စမ္းေရသြယ္ျခင္း 

(၈) အမ်ဳိးသမီးမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 
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အက်ဳိးဆက္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရင္း စ
ဥ္ 

အခက္အခဲ 

၁ လမ္းမေကာင္းျခင္း ၁ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျခင္း 
၂ ရာသီဥတအုေျခအေန ၂ ပညာေရးအဆင့္နိမ့္က်လာျခင္း 
၃ တံတားမေကာင္းျခင္း ၃ အသက္ဆံုးရံႈးႏိုင္ျခင္း 
၄ ေရေျမာင္းမရွိျခင္း   
၅ ေျမနိမ့္ျခင္း   

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 

- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 

 

ေခ်ာင္းဖ်ားေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ အခက္မခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ 
အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
အခက္အခဲ 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
အခက္အခဲ 

၂ က်န္းမာေရး အခက္အခဲ ၂ ပညာေရး အခက္အခဲ 
၃ ပညာေရး အခက္အခဲ ၃ က်န္းမာေရး အခက္အခဲ 
၄ စိုက္ပ်ိဳးေရ အခက္အခဲ ၄ စိုက္ပ်ိဳးေရ အခက္အခဲ 
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  (၉) ေမွ်ာ္မွန္းျခင္း-ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး 

ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက ္
လိုအပ္မ်ားစြာ ရွိေနပါသည္။ ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ  ေက်ာက္ဆည ္ ေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား/ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။  ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း 
ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္း လ်ာထားခ်က္မ်ားကိ ု ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိန္းအေပၚ 
ထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိ ုသိရွိႏိုင္ပါသည္။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြ႔ဲွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ က်န္းမာေရး အဆင့္အတန္း 
ျမင့္မားလာေစရန္ 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ေကာင္းမြန္လာေစရန္ 

၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ေကာင္းမြန္လာေစရန္ 

၂ လွ်ပ္စစ္မီး ရရွိေစရန္ 

၃ ပညာေရးအဆင့္ 
ျမင့္မားလာေစရန္ 

၃ က်န္းမာေရးအဆင့္အတန္း 
ျမင့္မားလာေစရန္ 

၄ လွ်ပ္စစ္မီး ရရွိေစရန္ ၄ စိမ့္စမ္းေရ ရရိွလာေစရန္ 
  ၅ ပညာေရးအဆင့္ ျမင့္မားလာေစရန္ 
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၆။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း  
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၇။ ေက်းရြာစီမံကိန္း ေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

(က)ေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာင္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၳၠဌ) 

 က်ား- ဦးေက်ာ္ဝင္း 

 မ - ေဒၚခိုင္ခိုင္ဦး 

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

 က်ား -  ဦးထြန္းရီ 

 မ     -  ေဒၚခင္ေဌးျမင့္ 

(ခ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား ဦးေအာင္သဲ (ဥကၠဌ) 

 မ -  ေဒၚသန္းထီ (အဖြဲ႔၀င္)  

       ဦးေအးႏိုင္ (မွတ္တမ္းထိန္း) 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား ဦးေမာင္မိုး (ဥကၠဌ)  

        ဦးဝင္းစိုး (အဖြဲ႔၀င)္ 

 မ-    ေဒၚခင္ျငိမ္း(အဖြဲ႔၀င္) 

(ဃ) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား    ဦးတင္ေက်ာ္ (ဥကၠဌ)  

     မ -  ဦးတင္ထြန္း (အဖြဲ႔၀င္) 

            ေဒၚေအးသက္ (အဖြဲ႔၀င္) 

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

 က်ား- ဦးျမင့္ေအာင္ 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

 က်ား- ဦးထြန္းလွ  

     မ- ေဒၚခင္စိုး 
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၈။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ စ-၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္း အခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ စ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပး အစီအစဥ္မ်ား (ပုံစံ စ-၃) 
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၁၁။  ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲေရြးခ်ယ္ျခင္း ပုံစံ (ပုံစံ စ-၄) 
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၁၂။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား (ပုံစံ စ- ၁၂) 
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ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝး 
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

 

(က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳး
သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ေျပာၾကားခဲ့ပါ
သည္။အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္
လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္
စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီိးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစခ္ုပါ၀င္မ
ည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြမဲ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြ
က္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကို
လည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ရည္ရြယ္ထား
သည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္းရ
ည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျ
ဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစဥ္ီးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပ
ါသည္။ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခ
င္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိ
ယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကိုလြတ္
လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြ႕ဲျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကို
လည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ၊ ယာယူးအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား √   
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ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 
၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ား ဖြ႕ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 

ပါ၀င္ဖြ႕ဲစည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမဲွ အခ်ိဳ႕ကိ ု အစည္းအ၀း 
တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြ႕ဲစည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြ႕ဲစည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

 √  

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲ၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြ႕ဲစည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြ႕ဲစည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြက ္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 

√   
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အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္
ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကု ိေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကု ိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ဗန္းေမာက္ျမိဳ႕နယ္ 

(က) -၂။ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ယာယူး အုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ ရြာလယ္ဇရပ္ 

ေန႔စြ ဲ          ။                ။၇.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း 

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား(၁၅)ဦး ႏွင့္မ (၁၇)ဦး=(၃၂)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥက ၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကုိမိ

တ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္းမ ွ အဖြ႕ဲအစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ 

အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြ႕ဲစည္းပုံမ်ားႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ 

က႑မ်ားအေၾကာင္းမိတ္ဆက္ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

ေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘဲ လွိ်ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 

ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း လုိက္နာရမည့္ 

စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိရွင္းလင္း ေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထု ကိုယ္တုိင္လွ်ဳ႕ိ၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)(မ-၁)ကိ ုေရြးခ်ယ္ ရန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)  

       ေက်းရြာလူထုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြ႕ဲစည္းပုံ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ 

လုိက္နာက်င့္သံုးရမည့္နည္းလမ္း 

မ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစ ၥႏွင့္ပတ္သက္၍တက္ေရာက္လာေသ

ာ ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ ္ လုပ္ကိုင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ 

စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ေျပာတက္ဆုိတက္ရွိသူမ်ား ကု ိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-

၁)(မ-၁) ကု ိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မစဲနစ္ ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင ္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္ မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကု ိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကို ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံးစြဲရန္ 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူ

ညီခဲ့ပါသည္။ 

(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 
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အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္   

(ခ) ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။ေက်ာက္ဆည္ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ယာယူးအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ေက်းရြာ ဆယ္အိမ္ေခါင္းေနအိမ္ 

ေန႔စြ ဲ  ။ ။၁၀.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၁၂)၊ ေက်းရြာသ(ူ၁၆)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳး    

သား(၁)ဦး၊  အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြ၍ဲ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလပု္ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ 

ျပႆနာ မ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ 

အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက(္၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကု ိ

ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကု ိ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ 

အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီး 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကုိအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။အမ်ိဳးသား အတြက္ 

အမ်ိဳးသမီးအတြက ္ ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး 

ျပႆနာမ်ားကို မည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ကိ ု ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကု ိ

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတ ီ လုိအပ္ေၾကာင္း 

ရွင္းျပခဲ့သည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတ ီ

၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ 
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က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ 

ေစာင့္ၾကည္ ့ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂) ၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖနအ္ၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကိုုယ္တိုင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ဆုံးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

            ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လုိက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္ 

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထုိ႔ေနာက ္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င္၀့တ္မ်ားကိုလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးၾကသည္။ 
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၁၄။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


