
                 ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမနမ္ာနုိင္ငံေတာ္ အစုိးရ 

စုိက္ပ်ဳးိေရး ၊ ေမြးျမဴေရး၊ ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ကရင္ျပည္နယ္ ၊ ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီးျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု၊ ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ                  (၂၀၁၆ခုႏွစ္) ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီးျမိဳ႕နယ္ 



 

         မာတိကာ 

 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက(္ပံုစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

 



 

 



 

 

      ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ၾကခတေ္ခ်ာင္းေက်းရြာ 

(၂) ၀ါးဘိုးကုန္း္ေက်းရြာ  

(၃) တုေလ့ကုန္းးေက်းရြာ 

              (၄)အုန္းတပင္းေက်းရြာ 

 

        ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား 

       ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း 

ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာသည္ၾကာအင္းဆိပ္ၿမိဳမွ(၃)မုိင္အကြာတြင္တည္ရိွပါသည္။ၾကခတ္ေခ်ာင္းရြာတြင္း

စတင္ေနထုိင္သူမ်ားကအညာေဒသဘက္ငတ္ွမြတ္ေခါင္းပါးၿပီးေျပာငး္လာၾကသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

စတင္ေနထုိင္သူမ်ားမွာ  ဖြားစြပ္၊ဖြားစပ၊္ေဒၚနန္းပါး၊ဖုိးၾကာဆုိင္းတုိ႕ကစတင္ေနထုိင္ခဲ႔ၾကပါသည္။ 

ယခုၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ ကရင္၊မြန္၊ဗမာ၊ရခုိင္လူမ်ိဳ းမ်ားေနထုိင္ၾကပါသည္။ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ 

တြင္လူဦးေရ(၂၅၄၄)ေက်ာ္ေနထုိင္ၾကၿပီးအိမ္ေျခ(၄၆၄)အိမ္ခန္႔ရွိပါသည္။ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာဟု 

အမည္ေပးရျခင္းသည္ ေခ်ာင္းေဘးတြင္ၾကခတ္၀ါးမ်ားေပါးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                    လူထုပေူပါငး္ပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရက္
စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယ ံ
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 
ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၆၅
 

၇၅
 

၁၄
၀ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက ္
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္ 
သတ္မွတ ္
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆၅

 

၇၅
 

၁၄
၀ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတသူတမွ္တ္ျခင္း

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) ၈.

၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆၅

 

၇၅
 

၁၄
၀ 

ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက ္
(Spider 
Web) 

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆၀

 

၇၀
 

၁၃
၀ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 



၅ က်ား/မ 
က႑ 
သံုးသပ္ျခ
င္း 

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆၀

 

၇၀
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သ ူ
ကပို၍    
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၆၀

 

၇၀
 

 ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ
ည္သုိ႔ေသာလုပင္န္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိ
တ္ဆက္လုပကုိ္င္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

 

 
 
 

၁၂
၅ 

၁၄
၅ 

၂၇
၀ 

  

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စုိက္ပ်ိဳးေရ
း၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၈ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာဦ
းစား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယာ
း 
(Matric 
Ranking)  

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၂
၅ 

၁၄
၅ 

၂၇
၀ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည ္

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

  
 

 



ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ လူမႈေရးနွင္႔ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထုိင္မႈပံုစံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ်ိဳးရိွၿပီး ထိုသူမ်ားသည္ ပမနေက်းရြာတြင္  

စုစည္း ေနထိုင္ၾကသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ 
ေျမသားလမ္း၊ေက်ာက္ခင္းလမ္းျဖစ္ၿပီးလမ္းေဘးတြင္ေရေမ်ာင္းမ်ားရွိသည္။အျခားေက်းရြာ
သို႔သြားေသာလမ္းမ်ားမွာေျမသားလမ္း၊ေက်ာက္ခင္းလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ 

က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါကအနီးနားတြင္ 
ေဆးထိုးဆရာမ်ားျဖင့္ကုသနိင္ၿပီးအနာေရာဂါႀကီးမားပါက(၃)မုိင္ခန္႔ရွိေသာၾကာအင္ဆိပ္ႀ
ကီး ေဆးရုံတြင္ေဆကုသရပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ  - ေက်းရြာတြင္းရိွ လကတူ္းတြင္းမ်ားျဖင့္ အသံုးျပဳၾကရပါသည္။  

ေႏြရာသီတြင္ရြာေအာက္ပ္ုိငး္တြင္ေရမ်ားခမ္းေသာေၾကာင့္ေက်းရြာေအာက္ပိင္ုးတြင္ေသာက္သုံးေရ 

အခက္အခဲးျဖစ္ပါသည္။ 

အျခား  ရြာအလယ္ပုိင္း္တြင္ 
မူလြန္းေက်ာင္းႏွင့္မူလတန္းေက်ာင္း(၂)ေက်ာင္းႏွင့္အထက္တန္းေက်ာင္းရွိပါသည္။ 

ရြာလယ္ပုိင္းတြင္ 
ရြာလယ္ေက်ာင္းႀကီးစာသင္တိုက္ႏွင့္ေတာင္သူပုိင္းတြင္သကသ္က္လြတ္ေတာင္ေပၚေက်ာ
င္းရွိပါသည္။                                                                   

ထို႔အျပင္ ေက်းရြာ၏ေျမပုံကို  ဆြဲျခင္းျဖင့္ ၎ေက်းရြာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ေတြ႔ရိွႏုိင္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

 

 

 

သုံးသပခ္်က္ 

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတမွ္တ္ျခင္းအားျဖင့္ ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာရိွ 
အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ ္ အလတ ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္စု မ်ားကုိ သိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရိွ လူထုမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကုိလည္း သရိွိႏုိင္ပါသည္။ 

ထိုေက်းရြာရိွ ေက်းရြာသ/ူသားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကုိလည္း 
သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ 

၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသံုးခ်ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိလည္း သိရိွရပါသည္။ 



 

ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးစုိက္ပ်ဳးိေရး ကဆုန္လတြင္စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿပီး တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ 
ရိတ္သိမ္းၿပီးျဖစ္သည္။ 

               ၀င္ေငြ -      သီတင္းကြ်တ္လ၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ စပါး၊ေရာ္ဘာ၊ ႏွမ္းတိ႕ု ေရာင္းရေသာ    

              ေၾကာင္း႕ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုးလမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။      

       အလုပ္အကုိင္ -           ကဆုန္လ၊နယုန္လ၊သီတင္းကၽြတ္လ၊တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ 
အလုပ္အမ်ားဆံုးလ ျဖစ္သည္။ 

ရိုးရာပဲြေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပဲြေတာ္ႏွင့္ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 
ေက်ာင္းတက္ပဲြေတာ္မ်ား က်င္းပေလ့ရိွပါသည္။ 

အေရာင္းအ၀ယ္ -  အေရာင္းအ၀ယ္လုပ္ငန္းမ်ားသည္ရာသီအလိုက္ထြက္ေသာသီးနံမ်ား 

ကိုသာကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ၾကျခင္းျဖင္သည္။ 



 

ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ (အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး) 

 

 
 

 

 

 



 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကို သိရိွရန္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ- 

စီမံခန္႔ခဲြမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳးိသမီးမ်ားထက္ပုိမုိလပ္ုေဆာင္ႏိုင္သည္။ 

အိမ္ေထာင္စု ထိန္းသိမ္းႏိုင္မႈ- 

အမ်ဳိးသားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးအား အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပုိမုိကူညီလုပ္ကိုင္ေပးၾကရန္ 
လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

၀င္ေငြရရိွႏိုင္မႈ- 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပုိမုိရရိွပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္အမ်ဳးိသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရိွေရး 
ေဆာင္ရြက္ရန္လိုပ္ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ - 

ရြာတြင္းသာေရး၊နာေရးအလုပ္မ်ားကိ ု အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က ္ ခ်ႏုိင္မႈသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ၍ အားနည္းသည္ကိုေတြ႔ရိွရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈကို ျမွင့္တင္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

 

 သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 
အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမုိအသံုးခ်ႏိုင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏိုင္မႈ/ပုိမုိအသံုးျပဳႏိုင္မႈ တို႔ကို 
သိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈကိုလည္း 
ခန္႔မွန္းသိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲသ့ုိ႔ သကဆုိ္င္ေသာ 
အခန္းက႑မ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရိွႏိုင္ပါသည္။ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ေပၚလြင္မႈမရိွေၾကာင္းလဲ ေတြ႔ရိွရပါသည္။  

 

 



 

ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 



 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ KNUအဖြဲ႕ မ်ားသည္ ေက်းရြာရိွ ျပႆနာမ်ား၊ 
အခက္အခဲမ်ား၊ မူးယစ္ ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေက်းရြာလထူႏွုင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

ေဂါပကအဖဲြ႔သည ္ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကစိၥရပ္မ်ားကုိ ထိုေက်းရြာရိွ ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ 
အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ျမစိမ္းေရာင္အဖြဲ႔သည္ ရြာတြင္အခက္ခဲးျဖစ္ေနေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားအထြက္ေငြေခ်းျခင္း 

လုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီသည္ 
ေက်ာင္းလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္႔ပညာသင္ၾကားေရးအဆင္ေျပေစရန္ေက်းရြာ 

လူထုႏွင့္အခ်င္းခ်င္း တိုးတက ္ျမွင့္မားမႈရိွေအာင္ ခ်ိတ္ဆက ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

နလံုးလွလူငယ္အဖြဲ႕သည္ေက်းရြာအတြင္းသာေရး၊နာေရးမ်ားကုိေက်းရြာလူထုႏွင့္ခ်ိတ္ 

ဆတ္ကာလပ္ုကိုင္ၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      



 ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

 



 

အက်ိဳ းဆက္ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရငး္ စဥ္ အခက္အခဲ
၁ လွ် ပ္စစ္မီးမရွိျခင္း ၁ ပညာေရးအဆင့္နိမ့္က်လာျခင္း
၂ တံတားမရိွျခင္း ၂ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျခင္း 
၃ ေရပိုက္မေကာင္းျခင္း ၃ ေသာက္သံုးေရမလုံေလာက္ျခင္း 
၄ မူႀကိဳေက်ာင္းမရိွျခင္း ၄ ကေလးငယ္မ်ားပညာေရးအားနည္း

လာျခင္း 
၅ ေဆးေပးခန္းျပဳျပင္  က်န္းမာေရးအားနည္းလာျခင္ 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

- လွွ်ပ္စစ္မီးသြယ္တန္းေပးျခင္း 
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- ေရပိုက္မ်ားျပဳျပင္ေပျခင္း 
- မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာက္လပ္ုေပးျခင္း 
- ေဆးေပးခန္းမ်ား ေဆာကလ္ုပ္ေပးျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 



ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းနွင္႔ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း 

မွတ္တမ္းပုံမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၇။ ေက်းရြာစီမံကိန္း ေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

(က)ေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာင္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၳၠဌ) 

 က်ား -ဦးသိန္း၀င္း 

 မ -  ေဒၚေအးေ၀ 

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

 က်ား -  ဦးပုိက္ေတြး 

 မ     -  ေဒၚျမင့္ေ၀ 

(ခ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား - ဦးစုိး၀င္ 

          က်ား - ဦးေစာဒါးရွီး 

 မ -  ေဒၚျမင့္စုိး 

        (ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပေ္ရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား - ဦးလေရာင္            

          က်ား -ဦးစိန္ေအာင္ၾကည္ 

  မ - ေဒၚစန္းရင္ 

(ဃ) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးေအး၀င္း 

 က်ား - ဦးထြန္းရီ 

  မ     - ေဒၚၿငိမ္းေအး 

 (စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

 က်ား - ဦးျမင့္ေထြး 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး တာ၀နခံ္ 

 က်ား - ဦးသင္းစိန္ 

  မ   -  ေဒၚမလွေခ်ား 

 



 

 

ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ စ-၁) 

 

 



 



 

 

 



 
 

 
 

 

စီမံကိန္းစက္၀န္း အခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ စ-၂) 

 

 

 

 

 

 



ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ ပုံစံ - ၃ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ပုံစံ (ပုံစံ စ-၄) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း ပုံစံ - ၁၂ 

 



 

 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 



 

 



 



 

 ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ 

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း 
တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခဲ့ပါသလား။

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   



၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတရ္ာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲပ့ါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက ္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္
ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည ္
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ ္
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ကရင္ျပည္နယ္၊ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီးျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ၾကခတ္ေခ်ာင္း ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ ရြာလယဘ္ုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ           ။                ။၈.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၁၂၅ )ဦး ႏွင့္မ ( ၁၄၅)ဦး=(၂၇၀)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကိုမိတ္ဆက္

အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ 

အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပံုမ်ားႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ က႑မ်ားအေၾကာင္း 

မိတ္ဆက ္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထ၏ု 

အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘ ဲ လွိ် ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လထူုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)     



မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း လုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကိုရွင္းလင္း 

ေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထ ုကိုယ္တိုင္လွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)(မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ္ 

ရန္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ 

 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)  

       ေက်းရြာလူထုမ ွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္နည္းလမ္း 

မ်ားကိုလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍တကေ္ရာက္လာေသာ 

ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ ္ လုပ္ကုိင္နိုင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ 

စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ေျပာတက္ဆုိတက္ရိွသူမ်ား ကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)(မ-၁) 

ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ် ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ 

လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္ မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ 

အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                        ကရင္ျပည္နယ္၊ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီး ၿမိဳ႕နယ္   

                                      ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

ေက်းရြာ ။ ။ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ၾကခတ္ေခ်ာင္းေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ရြာလယ္ဘန္ုးေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ   ။ ။၉.၂.၂၀၁၆ 

 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတယိအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ ျခင္းႏွင့္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၁၂၅)၊ ေက်းရြာသူ(၁၄၅)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳး    

သား(၁)ဦး၊  အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ ျပႆနာ 

မ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လပ္ုငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ 

ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ဆက္လက္ေဖာ္ထုတခဲ့္ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကိုခ်ျပခဲ့ျပီး 

ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက ္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတ ီ လုိအပ္ေၾကာင္း 

ရွင္းျပခဲ့သည္။ဒုတိယအၾက္ိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတီ 

၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက ္ ဥကၠဌ 



က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၁)၊ မ(၂)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ 

ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီက်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁) ၊မ(၂)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလထူု 

အားလံုးကုုိယ္တုိင္ အဆိုျပဳးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။  ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ 

ခ်မွတ္ထားေသာေဆာင္ရန္ေရွာင္ရန္မ်ားကုိလုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြ

က္အမွန္တကယ္လုပ္ကိုင္နိုင္ေၾကာငး္သေဘာတူၾကပါသည္။ထုိ႔ေနာက္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏က်င့္၀တ္မ်ားကုိ

လုိက္နာရန္ေဆာင္ရန္ေရွာင္ရန္သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိလက္မွတ္ေရးထုိးၾကၿပီးအစည္းေဝးကုိပိတ္သိမ္းခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

  က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 



 

         ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 


