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မာတကိာ 

 ၁။ ၿမိပ႕ နယ္ေျမ ပံု ၂  

 ၂။ အုပ္စုတ င္ ပါ၀ င္ေသာ  ေက ိုးရ ာ မ ာိုး စာရင္ိုး  ၃ 

 ၃။ ေက ိုးရ ာအ ေျခ ခံအခ က္အလက္ မ ာိုး  ၃ 

 ၄။ လူထုပူေ ပါင္ိုး ပါ၀ င္ေသာ လူမႈဆန္ိုး စစ္ျ ခင္ ိုးာွႏ င့္  ၄-၅ 

အကျဲဖတ္ျခ င္ိုးလု ပ္ငန္ ိုးစ ဥ္(PSA/PRA) အက ဥ္ိုးခ ပ ပ္  

 ၅။ ေက ိုးရ ာ ဖ ံ႕ ျဖိပိုး ေရ ိုးအစ အစ ဥ္အတ က္ အသုံိုးျပပခ့ဲေ သာ PRA tools မ ာိုး ၆-၁၇ 

ာွႏင့့္တစ္ ခုခ င္ိုး စ အတ က္ သုံိုးသ ပ္ခ က္ မ ာိုး 

 ၆။ ေကာ္မတ ၀ င္မ ာ ိုးေ ရ ိုး ခ ယ္ျခ င္ိုးာွႏ င့္  ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ ျဖိပ ိုးေ ရိုး  ၁၈ 

  အစ အစဥ္ ေဆာင္ ရ က္မႈ မွတ္တမ္ိုး ဓါတ္ပံုမ ာ ိုး 

 ၇။ ေကာ္မတ ၀ င္မ ာ ိုးစာ ရင္ိုး ၁၉ 

 ၈။ ေက ိုးရ ာအ ခ က္အလက္(ပံုစံ-၁) ၂၀-၂ ၂ 

 ၉။ စ မံကိန္ ိုးစက္ ၀န္ ိုးအခ ိ န္ဇယာ ိုး(ပံုစံ-၂) ၂၃ 

 ၁၀။ ေက ိုးရ ာ ဖ ံ႕ ၿ ဖိပိုး ေရ ိုးဥ ိုးစာိုး ေပ ိုးအစ အစ ဥ္(ပံုစံ-၃) ၂၄-၂ ၅ 

 ၁၁။ ေက ိုးရ ာအု ပ္စု စ မံကိ န္ိုးလု ပ္င န္ိုးခ ဲ ေရ ိုးခ ယ္ျ ခင္ ိုး(ပံုစံ-၄) ၂၆ 

 ၁၂။ အစည္ိုးအ ေ၀ိုး တက္ေ ရာက္သူမ ာ ိုးစာရ င္ိုး(ပံုစံ-၁၂) ၂၇-၃ ၂ 

 ၁၃။ အစည္ိုးအ ေ၀ိုး မွတ္တ မ္ိုး မ ာိုး ၃၄-၄ ၀ 

 ၁၄။ က႑အလုိက္ဥ ိုး စာိုးေ ပိုး ဖ ံ႕ ျဖိပိုး ေရ ိုးလုပ္ ငန္္ိုး စဥ္ မ ာိုး ၄၁ 

 ၁၅။ ေက ိုးရ ာ ဖ ံ႕ ျဖိပိုး ေရ ိုးစ မံ ခ က္အရ ည္အေသ ိုးထိန္ ိုးခ ပ ပ္မႈ ၄၂ 

  (Checklist For VDP) 
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၁။ ဗနိ္ုးေမာကၿ္မပိ႕ နယေ္ျမပ ံု 
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၂။ စာခမိ္ုးအပုစ္တု  င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ  ာမ ာိုးစာရငိ္ုး 

(၁) ေနာင္မလ င္ေက ိုးရ ာ 

(၂) ေနာင္မုိိုး ေက ိုးရ ာ  

(၃) တံုေခ ာ င္ိုး ေက ိုး ရ ာ 

(၄) ေက ာက္ဆည္ေက ိုး ရ ာ 

(၅) အင္ၾကင္ ိုးေတာ င္ေက ိုးရ ာ 

 

၃။ ေက ိုးရ  ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

ေက ိုးရ  ာ သမ ိငုိ္ုးအက ဥိ္ုး 

ေနာင္မလင္ေက  ိုးရ ာဟ ု  ေခၚတ  င္ရျခင္ိုးမွာ ရွမ္ိုးဘ ာသ ာစကာိုးျဖင့္ပိာႏၷၷဲပင္အင္ိုးက ို အမည္ျပပ၍  
ေခၚတ  င္ထ ာိုးျခင္ိုး ျဖစ္ပါသ ည္။ လ ယ ္ယ ာေျမက ိ ု အမညျ္ပပ၍ ရ ာတ ည္ခဲ့ၾက ျခင္ိုးျဖစ္ပါသ ည္။ ရ ာတ ည္ခဲသ့ ည့္ 
ခုာႏွစ္သ က ၠရာဇ္မာွ  ေရွိုးလ ူႀက  ိုးမ ာိုးက ပင္ မမွတ ္မိာုိႏင္ေအာင္ ာႏွစ္ထ မ္ိုးေတ ာ္ေတ ာ္ၾက ာခဲ့ပါသ ည္။ ယ ခုအခ ိန္ထ ိတ ုိင္ 
ရွမ္ိုးလ ူမ ပိိုးမ ာိုးသ ာ  ေနထ ိုင္ၾက သ ည္။ 
 ေနာင္မလင္ေက  ိုးရ ာသ ည ္ ဗန္ိုးေမာက္ၿမိပ႔ာႏွင့္ (၃၈)မုိင္ခန္႔ က  ာေ၀ိုးပါသ ည္။  
ေက  ိုးရ ာတ  င္ိုးလ မ္ိုးမ ာိုးာႏွင့္ရ ာခ င္ိုး ဆ က ္လ မ္ိုးမ ာိုးမွာ  ေျ မသ ာိုးလ မ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ၾက ပါသ ည္။  ေခ ာင္က ေနေသ ာ 
ရ ာျဖစ္ေသ ာေၾက ာင့္ ဖ ံ႔ၿဖိပိုးမႈက ႑တ  င္ ေနာင္ိုးောႏွိုးၾက န္ိုးၾက ာေနခဲ့ပါသ ည္။ မိုိုးအခါ သ  ာိုးလ ာေရိုးခက ္ခမဲွပရွိပါသ ည္။ 
 လ ယ ္ယ ာစုိက ္ပ ပိိုးေရိုးာႏွင့္  ေမ ိုးျမဴ ေရိုးလ ုပ္ငန္ိုးက ို အဓိက လ ုပ္က ိုင္ၾကပါသ ည္။ ၀င္ေင က ႑မွာ 
အသ င့္တ င့္  ေက ာင္ိုးမ န္မွပ ရွိေနပါသ ည္။  
          ပညာေရိုးက ို အေလ ိုးထ ာိုးေဆာင္ရ က ္ပါသ ည္။ သ ို႔ေသ ာ္ပညာေရိုးက ႑တ  င္ 
လ ိုအပ္ခ က ္မ ာိုးေနေသ ာေၾက ာင့္ ထ ုိက ္သ င့္သ ေလ ာက ္ ပညာေရိုးက ႑တ  င္လ ည္ိုး ဖံ ႔ၿဖိပိုးမႈမရွိခဲ့ပါ ။ 
ထ ုိလ ုိအပ္ခ က ္မ ာိုးက ို  ေျဖရွင္ိုးာႏုိင္ရန္အတ  က္  ေက  ိုးရ ာမွေင အင္အ ာိုးမတတ ္ာိုႏင္ျခင္ိုးေၾက ာင့္ ထ ိုျ႔ပႆ နာမ ာိုး 
ထ  က္ေပၚလ ာရျခင္ိုးျဖစ္ပါသ ည္။ 
            အလ ုပ္အက ိုင္က ုိင္က ႑တ  င္  ေတ ာင္သအူလ ုပ္က ိ ု အဓိက ဥ ိုးစာိုးေပိုးလ ုပ္က ိုင္ၾက ပါသ ည္။ 
စိုက ္ပ ပိိုးေရက ို ဥ ိုးစာိုးေပိုးျခင္ိုး ျဖင့္ အသ က ္ေမ ိုးၾက ပါသ ည္။ 
           ၀င္ေင က ႑တ  င္ အလ ုပ္အက ိငု္ရွာိုးပါိုးမႈေၾ က ာင့္ အသ င့္တ င့္သ ာ ခံစာိုးခ င့္ရွိပါသ ည္။ 
အလ ုပ္အက ိုင္ရွာိုးပါိုးမႈ   ျပႆ နာကိုလ ည္ိုး ရင္ဆ ိုင္ရပါသည္။ ဘ ာသ ာတ ရာိုးက ိုင္ိုးရွိပင္ိုးၾက ပါသ ည္။ 
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၄။ လထူပုေူပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူ ႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာွႏင ့္ အကျဲဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ ္(PSA/PRA) အက ဥိ္ုးခ ပပ ္

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုး 
အရာ 

ရ
ကစ္   ဲ

ဥ  ိုးတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆ  ိုးောႏ ိုး ခ ကမ္ ာိုး 
က ာိုး မ ေပါငိ္ုး 

၁ ေက ိုးရ ာလူ
မႈေရ ိုးျပ နွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျ မ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု 

၂၀
 

                                                                                                                                                             ၂၇
 

၄၇
 

အိမ္မ ာိုး၊အ ေျခ ခံအေဆာက္အ
ဥ ိုးမ ာ ိုး၊လမ္ ိုးပ န္ိုးဆ က္ 
သ ယ္ေရ ိုး၊လယ္ယာေ ျမမ ာ ိုး၊ျမ စ္
ေခ ာင္ ိုးမ ာ ိုးာွႏင့္ 
ေတာေတာင္ မ ာိုး 

၂ လူမႈစ ိုး ပ ာိုး
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ 
ျခင္ိုး 
(Wealth 
Ranking) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၀

 
                                                                                                                                                             ၂၇

 

၄၇
 

ေက ိုးရ ာလူ မႈစ ိုးပ ာ ိုး၊ 
အုပ္စုမ ာ ိုးခ ျဲ ခာိုးသတ္ 
မွတ္နုိင္ ေရ ိုးအတ က္ 
အေျခခံ စံနႈ န္ိုး မ ာိုးသတ္ မွတ္ျခ င္ိုး 
ေက ိုးရ ာသာ ိုးမ ာ ိုးနွ င့္အမ ာိုးသ ေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခ င္ိုး 

၃ ရာသ ခ င္ျ ပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) ၁၁

.၂
.၂

၀၁
၆ 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၁

 
                                                                                                                                                             ၂၇

 

၄၈
 

စုိက္ပ ိပိုး သ ိုးနံွ မ ာိုး၊ 
က န္ိုးမာ ေရ ိုးျဖ စ္ပ ာိုး မႈ၊ ၀င္ေ င ရ
ရိွာိုႏင္ မႈ ၊ ေရရိွာုိႏ င္မႈ နွင့္ 
ရိုိုးရာ ပ ေဲတာ္ မ ာိုး 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
က န္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၁
 

၂၇
 

၄၈
 

အမ ိပိုးသာိုး ာွႏင့္အ မ ပိိုးသ မ ိုးမ ာ ိုးတ
န္ိုးတူအခ င့္အေ ရိုး ရရိွမႈ 
ာွႏင့္မ ရရိွသ ည့္အေၾကာ င္ိုးအရ င္ိုး
မ ာိုး 

၅ က ာိုး/မ 
က႑ 
သံုိုးသပ္ျ ခ
င္ိုး 

၁၁
.၂

.၂
၀၁

၆ 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၁

 

၂၇
 

၄၈
 

အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုး တုိ႔၏ 
အရင္ိုးအျ မစ္အေ ပၚ မည္သူ 
ကပို၍ အသုံိုးျပပေ နၾကသည္ကုိ  
ေဖာ္ထုတ္ျ ခင္ိုး ၊ 
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၆ အဖ ႕ဲ အစ
ည္ိုးခ ိတ္ ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၁

.၂
.၂

၀၁
၆ 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု 

၂၁
 

၂၇
 

၄၈
 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုး ရိွအဖ ႕ဲ အစည္ ိုး
မ ာိုးမ ည္သို႔ေသာလု ပ္င န္ိုး 
မ ာိုးအတ က္မ ည္သည့္အ ဖ ႕ဲ မ ာိုး
ခ ိတ္ဆက္လုပ္ကို င္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၆.

၃.
၂၀

၁၆
 

 
 
အမ ိပိုးသာိုးအု ပ္စု ၄၁

 

- ၄၁
 

ေဆ ိုးေ ာႏ ိုးထာိုးေ သာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဥ ိုး မ ာိုး၊ စုိက္ပ ိပ ိုးေ
ရိုး၊ အသက္ေမ ိုး ၀မ္ ိုးေက ာင္ ိုး  
လုပ္ငန္ ိုးမ ာ ိုးာွႏ င့္ 
လမ္ိုးပ န္ိုး ဆက္သ ယ္ေ ရိုး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၆.
၃.

၂၀
၁၆

 

 
 

အမ ိပိုးသမ ိုးအုပ္ စု - ၅၄
 

၅၄
 

ေဆ ိုးေ ာႏ ိုးထာိုးေ သာအေျခ ခံအေ
ဆာက္အဥ ိုးမ ာ ိုးာွႏ င့္ 
အသက္ေမ ိုး၀မ္ ိုးေက ာ င္ိုး 
လုပ္ငန္ ိုးမ ာ ိုး ၊ပညာ ေရ ိုး၊ 
စုိက္ပ ိပိုး ေရ ိုး၊ က န္ိုးမာေ ရိုး ာွႏင့္ 
လမ္ိုးပ န္ိုး ဆက္သ ယ္ေ ရိုး 

၉ ေက ိုးရ ာ၏
(၅)ာွႏစ္စာ
ဥ ိုးစာ ိုး 
ေပိုးအ စ အ
စဥ္ျပ ဇ
ယာိုး 
(Matric 
Ranking) 

၆.
၃.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလ ည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၁
 

၅၄
 

၉၅
 

အက ိပိုးျပပဥ ိုးေ ရ၊အက ိပိုး ခံစာ ိုးခ င့္
ာွႏင့္အဓိကလုိအ ပ္ခ က္ မ ာိုး 
ေပၚ မူတည္၍ဆံု ိုးျဖတ္သ ည္။ 
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၅။ လမူ ႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး (PRA) တစခ္ခု ငိ္ုးစ  အတ  က ္သ ံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

 

(၅-၁) ေက ိုးရ  ာ လမူ ႈေရိုးျပေျမပ ံု ာွႏင ့္ အရငိ္ုးအျမစျ္ပေျမပ ံု  

သ ံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင ့္ ရလဒမ္ ာိုး 

လေူနထ ိငုမ္ ႈပ ုစံံ - စ ိုးပ ာ ိုးေ ရိုးအဆ င့္ (၃)မ ိပိုးရိွၿ ပ ိုး ထိုသူမ ာိုးသ ည္ တံုေ ခ ာင္ိုး ေက ိုး ရ ာတ င္ 
စုစည္ ိုးေ နထိုင္ၾကသ ည္။  

လမိ္ုးပနိ္ုးဆကသ္  ယေ္ရိုး  -  ရ ာခ င္ ိုးဆက္လ မ္ိုး မ ာိုး မွာ  ေျမသာိုးလမ္ ိုးမ ာ ိုးျဖ စ္ၿပ ိုး၊ မိုိုးရာသ တ င္ 
သ ာိုးေရ ိုး/လာေရိုး အလ န္ခက္ခဲ ပါသည္။ ရ ာတ င္ ိုး လမ္ိုးမွာ လည္ိုး ေျ မသာိုးလ မ္ိုး မ ာိုးျဖ စ္ၿပ ိုး  
ေဘိုးေ ျမာင္ ိုးမ ာ ိုး မရိွ ပါ။  

က နိ္ုးမာေရိုး  -  က န္ိုးမာ ေရိုး ခ ပိ႕ ယ င္ိုးခ့ဲ ပါ က (၂)မုိင္ခ န္႔ရိွ ေသာ စာခမ္ ိုးေက ိုးရ ာသုိ ႔ 
သ ာိုးေရာက္ ၀ယ္ယူ ေသာက္သံုိုး ရပါသ ည္။ ကေလ ိုးေမ ိုး ဖ ာိုးျခ င္ိုးအတ က္  ေက ိုး ရ ာတ င္ ိုးရိွ လက္ 
သည္မ ာိုးျ ဖင့္ ေ မ ိုး ဖ ာိုးၾက ရပါသ ည္။  ေမ ိုးဖုိ႔အခ က္အခဲရိွပါက (၃၀)ခန္႔ ရိွေသာ ေၾကာ င္ လ ည္  
ေဆိုးရုံ သို႔ ေျပ ိုးၾကရ ပါသည္။ 

ေသာကသ္ ံုိုးေရ  - ေက ိုးရ ာတ င္ိုး ရိွ လက္တူိုးတ င္ ိုးမ ာိုးျ ဖင့္ အသံုိုးျပပၾ ကရပါ သည္ ။  
ောႏ ရာ သ အခ ိန္တ င္ ေရခ မ္ိုး ေသာ အခက္အခဲရိွ ပါသ ည္။  ောႏ ရာသ ေ ရခ မ္ိုး ပါက ညအိပ္ခ ိန္ မွာပ ါ  
ေရခ ပ္ေ နရ ပါသည္။ 
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(၅-၂) ေက ိုးရ  ာ၏ လမူ ႈစ  ိုးပ  ာိုးအဆင ့္ သတမ္တွျ္ခငိ္ုး။ (Wealth Ranking) 

        အဆ င့္                   ပုိင္ဆ ိုင္မႈ ာွႏင့္ အသ ံုိုးခ ာႏုိင္မႈ အိမ္ေထ ာင္စ ု  
အဆ င္ေျပေသ ာ 
အိမ္ 

လ ယ ္ယ ာေျမ (၈) ဧက ၊     ာႏ ာိုး (၁၀)  ေက ာင္၊     ဆ ိုင္ကယ ္ ၊ 
လ ယ ္ထ  န္စက ္၊     စပါိုးႀက ိတ ္စက ္၊  

   ၁၅ အိမ္ 

အလ ယ ္အလ တ ္
အိမ္ 

လ ယ ္ယ ာေျမ (၃) ဧက ၊  ာႏ ာိုး (၅)  ေက ာင္၊  ဆ ိုင္က ယ ္၊     ၅၀ အိမ္ 

အဆ င္မေျပေသ ာ 
အိမ္ 

လ ယ ္ယ ာေျမ (၁) ဧက ၊ ာႏ ာိုး (၂)  ေက ာင္၊      ၆၁ အိမ္ 

စုစုေပါင္ိုး    ၁၂၆ အိမ္ 
 

သ ံုိုးသ ပ္ခ က ္

ေက  ိုးရ ာ၏ လ ူမႈစ ိုးပ ာိုးအဆ င့္ သ တ ္မွတ ္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္  ေနာင္မလင္ေက  ိုးရ ာရွ ိအဆ င္ေျပေသ ာ အိမ္ေထ ာင္စု၊ 

အလ ယ ္အလ တ ္အိမ္ေထ ာင္စု၊ အဆ င္မေျပေသ ာ အိမ္ေထ ာင္စ ုမ ာိုးက ို သ ိရွိာႏုိင္ပါသ ည္။ 

ေက  ိုးရ ာရွိလူထ ုမ ာိုး၏ ပိုင္ဆ ိုင္မႈ ာွႏင့္ အသ ံုိုးျပ ပမ ာိုးက ိုလ ည္ိုး သ ိရွိာႏိုင္ပါသ ည္။ 

ထ ိုေက  ိုးရ ာရွိ  ေက  ိုးရ ာသ ူ/သ ာိုးမ ာိုး၏ စ ိုးပ ာိုးေရိုး အေျခအေန၊ မ ာိုးက ိုလ ည္ိုး သ ံုိုးသ ပ္ာႏုိင္ပါသ ည္။ 

၀င္ေင အေျခအေန၊ အလ ုပ္အက ိုင္အေျခအေန မ ာိုးက ိုလ ည္ိုးသ ံုိုးသ ပ္ာႏုိင္သ ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ေနာင္မလင္ေက  ိုးရ ာ၊ စာခမ္ိုးအုပ္စ ု 10 | P a g e  

  

(၅-၃) ရာသ  ခ  ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ာွႏင ့္ သ ံုိုးသပခ္ က ္

 

သ ံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင ့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စပါိုးစ ိကုပ္ ပိိုးေရိုး -  ၀ါဆိုလတ င္ စတင္စုိက္ ပ ိပိုးၿ ပ ိုး တန္ိုးေဆာ င္မု န္ိုးလတ င္ စတင္ၿပ ိုး 

ရိတ္သိမ္ ိုးၾကပါ သ ည္။  

ေျမ  ိုးျမဴေရိုး       -  ၀ါဆိုလတ င္ စတင္ၿပ ိုး တန္ိုး ေဆာင္ မုန္ ိုးလ စပါ ိုးသိမ္ ိုးၿ ပ ိုးသည္အထိ 

ကၽ /ဲာႏ ာိုး မ ာိုး ထိန္ိုးသိမ္ ိုးၾကပါ သ ည္။ 

ကၽ  /ဲာႏ ာိုးေရာဂါ  ျဖစပ္  ာိုးမ ႈ       -  ကဆုန္လာွႏ င့္နယု န္လတိုိ႔တ င္ ကၽ /ဲာႏ ာိုး ခ ာနာ/လွ ာနာ ျဖစ္ 

ပ ာိုးမႈ ရိွပါသည္။ တခါတရံ (၃-၄)လၾကာတတ္ပါသည္ ။ 

ေရ  ိုးေျပာငိ္ုးလပုသ္ာိုးာွႏင ့္ ၀ငေ္င  ရရ ွာိုိႏငမ္ ႈ - တန္ေဆာင္ မုန္ိုးလ တို႔သည္ စပါိုး၊ ေျမ ပဲတုိ႔ ေရာ င္ိုး ရ  
ေသာေၾကာင့္ ၀င္ ေင  အမ ာိုးဆံုိုး  လမ ာိုး ျဖစ္ၾက သည္။ က န္ေသာလ မ ာိုးတ င္ ေရႊ ေမွာ္၌ 
အလုပ္သမာိုး လုပ္ျခ င္ိုးျ ဖင့္ ၀င္ေ င မ ာိုး ကို ရယူၾကပါသ ည္။ 

ရ ုိိုးရာပ ဲ ေတာ္ - တန္ခူိုးလတ င္ သၾကၤန္ပဲ ေတာ္ ၊ သ တင္ ိုးကၽ တ္လတ င္ ေက ာင္ ိုးတက္ပ ဲ ာွႏင့္ မ ိုးထ န္ ိုး 
ပဲ ၊ တေပါ င္ိုးလ တ င္ ဘုရာိုးပဲ ေတာ္ာွႏင့္အ လွဴပဲ ေ တာ္တို ႕ က င့္ပျခင္ ိုးစသ ည့္ပဲ ေတာ္မ ာ ိုး ရိွပါသ ည္။ 

သဘာ၀ေဘိုးက ေရာကမ္ ႈ - ရာသ အကူိုးအ ေျပာင္ ိုးကာလမ ာ ိုးာွႏ င့္မုိ ိုးဥ ိုး ပုိင္ ိုးကာလတ င္  
ေလတုိက္ျခ င္ိုးကဲ့သို႔ ေသာ သဘာ၀ေဘိုးက ေရာက္ မႈ မ ာိုး ႀကံပတတ္ေလ့ ရိွပါသ ည္။ 
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(၅-၄) ပင ့္ကအူမိ ္က  နယ္က ္ာွႏင ့္ သ ံုိုးသပခ္ က ္(အမ ပိိုးသာိုး ာွႏင ့္ အမ ပိိုးသမ  ိုး) 

 

သ ံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင ့္ ရလဒမ္ ာိုး 

အမ ပိိုးသ မ ိုးာႏွင့္ အမ ပိိုးသ ာိုးမ ာိုး တ န္ိုးတ ူအခ င့္အေရိုးမ ာိုး ရရွိမႈက ို သ ိရွိရန ္အဆ င့္(၁၀)ဆ င့္ သ တ ္မွတ ္၍  

ေလ ့လ ာမႈမ ာိုး ျပပလ ုပ္ခဲ့ပါသ ည္။ 

ဥ  ိုးေဆာငာို္ႏငမ္ႈ - 

စ မံခန္႔ခဲ မႈလ ပ္ုငန္ိုးတ  င္ အမ ိပိုးသ ာိုးမ ာိုးသ ည္ အမ ပိိုးသ မ ိုးမ ာ ိုးထ က ္ပိုမိုလ ုပ္ေဆ ာင္ာိုႏင္သ ည္။ 

အမိေ္ထာငစ္ ုထနိိ္ုးသမိိ္ုးာိုႏငမ္ ႈ - 

အမ ပိိုးသ ာိုးအေနျဖင့္ အမ ပိိုးသ မ ိုးအာိုး အိမ္မႈက ိစၥမ ာိုးတ  င္ ပိုမိုက ူည လုပ္က ိငု္ေပိုးၾက ရန ္လ ိုအပ္ေနပါေသ ိုးသ ည္။ 

၀ငေ္င  ရရ ွာိုိႏငမ္ ႈ - 

အမ ပိိုးသ ာိုးမ ာိုးသ ည္ အမ ပိိုးသ မ ိုးမ ာိုးထ က ္ ၀င္ေင ပိုမိုရရွိပါသ ည္။ ထ ုိ႔ေၾက ာင့္အမ ပိိုးသ မ ိုးမ ာိုး၏ 

၀င္ေင ာႏွင့္အလ ုပ္အက ိုင ္အခ င့္အလ မ္ိုးရရွိေရိုး ေဆ ာင္ရ ကရ္န္လ ိုပ္ပါသ ည္။ 

လမူ ႈေရိုးလပုင္နိ္ုး ေဆ ာငရ္  ကာုိ္ႏငမ္ ႈ - 

အမ ပိိုးသ မ ိုးမ ာိုးသ ည္ အမ ပိိုးသ ာိုးမ ာိုးထ က ္ လ ူမႈေရိုးလ ုပ္ငနိ္ုးတ  င္ ပိုမိုတ  င္က  ယ ္စ ာ လ ုပ္ေဆ ာင္ာိုႏင္ပါသ ည္။  

ဆ ံုိုးျဖတခ္ ကခ္ ာုိႏငမ္ ႈ  

မိသာိုးစု တစ္စု တ င္ အမ ိပိုးသ မ ိုး မ ာိုး၏ ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ာုိႏင္ မႈသည္ အမ ိပိုးသာိုး မ ာိုးာွႏ င္ ့ 
အခ ပိ႔ည စ ာ ဆံုိုးျဖတ္ၾကသ ည္ကို  ေတ ႔ရိွ ရပါသ ည္။ 
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(၅-၅) က ာိုး/မေရိုးရာက႑ ေဆ  ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုး ာွႏင ့္ သ ုိံုးသပျ္ခငိ္ုး (တ ံုိုးသမိေ္က ိုးရ  ာ) 

 

သ ံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင ့္ ရလဒမ္ ာိုး 

က ာိုး/မေရိုး ရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္ ိုးအာိုးျဖ င့္ အမ ပိိုး သာိုးမ ာိုး၏ အသံုိုးျပပ ာိုႏင္ မႈ/ပိုမုိအသံုိုးခ ာိုႏင္ မႈ 
ာွႏင့္ အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာ ိုး၏ အသံုိုးျပပာိုႏ င္မႈ/ပုိမုိအသံု ိုးျပပ ာိုႏင္ မႈ တို႔ကုိ သိရိွာိုႏ င္ပါသ ည္။ ရလဒ္အေနျ ဖင္ ့ 
အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာ ိုးသည္ အမ ပိိုးသာိုး မ ာိုးကဲ့သုိ႔ သက္ဆိုင္ေသာ အခန္ိုး က႑မ ာိုးတ င္ 
ပါ၀င္လု ပ္ကိုင္ ေဆာင္ ရ က္မႈ ရိွေ နပါ ေသာ္လည္ ိုး အမိ ပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး ၏ လုပ္ေဆာင္ ခ က္မ ာိုး မွ ာ  
ေပၚ လ င္မႈ မရိွေၾ ကာင္ိုး ေ တ ႔ရိွရ ပါသည္။  
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(၅-၆) ဗငိ္ုးပ ံုစကံ ိ ုအသ ံုိုးျပပ၍ အဖ ဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုးခ တိဆ္ကမ္ ႈ ာွႏင ့္ သ ံုိုးသပခ္ က ္(တ ံုေခ ာငိ္ုးေက ိုးရ  ာ) 

 

သ ံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင ့္ ရလဒမ္ ာိုး 

ေက ိုးရ  ာတ  ငိ္ုးရ ွအိဖ  ဲ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုး ရိွ အဖဲ ႕ အစည္ိုး မ ာိုးကို သိရိွာိုႏင္ၿပ ိုး၊ ၿမိပ႕ နယ္၌ ရိွေသာအဖဲ ႕ မ ာိုးကို လည္ ိုး 
သိရွိာိုႏင္ ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ေက ိုးရ ာတ င္ိုးအ ဖဲ ႕ အစည္ိုး ာွႏင့္ ၿမိပ႕ နယ္အဖဲ ႕ အစည္ ိုးမ ာ ိုး၏ 
ဆက္သ ယ္မႈအာိုး နည္ ိုးမႈ၊ အာိုးေကာင္ိုး မႈမ ာ ိုးကို သိရွိာိုႏ င္ပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုး၌ အုပ္ခ ပပ္ ေရ ိုးအဖဲ ႕ ၊ျ ပ ည့္သူ႕ စစ္အ ဖဲ ႕ ၊ မ ိုးသတ္အ ဖဲ  ႕ ၊ ၾကက္ေျခ န အဖဲ ႕ ၊ 
တူရိယာအဖဲ ႕ ၊ အပ ပိလူပ ပိအ ဖဲ ႕ ၊  ေဂါပ ကအဖဲ ၊ စသည္တို႔ ရိွၾကပါသ ည္။ ထိုအဖဲ ႕ အစည္ ိုး 
မ ာိုးသည္။  ေက ိုးရ ာ ရိွ ရ ာလူထုမ ာ ိုးာွႏင့္ အခ င္ိုး ခ င္ ိုး ခ ိ တ္ဆက္ကာ  ေဆာင္ရ က္ ၾကပါ သည္။ 

ေက ိုးရ  ာျပငပ္ အဖ ဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

ၿမိပ႔နယ္ရိွ ဌ ာနဆိုင္ရာ အဖဲ ႔အစည္ ိုးမ ာ ိုးာွႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ မႈရိွၿပ ိုး ကုန္သည္ အဖဲ ႔အစ ည္ိုး မ ာိုး 
ာွႏင့္ ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ ရ က္မႈ အာိုးနည္ိုး ေၾကာင္ ိုး ေတ ႔ရိွ ရပါသည္။ 

စိုက္ပ ိပိုး ေရ ိုးက႑၌လိုအပ္ ေသာ နည္ိုး ပညာမ ာ ိုး ရရိွေ စရ န္ သက္ဆိုင္ရာဌ ာန မ ာိုး၊ 
အစိုိုးရ မဟုတ္ေ သာ အဖဲ ႔စည္ ိုးမ ာ ိုး ပုိမုိ ေဆာင္ ရ က္ေ ပိုး ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
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 (၇)  အမ ပိိုးသာိုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာွ္ႏင ့္  ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး  

 

အက ပိိုးဆကာွ္ႏင ့္ ရလာဒမ္ ာိုး 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စဥ ္ အခကအ္ခ ဲ
၁ မူႀကိပေက ာင္ ိုး မေကာင္ိုးျ ခင္ ိုး ၁ ပညာေ ရိုး နိမ့္က ျခ င္ိုး 
၂ စာသင္ေက ာ င္ိုးျ ပပျပ င္ မၿပ ိုးေသ ိုးျခ င္ိုး ၂ အသိဗဟုသ နည္ ိုးပါ ိုးျခင္ ိုး 
၃ မူလ န္ေ က ာင္ိုး မရိွျခ င္ိုး ၃ စ ိုးပ ာ ိုးေ ရိုး အာိုးနည္ိုး မႈရိွျ ခင္ ိုး 
၄ ေက ာင္ိုးဆ ရာ/ဆရာမ 

မလံုေလာက္ျ ခင္ ိုး 
၄ က န္ိုးမာ ေရ ိုး ကာက ယ္မႈအာိုး နည္ ိုးလာျခ င္ိုး 

 

ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

 စာသင္ေက ာ င္ိုး အုတ္နံရံတက္ျ ခင္ိုး 
 အလယ္တန္ိုး ေက ာင္ ိုးသ ာိုးလ မ္ိုး ျပပျ ပင္ျ ခင္ိုး 
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(၈) အမ ပိိုးသမ  ိုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာွ္ႏင ့္  ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

 

အက ပိိုးဆက ္ာွႏင ့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စဥ ္ အခကအ္ခ ဲ
၁ တံတာိုးခုိ င္ခန္႔ မႈ မရိွျ ခင္္ ိုး ၁ ပညာေ ရိုး ေ ာွႏာင္ိုး ောွႏ ိုးျခ င္ိုး 
၂ လမ္ိုးမ ာ ိုး ေရလႊ မ္ိုး မုိိုးျ ခင္ ိုး ၂ က န္ိုးမာ ေရ ိုးကိစၥ စုိိုးရိ မ္ရျ ခင္ ိုး 
၃ ရ ာတ င္ိုး လမ္ိုး ေဘိုး ေျမာ င္ိုး မရိွျ ခင္ိုး ၃ လူေနမႈအဆ င့္အတန္ ိုး နိမ့္က ျ ခင္ ိုး 
၄ ရ ာတ င္ိုး လမ္ိုး မ ာိုးက ဥ္ိုး ေျမာ င္ိုးျခ င္ိုး ၄ စ ိုးပ ာ ိုးေ ရိုး ောွႏိုးျ ခင္ ိုး 

 

ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုး 

 ရ ာတ င္ိုး ရိွေ ရတ င္ ိုးမ ာ ိုး တိုိုးခ ဲ႔တူ ိုးေ ဖာ္ေပ ိုးျခ င္ိုး 
 ပ က္စ ိုး ေန ေသာ တံတာိုး မ ာိုးကိ ု ျပပျ ပင္ေ ပိုးျ ခင္ ိုး 
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 ေနာငမ္လငေ္က ိုးရ  ာမ ွတငျ္ပေသာ အခကအ္ ခ ဲအတာိုးမဆ  ိုးမ ာိုး 

၅  ၅ ပညာေ ရိုး အခက္အခဲ 
 

 (၉) ေနာငလ္ာမည ့္ (၅)ာွႏစအ္တ  ငိ္ုး ေက ိုးရ  ာဖ ံ ႔ၿဖပိိုးေရိုး ေမ ွာ္မနွိ္ုး လ ာထာိုးခ ကမ္ ာိုး 

 

အမ ပိိုးသာိုးအဖ  ဲ႔မတွငျ္ပေသာ  
ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ ကမ္ ာိုး 

အမ ပိိုးသမ  ိုးအဖ  ဲ႔ွ တငျ္ပေသာ  
ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ ကမ္ ာိုး 

၁ စိမ့္စ မ္ိုး ေရ ရရိွလာေ စရန္ ၁ ေသာက္သံုိုး ေရ 
အလံုအေလာက္ရရိွ ရန္ 

၂ လမ္ိုးပ န္ိုး ဆက္သ ယ္ေ ရိုး 
ေကာင္ိုး မ န္လာ ေစ ရန္ 

၂ ေက ိုးလက္ ေဆိုး ေပ ိုးခ န္ိုး 
ေဆာက္လုပ္ ာုိႏင္ေ စရ န္ 

၃ ပညာေ ရိုးတို ိုးတက္ ေကာင္ ိုးမ န္ရ န္ ၃ လမ္ိုးပ န္ိုး ဆက္သ ယ္ေ ရိုး 
ေကာင္ိုး မ န္လာ ေစ ရန္ 

၄ ေက ိုးလက္ ေဆိုး ေပ ိုးခ န္ိုး 
ေဆာက္လုပ္ ာုိႏင္ေ စရ န္ 

၄ ပညာေ ရိုး ဖံ ႕ ၿဖိပိုးတိုိုးတ က္လာရ န္ 

 

ေနာင္ မလင္ ေက ိုး ရ ာသည္ ဖံ ႕ ၿဖိပိုးမႈအာ ိုးန ည္ိုးေ သာ  ေက ိုးရ ာတ စ္ရ ာျ ဖစ္ေ သာေၾကာ င္ ့ 
လိုအပ္ခ က္မ ာ ိုးစ ာ ရိွေန ရပါသည္။ ထုိေမွ ာ္မွ န္ိုး ခ က္ မ ာိုးမွာ  ေနာင္ မလင္ ေက ိုး ရ ာရိွ 
အမ ပိိုးသာိုး/အမ ပိိုးသ မ ိုး မ ာိုး၏ တင္ျ ပေဆ ိုး ောႏ ိုး မႈမ ာိုး ျဖ စ္ပါသည္။  ေ နာင္လာမ ည္ ့ 
(၅)ာွႏစ္အတ င္ ိုး ေက ိုးရ ာ ဖံ ႔ၿဖိပ ိုးေ ရိုး ေမွ ာ္မွ န္ိုး လ ာထာိုးခ က္ မ ာိုးကို ၾကည့္ျခ င္ိုးအာိုး ျဖင္ ့ 
စ မံကိန္ ိုးအေ ပၚ တံုေခ ာင္ ိုးေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာ ိုး၏  ေမွ ာ္မွန္ိုး ခ က္ကုိ သိရိွာုိႏင္ပါ သည္။  

  

အမ ပိိုးသာိုးအဖ  ဲ႔မ ွတငျ္ပေသာ အခကမ္ခ ဲ
အတာိုးအဆ  ိုးမ ာိုး 

အမ ပိိုးသမ  ိုးအဖ  ဲ႔မ ွတငျ္ပေသာ အခကအ္ခ ဲ
အတာိုးအဆ  ိုးမ ာိုး 

၁ ေသာက္သံုိုး ေရ အခက္အခဲ ၁ ေသာက္သံုိုး ေရ အခက္အခဲ 
၂ လမ္ိုးပ န္ိုး ဆက္သ ယ္ေ ရိုးအ ခက္အခဲ ၂ က န္ိုးမာ ေရ ိုး အခက္အခဲ 
၃ ပညာေ ရိုး အခက္အခဲ ၃ လမ္ိုးပ န္ိုး ဆက္သ ယ္ေ ရိုးအ ခက္အခဲ 
၄ က န္ိုးမာ ေရ ိုး အခက္အခဲ ၄ အလုပ္အကိုင္ အခက္အခဲ 
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၆။ ေကာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုး ေရ  ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာွႏင ့္  ေက ိုးရ  ာ ဖ  ႕ံ ၿဖပိိုးေရိုးေဆာငရ္  ကမ္ ႈ မတွတ္မိ္ုး  
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၇။ ေက ိုးရ  ာစ  မကံနိိ္ုး ေထာကအ္ကျူပပ ေကာ္မတ  ၀ငမ္ ာိုးစာရငိ္ုး 

(က) ေက ိုးရ  ာ စ  မကံနိိ္ုး အေထာငအ္ကျူပပ ေကာ္မတ   (ဥကၠၠၳဌ) 

 က ာိုး-  ဥ ိုးေအာ င္သန္ ိုး၀ င္ိုး    

 မ -  ေဒၚ သန္ိုး ခင္    

(ခ)  ေက ိုးရ  ာေစတနာ၀့နထ္မိ္ုး 

 က ာိုး -  ဥ ိုးစုိ ိုးာုိႏ င္ 

 မ     -  ေဒၚ လွေခ ာ 

(ခ)  ၀ယယ္ေူရိုး ဆပေ္ကာ္မတ   

 က ာိုး -  ဥ ိုးသန္ ိုးေ မာင္               (ဥက ၠဌ) 

    ဥ ိုးာုိႏ င္၀ င္ိုး (မွတ္တမ္ိုး ထိန္ ိုး) 

    မ-   ေဒၚ မခ ပိ (အဖဲ ႔၀င္) 

(ဂ)  ေစာင ့္ၾကည ့္ႀက  ိုးၾကပေ္ရိုး ဆပေ္ကာ္မတ   

 က ာိုး -  ဥ ိုးေအာ င္ာုိႏ င္ (ဥကၠဌ)  

 ဥ ိုးေအာ င္ေ ရႊ (အဖ ဲ႔၀ င္) 

      မ -  ေဒၚ ၀င္ ိုးရ  (အဖ ဲ႔၀င္) 

 (ဃ)  လညပ္တထ္နိိ္ုးသမိိ္ုးေရိုး ဆပေ္ကာ္မတ   

 က ာိုး -  ဥ ိုးေက ာ္ေအ ိုး (ဥကၠဌ)  

 ဥ ိုးခ စ္၀ င္ိုး (အဖ ဲ႔၀င္) 

      မ -  ေဒၚ ဆိုင္ိုးၾက ည္ (အဖ ဲ႔၀ င္) 

(စ)  ဘ႑ေရိုးစာေရိုး 

 က ာိုး -   ဥ ိုးသန္ ိုးေအာင္ 

(ဆ)  ေ၀ဖနအ္ႀကျံပပတ ိငုၾ္ကာိုးေရိုး တာ၀နခ္ ံ

 က ာိုး -  ဥ ိုးေအာင္ ၀င္ ိုး 

  မ  -     ေဒၚ ၾကည္ျမ 
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၈ ။ ေက ိုးရ  ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး (ပ ံုစ ံစ-၁) 
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၁၃။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 

(က)-၁။ အမ ပိိုးသမ  ိုးက႑အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးာွႏင ့္ စစေ္ဆိုးရမည ့္အခ ကမ္ ာိုး 

၁။ အမ ပိိုးသမ  ိုးက႑ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွ ္္တမိ္ုး 

 စ မံကိန္ ိုး ပထမ နွစ္အတ က္ ေက ိုးရ ာ မိတ္ဆက္အစည္ိုးအ ေ၀ ိုး ျပပလုပ္ ရန္ ဖိတ္ၾကာိုးရာတ င္ 
အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုး မ ာိုး အခ ိပိုးည စ ာ ပါ၀င္ရ န္ ေက ိုးရ ာ တာ၀န္ ရိွသူမ ာိုး နွင့္ အုပ္ခ ပပ္ေ ရိုး မွဴိုးထံ သို ႔  
ေျပာၾကာိုး ခ့ဲပါသ ည္။ အစည္ိုးအ ေ၀ ိုးတိုင္ ိုးတ င္ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး ေျပာၾကာ ိုးလိုေသာ အခ က္မ ာိုးကို 
လ တ္လပ္ပ င့္လင္ ိုးစ ာ  ေျ ပာၾကာိုး နိင္ေၾ ကာင္ိုးကို လည္ိုး အသိေပိုးထာ ိုးပါသည္။  ေက ိုးရ ာ 
အုပ္စုအဆင့္တ င္ နွစ္စဥ္ျ ပပလုပ္ ေသာ လုပ္ငန္ိုး မ ာိုးတ င္ အမ ိပိုးသမ ိ ိုးမ ာိုး တင္ျပ ေတာင္ ိုးဆိုေသာ 
လုပ္ငန္ ိုးတစ္ ခု ပါ၀င္ မည္ျဖ စ္ေၾကာ င္ိုးကို လည္ိုး  ေျပာၾကာိုး ခ့ဲပါသ ည္။ လုပ္င န္ိုး ခ မဲ ာ ိုး 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္  ေဆာင္ ရ က္ေသာ လုပ္ငန္ိုးျ ဖ စ္ပါက တူည ေသာ လုပ္ငန္ိုးအတ က္  တူည ေသာ 
လုပ္ခလ စာမ ာိုး ရရိွမည္ ကိုလည္ ိုး ေျပာၾကာိုး ခ့ဲပါသ ည္။ စ မံကိန္ ိုးတ င္ အမ ိပိုးသမ ိုး/ သာိုးခဲဲ ျ ခာိုးမႈ မ ာ ိုး 
မရိွေ စရ န္ ရည္ရ ယ္ထာ ိုးသည္ကိုလ ည္ိုး ေျပာၾ ကာိုးမႈမ ာ ိုး ျပပလုပ္ခ့ဲ သည္။ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး၏ 
ဥ ိုးေဆာ င္နုိ င္မႈ နွင့္ စ မံခန္႔ ခဲ မႈ စ မ္ ိုးရည္ မ ာိုး တိုိုးတက္လာေစ ရန္အတ က္  ေကာ္ မတ မ ာ ိုးထတဲ င္ 
အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး (၅၀%)ပါ၀ င္ရ မည္ ျဖ စ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ိ တစ္ခုတို င္ိုးတ င္လည္ ိုး အနည္ိုးဆံုိုး 
အမ ိပိုးသမ ိုးတစ္ ဥ ိုး ပါ၀င္ ရမ ည္ ျဖစ္ ပါသ ည္။  ေကာ္မတ ိ၀ င္ အမ ိပိုးသ မ ိုး မ ာိုးသ ည္ 
တင္ျပေ ဆ ိုးေ ာႏ ိုးမႈမ ာ ိုးျပပလု ပ္ျခ င္ိုး ၊ဆံုိုးျ ဖတ္ခ က္ ခ ျခင္ ိုးမ ာ ိုး ျပပလုပ္ရ မည္ ျဖစ္ ပါသည္။ 
အမ ိပိုးသာိုး မ ာိုး မွလည္ ိုး ကူည ိပ့ံ ပုိိုး ေပ ိုးရ မည္ ျဖ စ္ပါ သည္။ ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္ိုးအ ေ၀ ိုးမ ာိုး တ င္ 
အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုးသည္ လိုအပ္ခ က္ အခက္အခဲမ ာ ိုး ကို လ တ္လပ္စ ာ ေဆ ိုး ောႏ ိုးနုိင္ ရန္ အမ ိပိုးသ မ ိုး 
သ ိုးသန္႔အု ပ္စုမ ာ ိုးဖ ႕ဲ ျပ ိုး အခက္အခဲ မ ာိုးေ ဖာ္ထုတ္္ျခ င္ ိုးကိုလည္ ိုး လုပ္ကိုင္ ခ့ဲပါသ ည္။ 

၂။  ေက ိုးရ ာ မိတ္ဆက္အစ ည္ိုးအ ေ၀ ိုးတ င္ အမ ိပိုးသမ ိုး႑အတ က ္ ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ ေဆိုး ရမ ည့္အခ က္ မ ာိုး 

     ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာ အုပ္စုအမည္ -  ေနာင္မလ င္ေက ိုးရ ာ၊ စာခမ္ ိုးေက ိုးရ ာအုပ္ စု 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရာ 
ေတ  ႕ ရ ွခိ က ္ မတွခ္ 

က ္√ χ 
၁။ အစည္ိုးအ ေ၀ိုး တက္ေ ရာက္လူသူမ ာ ိုးအာိုး က ာိုး/မ ေရိုး ရာ အေျခ ခံ 

သေဘာ တရာိုး မ ာိုးကုိ ရွင္ိုးလ င္ိုး ေဆ ိုး ောႏ ိုးခ့ဲ ပါသလာိုး။ 
√   

၂။ စ မံကိန္ ိုးပါ ၀င္ ေသာ က ာိုး၊မေ ရိုး ရာ အေကာင္ အထည္ေဖာ္ ေရ ိုး 
လုိအပ္ခ က္(၅)ခ က္ကုိ ရွင္ိုးလ င္ိုးျ ပခ့ဲ ပါသလာိုး။ 

√   

၃။ အစည္ိုးအ ေ၀ိုး ေခၚ ယူ ရာတ င္ အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုး မ ာ ိုး အခ ိပိုး ည စ ာ 
တက္ေရာက္ ာိုႏင္ေ ရိုးအတ က္ အသိေပိုးတုိက္တ န္ိုး စည္ိုး ရံုိုး ခ့ဲတာမ ိပ ိုး 

√   
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ရိွခ့ဲပါသ လာိုး။  
၄။ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး၏ စကာိုးသံ မ ာိုး၊ ေျပာဆုိ နိုင္ခ င့္မ ာ ိုး ပုိမုိထ က္ ေပၚ လာ  

ေအာင္ ဖန္တ ိုးေ ပိုး ခ့ဲ ပါသလာိုး။ 
√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မ တ ဖ ႕ဲ မ ာိုး ဖ ႕ဲ စည္ိုး ရာတ င္အ မ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး ာွႏင္ ့ 
ပါ၀င္ ဖ ဲ႔စ ည္ိုးေ ရိုး ၊ ပူိုးေ ပါင္ ိုးပါ၀ င္ေ ရိုး ဥ ိုး ေဆာ င္နိုင္ ေရ ိုးအတ က္ 
တ န္ိုးအာိုး ေပ ိုး ကူည ေဆာက္ ရ က္ခ့ဲ ပါသလာိုး။ 

√   

၆။ အစည္ိုးအ ေ၀ိုး ကုိ အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာ ိုး အလ ယ္တကူပါ၀ 
င္တက္ေ ရာက္နိုင္ ေသာ အခ ိန္ာွႏ င့္ ေနရာ မ ာိုးကုိ  ေရ ိုးခ ယ္ျ ခင္ ိုး၊ 
ထည့္သ င္ ိုးစဥ္ ိုးစာ ိုး ေဆာက္ရ က္ျခင္ ိုးမ ာ ိုးတုိ႔ကုိ လုပ္ေ ဆာင္ခ့ဲပါသ လာိုး 

√   

၇။ လူနည္ိုး စု/ဆင္ိုးရဲ/ာႏ မ္ိုးပါ ိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေ သာ အုပ္စု မ ာိုးကို အစည္ိုး 
အေ၀ိုး မစတင္ မ ွ အခ ိန္ မ ာိုးက ရွာေဖ ေ ဖာ္ထု တ္ခ့ဲတာ မ ိပိုး မ ာိုး 
ရိွပါသလာိုး။ 

√   

၈။ လူနည္ိုး စု/ဆင္ိုးရဲ/ာႏ မ္ိုးပါ ိုး/ ထိခိုက္လ ယ္ေသာ အမ ိပိုးသာ ိုး/ 
သမ ိုးမ ာ ိုးထမွဲ အခ ိပ႕ ကို အစည္ိုးအ ၀ိုး တက္ေရာက္နို င္ေအာ င္ 
ဖိတ္ၾကာိုး ေဆာ င္ရ က္ မႈမ ိပ ိုး ရိွခ့ဲပါ သလာိုး။ 

√   

၉။ လူနည္ိုး စု/ဆင္ိုးရဲ/ာႏ မ္ိုးပါ ိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေ သာအမ ိပိုးသ ာိုး/အမ ိပိုးသမ ိုး
မ ာိုးာွႏ င့္ ၾကံပေတ ႕ ေန ရ ေသာအခ က္အခဲမ ာ ိုးကို သင္ေဆ ိုး ောႏ ိုး  
ေမိုးျ မန္ ိုးခ့ဲတာ မ ိပိုး ရိွပါသလာိုး။ 

√   

၁၀။ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး ေျပာဆုိတ င္ျပ နိုင္ ေအာင္ အခ ိန္ေ ပိုးရ န္၊ ႀကိပတင္ 
စ စဥ္ ေဆာင္ ရ က္မႈ မ ိပိုးမ ာ ိုးေဆာင္ ရ က္ခ့ဲ တာမ ာိုး ရိွပါ သလာိုး။ 

√   

၁၁။ စ မံကိန္ ိုးလုပ္ ငန္ ိုးခ ဲ မ ာိုး ရွာေဖ ေဖာ္ထုတ္ ရာတ င္ အမ  ိပိုးသာိုး/သမ ိုး မ ာိုး 
သ ိုးျခာိုး ေဆ ိုး ောႏ  ိုး ေဖာ္ ထုတ္ေဆာ င္ရ က္ ခ့ဲတာမ ိပိုး ရိွပါ သလာိုး။ 

√   

၁၂။ ေက ိုးရ ာ စ မံကိ န္ိုး အေထာက္အကူျပပ  ေကာ္မ တ ဖ ႕ဲ စည္ိုး ရာတ င္ 
အမ ိပိုးသမ ိုး၊ အမ ိပိုးသာိုး အခ ိပိုးည မွ စ ာ (၅၀:၅၀) ဖ ႕ဲ စည္ိုး နိုင္္ ခ့ဲပါ 
သလာိုး။ 
မဖ  ႕ဲ စညိ္ုးန ုိင ္္ခ ဲပ့ါက မတွ ္္ခ ကတ္  င ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မ တ မ ာိုး တ င္ အနည္ိုးဆုံ ိုး အမ ိပိုးသမ ိုးအဖ ႕ဲ ၀ င္ 
တစ္ဥ ိုး ာႏႈန္ ိုးျဖ င့္ ပါ၀ င္ဖ ႕ဲ စည္ ိုးနို င္ခ့ဲ ပါသလာိုး။ 
မဖ  ႕ဲ စညိ္ုးန ုိုငခ္ ဲပ့ါက မတွခ္ ကတ္  င ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၄။ ေက ိုးရ ာ/ ေက ိုးရ ာအုပ္ စု ဖ ံ႕ ျဖိပိုးေ ရိုး စ မံ ခ က္ မ ာိုးတ င္ အမ ိပိုးသ မ ိုး မ ာ ိုး  
ေရ ိုး ခ ယ္ဆံုိုး သည့့္ လုပ္ငန္ ိုးစ မံခ က္ 
အနည္ိုးဆုံ ိုးတစ္ ခုပါ ၀င္ နိုင္ေ ရိုးအတ က္ စည္ိုး ရံုိုးေဆ ိုးေ ာႏ ိုး မႈမ ာ ိုး  
ျပပလုပ္ေ ဆာင္ရ က္ ခ့ဲပါသ လာိုး။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူ မ ာိုးအာိုး အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုး၏ လုိအပ္ခ က္မ ာ ိုးကို  
ျဖည့္ဆည္ ိုး ေ ပိုးနို င္ရ န္ အမ ိပိုးသမ ိုး ေရ ိုးခ ယ္လို က္ေ သာ ဥ ိုးစာ ိုးေ ပိုး  

√   
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ေရ ိုး ခ ယ္မႈ မ ာိုးကုိ ေ ထာက္ပ့ံေ ပိုးသ ာ ိုးမ ည္ ျဖစ္ ေၾ ကာင္ိုး အသိေပိုး  
ေျပာၾကာိုး ခ့ဲပါသလာိုး။ 

၁၆။ ေရ ိုး ခ ယ္လိုက္ ေသာ စ မံကိ န္ိုးလု ပ္င န္ိုးခ ဲ မ ာိုးသ ည္  ေဒသတ င္ိုး မွာ 
ရိွေသာ လူူနည္ ိုးစု/ဆင္ိုး ရဲ/ာႏ မ္ိုး ပါိုး/ထိခုိက္လ ယ္ အုပ္စုမ ာ ိုးအေပၚ 
မည္သုိ႔ အက ိပိုးျပပာုိႏ င္မ ည္ျဖစ္ ေၾကာင္ ိုး ရွင္ိုးလ င္ိုး  ေျပာၾကာိုးျ ခင္ ိုး၊ 
မွတ္တမ္ ိုးတင္ျ ခင္ ိုးမ ာိုး တုိ႔ကို ေဆာင္ရ က္ ခ့ဲပါသလာ ိုး။ 

√   

၁၇။ ေက ိုးရ ာအု ပ္စုအဆ င့္ အစည္ိုးအေ ၀ိုးျ ပပလုပ္ ရာတ င္ အုပ္စု စ /ေထာက္  
ေကာ္မတ ၀ င္မ ာ ိုးကုိ က ာိုး၊မေ ရိုး ရာလုိအပ္ ခ က္မ ာ ိုး အေၾကာင္ိုး ကုိ 
ရွင္ိုးလ င္ိုး ေျ ပာၾကာိုး ခ့ဲပါသလာ ိုး။ 

√   

၁၈။ ေက ိုးရ ာအု ပ္စုအဆ င့္ အစည္ိုးအေ ၀ိုးျ ပပလုပ္ ရာတ င္ အုပ္စု စ /ေထာက္  
ေကာ္မတ ၀ င္မ ာ ိုး အာိုးလုံိုး တက္ေရာက္ နိုင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆ ိုးခ့ဲ ပါ 
သလာိုး။ 
မတက္ေ ရာက္နိုင္ ခ့ဲပါက မွတ္ခ က္တ င္ ရွင္ ိုးလင္ ိုးပါ။ 

√   
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၁၃။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 

 

 

 

 

စစက္ ိငုိ္ုးတ ုိငိ္ုးေဒသၾက  ိုး၊ ဗနေ္မာကျ္ မပိ႕ နယ ္

(ခ) ေက ိုးရ  ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွ ္္တမိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ           ။ ။  ေနာင္မလ င္ေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာအု ပ္စု    ။ ။ စာခ မ္ိုး ေက ိုး ရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအ ေ၀ိုး ျပပလု ပ္သည့္ေ နရာ  ။ ။  ေက ိုးရ ာ နာိုးေ နေဆာ င္ 

ေန႔စ ဲ              ။        ။ ၇.၂.၂၀ ၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအ ရာ ။ ။ ပထမာွႏ စ္ စ မံ ကိန္ိုးမိ တ္ဆက္အစ ည္ိုးအေ ၀ိုး ပထမအၾကိ မ္  

အစည္ိုးအ ေ၀ိုး ျ ပပလုပ္ျ ခင္ ိုး။ 

ေဆ  ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

အစည္ိုးအ ေ၀ိုး တက္ေရာက္သူ ဥ ိုး ေရ-က ာိုး( ၄၄ )ဥ ိုး ာွႏင့္မ (၅၃)ဥ ိုး=(၉၇)ဥ ိုး 

ေဆ  ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

ေဆ  ိုးောႏ ိုးခ က(္၁) 

မိတ္ဆက္အစ ည္ိုးအေ ၀ိုးတ င္ ေက ိုးရ ာ ဥက ၠဌ မွ ေ က ိုးရ ာလူထု ာွႏင့္ လူထုဗဟုိျပပ စ မံကိ န္ိုး မွ 

၀န္ထမ္ ိုးမ ာ ိုးကို မိတ္ဆက္အဖ င့္အ မွာစကာ ိုး  ေျပာၾကာိုးျ ခင္ ိုး။ ထို႕ ေနာက္၀န္ထ မ္ိုးမွ 

အဖ ႕ဲ အစည္ိုးအမ ည္ ၊ အလွဴရွင္အ မည္၊ အေကာင္ အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ ရ က္သည့္ဌ ာ နာွႏ င့္ စ မံကိန္ ိုး 

ဖ ႕ဲ စည္ိုး ပံုမ ာ ိုးာွႏင့္ က ာိုး၊မ ေရ ိုးရာ က႑မ ာိုးအေၾကာ င္ိုး မိတ္ဆက ္ ရွင္ိုး လင္ ိုးေျပာၾ ကာိုးျပ ိုး ေက ိုးရ ာ  
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ေစတနာ့ ၀န္ထ မ္ိုး ေရ ိုး ခ ယ္ျခ င္ိုး(က+မ)တ င္ လူထု၏ အတည္ျပပခ က္ ာွႏင့္ မဟုတ္္ ဘဲ 

လွိ ပ႕ ၀ွက္ခ က္မဲ ေပိုး စန စ္ျဖ င့္ ေရ ိုးခ ယ္ျ ခင္ိုး ၊ လူထုပူိုး ေပါင္ ိုးပါ ၀င္ ေသာ လူမႈဆန္ ိုးစ စ္ျခ င္ိုးမ ာ ိုး  

ျပပလုပ္သ ာ ိုးမည္ျ ဖစ္ ေၾကာင္ ိုး ေဆ ိုး ောႏ ိုး ေျပာၾကာ ိုးခ့ဲ ပါ သည္။ 

 

ေဆ  ိုးောႏ ိုးခ က(္၂)     

မိတ္ဆက္ေဆ ိုးေ ာႏ ိုး မႈ အျပ ိုးတ င္ ေက ိုးရ ာေစတနာ့ ၀န္ထ မ္ိုး လုိက္နာရမ ည္ ့ 

စည္ိုးက မ္ိုး ခ က္မ ာ ိုးကုိ ရွင္ိုးလင္ ိုးေျ ပာၾကာိုး၍ ေ က ိုးရ ာလူထုကုိယ္ တုိင္ လွ ပိ႕ ၀ွက္မဲ္ေပ ိုးစ နစ္ျဖ င္ ့  

ေစတနာ့ ၀န္ထ မ္ိုး (က-၁)၊ (မ-၁)ကိ ု ေရ ိုး ခ ယ္ရ န္ ေ ဆ ိုးောႏ  ိုး ခ့ဲပါသည္။ 

ဆ ုိံုးျဖတခ္ က(္၁)  

ေက ိုးရ ာလူ ထုမွ စ မံကိန္္ ိုး၏ဖ ႕ဲ စ ည္ိုး ပံု လုပ္ေဆာ င္ရ မ ည့္ အခ က္မ ာိုး ာွႏင့္ လုိက္နာက င့္သုံ ိုးရ မည္ ့ 

နည္ိုးလ မ္ိုး မ ာိုးကုိ လုိက္နာေဆာ င္ရ က္ ရန္၊ ေ စတ နာ့၀န္ထ မ္ိုး ေရ ိုး ခ ယ္ျခ င္ိုး ကိစၥာွႏ င့္ပတ္သက္၍ 

တက္ေရာက္လာ ေသာ  ေက ိုး ရ ာလူထုမွ အမွန္တ ကယ္ လုပ္ကုိင္နို င္သူ၊ ေက ိုးရ ာ ဖ ံ႕ ျဖိပိုး ေရ ိုးအတ က္ 

စိတ္ပါ၀ င္စာ ိုးမႈ ရိွသူ၊ ေျ ပာတက္ဆုိတတ္ ရိွသူမ ာ ိုးကု ိ ေရ ိုး ခ ယ္ရ န္ ေျ ပာၾကာိုးျ ပ ိုး ေ စတနာ့ ၀န္ထ မ္ိုး(က-

၁)၊ (မ-၁) ကု ိ တက္ေရာ က္လာေသာ  ေက  ိုးရ ာလူထုမွ လွ ိပ႕ ၀ွက္မဲစနစ္ ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ ရန္ 

ဆုံိုးျဖတ္ ခ့ဲသည္။ ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္ ိုးစ စ္ျခ င္ိုး(PRA) အေၾကာင္ိုးတ င္ ပါ၀ င္ေသာ ထူိုးျခာိုးျ ဖစ္ စဥ္မ ာ ိုး၊ 

အမ ိပိုးသမ ိုးဆုိင္ ရာ သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး ၊ အသက္ေမ ိုး ၀မ္ ိုး ေက ာင္ိုး ဆုိင္ရာ မ ာိုးကုိ ဆက္လက္ ေဆ ိုး ောႏ ိုးရန္ 

ဆုံိုးျဖတ္ ခ့ဲၾကပါသ ည္။ 

သေဘာတညူ  မ ႈမ ာိုး 

(၁) ေက ိုးရ ာသူ/သာိုးအာိုးလုံိုး စ မံကိ န္္ိုး မွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေ င ကို ေက ိုး ရ ာတ င္ အက ိပိုးရိွ စ ာ 

သုံိုးစ ရဲ န္ သေဘာတူည ခ့ဲ ပါသည္။ 

(၂) ေက ိုးရ ာ ေစ တနာ့၀ န္ထမ္ ိုး(၂)ဥ ိုးအာ ိုး လွ ိပ႕ ၀ွက္မဲေပ ိုး စနစ္ျ ဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ ရန္ သေဘာတူည ခ့ဲၾက 

ပါသည္ ။ 

(၃) ေရ ိုး ခ ယ္ခံ ရေသာ  ေစ တနာ့၀ န္ထမ္ ိုး(၂)ဥ ိုး မွာလည္ ိုး အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္ နိုင္ေၾ ကာင္ိုး 

သေဘာတူည ခ့ဲပါသည္။ 

(၄) ထုိ႔ေနာက္ တက္ေ ရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူ ထုမွ လူမႈဆန္ ိုးစစ္ျ ခင္ ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုး 

ဆက္လက္ျပပလုပ္ ေဆ ိုးောႏ  ိုး ရန္သေဘာတူ ည ခ့ဲၾက ပါ သည္။ 
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စစက္ ုိငိ္ုးတ ုိငိ္ုးေဒသၾက  ိုး၊ ဗနိ္ုးေမာကၿ္မပိ႕ နယ ္   

(ဂ) ဒတုယိအၾကမိေ္က ိုးရ  ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ   ။ ။  ေနာင္မလ င္ေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာ ိုးအုပ္ စု   ။ ။ စာခ မ္ိုး ေက ိုး ရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအ ေ၀ိုး ျပပလု ပ္သည့့္ေ နရာ။ ။  ေက ိုးရ ာနာ ိုးေ နေဆာင္  

ေန႔စ ဲ       ။ ။ ၇.၂.၂၀ ၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအ ရာ ။ ။ ပထမာွႏစ္ စ မံကိ န္ိုး ဒုတိယအၾကိမ္အစ ည္ိုးအ ေ၀ ိုး ဥ ိုးစာ ိုးေ ပိုးလု ပ္င န္ိုးေ ရ ိုး ခ ယ္  

ျခင္ိုး ာွႏင့္ ေက ိုးရ ာ စ မံကိ န္ိုးအ ေထာက္အကူျပပ ေကာ္မ တ ေရ ိုး ခ ယ္ျခ င္ိုး။ 

အစည္ိုးအ ေ၀ိုး တက္ေ ရာက္သူမ ာ ိုး ။  ။  ေက ိုးရ ာသာ ိုး(၄၁)၊  ေက ိုးရ ာ သူ(၅၄)၊  ေစတန ာ့၀န္ထမ္ ိုး 

အမ ိပိုးသာိုး(၁)ဥ ိုး၊  အမ ိပိုးသ မ ိုး(၁)ဥ ိုး 

 ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္ိုးအေ ၀ိုးအတ က္ တက္ေရာက္ လာေသာ ေက ိုး ရ ာလူထုအာိုး အမ ိပိုးသာိုး/ 

အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာ ိုးအာိုး သ ိုးျခာ ိုးခ ဲ၍ လူမႈဆန္ ိုး စစ္ျခ င္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာ ိုး ဆက္လက္ျပပလု ပ္  

ေဆ ိုးေ ာႏ ိုးခ့ဲၾက ပါသည္။ ၄င္ိုး ေနာက္ အခက္အခဲမ ာ ိုး ကုိ ေဖာ္ထုတ္ ခ့ဲၾကသည္။  ေ ဖာ္ထုုတ္ထာ ိုးေသ ာ  

ျပႆ နာ မ ာိုးကုိ  အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုး ေပါ င္ိုးျပ ိုး တူည ေသာ လုပ္ငန္္ ိုးထ က္ေ ပၚ လာသည္။ ထုိ႔ေနာက္ 

အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုး မ ာိုး၏  ေ နာက္(၅)ာွႏစ္ ေ မွ ာ္မွန္ ိုးခ က္မ ာ ိုးကုိ ဆက္လက္ေ ဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾက သည္။ 

ထ က္ေပၚ လာေသာ  လုပ္ငန္ ိုးမ ာိုးကုိ လူထုဗဟုိျ ပပစ မံကိ န္ိုး၏ အက ံပိုး၀င္ ေသာ လုပ္ငန္ ိုးမ ာိုး ာွႏင္ ့ 

အက ံပိုးမ၀ င္ေသာလု ပ္င န္ိုး မ ာိုးကုိခ ျ ပခ့ဲျ ပ ိုး ေ က ိုးရ ာဖ ံ႕ ျဖိပ ိုးလုပ္ ငန္္ ိုးမ ာ ိုးကုိ အဆင့္သတ္ မွတ္၍ 
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ေရ ိုး ခ ယ္ခ့ဲၾက သည္။ အမ ိပိုးသာိုး အတ က ္ အမ ိပိုး သမ ိုးအတ က္ ဟူ၍ ျပႆ နာမ ာိုး ကုိ အေျခခံျပ ိုး  

ျပႆ နာသစ္ ပင္မ ာ ိုးကုိ  ေ ရိုးဆ ဲၿ ပ ိုး ျ ပႆ နာမ ာ ိုးကုိ မည္သုိ႔ေျ ဖရွ င္ိုး ရမည္ကို  ေဖာ္ထုတ္ ခ့ဲၾကသည္။  

ထ က္ေပၚ လာေသာ လုပ္င န္ိုးမ ာ ိုးကုိ အေကာင္ အထည္ေဖာ္ ရန္ ေ က ိုးရ ာအတ က္ စ မံကိ န္ိုး 

အေထာက္အကူျပပ  ေကာ္ မတ  လုိအပ္ေၾကာင္ ိုး ရွင္ိုးျပ ခ့ဲသည္။ ဒုတိယအၾကိ္မ္ အစည္ိုးအေ ၀ိုး တ င္ 

တက္ေရာက္လာ ေသာ  ေက ိုး၇ ာလူထုအာိုး ေကာ္ မတ ၀င္ မ ာိုး၏ တာ၀န္ာွႏ င့္၀တၱ ရာိုး မ ာိုးအေ ၾကာင္ ိုး  

ေျပာၾကာိုးျ ပ ိုး စ /ေ ထာက္ ဥကၠဌ က ာိုး(၁)ဥ ိုး၊ မ(၁)ဥ ိုး၊ ဘ႑ာေရိုးစာ ေရိုး က ာိုး(၁)ဥ ိုး ၊ 

၀ယ္ယူေ ရိုးဆ ပ္ေကာ္ မတ   က ာိုး(၂)၊ မ(၁)ဥ ိုး ၊ ေစာ င့္ၾကည့္ ၾက ိုးၾကပ္ ေရ ိုး ဆပ္ေကာ္မတ  က ာိုး(၂))၊ 

မ(၁)ဥ ိုး၊လု ပ္င န္ိုးလ ည္ပတ္ ေရ ိုး ာွႏင့္ ျပပျ ပင္ထိ န္ိုး သိမ္ေရ ိုး ဆပ္ေကာ္မတ  က ာိုး(၂) ၊မ(၁)ဥ ိုး ၊  

ေ၀ဖ န္အၾကံျပပတုိ င္ၾကာိုး ေရ ိုး ဆပ္ေကာ္မတ  က ာိုး(၁)ဥ ိုး၊ မ(၁)ဥ ိုး ရပ္ရ ာလူထု အာိုးလုံိုးကုုိ ယ္တိုင္ 

လွ ိပ႕ ၀ွက္မဲေပ ိုးစ နစ္ျ ဖင့္ ေ ရ ိုး ခ ယ္ ဆုံိုးျဖတ္ ခ့ဲၾကသ ည္။ 

ဆ ုိံုးျဖတ ္္ခ ကမ္ ာိုး 

            ေက ိုးရ ာလူထု မွ လူထုဗဟုိျပပ စ မံကိန္္ိုး တ င္ ခ မွတ္ထာိုး ေသာ  ေဆာင္ ရန္ ေရွာ င္ရ န္မ ာိုးကု ိ 

လုိက္နာ က င့္သုံိုး မည္ျ ဖစ္ေ ၾကာင္ိုး ေ ကာ္မတ ၀င္မ ာ ိုးမွ ေက ိုးရ ာအတ က္ အမွန္တကယ္ 

လုပ္ကုိင္ နိုင္ေၾ ကာင္ိုး သေဘာတူၾကပါသ ည္။ 

 ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပပ စ မံကိ န္ိုး၏ က င့္၀တ္မ ာိုးကုိလိုက္နာ ရန္ ေဆာင္ ရန္ ေ ရွာင္ ရန္ 

သေဘာတူ စာခ ပ ပ္ကုိ လက္မွတ္ ေရိုး ထုိိုးၾကသ ည္။ 
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၁၄။ က႑အလ ိကု ္ဥ  ိုးစာိုးေပိုးဖ  ံ႔ၿဖပိိုးေရိုး လပုင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
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၁၅။ ေက ိုးရ  ာဖ  ံ႔ျဖပိိုးေရိုးစ  မခံ က ္အရညအ္ေသ  ိုး ထနိိ္ုးခ ပပမ္ ႈ 
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