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ျပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာာိုႏငင္ေံတာ္အစိိုုးရ 

စိကုပ္ ပိိုးေရိုး၊ ေမ ိုးျမဴေရိုးာွႏင့္ ဆညေ္ျမာငိ္ုးဝနႀ္က ိုးဌာန  

ေက ိုးလကေ္ဒသဖ ံ႔ၿဖပိိုးတိိုုးတတေ္ရိုးဥ ိုးစ ိုးဌာန 

ဗနိ္ုးေမာကၿ္မပိ႕နယ ္

 

 

 

လူထုဗဟိုျပပစ မံကိန္ိုး 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက ိုးရ ာဖ ႔ံၿဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

အင္ိုးေပါက္အုပ္စု၊ ေနာင္မ ွေက ိုးရ ာ 

၂၀၁၆ခုာွႏစ္         ဗန္ိုးေမာက္ၿမိပ႕နယ္ 
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မာတကိာ 

 

                  ၁။ ျမိပ႕နယ္ေျမပံု  

 ၂။ အုပ္စုတ င္ပါ၀င္ေသာေက ိုးရ ာမ ာိုး စာရင္ိုး  

  ၃။ ေက ိုးရ ာအေျခခံအခ က္အလက္မ ာိုး 

   ၄။ လူထုပူေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုးာွႏင့္ အကျဲဖတ္ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ္ 

   (PSA/PRA)အက ဥ္ိုးခ ပပ္  

  ၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္အတ က္ အသုံိုးျပပခ့ဲေသာ PRA tools မ ာိုးာွႏင့့္ 

   တစ္ခုခ င္ိုးစ အတ က္ သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး  

  ၆။ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးာွႏင့္ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးအစ အစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမွတ္တမ္ိုး   

  ဓါတ္ပံုမ ာိုး 

  ၇။ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးစာရင္ိုး 

  ၈။ ေက ိုးရ ာအခ က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

  ၉။ စ မံကိန္ိုးစက္၀န္ိုးအခ ိန္ဇယာိုး(ပံုစံ-၂) 

  ၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးဥ ိုးစာိုးေပိုးအစ အစဥ္(ပံုစံ-၃) 

  ၁၁။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုစ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ဲေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး(ပံုစံ-၄) 

  ၁၂။ အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုးစာရင္ိုး(ပံုစံ-၁၂) 

  ၁၃။ အစည္ိုးအေ၀ိုးမွတ္တမ္ိုးမ ာိုး 

  ၁၄။ က႑အလုိက္ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးလုပ္ငန္္ိုးစဥ္မ ာိုး 

  ၁၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးစ မံခ က္အရည္အေသ ိုးထိန္ိုးခ ပပ္မႈ(Checklist For VDP) 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

၁။ ဗနိ္ုးေမာကၿ္မပိ႕နယေ္ျမပံု 
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၂။ အငိ္ုးေပါကအ္ပုစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ ာမ ာိုးစာရငိ္ုး 

(၁) အင္ိုးေပါက္ေက ိုးရ ာ 

(၂) ေနာင္မ ွေက ိုးရ ာ  

(၃) ကလပ္ေက ိုးရ ာ 

(၄) ေခါင္တုံိုးေက ိုးရ ာ 

(၅) ေလသာကုန္ိုးေက ိုးရ ာ 

(၆) ဘူိုးေတာင္ိုးေက ိုးရ ာ 

(၇) သရက္ကုန္ိုးေက ိုးရ ာ 

၃။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လက ္

ေနာငမ္ ွေက ိုးရ ာ သမိငုိ္ုးအက ဥိ္ုး 

 ေနာင္မ ွေက ိုးရ ာကိုလ န္ခဲ႔ေသာနွစ္ေပါင္္ိုး(၇၅)ေက ာ္ခန္႔မွစတင္၍ တည္ေထာင္ခဲ႔ပါသည္။ 
ေနာင္မ ဆွိသုည္မွာ ရွမ္ိုးဘာသာစကာိုးျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္ဆိုသည္မွာ ‘အင္ိုး’ဟုအဓိပၸါယ္ရျပ ိုး၊ မ ွဆိုသည္မွာ 
‘ဝံေကာင’္ဟုအပၸါယ္ရပါသည္။ အင္ိုးအိုင္ထတဲ င္ ျမဴိုးထူိုးေပ ာ္ပါိုးက က္စာိုးေနေသာ ဝက္ဝံေကာငမ္ ာိုးကို အစဲ ျပပျပ ိုး 
ေနာင္မ ေွက ိုးရ ာဟု ေခၚတ င္ခဲ႔ပါသည္။ရွမ္ိုးလူမ ိပိုးမ ာိုး စတင္တည္ေထာင္ခဲ႔ျပ ိုး လက္ရိွအခ ိန္ထိ ရွမ္ိုးလူမ ိပိုးမ ာိုးသာ 
အမ ာိုးဆုံိုးေနထိုင္ၾကပါသည္။ 

ေနာင္မ ေွက ိုးရ ာသည္ ဗန္ိုးေမာက္ျမိပ႕နယ္နွင္႔ (၂၉)မုိင္ခန္႔က ာေဝိုးပါသည္။ ေက ိုးရ ာလမ္ိုးနွင္႔ 
ရ ာခ င္ိုးဆက္လမ္ိုးမ ာိုးမွာ ေျမသာိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ပါသည္။ မိုိုးရာသ တ င္ သ ာိုးေရိုးလာေရိုး အလ န္ခက္ခပဲါသည္။ 

လယ္ယာစိကု္ပ ိပိုးေရိုးကို အဓိကလပု္ကိုင္ၾကပါသည္။ ဝင္ေင အသင္႔အတင္႔ ေကာင္ိုးမ န္မႈရိွပါသည္။ 
ပညာေရိုးကိုအဓိကထာိုးေဆာင္ရ က္ၾကပါသည္။ ဘာသာတရာိုးကိုင္ိုးရိႈင္ိုးျပ ိုး စည္ိုးလုံိုးည ည တ္၍ တစ္ဥ ိုးကိုတစ္ဥ ိုး 
ရိုင္ိုးပင္ိုးကူည ၾကပါသည္။ 
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၄။လထူပုေူပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာွႏင့္ အကျဲဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ ္
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(PSA/PRA) အက ဥိ္ုးခ ပပ ္

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုး 
အရာ 

ရက္
စ  ဲ

ဥ ိုးတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 
က ာိုး မ ေပါငိ္ုး 

၁ ေက ိုးရ ာလူ
မႈေရိုးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၁၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၅
 

                                                                                                                                                            ၁၀
 

၂၅
 

အိမ္မ ာိုး၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဥ ိုးမ ာိုး၊လမ္ိုးပန္ိုးဆက္ 
သ ယ္ေရိုး၊လယ္ယာေျမမ ာိုး၊ျမစ္
ေခ ာင္ိုးမ ာိုးာွႏင့္ 
ေတာေတာင္မ ာိုး 

၂ လူမႈစ ိုးပ ာိုး
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ 
ျခင္ိုး 
(Wealth 
Ranking) 

၁၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၅

 
                                                                                                                                                            ၁၀

 

၂၅
 

ေက ိုးရ ာလူမႈစ ိုးပ ာိုး၊ 
အုပ္စုမ ာိုးခ ျဲခာိုးသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရိုးအတ က္ 
အေျခခံစံနႈန္ိုးမ ာိုးသတ္မွတ္ျခင္ိုး 
ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးနွင့္အမ ာိုးသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္ိုး 

၃ ရာသ ခ င္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) ၁၄

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၅

 
                                                                                                                                                            ၁၀

 

၂၅
 

ရာသ ဥတု၊ စုိက္ပ ိပိုးသ ိုးနံွမ ာိုး၊ 
၀င္ေင ၊ ေရႊ႕ေျပာင္ိုး 
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘိုး၊  
ေမ ိုးျမဴေရိုး လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးနွင့္ 
ပ ေဲတာ္မ ာိုး 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
က န္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၆

 

၁၀
 

၂၆
 

အမ ိပိုးသာိုးာွႏင့္အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုးတ
န္ိုးတူအခ င့္အေရိုးရရိွမႈ 
ာွႏင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္ိုးအရင္ိုး
မ ာိုး 

၅ က ာိုး/မ 
က႑ 
သံုိုးသပ္ျခ
င္ိုး 

၁၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၆

 

၁၀
 

၂၆
 

အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုး တုိ႔၏ 
အရင္ိုးအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပို၍ အသုံိုးျပပေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္ိုး၊ 
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၆ အဖ ႕ဲအစ
ည္ိုးခ ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၄

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၆

 

၁၀
 

၂၆
 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရိွအဖ ႕ဲအစည္ိုးမ ာ
ိုးမည္သို႔ေသာလုပ္ငန္ိုး 
မ ာိုးအတ က္မည္သည့္အဖ ႕ဲမ ာိုး
ခ ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၁၄

.၂
.၂
၀၁
၆ 

 
 
အမ ိပိုးသာိုးအုပ္စု 

- ၃၁
 

၃၁
 

ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဥ ိုးမ ာိုး၊စုိက္ပ ိပိုးေရ
ိုး၊ အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး  
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာွႏင့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၁၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

 
 

အမ ိပိုးသမ ိုးအုပ္စု 
၂၀

 

- ၂၀
 

ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဥ ိုးမ ာိုးာွႏင့္ 
အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး 
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုး ၊ပညာေရိုး၊ 
စုိက္ပ ိပိုးေရိုး၊ က န္ိုးမာေရိုးာွႏင့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 

၁၀ ေက ိုးရ ာ၏
(၅)ာွႏစ္စာဥ 
ိုးစာိုး 
ေပိုးအစ အ
စဥ္ျပဇယာ
ိုး 
(Matric 
Ranking) 

၁၄
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၃၁
 

၂၀
 

၅၁
 

အက ိပိုးျပပဥ ိုးေရ၊အက ိပိုးခံစာိုးခ င့္
ာွႏင့္အဓိကလုိအပ္ခ က္မ ာိုး 
ေပၚမူတည္၍ဆံုိုးျဖတ္သည္။ 
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၅။ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး (PRA) တစခ္ခု ငိ္ုးစ အတ က ္သံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(၁) ေက ိုးရ ာ လမူႈေရိုးျပေျမပံု ာွႏင့္ အရငိ္ုးအျမစျ္ပေျမပံု  

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

>>>လေူနထိငုမ္ႈပုစံ ံ  -စ ိုးပ ာိုးေရိုးအဆင္႔(၃)မ ိပိုးရိွျပ ိုးထိုသူမ ာိုးသည္ ေက ိုးရ ာတ င္ ျပန္႔က ဲစ ာေနထိုင္ၾကပါသည္။ 

>>>လမိ္ုးပနိ္ုးဆကသ္ ယေ္ရိုး   -ရ ာတ င္ိုးလမ္္ိုးမ ာိုးာႏွင္႔အျခာိုးရ ာသို႔သ ာိုးေရာက္ေသာလမ္ိုးမ ာိုးသည္ 

ေျမသာိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ၾကပါသည္။ထို႔ေၾကာင္႔ မိုိုးရာသ တ င္သ ာိုးလာရ အလ န္ခက္ခပဲါသည္။ 

>>>က နိ္ုးမာေရိုး   -နာမက န္ိုးျဖစ္မႈမ ာိုးကို ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရိွ ကုန္စုံဆိုင္မ ာိုးတ င္ 

ေဆိုးဝယ္ယူေသာက္သုံိုးၾကပါသည္။ကေလိုးေမ ိုးဖ ာိုးျခင္ိုးအတ က္ 

အရပ္လကသ္ည္ရွိပါသည္။အဓိကေဆိုးကုသမႈခံယူျခင္ိုးကိ ုမံထုံေက ိုးရ ာရိွ ေဆိုးေပိုးခန္ိုးသို႔သ ာိုးေရာက္၍ 

ေဆိုးကုသမႈခယံူပါသည္။ 

>>>ပညာေရိုး   -စာသင္ေဆာင္က ဥ္ိုးေနပါသျဖင္႔ ေက ာင္ိုးသာိုးဥ ိုးေရာႏွင္႔ 

မေလာက္မငွျဖစ္ေနပါသည္။ေက ာင္ိုးေသာက္သုံိုးေရမေကာင္ိုးသျဖင္႔ ေက ာင္ိုးသာိုး/သူမ ာိုး ေသာက္သုံိုးေရ 

အခက္အခဲျဖစ္ေနပါသည္။ 

>>>ေသာကသ္ုိံုးေရ   -

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရိွလက္တူိုးတ င္ိုးမ ာိုးမွေရကိအုသုံိုးျပဴၾကပါသည္။ရ ာေျမာက္ပိုင္ိုးရိွေရတ င္မ ာိုးမွ ေရမ ာိုးသည ္

ၾကည္လင္သန္႔စင္ျခင္ိုးမရိွသျဖင္႔ ေသာက္သုံိုးေရအခက္အချဲဖစ္ေနပါသည္။ 

>>>အျခာိုး   -ရ ာဧ။္ေျမာက္ပိုင္ိုးတ င္ဘုန္ိုးၾက ိုးေက ာင္ိုးနွင္႔ေစတ ရိွပါသည္။ 
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(၂) ေက ိုးရ ာ၏ လမူႈစ ိုးပ ာိုးအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငိ္ုး။ (Wealth Ranking) 

 

သံုိုးသပခ္ က ္

လယ္ဧက(၄)ဧကနွင္႔အထက္ကို ေျပလည္ေသာအုပ္စလုို႔ သတ္မွတ္ျပ ိုး၊လယ္ဧက(၂)ဧကာွႏင္႔အထကက္ို 

အလယ္အလတအ္ုပ္စုလို႔ သတ္မွတ္၊ လက္လုပ္လက္စာိုးအိမ္ေထာင္စုမ ာိုးကိုေတာ႔ မေျပလည္ေသာအုပ္စလုို႔ 

သတ္မွတ္ၾကပါသည္၊၊ အခ ပပ္အေနနဲ႔ဆိုလွ င္ေက ိုးရ ာရိွ ရ ာသူရ ာသာိုးမ ာိုးသည္ 

ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင္႔ကဲ ျပာိုးေသာ္လည္ိုး အရင္ိုးအျမစ္သုံိုးခ မႈသည္အတတူူသာျဖစ္ေၾကာင္ိုးေတ ႕ရိွရပါသည္။ 

အရင္ိုးအျမစ္မ ာိုး-ရ ာပတ္ဝန္ိုးက င္ရိွသစ္ေတာမ ာိုးမွ ေလာင္စာထင္ိုး 

ထုတ္ယသူုံိုးစ ဲနုိင္ပါသည္။ရ ာဧ။္အေနာကဘ္က္တ င္ မဇဲာေခ ာင္ိုးရိွပါသည္။စိုက္ပ ိပိုးေရအတ က္ 

လုံေလာက္မႈရိွပါသည္။ေက ိုးရ ာဧ။္ အေရွ႕၊အေနာက္၊ေတာင္၊ေျမာက္ပိုင္ိုးတ င္ လယ္ယာေျမမ ာိုးရိွပါသည္။ 

စ ိုးပ ာိုးေရိုးလုပ္ကိုင္စာိုးေသာက္ရေသာအရင္ိုးအျမစ္္-လယယ္ာေျမကိ ုအသုံိုးျပဴ၍ 

စပါိုး၊ပအဲမိ ပိုးမ ိပိုးနွင္႔အျခာိုးဟင္ိုးသ ိုးရ က္တို႔ကိ ု

စိုုက္ပ ိပိုးေရာင္ိုးခ ၾကပါသည္။က ယ္ျပန္႔စ ာလုပ္ကိုင္နိုင္ျခင္ိုးမရိွပ။တစ္္နိုင္တစ္ပိုငသ္ာ 

လုပ္ကိုင္စာိုးေသာက္ၾကပါသည္။ 

အရင္ိုးအျမစ္ာႏွင္႔ဆက္စပေ္သာျပႆနာမ ာိုး-စပါိုးအထ က္ာႏႈန္ိုးနည္ိုးျခင္ိုးေၾကာင္႔ 

ဝင္ေင နည္ိုးပါိုးပါသည္။လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးေကာင္ိုးမ နမ္ႈမရိွျခင္ိုးေၾကာင္႔ သ ာိုးလာေရိုးခက္ခ၍ဲ 

စ ိုးပ ာိုးေရိုး၊ပညာေရိုးနိမ္႔က မႈရိွပါသည္၊၊ 
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(၃) ရာသ ခ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ာွႏင့္ သံုိုးသပခ္ က ္

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

>>>ရာသ ဥတ ု  -တေပါင္္ိုးလလယ္မွစ၍နယုန္လအထိောႏ ရာသ ျဖစ္ပါသည္။ဝါဆိုမွစ၍တန္ေဆာင္မုန္ိုးလအထိ 

မိုိုးရာသ ျဖစ္ပါသည္။နတ္ေတာ္လမွတေပါင္ိုးလလယအ္ထေိဆာင္ိုးရာသ ျဖစ္ပါသည္။ေဆာင္ိုးရာသ တ င္ 

အလ န္ေအိုး၍ မိုိုးရာသ တ င္ အလ န္မိုိုးမ ာိုးပါသည္။ 

>>>စိကုပ္ ပိိုးေရိုး   -နယုန္၊ဝါဆိုတ င္စပါိုးစိုက္ပ ိပိုးၾကျပ ိုးသ တင္ိုးက  တ ္တန္ေဆာင္မနု္ိုးလတ င္ 

စပါိုးရိတ္သိမ္ိုးၾကပါသည္။နတ္ေတာ္ ျပာသိုလတ င္ ေျမပစဲိုက္ျပ ိုး တန္ခူိုးနွင္႔ကဆုန္လတ င္ေျမပာဲႏႈတ္ပါသည္။ 

>>>က နိ္ုးမာေရိုး   -တန္ခူိုးလ ကဆုနလ္တို႔တ င္ ဖ ာိုးတတ္ၾကျပ ိုး ဝါဆို ဝါေခါင္လတ င္ 

ငွက္ဖ ာိုးျဖစ္တတ္ပါသည္။နတ္ေတာ္ ျပာသိုလမ ာိုးတ င္ နွာေစိုး 

ေခ ာင္ိုးဆိုိုးျဖစ္တတ္ပါသည္။တိရိစာနန္မ ာိုးအေနာွႏင္႔ တန္ခူိုး ကဆုန္တ င္ ခ ာနာ လ ွာနာ ဝက္တုတ္ေက ိုးမ ာိုး 

အမ ာိုးဆုံိုးျဖစ္တတ္ပါသည္။ 

>>>ဝငေ္င    -ကဆုန္လတ င္ေျမပေဲပၚခ ိန္ျဖစ္၍ဝင္ေင ရရိွပါသည္။ 

တပိုတဲ လတ င္စပါိုးရိတ္သိမ္ိုးျခင္ိုး၊ေရာင္ိုးခ ျခင္ိုးမ ာိုးရိွျခင္ိုးေၾကာင္႔ ဝင္ေင ရရိွပါသည္။ 

>>>ေရႊ႕ေျပာငိ္ုးလပုသ္ာိုး   -စပါိုးမ ာိုးရိတ္သိမ္ိုးျပ ိုး၍ေျခခင္ိုး 

လက္ခင္ိုးသာခ ိန္ျဖစ္ေသာတန္ခူိုးလာွႏင္႔တန္ေဆာင္မုန္ိုးလမ ာိုးတ င္အျခာိုးေဒသသို႔သ ာိုးေရာက္၍ေရႊ၊ေက ာက္ရွာျ

ခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးသ ာိုးေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

>>>ပဲ ေတာ္မ ာိုး  -တန္ခူိုးလတ င္ သၾကၤန္ပ ဲေတာ္၊ဝါဆိုလတ င္ 
သကၤန္ိုးကပ္ပဲ ေတာ္၊ေတာ္သလင္ိုးလတ င္စာေရိုးတံပဲ ၊သ တင္ိုးက  တ္လတ င္ 
ဆရာကန္ေတာ့ပဲ ၊တေပါင္ိုးလတ င္ အလွဴပဲ ေတာ္မ ာိုးက င္ိုးပၾကပါသည္။ 
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(၄) ပင့္ကအူမိ ္က နယ္က ္ာွႏင့္ သံုိုးသပခ္ က ္(အမ ပိိုးသာိုး ာွႏင့္ အမ ပိိုးသမ ိုး) 
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သံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

အမ ပိိုးသမ ိုးာွႏင့္ အမ ပိိုးသာိုးမ ာိုး တန္ိုးတူအခ င့္အေရိုးမ ာိုး ရရိွမႈကို သိရိွရန္ 
အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ ာိုး ျပပလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

ဥ ိုးေဆာငာို္ႏငမ္ႈ- 

စ မံခန္႔ခဲ မႈလုပ္ငန္ိုးတ င္ အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးသည္ 
အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုးထက္ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ာိုႏင္သည္။ 

၀ငေ္င ရရွာိုိႏငမ္ႈ- 

အမ ပိိုးသာိုးမ ာိုးသည္ အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုးထက္ ၀င္ေင ပုိမုိရရိွပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ၀င္ေင ာွႏင့္အလုပ္အကိုင္ အခ င့္အလမ္ိုးရရိွေရိုး 
ေဆာင္ရ က္ရန္လိုပ္ပါသည္။ 

လုျံခပမံႈ - လုံျခပံမႈေပိုးသည္႔အပုိင္ိုးတ င္ အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးနွင္႔အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးသည္ 
တူည ၾကပါသည္။ 

ပညာေရိုး - ပညာေရိုးလက္လမ္ိုးမ မႈတ င္အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးသည္ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးထက္ 
သာလ န္ေနပါသည္။ထို႔ေၾကာင္႔အမ ိပိုးသမ ိုးထုကုိ ပညာေရိုးာွႏင္႔ပတ္သတ္ျပ ိုး 
တိုက္တ န္ိုးအာိုးေပိုးရမည္။ 

ဆံုိုးျဖတခ္ ကခ္ ာုိႏငမ္ႈ - 

မိသာိုးစုတစ္စုတ င္ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ ခ ာုိႏင္မႈသည္ 
အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးထက္ ပုိ၍ အာိုးနည္ိုးသည္ကိုေတ ႔ရိွရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ာုိႏင္မႈကို ျမွင့္တင္ေပိုးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

အလပုအ္ကိငုအ္ခ င္႔အလမိ္ုးရရိွမႈ - အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးသည္ အမ ိဴိုးသာိုးမ ာိုးထက္ 
အလုပ္အကိုင္အခ င္႔အလမ္ိုးနည္ိုးပါိုးေနပါသည္။ ထို႔ေၾကာင္႔ အမ ိုိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ 
အလုပ္အကိုင္အခ င္႔အလမ္ိုးရရွိနုိင္မႈကို ျမွင္႔တင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 
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 (၅) က ာိုး/မေရိုးရာက႑ ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုး ာွႏင့္ သုိံုးသပျ္ခငိ္ုး (ဘိူုးေတာငိ္ုးေက ိုးရ ာ) 
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 သံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

က ာိုး/မေရိုးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္ အမ ပိိုးသာိုးမ ာိုး၏ 
အသံုိုးျပပာိုႏင္မႈ/ပိုမုိအသံုိုးခ ာိုႏင္မႈ ာွႏင့္ အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ 
အသံုိုးျပပာိုႏင္မႈ/ပုိမုိအသံုိုးျပပာိုႏင္မႈ တို႔ကုိ သိရိွာိုႏင္ပါသည္။ 

အမ ပိိုးသာိုးမ ာိုး၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ာွႏင့္ အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ ပုိင္ဆိုင္မႈကိုလည္ိုး 
ခန္႔မွန္ိုးသိရိွာိုႏင္ပါသည္။ 

အေျခခံအရင္ိုးအျမစ္မ ာိုးျဖစ္ၾကေသာ သစ္ေတာ၊ က  ၊ဲ ာႏ ာိုး၊ စပါိုး၊ ေရတို႔ကုိ 
အသုံိုးခ မႈတ င္ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးသည္ အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးနည္ိုးတူ ပါဝင္မႈရွိေသာ္လည္ိုး 
ကိုယ္တိုင္အသုံိုးခ နုိင္မႈမရွိေၾကာင္ိုး သိရပါသည္၊၊  
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(၆) ဗငိ္ုးပံုစကံိ ုအသံုိုးျပပ၍ အဖဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုးခ တိဆ္ကမ္ႈ ာွႏင့္ သံုိုးသပခ္ က ္ 

 

 

 

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာွႏင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

အုပ္ခ ပပ္ေရိုး၊ျပည္႔သူ႔စစ္၊မ ိုးသတ္အဖဲ ႔မ ာိုးမွေက ိုးရ ာလုံျခပံေရိုးအတ က္ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ က္ၾကပါသည္၊၊အုပ္ခ ပပ္ေ

ရိုး၊ေက ာင္ိုးေကာ္မတ အဖဲ ႔ဝင္မ ာိုးမွေက ိုးရ ာပညာေရိုးတိုိုးတက္ရန္ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ က္ၾကပါသည္၊၊ၾကက္ေျခန ၊

မိခင္ာွႏင္႔ကေလိုး၊အမ ိပိုးသမ ိုးေရိုးရာအဖဲ ႔တုိ႔မွေက ိုးရ ာက န္ိုးမာေရိုးတိုိုးတက္ရန္ခ ိတ္ဆက္ေဆာငရ္ က္ၾကပါသည္၊၊

အုပ္ခ ပပ္ေရိုး၊လူထူဗဟိုျပပစ မံကိန္ိုးအဖဲ ႔မ ာိုးမွေက ိုးရ ာဖ ဲ႕ျဖိပိုးတုိိုးတက္ရန္ခ ိတဆ္က္ေဆာင္ရ က္ၾကပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာျပင္ပအဖဲ ႔အစည္ိုးမ ာိုး 

ျမိပ႕နယ္အုပ္ခ ပပ္ေရိုး၊ျမိပ႕နယ္ပညာေရိုးအဖဲ ႔တို႔ာႏွင္႔ခ ိတ္ဆကေ္နပါသည္။ျမိပ႕နယ္က န္ိုးမာေရိုး၊ျမိပ႕နယ္အမ ိပိုးသမ ေရိုး

ရာ၊ျမိပ႕နယ္မ ိုးသတ္တို႔မွ ခ ိတ္ဆက္မႈအာိုးနည္ိုးေနပါသည္၊၊ 
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(၇)  အမ ပိိုးသာိုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာွ္ႏင့္ ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး  

 

အက ပိိုးဆကာွ္ႏင့္ ရလာဒမ္ ာိုး 

စ
ဥ ္

အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စ
ဥ ္

အခကအ္ခ ဲ

၁ လုံေလာက္ေသာတံ
တာိုးမရွိျခင္ိုး 

၁ စ ိုးပ ာိုးေရိုးဆုတ္ေလ ာ႔ျခင္ိုး 

၂ ေျမမည ညာျခင္ိုး ၂ အေရိုးေပၚေဘိုးအ 
ာၱႏရာယ္ခံစာိုးရျခင္ိုး 

၃ လမ္ိုးေဘိုးေရေျမာင္ိုးမ
ရွိျခင္ိုး 

၃ လူမႈဆက္ဆံေရိုး 
အာိုးနည္ိုးလာျခင္ိုး 

၄ လမ္ိုးက ဥ္ိုးေျမာင္ိုးျခင္ိုး ၄ က န္ိုးမာေရိုးအဆင္႔အတန္
ိုးနိမ္႔က ျခင္ိုး 

၅ ေအာက္ခံေျမမာမရွိျခ
င္ိုး 

၅ ပညာေရိုးအဆင္႔အတန္ိုးနိ
မ္႔ပါိုးျခင္ိုး 

ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

- တံတာိုးမ ာိုးျပပျပင္တိုိုးခ ႕ဲေပိုးျခင္ိုး 
- ေျမသာိုးမ ာိုး ဖုိ႔ေပိုးျခင္ိုး 
- လမ္ိုးေဘိုးေရေျမာင္ိုးထာိုးေပိုးျခင္ိုး 
- လုံေလာက္ေသာလမ္ိုးအက ယ္ ခ ႕ဲထ င္ေပိုးျခင္ိုး 
- ေအာက္ခံေျမမာရရွိေအာင္လုပ္ျခင္ိုး 
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(၈) အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာွ္ႏင့္ ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

 

 

 

 

အက ပိိုးဆက ္ာွႏင့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စ
ဥ ္

အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စ
ဥ ္

အခကအ္ခ ဲ

၁ စာၾကည္တိုက္မရွိျခင္ိုး ၁ စာဖတ္စ မ္ိုးရည္ည့ံျခင္ိုး 
၂ စာသင္ေဆာင္မေလာ

က္ငွျခင္ိုး 
၂ ေက ိုးရ ာဗဟုသုုတနည္ိုးပါ

ိုးျခင္ိုး 
၃ ဆရာ/မ 

အင္ိုးအာိုးမလုံေလာက္
ျခင္ိုး 

၃ အလုပ္အကိုင္အခ င္႔လမ္ိုး
ရွာိုးပါိုးျခင္ိုး 

၄ ပညာေရိုးဗဟုသုတန
ည္ိုးပါိုးျခင္ိုး 

 အရာရာကိုဆံုိုးျဖတ္နုိင္စ 
မ္ိုးမရွိျခင္ိုး 

၅ စ ိုးပ ာိုးေရိုးအခက္အခဲျ
ဖစ္ျခင္ိုး 
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                 ေျဖရငွိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုး 

- စာၾကည္႔ေတာက္ေဆာက္ျခင္ိုး 
- စာသင္ေဆာင္ တိုိုးခ ႕ဲျခင္ိုး 
- လုံေလာက္ေသာဆရာ/မ ထာိုးရွိျခင္ိုး 
- စာေပဗဟုသုတ လိုက္စာိုးျခင္ိုး 
- သင္႔တယ္ေလ ာက္ပတ္ေသာ စ ိုးပ ာိုးအလုပ္အကိုင္ရရွိေအာင္ၾကိပိုးပမ္ိုးျခင္ိုး 

 

ဘိူုးေတာငိ္ုးေက ိုးရ ာမတွငျ္ပေသာ အခကအ္ခ ဲအတာိုးအဆ ိုးမ ာိုး 

 

 

(၉) ေမ ွာ္မနွိ္ုးျခငိ္ုး-ေနာငလ္ာမည့္ (၅)ာွႏစအ္တ ငိ္ုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖပိိုးေရိုး 
ေမ ွာ္မနွိ္ုးလ ာထာိုးခ ကမ္ ာိုး 

 

အမ ပိိုးသာိုးအဖ ဲ႔မတွငျ္ပေသာ 
ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ ကမ္ ာိုး 

အမ ပိိုးသမ ိုးအဖ ဲ႔ွ တငျ္ပေသာ 
ေမ ွာ္မနွိ္ုးခ ကမ္ ာိုး 

၁ က န္ိုးမာေရိုး အဆင့္အတန္ိုး 
ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

၁ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရ
ိုး ေကာင္ိုးမ န္လာေစရန္ 

၂ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
ေကာင္ိုးမ န္လာေစရန္ 

၂ လွ ပ္စစ္မ ိုး ရရိွေစရန္ 

၃ ပညာေရိုးအဆင့္ 
ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

၃ က န္ိုးမာေရိုးအဆင့္အ
တန္ိုး ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

၄ လွ ပ္စစ္မ ိုး ရရိွေစရန္ ၄ စိမ့္စမ္ိုးေရ 
ရရိွလာေစရန္ 

  ၅ ပညာေရိုးအဆင့္ 
ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

 

အမ ပိိုးသာိုးအဖ ဲ႔မ ွတငျ္ပေသာ 
အခကအ္ခ ဲအတာိုးအဆ ိုးမ ာိုး 

အမ ပိိုးသမ ိုးအဖ ဲ႔မ ွတငျ္ပေသာ 
အခကအ္ခ ဲအတာိုးအဆ ိုးမ ာိုး 

၁ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
အခက္အခဲ 

၁ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
အခက္အခဲ 

၂ က န္ိုးမာေရိုး အခက္အခဲ ၂ ပညာေရိုး အခက္အခဲ 
၃ ပညာေရိုး အခက္အခဲ ၃ က န္ိုးမာေရိုး အခက္အခဲ 
၄ စုိက္ပ ိပိုးေရ အခက္အခဲ ၄ စုိက္ပ ိပိုးေရ အခက္အခဲ 
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ပမနေက ိုးရ ာသည္ ဖံ ႔ၿဖိပိုးမႈအာိုးနည္ိုးေသာ ရ ာတစ္ရ ာျဖစ္သည့့္အတ က္ 
လိုအပ္မ ာိုးစ ာ ရိွေနပါသည္။ ထုိေမွ ာ္မွန္ိုးခ က္မ ာိုးမွာ  ပမနေက ိုးရ ာရိွ 
အမ ပိိုးသာိုး/အမ ပိိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ တင္ျပေဆ ိုးမႈမ ာိုး ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ 
(၅)ာွႏစ္အတ င္ိုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖိပိုးေရိုး ေမွ ာ္မွန္ိုး လ ာထာိုးခ က္မ ာိုးကို ၾကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္ 
စ မံကိန္ိုးအေပၚ ထိုေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာိုး၏ ေမွ ာ္မွန္ိုးခ က္ကုိ သိရိွာုိႏင္ပါသည္။  
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၇။ ေက ိုးရ ာစ မကံနိိ္ုး ေထာကအ္ကျူပပ ေကာ္မတ ၀ငမ္ ာိုးစာရငိ္ုး 

(က)ေက ိုးရ ာ စ မကံနိိ္ုး အေထာငအ္ကျူပပ ေကာ္မတ  (ဥက ၠၳဌ) 

                က ာိုး - ဥ ိုးသန္ိုးဝင္ိုး 

       မ - ေဒၚသန္ိုးသန္ိုးေဆ  

(ခ) ေက ိုးရ ာေစတနာ၀့နထ္မိ္ုး 

     က ာိုး -  ဥ ိုးသိန္ိုးလ င္ 

     မ -  ေဒၚခုိင္ျမင္႔ 

(ခ) ၀ယယ္ေူရိုး ဆပေ္ကာ္မတ  

     က ာိုး - ဥ ိုးေမာင္ေအိုး (ဥက ဌ) 

     မ - ေဒၚသန္ိုးတင္(မွတ္တမ္ိုးထိန္ိုး) 

       - ေဒၚယုခုိင္(အဖ ဲ႔၀င္) 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀက ိုးၾကပေ္ရိုး ဆပေ္ကာ္မတ  

              မ -  ေဒၚအုန္ိုးၾကည္ (ဥက ဌ)  

   က ာိုး - ဥ ိုးစုိင္ိုးထက္ေအာင္ (အဖ ဲ႔၀င္) 

  ဥ ိုးေက ာ္ေဌိုးေအာင္(အဖ ဲ႔၀င္) 

(ဃ) လညပ္တထ္နိိ္ုးသမိိ္ုးေရိုး ဆပေ္ကာ္မတ  

 က ာိုး -  ဥ ိုးသန္ိုးထ န္ိုး (ဥက ဌ)  

         မ - ေဒၚခင္ျမေဆ  (အဖ ဲ႔၀င္) 

                    - ေဒၚမ မ ေဌိုး(အဖဲ ႔ဝင္) 

(စ) ေက ိုးရ ာေင စာရငိ္ုးကိငု ္

 က ာိုး -  ဥ ိုးေက ာ္မင္ိုးနုိင္ 

(ဆ) ေ၀ဖနအ္ႀကျံပပတိငုၾ္ကာိုးေရိုး တာ၀နခ္ ံ

 က ာိုး -  ဥ ိုးေအိုးေဖ 

  မ  -     ေဒၚသန္ိုးသန္ိုးဝင္ိုး 
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၈။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး (ပံုစ ံစ-၁) 
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            ၁၃။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးမ ာိုး 

 

(က)-၁။ အမ ပိိုးသမ ိုးက႑အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုးာွႏင့္ စစေ္ဆိုးရမည့္အခ ကမ္ ာိုး 

                   ၁။အမ ပိိုးသမ ိုးက႑ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွ္္တမိ္ုး 

စ မံကိန္ိုးပထမနွစ္အတ က္ေက ိုးရ ာမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးျပပလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကာိုးရာတ င္အမ ိပိုး
သမ ိုးမ ာိုးအခ ိပိုးည စ ာပါ၀င္ရန္ေက ိုးရ ာတာ၀န္ရိွသူမ ာိုးနွင့္အုပ္ခ ပပ္ေရိုးမွဴိုးထံသို႔ေျပာၾကာိုးခ့ဲပါ
သည္။အစည္ိုးအေ၀ိုးတိုင္ိုးတ င္အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးေျပာၾကာိုးလိုေသာအခ က္မ ာိုးကိုလ တ္လပ္ပ င့္
လင္ိုးစ ာေျပာၾကာိုးနိင္ေၾကာင္ိုးကိုလည္ိုးအသိေပိုးထာိုးပါသည္။ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္တ င္နွစ္
စဥ္ျပပလုပ္ေသာလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးတ င္အမ ိပိုးသမ ိိုးမ ာိုးတင္ျပေတာင္ိုးဆိုေသာလုပ္ငန္ိုးတစ္ခုပါ၀င္မ
ည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္ိုးခ မဲ ာိုးအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ 
က္ေသာလုပ္ငန္ိုးျဖစ္ပါကတူည ေသာလုပ္ငန္ိုးအတ က္တူည ေသာလုပ္ခလစာမ ာိုးရိွမည္ကို
လည္ိုးေျပာၾကာိုးခ့ဲပါသည္။စ မံကိန္ိုးတ င္အမ ိပိုးသမ ိုး/သာိုးခဲဲ ျခာိုးမႈမ ာိုးမရိွေစရန္ရည္ရ ယ္ထာိုး
သည္ကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးမႈျပပလုပ္ခ့ဲသည္။အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ဥ ိုးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စ မံခန္႔ခဲ မႈစ မ္ိုးရ
ည္မ ာိုးတိုိုးတက္လာေစရန္အတ က္ေကာ္မတ မ ာိုးထဲတ င္အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျ
ဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတ ိတစ္ခုတိုင္ိုးတ င္လည္ိုးအနည္ိုးဆံုိုးအမ ိပိုးသမ ိုးတစ္ဥ ိုးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပ
ါသည္။ေကာ္မတ ိ၀င္အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးသည္တင္ျပေဆ ိုးောႏ ိုးမႈမ ာိုးျပပလုပ္ျခင္ိုး၊ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ျခ
င္ိုးမ ာိုးျပပလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ ိပိုးသာိုးမ ာိုးမွလည္ိုးကူည ိပ့ံပုိိုးေပိုးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိ
ယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးမ ာိုးတ င္အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးသည္လိုအပ္ခ က္အခက္အခဲမ ာိုးကိုလ တ္
လပ္စ ာေဆ ိုးောႏ ိုးနုိင္ရန္အမ ိပိုးသမ ိုးသ ိုးသန္႔အုပ္စုမ ာိုးဖ ဲ႕ျပ ိုးအခက္အခဲမ ာိုးေဖာ္ထုတ္္ျခင္ိုးကို
လည္ိုးလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 
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၂။ေက ိုးရ ာမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ အမ ိပိုးသမ ိုး႑အတ က ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆိုးရမည့္အခ က္မ ာိုး 

          ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ္စုအမည္-ေနာင္မွ ေက ိုးရ ာ၊ အင္ိုးေပါက္ေက ိုးရ ာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္ိုးအရာ ေတ ႕ရိွခ က္ မွတ္
ခ က္ √ χ 

၁။ အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္လူသူမ ာိုးအာိုး က ာိုး၊မ 
ေရိုးရာအေျခခံသေဘာတရာိုးမ ာိုးကုိ 
ရွင္ိုးလင္ိုးေဆ ိုးောႏ ိုးခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၂။ စ မံကိန္ိုးပါ၀င္ေသာ က ာိုး၊မေရိုးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရိုး 
လုိအပ္ခ က္(၅)ခ က္ကုိ ရွင္ိုးလင္ိုးျပခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၃။ အစည္ိုးအေ၀ိုးေခၚယူရာတ င္ အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုး 
အခ ိပိုးည စ ာတက္ေရာက္ာိုႏင္ေရိုး အတ က္အသိေပိုးတုိက္တ န္ိုး 
စည္ိုးရံုိုးခ့ဲတာမ ိပိုးရိွခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၄။ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ စကာိုးသံမ ာိုး၊ေျပာဆုိနိုင္ခ င့္မ ာိုး 
ပုိမုိထ က္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တ ိုးေပိုးခ့ဲ ပါသလာိုး။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတ ဖ ႕ဲမ ာိုး ဖ ႕ဲစည္ိုးရာတ င္အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးာွႏင့္ 
ပါ၀င္ဖ ႕ဲစည္ိုးေရိုး၊ပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေရိုး ဥ ိုးေဆာင္နိုင္ေရိုးအတ က္ 
တ န္ိုးအာိုးေပိုးကူည ေဆာက္ရ က္ခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၆။ အစည္ိုးအေ၀ိုးကုိ အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုး 
အလ ယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ ိန္ာႏွင့္ 
ေနရာမ ာိုးကုိေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊ထည့္သ င္ိုးစဥ္ိုးစာိုးေဆာက္ရ က္ျခင္ိုးမ 
ာိုးတုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလာိုး 

√   

၇။ လူနည္ိုးစု၊ဆင္ိုး၊ာႏ မ္ိုးပါိုး၊ထိခုိက္လ ယ္ေသာအုပ္စုမ ာိုးကို 
အစည္ိုးအေ၀ိုးမစတင္မ ွ အခ ိန္မ ာိုး က 
ရွာေဖ ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ ိပိုးမ ာိုး ရိွပါသလာိုး။ 

√   

၈။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာ 
အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုးထဲမွ အခ ိပ႕ကိ ု အစည္ိုးအ၀ိုး 
တက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကာိုး ေဆာင္ရ က္မႈမ ိပိုး 
ရိွခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၉။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာအမ ိပိုးသာိုး/အမ ိပိုး
သမ ိုးမ ာိုးာွႏင့္ ၾကံပေတ ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ ာိုးကို 
သင္ေဆ ိုးောႏ ိုး ေမိုးျမန္ိုးခ့ဲတာမ ိပိုး ရိွပါသလာိုး။ 

√   

၁၀။ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ ိန္ေပိုးရန္၊ၾကိပတင္စ စဥ္ေဆာင္ရ က္မႈ 
မ ိပိုးမ ာိုးေဆာင္ရ က္ခ့ဲတာမ ာိုး ရိွပါသလာိုး။ 

√   
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၁၁။ စ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ဲမ ာိုးရွာေဖ ေဖာ္ထုတ္ရာတ င္ 
အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုးမ ာိုးသ ိုးျခာိုးေဆ ိုးောႏ ိုး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရ က္ခ့ဲတာမ ိပိုး ရိွပါသလာိုး။ 

√   

၁၂။ ေက ိုးရ ာစ မံကိန္ိုး အေထာက္အကူျပပေကာ္မတ ဖ ႕ဲစည္ိုးရာတ င္ 
အမ ိပိုးသမ ိုး၊ အမ ိပိုးသာိုး အခ ိပိုးည မွ စ ာ (၅၀:၅၀) 
ဖ ႕ဲစည္ိုးနိုင္္ခ့ဲပါသလာိုး။ 
မဖ ႕ဲစညိ္ုးနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ ကတ္ င ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတ မ ာိုးတ င္ အနည္ိုးဆုံိုး အမ ိပိုးသမ ိုးအဖ ႕ဲ၀င္ 
တစ္ဥ ိုးာႏႈန္ိုးျဖင့္ ပါ၀င္ဖ ႕ဲစည္ိုးနိုင္ခ့ဲပါသလာိုး။ 
မဖ ႕ဲစညိ္ုးနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္ ကတ္ င ္ရငွိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၄။ ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ္စု ဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးစ မံခ က္ မ ာိုးတ င္ 
အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး ေရ ိုးခ ယ္ဆုံိုးသည့့္ လုပ္ငန္ိုးစ မံခ က္ 
အနည္ိုးဆုံိုးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရိုးအတ က္ စည္ိုးရံုိုးေဆ ိုးောႏ ိုးမႈမ ာိုး 
ျပပလုပ္ေဆာင္ရ က္ခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ ာိုးအာိုး အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုး၏ 
လုိအပ္ခ က္မ ာိုးကို ျဖည့္ဆည္ိုးေပိုးနိုင္ရန္ 
အမ ိပိုးသမ ိုးေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာဥ ိုးစာိုးေပိုးေရ ိုးခ ယ္မႈမ ာိုးကုိေထာ
က္ပ့ံေပိုးသ ာိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး အသိေပိုးေျပာၾကာိုးခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၁၆။ ေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာ စ မံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ မဲ ာိုးသည္ 
ေဒသတ င္ိုးမွာရိွေသာ လူူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရဲ/ ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခုိက္လ ယ္ 
အုပ္စုမ ာိုးအေပၚ မည္သုိ႔အက ိပိုးျပပာုိႏင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရွင္ိုးလင္ိုး 
ေျပာၾကာိုးျခင္ိုး၊မွတ္တမ္ိုးတင္ျခင္ိုးမ ာိုးတုိ႔ကုိ 
ေဆာင္ရ က္ခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၁၇။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္ အစည္ိုးအေ၀ိုးျပပလုပ္ရာတ င္ အုပ္စု 
စ /ေထာက္ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးကုိ က ာိုး၊မေရိုးရာလုိအပ္ခ က္မ ာိုး 
အေၾကာင္ိုးကုိရွင္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးခ့ဲပါသလာိုး။ 

√   

၁၈။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္ အစည္ိုးအေ၀ိုးျပပလုပ္ရာတ င္ အုပ္စု 
စ /ေထာက္ ေကာ္မတ ၀င္မ ာိုး အာိုးလုံိုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆိုးခ့ဲပါသလာိုး။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ က္တ င္ ရွင္ိုးလင္ိုးပါ။ 

√   
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စစက္ိငုိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾက ိုး၊ဗနိ္ုးေမာကျ္မပိ႕နယ ္

(ခ) ေက ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွ္္တမိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ       ။  ။ေနာင္မွ ေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာအုပ္စု။            ။အင္ိုးေပါက ္ေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပပလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ ေက ိုးရ ာဘုန္ိုးၾက ိုးေက ာင္ိုးဇရပ္ 

ေန႔စ ဲ           ။                ။၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာွႏစ္ စ မံကိန္ိုး 

မိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးပထမအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးျပပလုပ္ျခင္ိုး။ 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူဥ ိုးေရ-က ာိုး(၃၅ )ဥ ိုး ာွႏင့္မ ( ၁၈)ဥ ိုး=၅၃)ဥ ိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္မ ာိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ေက ိုးရ ာဥကၠဌမွေက ိုးရ ာလူထုာွႏင့္လူထုဗဟုိျပပစ မံကိန္ိုးမွ၀န္ထ

မ္ိုးမ ာိုးကုိမိတ္ဆက္အဖ င့္အမွာစကာိုးေျပာၾကာိုးျခင္ိုး။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္ိုးမွ 

အဖ ႕ဲအစည္ိုးအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရ က္သည့္ဌာနာွႏင့္ 

စ မံကိန္ိုးဖ ႕ဲစည္ိုးပံုမ ာိုးာွႏင့္ က ာိုး၊မေရိုးရာ က႑မ ာိုးအေၾကာင္ိုး မိတ္ဆက္ 

ရွင္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးျပ ိုး ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး(က+မ)တ င္ လူထု၏ 

အတည္ျပပခ က္ာွႏင့္ မဟုတ္္ဘဲ လွိ ပ႕၀ွက္ခ က္မဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ 
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ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊လူထုပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုးမ ာိုး ျပပလုပ္သ ာိုးမည္ျဖစ္ ေၾကာင္ိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးေျပာၾကာိုးခ့ဲပါသည္။ 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က(္၂)     

မိတ္ဆက္ေဆ ိုးောႏ ိုးမႈအျပ ိုးတ င္ ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး လုိက္နာရမည့္ 

စည္ိုးကမ္ိုးခ က္မ ာိုးကုိရွင္ိုးလင္ိုး ေျပာၾကာိုး၍ ေက ိုးရ ာလူထု 

ကိုယ္တုိင္လွ ပိ႕၀ွက္ခ က္မဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(က-၁)(မ-၁)ကိ ု ေရ ိုးခ ယ္ 

ရန္ေဆ ိုးောႏ ိုးခ့ဲပါသည္။ 

 

ဆုိံုးျဖတခ္ က(္၁)  

       ေက ိုးရ ာလူထုမွ စ မံကိန္္ိုး၏ဖ ႕ဲစည္ိုးပံု လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ က္မ ာိုးာွႏင့္ 

လုိက္နာက င့္သုံိုးရမည့္နည္ိုးလမ္ိုး 

မ ာိုးကုိလိုက္နာေဆာင္ရ က္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးကိစၥာွႏင့္ပတ္သက္၍တက္ေရာ

က္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမွ အမွန္တကယ္ လုပ္ကုိင္နိုင္သူ၊ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိပိုးေရိုးအတ က္ 

စိတ္ပါ၀င္စာိုးမႈရိွသူ၊ေျပာတက္ဆုိတက္ရိွသူမ ာိုး ကု ိ ေရ ိုးခ ယ္ရန္ ေျပာၾကာိုးျပ ိုး 

ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(က-၁)(မ-၁) ကု ိတက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမွ လွ ိပ႕၀ွက္မဲစနစ္ 

ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ရန္ခ ယ္ရန္္ ဆုံိုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႔ေနာက္ 

လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး(PRA)အေၾကာင္ိုးတ င္ ပါ၀င္ေသာထူိုးျခာိုးျဖစ္စဥ္ မ ာိုး၊ အမ ိပိုးသမ ိုးဆုိင္ရာ 

သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး၊ အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုးဆုိင္ရာမ ာိုးကုိ ဆက္လက္ေဆ ိုးောႏ ိုးရန္ 

ဆုံိုးျဖတ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

သေဘာတူည မႈမ ာိုး 

(၁)ေက ိုးရ ာသူ/သာိုးအာိုးလုံိုး စ မံကိန္္ိုးမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေင ကို ေက ိုးရ ာတ င္ အက ိပိုးရိွစ ာ 

သုံိုးစ ရဲန္ သေဘာတူည ခ့ဲပါသည္။ 

(၂)ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(၂)ဥ ိုးအာိုး 

လွ ိပ႕၀ွက္မဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ေရ ိုးခ ယ္ရန္သေဘာတူည ခ့ဲၾကပါသည္။ 

(၃)ေရ ိုးခ ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(၂)ဥ ိုးမွာလည္ိုးအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္

ိုးသေဘာတူည ခ့ဲပါသည္။ 
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(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမွ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုး 

ဆက္လက္ျပပလုပ္ေဆ ိုးောႏ ိုး ရန္သေဘာတူည ခ့ဲၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

အစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုး 

 

စစက္ုိငိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾက ိုး၊ဗနိ္ုးေမာကၿ္မပိ႕နယ ္   

(ဂ) ဒတုယိအၾကမိေ္က ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမတွတ္မိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ ။ ။ဘူိုးေတာင္ိုး ေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာိုးအုပ္စု။ ။အင္ိုးေပါက္ေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပပလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ေက ိုးရ ာဘုန္ိုးၾက ိုးေက ာင္ိုးဇရပ္  

ေန႔စ ဲ   ။ ။၁၄.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာွႏစ္စ မံကိန္ိုး ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုး 

ဥ ိုးစာိုးေပိုးလုပ္ငန္ိုးေရ ိုးခ ယ္ ျခင္ိုးာႏွင့္ 

ေက ိုးရ ာစ မံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပပေကာ္မတ ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး။ 
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အစည္ိုးအ                                    တက္ေရာက္သူမ ာိုး။ ။ေက ိုးရ ာသာိုး(၂၆)၊ ေက ိုးရ ာသူ(၃၂)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး အမ ိပိုး    

သာိုး(၁)ဥ ိုး၊  အမ ိပိုးသမ ိုး(၁)ဥ ိုး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးအတ က္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုအာိုး 

အမ ိပိုးသာိုး/ အမ ိပိုးသမ ိုးမ ာိုးအာိုး သ ိုးျခာိုးခ ၍ဲ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုး 

ဆက္လက္ျပပလုပ္ ေဆ ိုးောႏ ိုးခ့ဲၾကပါသည္။၄င္ိုးေနာက္ အခက္အခဲမ ာိုးကုိ 

ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထာိုးေသာ ျပႆနာ မ ာိုးကုိ  အမ ိပိုးသာိုး/သမ ိုးေပါင္ိုးျပ ိုး 

တူည ေသာ လုပ္ငန္္ိုးထ က္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ အမ ိပိုးသာိုး/ သမ ိုးမ ာိုး၏ ေနာက္(၅)ာွႏစ္ 

ေမွ ာ္မွန္ိုးခ က္မ ာိုးကုိ ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ထ က္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကုိ 

လူထုဗဟုိျပပစ မံကိန္ိုး၏ အက ံပိုး၀င္ေသာလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာွႏင့္ အက ံပိုးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္ိုး 

မ ာိုးကုိခ ျပခ့ဲျပ ိုး ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိပိုးလုပ္ငန္္ိုးမ ာိုးကုိအဆင့္သတ္မွတ္၍ 

ေရ ိုးခ ယ္ခ့ဲၾကသည္။အမ ိပိုးသာိုး အတ က္ အမ ိပိုးသမ ိုးအတ က္ ဟူ၍ ျပႆနာမ ာိုးကုိ 

အေျခခံျပ ိုး ျပႆနာသစ္ပင္မ ာိုးကုိ ေရိုးဆ ဲၿပ ိုး ျပႆနာမ ာိုးကုိ မည္သုိ႔ေျဖရွင္ိုးရမည္ကို 

ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ထ က္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

ေက ိုးရ ာအတ က္ စ မံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပပ ေကာ္မတ  လုိအပ္ေၾကာင္ိုး 

ရွင္ိုးျပခ့ဲသည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုး၇ ာလူထုအာိုး 

ေကာ္မတ  ၀င္မ ာိုး၏ တာ၀န္ာွႏင့္၀တၱရာိုးမ ာိုးအေၾကာင္ိုး ေျပာၾကာိုးျပ ိုး စ /ေထာက္ ဥက ဌ 

က ာိုး(၁)ဥ ိုး၊မ(၁)ဥ ိုး၊ဘ႑ေရိုးစာေရိုး က ာိုး(၁)ဥ ိုး၊၀ယ္ယူေရိုးဆပ္ေကာ္မတ   က ာိုး(၁)၊ 

မ(၂)ဥ ိုး၊ ေစာင့္ၾကည့္ ၾက ိုးၾကပ္ေရိုး ဆပ္ေကာ္မတ  က ာိုး(၂))၊ 

မ(၁)ဥ ိုး၊လုပ္ငန္ိုးလည္ပတ္ေရိုး ာွႏင့္ ျပပျပင္ထိန္ိုးသိမ္ေရိုးဆပ္ေကာ္မတ  က ာိုး(၁) ၊မ(၂)ဥ ိုး၊ 

ေ၀ဖန္အၾကံျပပတုိင္ၾကာိုးေရိုးဆပ္ေကာ္မတ  က ာိုး(၁)ဥ ိုး၊ မ(၁)ဥ ိုး ရပ္ရ ာလူထု 

အာိုးလုံိုးကုုိယ္တုိင္ လွ ိပ႕၀ွက္မဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ ဆုံိုးျဖတ္ခ့ဲၾကသည္။ 

ဆုံိုးျဖတ္္ခ က္မ ာိုး 

            ေက ိုးရ ာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပပ စ မံကိန္္ိုးတ င္ ခ မွတ္ထာိုးေသာ ေဆာင္ရန္ 

ေရွာင္ရန္မ ာိုးကုိ 

လုိက္နာက င့္သုံိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေကာ္မတ ၀င္မ ာိုးမွေက ိုးရ ာအတ က္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိ

င္နိုင္ ေၾကာင္ိုး သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပပ စ မံကိန္ိုး၏ က င့္၀တ္မ ာိုးကုိလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ ပပ္ကုိ လက္မွတ္ေရိုးထုိိုးၾကသည္။ 
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၁၄။ က႑အလိကု ္ဥ ိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႔ၿဖပိိုးေရိုး လပုင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 
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၁၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ျဖပိိုးေရိုးစ မခံ က ္အရညအ္ေသ ိုး ထနိိ္ုးခ ပပမ္ႈ 
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