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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ အစုိးရ 

စုိက္ပ်ဳးိေရး ၊ ေမြးျမဴးေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ကရင္ျပည္နယ္ ၊ ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီးျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္Village Development Plan (VDP) 

ကြးီခလယ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာ(၂၀၁၆ခုႏွစ္) ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီးျမိဳ႕နယ္။ 
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မာတိကာ 

  

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက(္ပံုစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီးၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ကြးီခလယ္အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ကြီးခလယ္ေက်းရြာ  

(၂) ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာေက်းရြာ  

(၃) မယ္တလဲ့ေက်းရြာ 

(၄) မယ္ေနာဒါခီးေက်းရြာ 

(၅) ကြီးေလးေက်းရြာ 

(၆) မဲ့သေရာထေက်းရြာ 

(၇) ပုိင္ခလန္ေက်းရြာ 

၃။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား 

(၂) ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း 

ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာသည္ က်ိဳက္ဒုံၿမိဳ႕မွ ( ၂၅ ) မုိင္ခန္႔ အကြာတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာတြင္ 
လူဦးေရ (၂၀၀) ေက်ာ္၀န္းက်င္ ေနထိုင္ၾကၿပီး အိမ္ေျခ (၄၈) အိမ္ခန္႔ ရိွပါသည္။ 
ယင္းေက်းရြာအတြင္းေနထိုင္သူမ်ားမွာကရင္လူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာသည္ႏွစ္ ေပါင္း 
(၁၀၀) ၀န္းက်င္ခန္႕ တည္ရွိေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ ဖုိခ်ိမုေက်းရြာကို ပဲခ်ယ္ရြာအစေနထိုင္သူမ်ားမွာ 
(ဖီးနဘလဲစ့) မိသားစု၀င္ေတြျဖစ္ၾကသည္။ ဖုိးခ်ိမုရြာ၏သမုိင္းအေၾကာင္းသည ္ ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာအစ 
ပဲခ်ယ္က ဟုဆိုရေပမယ္။ မ်ိဳးဆက ္ (ရ) ဆကရိွ္ ျဖစ္သည္။ ဖုိးခ်ိမုဟုေခၚဆိုရျခင္းမွာ 
တခ်ိန္ကင္မြန္းၿခံဳအပင္ေတြမ်ားၿပီး ကင္မြန္းၿခံဳအပင္သည္ ကရင္ဘာသာလုိေခၚရမည္ ဆိုလွ်င ္
ဖုိးခ်ိမုသာျဖစ္သည္။ 

ဖုိးခ်ိမုတြင္စတင္ေနထိုင္သူမ်ားမွာ(ဖုိးဖါးေက့ဖုိးဖြားနယုယ)ေဆြမ်ိဳးသားခ်င္းမ်ားႏွင့္အတူေနထိုင္လာခ့ဲ 
ၾကသည္။ လယ္ႏွင့္ေတာင္ယာမ်ားကုိသာအဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကပါ သည္။ 
ေက်းရြာအတြင္းေနထိုင္သူအမ်ားသည္ ဗုဒၶဘာသာ၀င္ ႏွင့္ ခရစ္ယန္ဘာသာ၀င္မ်ားကိ ု
ကိုးကြယယ္ံုၾကည္သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ယင္းေက်းရြာအတြင္းေနထိုင္ သမူ်ားသည္ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္းလုိလို 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာေစာင့္ေရွာက္မႈ  အားနည္းေနေၾကာင္းသိရိွရပါသည္။  

ထူျခားခ်က္တခုမွာ ရြာ၏အေရွ႕ဘက္တြင္ ကြ်န္းပင္အငုတ္မ်ားကုိေတြ႕ရိွရသည္။ 
ကြ်န္းပင္၏အငုတ္သည္ လံုးပတ္ (၇) ေပမွ (၈) ေပထိ ရိွေၾကာင္းခန္႕မွန္းရသည္။ 
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၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရ
က္စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယ ံ
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၅
 

၁၆
 

၃၁
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက ္
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား။ 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္ 
သတ္မွတ ္
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားေရး၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသ 
ေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း။

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
calendar) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

စုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္၊  
၀င္ေငြ၊ သဘာ၀ေဘး၊ 
အလုပ္ပါးခ်ိန္၊ 
ေရရွားပါးခ်ိန္နွင့္ 
ပြဲေတာ္ရက္မ်ား။ 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက ္
(Spider 
Web) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား၊ ကြာဟခ်က္မ်ားႏိွဳင္းယွဥ္။ 
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၅ က်ား/မ 
က႑ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သ ူ
ကပို၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
ပုိင္ဆိုင္မႈႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပျခင္း။ 

၆ အဖြဲ႕အ 
စည္းခ်ိ
တ္ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၈.

၃.
၂၀
၁၆

 
ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕စည္းမ်ား 
မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သို႕မ်ားခ်ိ
တ္ဆက္လုပ္ကိုင္ေနသည္၊ 
ေက်းရြာဖြင့္ၿဖိဳးတိုးတက္မႈတြင္ 
မည္သို႕အေရးပါေၾကာင္း။ 

၇ ျပႆနာ 
သစ္ပင္ 
(problem 
Tree) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္ဦးမ်ား၊စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး။

၈ ေက်းရြာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာဦး
စား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယား 
(Matric 
Ranking) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍သံုးသပ္ဆံုးျဖ
တ္သည္။ 
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၅။ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA) တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ  (ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

လူမႈေနထုိင္မႈပံုစံ - စီးပြားေရး လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္သူဆင့္ (၃) မ်ိဳးရိွၿပီး 
ထိုသူမ်ားသည္ ဖုိခ်ိမုေက်းရြာတြင္ စုစည္း ေနထိုင္ၾကသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး  -  ရြာတြင္း လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး လမ္းေဘး 
ေရေျမာင္းမ်ား မရိွပါ၊ မုိးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ပ်က္စီးေလ့ရိွပါသည္။ 
အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႔ သြားေသာ လမ္းမ်ားမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ႏွင့္ ေျမသားလမ္း မ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး စမ္းေခ်ာင္းမ်ားေပါမ်ားသျဖင့္ မုိးရာသီတြင္ 
အုပ္စုတြင္းရြာအခ်ိဳ႕သို႕သြားလာရ အလြန္ ခက္ခဲပါသည္။  
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က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက အနီးနားတြင္ ေဆးဆုိင္၊ ေဆးခန္းမရိွေသာေၾကာင့္ 
ေဆးမ်ား ႀကိဳတင္၀ယ္ထားရျခင္း၊ မ်ားေသာအားျဖင့္ (၂၅) မုိင္ခန္႔ရိွေသာ က်ိဳက္ဒုံၿမိဳ႕ 
ေဆးရုံသို႔ သြားၾကရပါသည္။ နားမက်န္းျဖစ္ျခင္း ႏွင့္ ကေလးေမြးဖုိ႔အခက္အခဲရိွပါက 
နီးစပ္ရာက်ိဳက္ဒံုၿမိဳ႕ေဆးရုံသုိ႔ သြားၾကရပါသည္။  

ေသာက္သုံးေရ  - ဖုိခ်ိမုေက်းရြာသည ္ေသာက္သံုးေရမ်ားကိ ုေရတြင္းေရႏွင့္ စမ္းေခ်ာင္းမွ 
ရယူသံုးဆြဲေနၾကရပါသည္။ ေႏြရာသီအခ်ိန္တြင္ ေရနည္းေသာ အခက္အခဲရိွပါသည္။  
ထိုအခ်ိန္တြင္ ေရလံုေလာက ္    စြာမရရိွၾကပါ။  
 
အျခား  -  ေက်းရြာနီးနား၀န္းက်င္အတြင္း သဘာ၀အရင္းျမစ္မ်ားျဖစ္သည့္ 
ေတာင္က်စမ္းေခ်ာင္းေရ၊ ေက်ာက္ စသည့္ အရင္းျမစ္မ်ားရိွၿပီး၊ ေက်းရြာ၏ေျမပုံကို  
ဆြဲျခင္းျဖင့္ ၎ေက်းရြာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေတြ႔ရိွႏုိင္ပါသည္။ 

 

(၂) ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မတ္ွျခင္း။ (Wealth Ranking) (ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ) 
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သုံးသပခ္်က္ 

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားေရးအဆင့္ သတမွ္တ္ျခင္းအားျဖင့္ ဖုိခ်ိမုေက်းရြာရိွ 
အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္စု မ်ားကို သိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရိွ လူထုမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမႈမ်ားကိုလည္း သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ထိုေက်းရြာရိွ ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိုလည္း သံုးသပ္ႏိုင္ၿပီး 

ေက်းရြာလူထု၏ ၀င္ေငြ၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသံုးခ်ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကိလုည္း သိရိွရပါသည္။ 

(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပခ္်က္ (ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးသီးနံစုိက္ပ်ဳးိေရး  - ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္ ႏွင့္ေတာ္သလင္းလ မ်ားတြင္အမ်ားဆုံးစုိက္ပ်ိဳးၾကၿပီး၊ 
သီတင္းကြ်တ္လတြင္အနည္းငယ္သာစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ 
တန္ေဆာင္မုန္းတြင္စပါးအနည္းငယ္စ တင္ရိတ္သိမ္းၾကၿပီး၊ နတ္ေတာ္ ႏွင့္ 
ျပာသုိလမ်ားတြင္အမ်ားဆံုး  ရိတ္သိမ္းၿပီး   ျဖစ္သည္။  
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ပြဲေတာ္ရက္ - သီတင္းကြ်တ္လ ႏွင့္ တပုိ႕တြဲလ မ်ားတြင္ဘာသာေရး ဆိုင္ရာပြဲေတာ္ ရက္မ်ား 
အတင့္အသင့္က်င္းပေလ့ရိွၿပီး၊ တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္အမ်ားဆုံးက်င္းပေလးရိွၾကသည္။ 

၀င္ေငြရွားပါးခ်န္ိ - တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္ ႏွင့္ ျပာသုိလ တို႕သည ္ပြဲလမ္းသဘင္ အမ်ား 
ဆံုးလ ျဖစ္သည့္အေလွ်ာက ္၀င္ေငြသည္လည္းမရိွသေလာက္ျဖစ္ေနပါသည္။ 

ေရရွားပါးခ်န္ိ - တပုိ႕တြဲလ ႏွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ေက်းရြာအတြင္း ေသာက္သံုးေရမ်ား ရွား 
ခ်ိန္ ကာလျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

(၄) ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပခ္်က္ (အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ဳးိသမးီ) (ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ) 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ - စီမံခန္႔ခဲြမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္မႈသည ္လိုကေ္လွ်ာညီေထြစြာဦးေဆာင္ေနေၾကာင္း ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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အိမ္မႈကိစၥ - အမ်ဳိးသားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးအား အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 
ပုိမုိကူညီလုပ္ကိုင္ေပးၾကရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္ကိုေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ - မိသားစုတစ္စုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ႏုိင္မႈသည္ တူညီစြားရိွေနသည္ကိုေတြ႔ရိွရပါသည္။  

လူမႈေရး - လူမႈေရးနယ္ပင္တြင္ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈသည္ 
တူညီစြာတိုးတက္ေနသည္ကိုေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

စီးပြားေရး - စီးပြားေရးနယ္ပယ္ဦးေဆာင္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားကပုိမုိ အားသာေနသည္ကိုေတြ႕ 
ရၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ လက္ရိွအေျခေနထက္ပုိမုိစြမ္းေဆာင္ႏုိင္ဖုိ႕လိုအပ္ေနပါေသး  
သည္။ 
ပညာေရး - ပညာေရးတက္ေျမာကမ္ႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ တန္းတ ူ
အခြင့္လမ္းရရိွေၾကာင္းကိုေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

က်န္းမာေရး - က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးတန္းတ ူရရိွၾကပါသည္။ 

ပရဟိတ - ေက်းရြာပရဟိတလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္လည္း အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား တက္တူလက္တူပါ၀င္ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
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(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပျ္ခင္း (ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ) 

 သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိၾုကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏိုင္မႈ/ပိုမုိ အသံုးခ်ႏုိင္မႈ 
ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အသုံးျပဳႏိုင္မႈ/ပုိမုိအသံုးျပဳႏိုင္မႈ တို႔ကိ ုသရိွိႏိုင္ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈကုိလည္း ခန္႔မွန္းသိရိွႏိုင္ပါသည္။ရလဒ္အေနျဖင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည ္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲသ့ုိ႔ သက္ဆုိင္ေသာ အခန္းက႑မ်ားတြင္ 
ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရိွႏိုင္ပါသည္။  

 

(၆) ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်တ္ိဆက္မႈႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္ (ဖုိးခ်မုိေက်းရြာ) 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

-ေက်းရြာတြင္းရိွ (ဥကၠဌ) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ေက်းရြာကာကြယ္ေရး(လံုၿခံဳေရး) အဖြဲ႕သည္ 
ေက်းရြာရိွ ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား၊ မူးယစ္ ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကိ ု
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
-MAM (Medical Action Myanmar) အဖြဲ႕မွလည္း ေက်းရြာတြင္း က်န္းမာေရးဆိုင္ရာေစာင့္ 
ေရွာက္မႈမ်ားႏွင့္ေဆး၀ါးမ်ားပ့ံပုိးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေလ့ရိွၾကပါသည္။ 
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-KYO ႏွင့္ KWO အဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ လူငယ္တိုးတက္ေရး ဖြင့္ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးအခြင့္အေရးရာ႑မ်ားကုိ ထိုေက်းရြာရိွ ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတဆ္က္ကာ 
ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 
-ေက်ာင္းေကာ္မတ ီ အဖဲြ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
ပညာေရးက႑မွာ တိုးတက ္ျမွင့္မားမႈရိွေအာင္ ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
 
ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

-ေက်းရြာျပင္ပရိွအဖြဲ႕စည္းမ်ားသည္ ၄င္းတို႕၏သက္ဆိုင္ရာအခန္းက႑အသီးသီးမွ အခ်င္း 

ခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ကာနယ္ေျမေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ လံုၿခံဳေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

 

(၇)  အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ိဳ းသမးီမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း  
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အက်ိဳ းဆက္ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရငး္ စဥ္ အခက္အခဲ 
၁ အသိပညာအတတ္ပညာနည္းပါး ၁ သန္႕ရွင္းမႈမရိွျခင္း
၂ ၿမိဳ႕ႏွင့္ေ၀းလန္ျခင္း ၂ ေခတ္ေနာက္က်ျခင္း 
၃ ဆင္းရင္းျခင္း ၃ ေ၀းလန္စြာေသာက္သံုးေရခတ္ရျခင္း 
၄ နည္းပညာတတ္ေျမာက္မႈအားနည္း ၄ လူေနမႈအဆင့္နိမ့္ပါးျခင္း 
၅ ေန႕လုပ္ေန႕စားမ်ားျဖစ္ျခင္း ၅ ၀မ္းပ်က္၊၀မ္းေလွ်ာျဖစ္ျခင္း 

  ၆ သန္႕ရွင္းေသာက္သံုးေရမရရိွျခင္း
  ၇ စမ္းေခ်ာင္းေရမ်ားသာသံုးရျခင္း 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

- ရံပုံေငြမ်ားစုေဆာင္းျခင္း။ 
- အသိပညာမ်ားတုိးပြားေအာင္ၿမိဳ႕ျပမ်ားႏွင့္ဆက္သြယ္ျခင္း။ 
- ကြ်မ္းက်င္သမူ်ားထံနည္းပညာမ်ားေလ့လာဆည္းပူျခင္း။ 
- ကူညီေရးအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း။ 
- က်န္းမာေရးအသိပညာေပးပြဲ က်င္းပေပးျခင္း။ 
- သဘာ၀သစ္ေတာမ်ားထိန္းသိမ္းျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း။ 
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ဖုိးခ်မုိေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္မခဲ အတားမဆီးမ်ား 

 

အမ်ိဳ းသားအဖြဲ႔မ ွ တင္ျပေသာ 
အခက္မခဲ အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား

၁ ေသာက္သံုးေရမလုံေလာက္မႈ ၁ လွ် ပ္စစ္မီးမရိွျခင္း
၂ လွ် ပ္စစ္မီးမရိွျခင္း ၂ ေသာက္သံုးေရမလုံေလာက္မႈ 
၃ အိမ္သာမ်ားအသုံးျပဳေလ့မရိွျခင္း ၃ ပညာေရး၀န္းထမ္းအိမ္ယာမရိွျခင္း 
၄ ေခ်ာင္းခံတံတားမရိွျခင္း ၄ စာသင္ေက်ာင္းေဘာ္လံုးကြင္းမေကာင္းျခင္း 
၅ စာသင္ေက်ာင္းမေကာင္းမြန္ျခင္း ၅ ေက်းလက္က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမရိွျခင္း 

 

 

  (၈) ေမွ်ာ္မွန္းျခင္း-ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳးိေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားအဖြ႔ဲမွ တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္း  ခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ အိမ္တိုင္းေရလုံေလာက္စြာရရိွမည္။ ၁ အိမ္တိုင္းေရအားလွ်ပ္စစ္မီးရရိွမည္။
၂ အိမ္တိုင္းလွ်ပ္စစ္မီးရရိွမည္။ ၂ အိမ္တိုင္းေရလုံေလာက္စြာရရိွမည္။
၃ အိမ္သာ အိမ္တိုင္းမွာရိွေနမည္။ ၃ ဆရာ/မ အိမ္ယာေကာင္းရိွမည္။ 
၄ ေခ်ာင္းခံတံတားေကာင္းေနမည္။ ၄ စာသင္ေက်ာင္းေဘာ္လံုးကြင္းေကာင္းေနမည္။
၅ စာသင္ေက်ာင္းေကာင္းေကာင္းရိွမည္။ ၅ ေက်းရြာေဆးေပးခန္းရိွေနမည္။ 
 

ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက ္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားစြာ 
ရိွေနပါသည္။ ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ  ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာရိွ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
တင္ျပေဆြးမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္း 
လွ်ာထားခ်က္မ်ားကိ ု ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိန္းအေပၚ ထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကိ ုသရိွိႏုိင္ပါသည္။  
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၆။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း  

ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔ အကဲျဖတ္ျခင္း၊လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း  

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 
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၇။ ေက်းရြာစီမံကိန္း ေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

(က)ေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာင္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၳၠဌ) 

 က်ား  - ဦးေမာင္၀င္း 

   မ    - ေဒၚတာ့ပီ 

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

 က်ား -  ဦးခ်ေနာင္ပစ္ 

 မ     -  ေဒၚမုေလး၀ါး 

(ခ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးေစာမုိးေအာင္ 

   မ   -  ေဒၚေနာ္ပုိးပို 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးမန္းအိေႏၵာ  

   မ   -     ေဒၚေနာ္၀ါး 

(ဃ) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးေရွာင္ 

     မ -  ေဒၚၿငိမ္းသာ 

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

 က်ား -  ဦးေစာခုိင္စုိး 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး တာ၀နခံ္ 

 က်ား -  ဦးေစာျမင့္ဦး 

    မ  -  ေဒၚေနာ္ျမစုိး 
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၈။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ စ-၁) 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္း အခ်န္ိဇယား (ပုံစံ စ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပး အစီအစဥ္မ်ား (ပုံစံ စ-၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ပုံစံ (ပုံစံ စ-၄) 
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၁၂။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား (ပုံစံ စ- ၁၂) 
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

ရက္စြ ဲ-  ၈ / ၃ / ၂၀၁၆ 

(က)-၁။ အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳ းသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳး 
သမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လု
ပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီ 
ေသာလုပ္ခလစာမ်ားရိွမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွ 
ေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံ 
ခန္႔ခဲြမႈစြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္
ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ား 
တြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကိုလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ 
အုပ္စု မ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳ းသမးီ႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာ၊ ကြီးခလယ္ေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက ္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း 
တက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခ့ဲပါသလား။

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတရ္ာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ √   



29 
 

အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲပ့ါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက ္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာ
က္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည ္
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ ္
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

ကရင္ျပည္နယ္၊ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီးျမိဳ႕နယ္ 
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၁၄။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


