
 
 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ အစုိးရ 

စုိက္ပ်ဳးိေရး ၊ ေမြးျမဴးေရး ႏွင့္ ဆည္ေျမာင္း၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ကရင္ျပည္နယ္ ၊ ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီးျမိဳ႕နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္Village Development Plan (VDP) 

ကြးီခလယ္ေက်းရြာအုပ္စု၊ကြးီခလယ္ေက်းရြာ(၂၀၁၆ခုႏွစ္) ၾကာအင္းဆိပ္ၾကီးျမိဳ႕နယ္။ 



 
 

မာတိကာ 

 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြကမ္ႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက(္ပံုစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၁။ ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီးၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၂။ ကြးီခလယ္အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ကြီးခလယ္ေက်းရြာ  

(၂) ဖုိးခ်ိမုေက်းရြာေက်းရြာ  

(၃) မယ္တလဲ့ေက်းရြာ 

(၄) မယ္ေနာဒါခီးေက်းရြာ 

(၅) ကြီးေလးေက်းရြာ 

(၆) မဲ့သေရာထေက်းရြာ 

(၇) ပုိင္ခလန္ေက်းရြာ 

 

၃။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား 

(က) ကြးီခလယ္ေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း 

က ြီးခလ ယ္ ေက ်းရ ြာသည္  က ်ိဳက္ ဒံ ုၿမိ ဳ႕မွ  ( ၂၀  ) မုိ င္ ခ န္ ႔ အက ြာတ ြင္  တ ည္ ရိွပ ါသ ည္ ။ 
ကြီးခလယ္ေက်းရြာတြင္ လူဦးေရ (၉၀၀၀) ၀န္းက်င္ ေနထိုင္ၾကၿပီး အိမ္ေျခ (၁၆၀) အိမ္ခန္႔ ရိွပါသည္။ 
ယင္းေက်းရြာအတြင္းေနထိုင္သူမ်ားမွာကရင္လူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ကြီးခလယ္ေက်းရြာသည္ႏွစ္ ေပါင္း 
(၁၂၀)ခန္ ႔တ ည္ ရိွေနၿပီ ျဖစ္ပ ါသည္ ။ က ြီးခလယ္ ေက ်းရ ြာကုိ ေနာ ္ပ ဲမုိဆိသူ  အမ်ိဳးသ မီးတ စ္ဦးမွ  
စတင္တည္ေထာင္ ခဲ့သူဟုသရိွရပါသည္။ လယ္ႏွင္ ့ေတာင္ယာမ်ားကုိသာအဓိကစုိက္ပ်ိဳးေရးအျဖစ္ 
လု ပ္ကို င္စားေသာက္ ၾကပါ သည္။ ေက ်းရ ြာအတ ြင္းေနထို င္သူအမ်ားသည္  ဗုဒ ၶဘာသာ၀င္ ႏွင္ ့ 
ခရစ္ယန္ဘာသာ၀င္မ်ားကို  ကို းက ြယ္ယံ ုၾကည္သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ယင္းေက်းရြာအတြင္းေနထို င္ 
သူမ်ားသည္ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္းလုိလိုက်န္းမာေရးဆုိင္ရာေစာင့္ေရွာက္မႈ  အားနည္းေနေၾကာင္း 
သိရိွရပါသည္။  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း 
အရာ 

ရ
က္စြဲ 

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယ ံ
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက ္
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား။ 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္ 
သတ္မွတ ္
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြားေရး၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတသူတမွ္တ္ျခင္း။ 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
calendar) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

စုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္၊ ရိတ္သိမ္းခ်ိန္၊  
၀င္ေငြ၊ သဘာ၀ေဘး၊ 
အလုပ္ပါးခ်ိန္၊ 
ေရာဂါထူေျပာခ်ိန္နွင့္ 
ပြဲေတာ္ရက္မ်ား။ 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက ္
(Spider 
Web) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား၊ ကြာဟခ်က္မ်ားႏိွဳင္းယွဥ္။ 



 
 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သံုးသပ္ျခင္း 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သ ူ
ကပို၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
ပုိင္ဆိုင္မႈႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပျခင္း။ 

၆ အဖြဲ႕အ 
စည္းခ်ိ
တ္ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၅

.၃
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕စည္းမ်ား 
မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သို႕မ်ားခ်ိ
တ္ဆက္လုပ္ကိုင္ေနသည္၊ 
ေက်းရြာဖြင့္ၿဖိဳးတိုးတက္မႈတြင္ 
မည္သို႕အေရးပါေၾကာင္း။ 

၇ ျပႆနာ 
သစ္ပင္ 
(problem 
Tree) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္ဦးမ်ား၊စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး။

၈ ေက်းရြာ၏ 
(၅)ႏွစ္စာဦး
စား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယား 
(Matric 
Ranking) 

၁၅
.၃

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၀
 

၈၆
 

၁၂
၆ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍သံုးသပ္ဆံုးျဖ
တ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၅။ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA) တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(၁) ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ကြးီခလယ္ေက်းရြာ) 

 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

လူမႈေနထုိင္မႈပံုစံ - စီးပြားေရး လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္သူဆင့္ (၃) မ်ိဳးရိွၿပီး ထိုသူမ်ား 
သည္  ကြီးခလယ္ေက်းရြာတြင္ စုစည္း ေနထိုင္ၾကသည္။  

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး  -  ရြာတြင္း လမ္းမ်ားသည ္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး လမ္းေဘး 
ေရေျမာင္းမ်ား မရိွပါ၊ မုိးရာသတီြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ပ်က္စီးေလ့ရိွပါသည္။ 
အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႔ သြားေသာ လမ္းမ်ားမွာ ေက်ာက္ေခ်ာလမ္း ႏွင့္ ေျမသားလမ္း မ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး စမ္းေခ်ာင္းမ်ားေပါမ်ားသျဖင့္ မုိးရာသီတြင္ 
အုပ္စုတြင္းရြာအခ်ိဳ႕သို႕သြားလာရ အလြန္ ခက္ခဲပါသည္။  

က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက အနီးနားတြင္ ေဆးဆိုင္၊ ေဆးခန္းမရိွေသာေၾကာင့္ 
ေဆးမ်ား ႀကိဳတင္၀ယ္ထားရျခင္း၊ မ်ားေသာအားျဖင့္ (၂၀) မုိင္ခန္႔ရိွေသာ က်ိဳက္ဒံုၿမိဳ႕ 
ေဆးရုံသို႔ သြားၾကရပါသည္။ ကေလး ေမြးဖြားျခင္း အတြက ္ အရပ္လက ္ သည္မ်ားျဖင့္ 
ေမြးၾကရပါသည္။ ေမြးဖုိ႔အခက္အခဲရိွပါက နီးစပ္ရာက်ိဳက္ဒံုၿမိဳ႕ေဆးရံုသုိ႔ သြားၾကရပါသည္။  

ေသာက္သံုးေရ  - ေတာင္က်စမ္းေခ်ာင္းေရမွ ပုိက္ျဖင့္ေရသြယ္ယူသံုးေဆာင္ေနၾကရသည္။ 
ေ ႏ ြရ ာသီ အ ခ ်ိန္တ ြင္  ေ ရ နည္ းေသ ာ  အ ခက္ အ ခ ဲရိွ ပ ါသ ည္ ။  ထို အ ခ ်ိန္တ ြင္  
ေရလံ ုေလာက္စ ြာမရရိွ ၾကပါ။ ေရကန္မွာေကာင္းမ ြန္လံ ုေလာက္စ ြာ ေရသို ေလွ ာင္ႏ ိုင္ 
စြမ္းမရိွျခင္း       ႏွင့္ ေရပုိက္မ်ားယိုစိမ့္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 



 
 

အျခား  -  ေက်းရြာနီးနား၀န္းက်င္အတြင္း သဘာ၀အရင္းျမစ္မ်ားျဖစ္သည့္ 
ေတာင္က်စမ္းေခ်ာင္းေရ၊ သဲ၊ ေက်ာက ္ စသည့္ အရင္းျမစ္မ်ားရိွၿပီး၊ ေက်းရြာ၏ေျမပုံကို  
ဆြဲျခင္းျဖင့္ ၎ေက်းရြာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိ ုေတြ႔ရိွႏုိင္ပါသည္။ 

 

(၂) ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မတ္ွျခင္း။ (Wealth Ranking) (ကြးီခလယ္ေက်းရြာ) 

 

 

 

 

သုံးသပခ္်က္ 

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားေရးအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ ကြီးခလယ္ေက်းရြာရိွ 
အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္စု မ်ားကို သိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရိွ လူထုမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမႈမ်ားကိုလည္း သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ထိုေက်းရြာရိွ ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိုလည္း သံုးသပ္ႏိုင္ၿပီး 

ေက်းရြာလူထု၏ ၀င္ေငြ၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသံုးခ်ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကိလုည္း သိရိွရပါသည္။ 

 



 
 

 

(၃) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပခ္်က္ (ကြးီခလယ္ေက်းရြာ) 

 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါးစုိက္ပ်ဳးိေရး  - နယုန္လတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ရိတ္သိမ္းၿပီး   ျဖစ္သည္။  

ပြေဲတာ္ရက္ - တခူး၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္ ႏွင့္ တေပါင္းလ မ်ားတြင္ဘာသာေရး 
ဆိုင္ရာပြဲေတာ္ ရက္မ်ားအတင့္အသင့္က်င္းပေလ့ရိွပါသည္။ 

ေတာငယ္ာခုတ္ခ်န္ိ - ေက်းရြာသားမ်ား တပုိ႕တြ ဲ ႏွင့္တေပါင္းလမ်ားတြင္ေတာင္ယာခုတ္ၾက 
သည္။ 

၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာ - တန္ခူးႏွင့္တေပါင္းလမ်ားတြင္ေက်းရြာအတြင္း၀မ္းပ်က္၀မ္းေလွ်ာျဖစ္ေလ့ 

ရိွၾကသည္။ 

ေရးေဘးအႏၱာရယ္ - မုိးအမ်ားဆံုးလ ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္ ႏွင့္ ေတာ္သလင္းလတို႕ 
တြင္ျမစ္ေရလွ်ံျခင္းမ်ား ေၾကာင့္ေက်းရြာတ၀ုိက္ေရႀကီးလွ်ံျခင္းႏွင့္ႀကံဳေတြ႕ေလ့ရိွသည္။ 

၀င္ေငြရွားပါးခ်န္ိ - ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္ ႏွင့္ ေတာ္သလင္း လတို႕သည ္ မုိးအမ်ားဆံုးလ 
ျဖစ္သည့္အေလွ်ာက္ ၀င္ေငြသည္လည္းမရိွသေလာက္ျဖစ္ေနပါသည္။ 

ေတာင္ယာရွင္းခ်ိန္ -  ေက်းရြာတြင္ေတာင္ယာကို တန္ခူးလတြင္ရွင္းလင္းျပဳလုပ္ၾကသည။္ 

 



 
 

(၄) ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပခ္်က္ (အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ဳးိသမးီ) (ကြးီခလယ္ေက်းရြာ) 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ - စီမံခန္႔ခဲြမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ 

အိမ္ေထာင္စု ထိန္းသိမ္းႏိုင္မႈ -အမ်ဳးိသားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးအား အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 
ပုိမုိကူညီလုပ္ကိုင္ေပးၾကရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

၀င္ေငြရရိွႏိုင္မႈ -အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပုိမုိရရိွပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရိွေရး 
အတြက္ပုိမုိေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈ - မိသားစုတစ္စုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ႏုိင္မႈသည္ တူညီစြားရိွေနသည္ကိုေတြ႔ရိွရပါသည္။  

လူမႈေရး - လူမႈေရးနယ္ပင္တြင္ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား၏ဦးေဆာင္မႈသည္ 
တူညီစြာတိုးတက္ေနသည္ကိုေတြ႕ရိွရပါသည္။ 



 
 

အလုပ္အေပၚတာ၀နေ္ပးမႈ - အလုပ္အေပၚတာ၀န္ေပးမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးေရာအမ်ိဳးသားပါ 
တူညီစြာလုပ္ေဆာင္ေနၾကသညက္ိုေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

စီးပြားေရး - စီးပြားေရးနယ္ပယ္ဦးေဆာင္မႈတြင္အမ်ိဳးသားမ်ားပုိ အားသာေနသည္ကိုေတြ႕ 
ရၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ဒီထကပုိ္မုိစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ဖုိ႕လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

ပညာေရး - ပညာေရးတက္ေျမာက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္အခြင့္ 
လမ္းပုိရရွိၿပီး အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ပညာေရးတြင္သည္ထက္ပုိမုိအာရုံထားသင့္ၿပီးအမ်ိဳး 
သမီးမ်ားနည္းတ ူအခြင့္လမ္းရွာႏုိင္ရန္လိုအပ္ေနပါသည္။ 

 

(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပျ္ခင္း (ကြးီခလယ္ ေက်းရြာ) 

 

   

 

 

သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိၾုကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏိုင္မႈ/ပိုမုိ အသံုးခ်ႏုိင္မႈ 
ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အသုံးျပဳႏိုင္မႈ/ပုိမုိအသံုးျပဳႏိုင္မႈ တို႔ကိ ုသရိွိႏိုင္ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 
ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈကုိလည္း ခန္႔မွန္းသိရိွႏိုင္ပါသည္။ရလဒ္အေနျဖင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည ္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲသ့ုိ႔ သက္ဆုိင္ေသာ အခန္းက႑မ်ားတြင္ 
ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရိွႏိုင္ပါသည္။  

 

 



 
 

(၆) ဗင္းပံုစံကုိ အသုံးျပဳ၍အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်တ္ိဆက္မႈႏွင့္သုံးသပ္ခ်က္ ( ကြးီခလယ္ေက်းရြာ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

-ေက်းရြာတြင္းရိွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔ႏွင့္ ေက်းရြာကာကြယေ္ရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာရိွ 
ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား၊ မူးယစ္ ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
-KNU ရဲအဖဲြ႔သည ္ ေက်းရြာလံုၿခံဳေရးႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 
-KYO ႏွင့္ KWO အဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ လူငယ္တိုးတက္ေရး ဖြင့္ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးအခြင့္အေရးရာ႑မ်ားကုိ ထိုေက်းရြာရိွ ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတဆ္က္ကာ 
ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 
-ေက်ာင္းေကာ္မတ ီ အဖဲြ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
ပညာေရးက႑မွာ တိုးတက ္ျမွင့္မားမႈရိွေအာင္ ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
 
ေက်းရြာျပင္ပ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

-ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕စည္းမ်ားသည္ ၄င္းတို႕၏သကဆ္ိုင္ရာအခန္းက႑အသီးသီးမွ အခ်င္း 

ခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ကာနယ္ေျမေဒသအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္။ 

 



 
 

(၇)  အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ိဳ းသမးီမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

အက်ိဳ းဆက္ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရငး္ စဥ္ အခက္အခဲ 
၁ ၀င္ေငြနည္းပါးျခင္း ၁ ေခတ္ေနာက္က်ျခင္း 
၂ ဆင္းရဲျခင္း ၂ ဆက္သြယ္ေရးခက္ခဲျခင္း 
၃ ျပည္တြင္းစစ္ျဖစ္ျခင္း ၃ လူေနမႈအဆင့္တန္းေနာကက္်ျခင္း 
၄ နည္းပညာတတ္ေျမာက္သူမရိွ ၄ ျပင္ပဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း 
၅ ၿမိဳ႕ႏွင့္ေ၀းလန္ျခင္း ၅ TV ၾကည့္လိ႕ုမရျခင္း 

  ၆ ေက်ာင္းသားမ်ားစာက်က္ရန္ခက္ 
  ၇ သြားလာေရးခက္ခဲ 
  ၈ အိမ္လွ်ပ္စစ္မီးမလင္း 

 

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

- ရံပုံေငြမ်ားစုေဆာင္းျခင္း 
- အသိပညာမ်ားတုိးပြားေအာင္ၿမိဳ႕ျပမ်ားႏွင့္ဆက္သြယ္ျခင္း 



 
 

- ကြ်မ္းက်င္သမူ်ားထံနည္းပညာမ်ားေလ့လာဆည္းပူျခင္း 
- ကူညီေရးအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

 

ကြးီခလယ္ေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္မခဲ အတားမဆီးမ်ား 

 

  (၈) ေမွ်ာ္မွန္းျခင္း-ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳးိေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳ းသားအဖြဲ႔မ ွတင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႔ွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းေကာင္းေနမည္။ ၁ ေက်ာင္းလမ္းျပဳျပင္ျခင္းၿပီးရမည္။ 
၂ တံတားေဆာက္လုပ္ျခင္းၿပီး

စီးေကာင္းစြာအသံုးျပဳႏုိင္မ
ည္။ 

၂ Box Culvert တည္ေဆာက္ျခင္းၿပီးရမည္။ 

၃ ေက်ာင္းအိမ္သာတည္ေဆာက္ျခင္း 
ၿပီးရမည္။ 

၃ အေသးစားေရအားလွ်ပ္စစ္တည္ေဆာက္ျခင္းၿပီး 
ရမည္။ 

၄ ေရေလွာင္ကန္တည္ေဆာက္ျခင္းၿပီး
ရမည္ 

၄ ေက်ာင္းခန္းမေဆာင္တိုးခ်ဲ႕တည္ေဆာက္ျခင္း 
ၿပီးရမည္။ 

၅ ေရပိုက္တိုးခ်ဲ႕သြယ္တန္းျခင္းၿပီးရ 
မည္။ 

၅ ေသာက္ေရသန္႕စက္၀ယ္ယတူပ္ဆင္ျခင္းၿပီးရ 
မည္။

 

ကြီးခလယ္ေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားစြာ ရိွေနပါသည္။ ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ  က ြီးခလ ယ္ ေက ်းရ ြာ ရိွ  အ မ ်ဳိးသ ာ း/ 
အမ်ဳိးသ မီ း မ ်ား၏  တင္ျပေဆ ြးမႈမ ်ား ျဖ စ္ပ ါသည္ ။ ေနာင္လ ာမည္ ့ (၅)ႏ ွစ္အတ ြင္ း 
ေက်းရ ြာဖံ ြ႔ၿဖိ ဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္း လ်ာထားခ်က္မ်ားကုိ  ၾကည္ ့ျခင္းအားျဖင္ ့ စီမံကိ န္းအေပၚ 
ထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကို သိရိွႏုိင္ပါသည္။  

 

အမ်ိဳ းသားအဖြဲ႔မ ွတင္ျပေသာ အခက္မခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳ းသမးီအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းမေကာင္း ၁ စာသင္ေက်ာင္းသြားလမ္းမေကာင္းျခင္း 
၂ ရြာတြင္းတတံားသြားလာခက္ခဲ ၂ စာသင္ေက်ာင္းလမ္းတံတားမေကာင္းျခင္း 
၃ စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာမလုံေလာက္မႈ ၃ လွ် ပ္စစ္မီးမရိွျခင္း 
၄ ေရေလွာင္ကန္မလံုေလာက္မႈ ၄ စာသင္ေက်ာင္းခန္းမေဆာင္မရိွျခင္း 
၅ ေရပိုက္မလုံေလာက္ျခင္း ၅ ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ျခင္း 



 
 

၆။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း  

ကြးီခလယ္ေက်းရြာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္႔ အကဲျဖတ္ျခင္း၊လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း  

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

၇။ ေက်းရြာစီမံကိန္း ေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

(က)ေက်းရြာ စီမံကိန္း အေထာင္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၳၠဌ) 

 က်ား- ဦးေစာျမ၀င္း 

 မ - ေဒၚေနာ္ေခ်မု 

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

 က်ား -  ဦးေစာေက်ာ္၀ါး 

 မ     -  ေဒၚေနာ္ေဖါကမြီး 

(ခ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးေစာမ်ိဳးေက်ာ္ေက်ာ္ ၊  

 ဦးေစာဒိဒိ 

  မ    -  ေဒၚေနာ္ေကာ္ကီ 

          (ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးဘရင္၊  

 ဦးေစာဗန္ဒိန္း 

    မ  -   ေဒၚေဖါမုနာ 

(ဃ) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးညြန္႕သိန္း၊  

 ဦးေစာေက်ာ္ေဂၚဆဲ  

     မ -  ေဒၚေနာ္ခ်မူးကူ  

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

 က်ား -  ဦးေစာဒါးခ်စ္ 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး တာ၀နခံ္ 

 က်ား -  ဦးေစာျပည္ၿငိမ္း 

  မ     -  ေဒၚစြဲေဖါ့ 



 
 

 

 

၈။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ စ-၁) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္း အခ်န္ိဇယား (ပုံစံ စ-၂) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဦးစားေပး အစီအစဥ္မ်ား (ပုံစံ စ-၃) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ပုံစံ (ပုံစံ စ-၄) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

၁၂။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား (ပုံစံ စ- ၁၂) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

     ၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

ရက္စြ ဲ- 15/ 3/ 2016 

(က)-၁။ အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳ းသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ 
ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခုပါ၀င္မည္ ျဖစ္ 
ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာ 
လုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလုပ္ခလစာမ်ားရိွမည္ကိုလည္းေျပာ 
ၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း 
ေျပာၾက ားမႈ   ျပ ဳလု ပ္ခ ဲ့သည္ ။ အမ်ိဳးသ မီးမ ်ား၏ ဦးေဆာင္နုိ င္မႈ နွ င္ ့စီ မံခန္ ႔ခ ဲြမႈစ ြမ္ းရည္  
မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ 
သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားျပဳ 
လုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အ
စည္ းအေ၀းမ်ားတ ြင္အမ်ိဳးသ မီး မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာ 
ေဆ ြးေႏ ြးနုိ င္ရ  န္အမ ်ိဳးသ မီးသီ းသ န္ ႔အု ပ္ စု  မ်ားဖ ြဲ႕ျပီ းအ ခက္အခ ဲမ ်ားေဖာ ္ထုတ္ ္ျခ င္ း 
ကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳ းသမးီ႑အတြက္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရ 

မည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ကြီးခလယ္ေက်းရြာ၊ ကြီးခလယ္ေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်
က ္√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို 
ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကိ ုရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√   



 
 

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္း
မ်ားတို႔ကိ ုလပ္ုေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရိွပါသလား။

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း 
တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရိွခဲ့ပါသလား။

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတရ္ာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲပ့ါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခဲပ့ါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 

√   



 
 

ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။
၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 

လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာ
က္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

၁၄။ က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ကရင္ျပည္နယ္၊ၾကာအင္းဆိပ္ႀကီးၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


