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ျပည္ေထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာႏိုငင္ေံတာ္အစိးုရ

စိကုပ္်ိဳ းေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာငး္ဝနႀ္ကးီဌာန

ေက်းလကေ္ဒသဖြံ႔ၿဖိဳ းတိးုတတေ္ရးဥးီစးီဌာန

ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္

လူထုဗဟုိျပဳစမံီကိနး္

National Community Driven Development Project

(NCDDP)

ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္
Village Development Plan (VDP)

မံကုနး္ေက်းရြာ၊ ပင္ပုံေက်းရြာအုပ္စု

၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္



2

မာတိကာ

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ

၂။အုပစ္ုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရငး္

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား

၄။လထူုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္း ဓါတ္ပုံမ်ား

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)

၉။စီမံကနိ္းစက၀္န္းအခ်ိနဇ္ယား(ပုံစံ-၂)

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခငး္(ပုံစံ-၄)

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂)

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား

၁၄။က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပင္န္္းစဥ္မ်ား

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)
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၁။ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ ႕နယ္ေျမပံု



4

၂။ ပငပ္ံုအပုစ္တုြင္ ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္

(၁) ပင္ပံုေက်းရြာ

(၂) လယ္မွီးေက်းရြာ

(၃) သရကက္ုန္းေက်းရြာ

(၄) နန္္႕မြန္ကနု္းေက်းရြာ

(၅) ေခ်ာင္းဆံုေက်းရြာ

(၆) နန္႔ပံုေက်းရြာ

(၇) ေရႊနစွ္ေက်းရြာ

(၈) တာက်ဲ

(၉) မံပင္

(၁၀) မံကုနး္

၃။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လကမ္်ား

(က)မကံနုး္ေက်းရြာ သမိငုး္အက်ဥး္

မံကုနး္ေက်းရြာသည္ ကသာခရိုင္ ၊ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယတ္ြင္ တည္ရွိၿပီး ဗန္းေမာက္ျမိဳ႕မွ
(၁၃)မိုင္ကြာေ၀းပါသည္။မ=ံရြာ၊ကုန္း=ေတာငက္ုန္း ကုန္းေပၚတြင္ တည္ရိွေသာရြာကေလးဟု
အမည္တြင္ပါသည္။ အေနာကဘ္က္ ကားလမ္းမႀကီးေဘးတြင္ တည္ရွိၿပီး ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ားသာ
ေနထိုင္ၾကသည္။

ေမြးျမဴေရးမွာ တနိုင္တပိငု္ေမြးျမဴေရးသာရွိၿပီး၀င္ေငြမွာလည္း အသင့္အတင့္သာရွိပါသည္။
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအသင့္အတင့္ေကာင္းမြန္ၿပီး ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ား
ျဖစ္ၾကသည္။

ပညာေရးအတြက္ မူလတန္းေက်ာင္းသာရိွျပီး ပညာေရးအားနည္းေနပါေသးသည္။ ရြာပတ္
လည္တြင္ေတာတန္းမ်ား၀န္းရံလ်ကရ္ွိၿပီး ရြာသားမ်ားအားလံုးစည္းလံုးညီညြတ္ကာ ေအးခ်မ္းေသာ
ရြာေလးျဖစ္ပါသည္။
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ေက်းရြာတြငး္ရွိ စစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ု ႏွင့္ လဥူးီေရ

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
၁၁၀ ၃၂၆ ၃၅၂ ၆၇၈

လနူည္ုးစလုမူ်ိဳ းစအိုမေ္ထာငစ္ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
ဗမာ ၂ ၄ ၁၁ ၁၅

ထခိုိကလ္ြယအ္ပုစ္ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အုိ - - - -
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၃၀ ၇၅ ၇၇ ၁၅၂
မသန္စြမ္း ၃ ၂ ၁ ၃
ေျမယာမဲ့ - - - -

ေက်းရြာရွအိေျခခံ အေဆာကအ္အုးံမ်ား

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ
အထက္တနး္ေက်ာင္း ေဆးရုံ ဘုရား/ေစတီ
အလယ္တနး္ေက်ာင္း က်န္းမာေရးဌာန ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း
မူၾကိဳေက်ာင္း ေဆးခန္္း ခရစ္ယနဘ္ုရားေက်ာင္း
အျခား အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္ မွတ္ခ်က္ မွတ္္ခ်က္

်အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လကလ္ုပလ္က္စား
ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ် ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပသ္ား
ႏွမ္း ကြ် ဲ ေစ်းဆုိင္

ႏြား
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ေက်းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား

ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

စုိက္ပ်ိဳးေရး
ဧက

စားက်က္
ေျမ

သစ္ေတာ
ေျမ

သဲ/ေက်ာ
က္ရရွိမႈ

ေရတြင္း/
ေရကန္

စက္ေရ
ကန္

အေရအတြက္ ၂၄၁ - - ရွိ ၄ -

ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ

စပါးၾကတိ္္
စက္

ေခၽြေလွ႔စက္ ပခဲြဲစက္ ေစ်း
ဆုိင္

အေရအတြက္ ၃ - ၄၅ ၄ - ၈

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား

ေက်းရြာပိုင္
ဆုိင္မႈမ်ား

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား

အေရအတြက္ - ၁၁၅ ၉၇ ၃၀ ၅၀၀
ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္
လုပသ္ား

လုပသ္ား လယထ္ြန္
စက္

အေရအတြက္ ၁၀၀ ၁၀၀ ၁ ၃၀ ၂၇

အျခားေက်းရြာရွအိသုးံျပဳနုိငေ္သာ အရငး္အျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း

အလက/အ
ထက

ေစ်း ကြ်မ္းက်
င္လုပသ္ား

လုပ္
သား

ေျမတူး
စက္

လမ္းၾကိ
တ္စက္

အေရအတြက္ - အလကခြဲ - - - - -
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၄။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္

စဥ္ အေၾကာငး္
အရာ

ရ
ကစ္ြဲ

ဥးီတည္အပုစ္ု တကေ္ရာကသ္ူ အဓကိ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား
က်ား မ ေပါငး္

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ
ဇာတျပေျမ
ပံု(social
map/
Resource
map) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၂၇ ၅ ၃၂

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္
သြယေ္ရး၊လယယ္ာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္
ေတာေတာငမ္်ား

၂ လူမႈစးီပြား
အဆင့္
သတမ္ွတ္
ျခင္း
(Wealth
Ranking)

၉.
၃.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၂၇ ၅ ၃၂

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မတွ္ျခင္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတသူတ္မတွ္ျခင္း

၃ ရာသီခြင္ျပ
ျပကၡဒိန္
(seasonal
ccalendar
)

၉.
၃.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၂၈ ၅ ၃၃

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္
ပြဲေတာ္မ်ား

၄ ပင့္ကူအိမ္
ကြနယ္က္
(Spider
Web)

၉.
၃.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၂၈ ၅ ၃၃

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ
ႏွင့္မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား
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၅ က်ား/မ
က႑
သံုးသပ္ျခ
င္း

၉.
၃.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၂၈ ၅ ၃၃

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏
အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ
ကပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ
ေဖာ္ထတု္ျခင္း၊

၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ
(Venn
Diagram) ၉.

၃.
၂၀

၁၆
ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၂၇ ၅ ၃၂

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမည္သို႔ေသာလုပင္န္း
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတဆ္ကလ္ုပက္ိုင္မႈ

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem
Tree) ၉.

၃.
၂၀

၁၆

အမ်ိဳးသားအုပ္စု

၅၅ - ၅၅

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စိကု္ပ်ိဳးေ
ရး၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem
Tree)

၉.
၃.

၂၀
၁၆ အမ်ိဳးသမီးအုပစ္ု

- ၁၀ ၁၀
ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား ၊ပညာေရး၊
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၁၀ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာ
ဦးစား
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယား
(Matric
Ranking)

၉.
၃.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၅၅ ၁၀ ၆၅

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား
ေပၚမတူည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။
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၅။ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ (PRA) တစခ္ခု်ငး္စအီတြက္ သံုးသပခ္်ကမ္်ား

(၁) ေက်းရြာ လမူႈေရးျပေျမပံု ႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု

သံုးသပခ္်ကန္ငွ့္ရလာဒမ္်ား

လေူနထိငုမ္ႈပုစံံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ်ိဳးရွိၿပီး ထိုသူမ်ားသည္ မံကုနး္ေက်းရြာတြင္

စုစည္းေနထိုင္ၾကသည္။

 လမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး-မိန္းလမ္းေဘးတြင္ ရြာတည္ရွိေသာ္လည္း ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္

ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၾကျပးီမိုးတြင္းအခါတြင္ သြားလာရခက္ခပဲါသည္။မိန္းလမ္းေဘးတြင္ တည္ရွိ

ေသာေၾကာင္႔ အျခားရြာမ်ားသို႕ သြားလာရလြယက္ူပါသည္။

 က်နး္မာေရး-နာမက်န္းျဖစပ္ါက ရြာတြင္းရွကိုန္စံုဆိငု္မ်ားတြင္ ေဆးလံုးမ်ား၀ယ္ေသာက္ၾကရပါ

သည္။မသကသ္ာပါက သရကက္ုန္းေက်းရြာ ေဆးေပးခန္းသို႔ သြားၾကရပါသည္။

 ပညာေရး- မူလတန္းေက်ာင္းသာရွိျပီး ပညာေရးအတြက္ လိုအပခ္်က္မ်ားစြာရွိေနပါေသးသည္။

 ေသာကသ္ံုးေရ-စိမ့္စမ္းေရသြယတ္နး္ထားေသာ္လည္း ေလာက္ငွမႈမရွဘိတဲိုးခ်႕ဲျပဳျပင္ရန္ရွိပါသည္။
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(၂) ေက်းရြာ၏ လမူႈစးီပြားအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငး္။ (Wealth Ranking)

သံုးသပခ္်က္

ေက်းရြာ၏ လူမႈစးီပြားအဆင့္သတ္မတွ္ျခင္းအားျဖင့္ မံကုနး္ ေက်းရြာတြင္ အဆင္ေျပေသာ
အိမ္ေထာင္စု၊ အသင့္အတင႔္အိမ္ေထာင္စု၊အဆင္မေျပေသာအိမ္ေထာငစ္ု မ်ားကို သိရွိႏုိင္ပါသည္။

ေက်းရြာရွလိထူုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကိလုည္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။

ထိုေက်းရြာရွိ ေက်းရြာသ/ူသားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိလုည္း သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။

၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလပု္အကိုင္အေျခအေန မ်ားကိုလည္းသံုးသပ္ႏိုင္သည္။
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(၃) ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိ္ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္

သံုးသပခ္်က္

ႏွင့္

ရလဒမ္်ား

 စိုက္ပ်ဳိးေရး - နယုန္၊၀ါဆို၊၀ါေခါငလ္မွ စတငသ္ည္။ ျပာသိုလတြင္ ရိတ္သမိ္းၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

 ေမြးျမဴေရး-သီးသန္႔ေမြးျမဴေရးဟူ၍မရွိပါ။ကၽြဲ/ႏြားေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ(၁၂)ရာသီ

ထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။

 ကၽြဲ/ႏြားေရာဂါျဖစ္ပြားမႈ - တန္ခးူ၊ကဆုနလ္တြင္ အျဖစ္မ်ားတတ္ပါသည္။

 ေရြ႔ေျပာင္းလပု္သား-ျပာသိလု၊တပုိ႕တြဲစသည့္လမ်ားတြင္ ေရႊေမွာ္မ်ားသိို႔သြားၿပီး ၀င္ေငြမ်ားရွာၾက

ပါသည္။ ထိုလမ်ားတြင္ ေတာငသ္ူလယသ္မားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာလမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္

ေရြ႔ေျပာင္းလပု္သားမ်ား လုပက္ိုင္ၾကပါသည္။

 ရုိးရာပြဲေတာ္ - တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရွင္ျပဳပြဲမ်ား၊ ဘုရားပဲြေတာ္မ်ား က်င့္ပေလ့ရွိပါသည္။

 သဘာ၀ေဘးက်ေရာကမ္ႈ- ကဆုန္၊နယုနလ္တုိ႔တြင္ ေလႀကးီမိုးႀကီးမ်ား က်တတ္ပါသည္။

(၄)ပင့္ကအူမိ္ ကြနယ္က္ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္ (အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ဳးိသမးီ)
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သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတအူခြင့္အေရးမ်ား ရရွိမႈကို သိရွိရန္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္

သတမ္ွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

 ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ-စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္

ႏုိင္သည္။

 အိမ္ေထာင္စထုိန္းသိမ္းႏုိင္မႈ- အမ်ဳိးသားသည္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္တန္းတူ ေဆာင္ရြက္

ႏိုင္ပါသည္။

 ၀င္ေငြရရွိႏိုင္မႈ-အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထကပ္ိုမိုဆာင္ရြက္နိုင္ပါသည္။

 အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလပု္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ-အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္းအမ်ိဳးသားနွင့္တန္းတူ

ေဆာင္ရြက္နိုင္ပါသည္။

(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခငး္ ႏွင့္ သုးံသပျ္ခငး္ (မကံနုး္ ေက်းရြာ)
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သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

က်ား/မေရးရာက႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးခ်ႏုိင္မႈ
ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကို သိရွိႏိုင္ပါသည္။

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္း ခန္႔မွန္းသရိွိႏုိင္ပါသည္။

ရလဒ္အေနျဖင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားကဲသ့ုိ႔သကဆ္ိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ား
တြင္ပါ၀င္မႈရွေိၾကာင္း သိရွႏိုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ
ေပၚလြင္မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။

(၆) ဗငး္ပံုစကံို အသံုးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်တိဆ္ကမ္ႈ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္ ( မကံနုး္ေက်းရြာ)
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သုံးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

ေက်းရြာတြငး္ရွအိဖြဲ႔အစည္းမ်ား

 ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ႔ မ်ားသည္ ေက်းရြာရွိ ျပႆနာမ်ား၊
အခက္အခမဲ်ား၊ မူးယစ္ ေဆး၀ါးပေပ်ာကေ္ရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေက်းရြာလထူုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

 ေဂါပကအဖဲြ႔၊အပ်ဳိလူပ်ဳိအဖြဲ႔မ်ားသည္ေက်းရြာ၏သာေရး/နာေရးကိစၥရပ္မ်ားကိထုိုေက်းရြာရွိ
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြမ်ား ႏွင့္ အခ်င္းခ်င္းခ်တိ္ဆကက္ာ ေဆာငရ္ြက္ၾကပါ သည္။

 ၾကကေ္ျခနီအဖဲြ႔မ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္၏ ညြန္ၾကားခ်က္ျဖင့္ ေက်းရြာလူထႏွုင့္ ပူးေပါင္း၍ ေက်းရြာ၏
က်န္းမာေရးက႑ မ်ားကို ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။

 ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖြဲ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလထူုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍
ပညာေရးက႑မွာ တိုးတက္ ျမွင့္မားမႈရွိေအာင္ ခ်ိတ္ဆကေ္ဆာင္ရြကေ္ပးပါသည္။

ေက်းရြာျပငပ္ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား

 ၿမိ ႔ဳနယ္ရွိ ဌာနဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကမ္ႈရွိၿပီးခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္မႈ

အားနည္းေၾကာင္း ေတြ႔ရွရိပါသည္။

(၇) အမ်ဳးိသားမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္
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အက်ိဳ းဆကန္ငွ့္ရလာဒမ္်ား

အေၾကာငး္အရငး္ အခကအ္ခဲ
၁ ေခ်ာင္းေျမာင္းမ်ားေရခမ္းေျခာက္ျခင္း ၁ လူ၊တိရစာၦန္မ်ားေသာကသ္ံုးေရ

အခက္အခဲ
၂ ေက်းရြာသည္ေတာငက္ုန္းေပၚတြ

င္တည္ရွိေနျခင္း
၂ လယယ္ာေျမ၊အခင္းအခက္အခဲ

၃ ေရေလွာငက္န္နည္းပါးျခငး္ ၃ မီးေဘးအခက္အခဲ
၄ ပိုကလ္ိုင္းအေရအတြက္နည္းပါးျခင္း ၄ ေသာက္သံုးေရအခက္အခဲ
၅ ေရေျမာင္းမ်ားမရွိျခင္း ၅ စိုက္ပ်ိဳးေရအခက္အခဲ

ေျဖရငွး္နညး္လမး္
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 ေရေလာွငက္နသ္စေ္ဆာကလ္ပုေ္ပးျခငး္
 ေရပိကုလ္ိငုး္မ်ားျပဳျပငေ္ပးျခငး္
 ေရနတုေ္ျမာငး္မ်ားတးူေဖာ္ေပးျခငး္

(၈) အမ်ဳးိသမးီမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္
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အက်ဳးိဆက္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

အေၾကာငး္အရငး္ အခကအ္ခဲ
၁ စိုက္ပ်ိဳးေရမရွိျခင္း ၁ လယယ္ာေျမမ်ားပ်က္စီးျခင္း
၂ ေရနုတ္ေျမာငး္မ်ားမရိွျခင္း ၂ သီးနွမံ်ားပ်က္စီးျခင္း
၃ ေရလမ္းေၾကာင္းပတိဆ္ို႔ျခင္း ၃ ေရသြင္းရန္ခက္ချဲခင္း

ေျဖရငွး္နည္းလမး္မ်ား

 ေရနတုေ္ျမာငး္မ်ားတးူေဖာ္ေပးျခငး္
 ေရလမး္ေၾကာငး္ရငွး္လငး္ျခငး္

၆။ ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳ းေရးေဆာငရ္ြကမ္ႈ မတွတ္မး္
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၇။ ေက်းရြာစမီကံနိး္ ေထာကအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ၀ီငမ္်ားစာရငး္
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(က)ေက်းရြာ စမီကံနိး္ အေထာငအ္ကျူပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၠဌၳ)

က်ား- ဦးေအာင္ျမင့္သန္း

မ - ေဒၚမာရီ

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ၀့နထ္မး္

က်ား - ဦးေမာင္ခ်ိဳ

မ - ေဒၚခ်စ္ခ်စ္ေဇာ္

(ဂ) ၀ယယ္ေူရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးမိုးဆန္းဦး (ဥကဌၠ)

-ဦးေမာင္ရီ(အဖြဲ႔၀င)္

မ - ေဒၚခ်စ္ေအး (မတွ္တမ္းထိနး္)

(ဃ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကးီၾကပေ္ရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးေမာင္ဖဲ (ဥကၠဌ)

ဦးေမာင္ပို (အဖြဲ႔၀င္)

မ - ေဒၚခ်ဳိျပံဳး (အဖြဲ႔၀င္)

(င) လည္ပတထ္နိး္သမိး္ေရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးဖပဲို (ဥကဌၠ)

- ဦးထြန္းထြန္း(အဖြဲ႔၀င္)

ေဒၚေ႒းၾကည္ (အဖြဲ႔၀င္)

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး

က်ား - ဦးလေွမာင္

(ဆ) ေ၀ဖနအ္ႀကျံပဳတိငုၾ္ကားေရး တာ၀နခ္ံ

က်ား - ဦးေက်ာ္လြင္

မ - ေဒၚတင္မာ၀င္
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္မ်ား

(က)-၁။ အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏွင့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား

၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမတိဆ္ကအ္စည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖတိ္ၾကားရာတြငအ္မ်ိဳးသမီး
မ်ား ေျပာၾကားလိုေသာ အခ်က္မ်ားကိလုြတ္လပပ္ြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိလုည္း အသိ
ေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ားတင္
ျပေတာင္းဆိုေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါ၀ငမ္ည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြကေ္သာ လုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာလပု္ငန္း
အတြက္တူညီေသာ လပု္ခလစာမ်ား ရွိမည္ကိလုည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္
အမ်ိဳးသမီး/သား ခဲဲြျခားမႈမ်ား မရွိေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲသ့ည္။
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္နိုင္မႈနငွ့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္
ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%) ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတီိတစ္ခုတိုငး္
တြငလ္ည္းအနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီ၀ိင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္
တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း ၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလပု္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း ကူညိီပံ့ပိုးေပးရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိုအပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို လြတလ္ပ္စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္
အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔ အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခမဲ်ား ေဖာ္ထတု္္ျခင္းကိလုည္း လုပက္ိုင္ခဲ့ပါသည္။

၂။ေက်းရြာမတိဆ္ကအ္စည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳ းသမးီက႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စအုမည္-မံကုနး္ေက်းရြာ၊ ပင္ပံုေက်းရြာအုပစ္ု

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ

√
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ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။
၂။ စီမံကိန္းပါ၀ငေ္သာ က်ား၊မေရးရာ

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကို
ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး
အတြက္အသိေပးတုိကတ္ြန္း
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။

√

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနုိင္ခြင့္မ်ား
ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ ပါသလား။

√

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား
ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး
ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၆။ အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
အလြယ္တကူပါ၀ငတ္က္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္
ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာ
က္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပေ္ဆာင္ခဲ့ပါသလား

√

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထခုိိကလ္ြယ္ေသာအပု္စုမ်ား
ကို အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။

√

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာ
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမဲွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း
တကေ္ရာကန္ုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး
ရွိခဲ့ပါသလား။

√

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာအမ်ိဳး
သား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ
ေသာအခက္အခမဲ်ားကို သင္ေဆြးေႏြး
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

√

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စစီဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြကခ္ဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။

√

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရာွေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင္
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး
ေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

√
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၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း
အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀)
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

Χ လူထဆုႏၵအ
ရေရြးေကာ
က္တင္ေျမာ
က္သည္။

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံး
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဥးီႏႈန္းျဖင့္
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

√

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယဆ္ုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြက္
စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။

√

၁၅။ တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈ
မ်ားကုိေထာက္ပံေ့ပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း
အသိေပးေျပာၾကားခဲပ့ါသလား။

√

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ
ႏြမ္းပါး/ထိခိကု္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း
ေျပာၾကားျခင္း၊မတွတ္မ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၁၇။ ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္
အုပ္စု စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ
က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်ကမ္်ား
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√

၁၈။ ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္
အုပ္စု စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုးံ
တကေ္ရာကန္ုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√
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စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကျ္မိဳ ႕နယ္

(က) -၂။ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္

ေက်းရြာ ။ ။မံကုနး္ေက်းရြာ

ေက်းရြာအုပစ္ု။ ။ပင္ပံု ေက်းရြာအုပစ္ု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။ ။မံကုနး္ေက်းရြာဘုနး္ၾကးီေက်ာင္းဇရပ္

ေန႔စြဲ။ ။၁၀.၂.၂၀၁၆

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္းမိတဆ္က္အစည္းအေ၀း

ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သဥူီးေရ-က်ား( ၁၈ )ဦး ႏွင့္မ ( ၄၅)ဦး=(၆၃)ဦး

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)

မိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလထူုႏွင့္လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀နထ္မ္းမ်ား

ကုိမိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက္၀နထ္မ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊

အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုမံ်ားႏွင့္

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္းမိတဆ္ကရ္ွင္းလငး္ေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့၀နထ္မ္း

ေရြးခ်ယ္ျခင္း (က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘဲ လွိ်ဳ႕၀ကွ္ခ်က္မေဲပးစနစ္ျဖင့္

ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း

ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
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ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)

မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း လုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိ

ရွင္းလင္း ေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလထူု ကိယု္တုိင္လွ်ဳိ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း

(က-၁)(မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ္ ရန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။

ဆုံးျဖတ္ခ်က(္၁)

ေက်းရြာလထူုမွစီမကံနိ္္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္

နည္းလမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ ၊ေစတနာ့၀န္ထမ္း ေရြးခ်ယ္ျခင္း ကိစၥႏွင့္ပတသ္က္၍

တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ အမွန္တကယလ္ုပက္ုိင္နုိင္သူ၊ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္

စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ ေျပာတတ္ဆုိတတရ္ွိသူမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း

(က-၁)(မ-၁)ကုိတကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ လွ်ိဳ႕၀ကွ္မစဲနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္

ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။

သေဘာတူညီမႈမ်ား

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံးစြဲရန္

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္း(၂)ဦးအား

လွ်ိဳ႕၀ကွ္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရနသ္ေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀နထ္မ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယလ္ုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာငး္သေ

ဘာတူညီခဲ့ပါသည္။

(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထမုွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား

ဆကလ္က္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။
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အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္

(ခ) ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

ေက်းရြာ ။ ။မံကုန္း ေက်းရြာ

ေက်းရြာအုပစ္ု။ ။ပင္ပံု ေက်းရြာအုပ္စု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့့္ေနရာ။ ။မံကုန္းေက်းရြာဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း

ေန႔စြဲ ။ ။၉.၃.၂၀၁၆

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္းဒတုယိအၾကိမ္အစည္းအေ၀းဦးစားေပး

လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာစီမကံိန္းအေထာကအ္ကူ

ျပဳေကာ္မတီ ေရြးခ်ယ္ျခင္း။

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၅၅)၊ ေက်းရြာသ(ူ၁၀)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း

အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး

ဒုတယိအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္ လာေသာ ေက်းရြာလထူအုား အမ်ိဳးသား/

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆကလ္က္ျပဳလုပ္

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္းေနာက္ အခက္အခမဲ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ ေဖာ္ထုတုထ္ားေသာ

ျပႆနာမ်ားကုိ အမ်ိဳးသား/သမီး ေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ ထုိ႔ေနာက္

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား၏ ေနာက(္၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆကလ္ကေ္ဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။

ထြကေ္ပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လူထုဗဟုိျပဳစီမကံိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္

အက်ံဳးမ၀င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကုိ အဆင့္သတမ္ွတ္၍

ေရြးခ်ယ္ခဲၾ့ကသည္။ အမ်ိဳးသားအတြက္ အမ်ိဳးသမီးအတြကဟ္ူ၍ ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခခံျပီး

ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိေရးဆြဲၿပီးျပႆနာမ်ားကုိမည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ကို ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။
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ထြကေ္ပၚလာေသာ လပု္ငန္းမ်ားကုိ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္း

အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္းရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒတုိယအၾက္ိမ္ အစည္းအေ၀းတြင္

တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလထူုအား ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္ ၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း

ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာကဥ္ကၠဌ က်ား(၁)ဦး ၊မ(၁)ဦး ၊ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရး

ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိနး္သိမ္ေရးဆပေ္ကာ္မတီ က်ား(၂) ၊မ(၁)ဦး၊

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလထူု အားလုံးကုုိယ္တုိင္

လွ်ိဳ႕၀ကွ္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။

ဆုံးျဖတ္္ခ်က္မ်ား

ေက်းရြာလထူုမွ လူထဗုဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတထ္ားေသာ ေဆာငရ္န္ ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ

လုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွနတ္ကယ္လပု္ကုိင္နုိင္

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။

ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တမ္်ားကုိလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မတွ္ေရးထုိးၾကသည္။
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၁၅။ က႑အလုိကဥ္းီစားေပးဖြ႔ံျဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား
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၁၆။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳ းေရးစမီခံ်က္ အရည္အေသြး ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈ
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