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ျပည္ေထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာႏိုငင္ေံတာ္အစိးုရ

စိကုပ္်ိဳ းေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာငး္ဝနႀ္ကးီဌာန

ေက်းလကေ္ဒသဖြံ႔ၿဖိဳ းတိးုတတေ္ရးဥးီစးီဌာန

ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္

လူထဗုဟုိျပဳစီမံကနိ္း

National Community Driven Development Project

(NCDDP)

ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္

Village Development Plan (VDP)

ပင္ဟင္းခါးအုပ္စ၊ုခုိပ်ဥ္ေက်းရြာ

၂၀၁၆ခုႏွစ္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္
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မာတကိာ

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ

၂။အပု္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရငး္

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား

၄။လထူုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစအီစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာငရ္ြက္မႈမွတတ္မ္း

ဓါတ္ပုံမ်ား

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)

၉။စီမံကနိ္းစက္၀န္းအခ်ိနဇ္ယား(ပုံစံ-၂)

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခငး္(ပုံစံ-၄)

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂)

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား

၁၄။က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပင္န္္းစဥ္မ်ား

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမခံ်က္အရည္အေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)
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ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယေ္ျမပံု
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ပင္ဟင္းခါးအပု္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း

 ပင္ဟင္းခါးေက်းရြာ

 နန္႕မြန္းေခါငေ္က်းရြာ

 လကပ္န္က်င္း

 သာယာကုန္းေက်းရြာ

 ေရႊေက်ာင္းေက်းရြာ

 ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာ

 ပမဲန (ေညာင္သာယာ)ေက်းရြာ

၁။ ေက်းရြာ အေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား

ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာ သမိုငး္အက်ဥ္း

ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာသည္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕မွ (၇)မိုင္ခန္႔ေ၀းၿပီး အိမ္ေျခ(၄၀)သာရွိေသာ ရြာငယ္ေလးျဖစ္ၿပီး

ကတးူလူမ်ိဳးစုမ်ားေနထိုင္ၾကသည္။ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာရွိ ကတူးလူမ်ိဳးမ်ားသည္ စက္ေတာေက်းရြာမွ

ခြဲထြက္လာၾကသည္ဟုသရိသည္။ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာကို ရွစ္အိမ္ေထာငစ္ုမွ စတငတ္ည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး

ႏွစ္အားျဖင့္(၃၀၀)ခန္႔ရွိၿပဟီု သိရသည္။လယယ္ာစိကုပ္်ိဳးေရးကို အဓိကလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။

ဗန္းေမာက္မွ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အဆင္ေျပသည္ဟုဆိုေသာ္လည္း ေက်းရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားမူ

အခက္အခမဲ်ားရွိေနသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ေက်းရြာမ်ားၾကားတြင္ ေခ်ာင္းမ်ားရွိေနျခင္းေၾကာင့္

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ခက္ခေဲနရျခင္းျဖစသ္ည္။ ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာ၏ ေတာင္ဘက္

ေခ်ာင္းရိုးတစ္ေလွ်ာကတ္ြင္ ဆည္ေရေသာကလ္ယ္ကြင္းမ်ားကို တစ္ေမွ်ာ္တစ္ေခၚ ေတြ႕ရွိရသည္။

စပါးမ်ားရိတ္သမိ္းၿပီးခ်ိနတ္ြင္ ေျမပမဲ်ားစိကု္ပ်ိဳ းကာ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းျပဳၾကသည္။ေႏြရာသီ

အလုပ္အားလပ္ခ်ိနမ္်ားတြင္ တစ္နယတ္စ္ေက်းသို႕သြားကာ မိသားစ၀ုင္ေငြ ဖူလံုမႈအတြက္

ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္ လုပက္ိငု္ျခင္းျဖင့္ ၀င္ေငြမ်ားရွာေဖြၾကပါသည္။
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ေက်းရြာအတြငး္ရွိ စစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ႏွုင့္ လဥူးီေရ

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
၄၄ ၁၇၇ ၁၄၀ ၃၁၇

လနူည္းစလုမူ်ိဳ းစအ္ိုမေ္ထာငစ္ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
- - - - -

ထခိိကုလ္ြယအ္ပုစ္ု

ထိခိကု္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အို
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၅ ၂၀ ၂၃ ၄၃
မသန္စြမ္း
ေျမရာမဲ႔ ၁ ၃ ၂ ၅

ေက်းရြာရွအိေျခခအံေဆာကအ္အံုမ်ား

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ
အထက္တနး္ေက်ာငး္ ေဆးရံု ဘုရား၊ေစတီ √
အလယ္တနး္ေက်ာင္း က်န္းမာေရးဌာန ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း
မူၾကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္း ခရစ္ယာနဘ္ုရားေက်ာငး္
အျခား အျခား √ ဗလီ
မွတ္ခ်က္ မွတ္ခ်က္ မွတ္ခ်က္

အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား

စိုုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ကၽြဲ ဆန္စက္ လကလ္ုပလ္က္စား
ပဲ ႏြား ေခၽြေလွ႔ ေျပာင္းေရႊြ႕လုပသ္ား
ႏွမ္း ၾကက္

၀က္
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ေက်းရြာပိုင္ဆို
င္မႈမ်ား

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေ
ရး

စားက်က္
ေျမ

သစ္ေတာ
ေျမ

သ၊ဲေက်ာ
က္ရရွိမႈ

ေရတြင္း၊ေရ
ကန္

အေရအတြက္ ၇၉.၃၃ - ၂ √ ၃
ေက်းရြာပိုင္ဆို
င္မႈမ်ား

ကား ေထာ္
လာဂ်ီ

စပါးၾကိ
တ္စက္

ေခၽြေလ့စ
က္

သံုးဘီး ေစ်းဆိုင္

အေရအတြက္ - ၇ ၁

ေက်းရြာအတြငး္အျခားပိငုဆ္ိငုမ္ႈမ်ား

ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကၽြဲ ႏြား
အေရအတြက္ ၂ ၅၀ ၅၀ ၅၇
ေက်းရြာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ၀က္ ဆိုငက္ယ္ ကၽြမ္းက်ငလ္ုပ္သား လုပသ္ား လယထ္ြန္စက္
အေရအတြက္ ၂၀ ၃၀ ၂၀ ၆

အျခားေက်းရြာရွအိသံုးျပဳနိငုေ္သာ အရငး္အျမစ၊္အခ်ကအ္လကမ္်ား

အရင္း
အျမစ္

ေဆးခန္း အလက၊
အထက

ေစ်း ကၽြမ္းက်
င္လုပသ္ား

ေျမတူးစက္ လမ္းၾကိ
တ္စက္

လုပသ္ား

အေရအ
တြက္

၄။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္

စဥ္ အေၾကာငး္
အရာ

ရ
ကစ္ြဲ

ဥးီတည္အပုစ္ု တကေ္ရာကသ္ူ အဓကိ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား
က်ား မ ေပါငး္
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၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ
ဇာတျပေျမ
ပံု(social
map/
Resource
map)

၁၉
.၂

၀၁
၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၈ ၁၂ ၂၀

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္
သြယေ္ရး၊လယယ္ာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္
ေတာေတာငမ္်ား

၂ လူမႈစးီပြား
အဆင့္
သတမ္ွတ္
ျခင္း
(Wealth
Ranking)

၁၉
.၂

.၂
၀၁

၆
ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၈ ၁၂ ၂၀

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မတွ္ျခင္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတသူတ္မတွ္ျခင္း

၃ ရာသီခြင္ျပ
ျပကၡဒိန္
(seasonal
ccalendar
) ၁၉

.၂
.၂

၀၁
၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၈ ၁၂ ၂၀

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊
ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္
ပြဲေတာ္မ်ား

၄ ပင့္ကူအိမ္
ကြနယ္က္
(Spider
Web)

၁၉
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၀ ၁၄ ၂၄

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ
ႏွင့္မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား

၅ က်ား/မ
က႑
သံုးသပ္ျခ
င္း

၁၉
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၀ ၁၄ ၂၄

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ
ကပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ
ေဖာ္ထတု္ျခင္း၊
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၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ
(Venn
Diagram) ၁၉

.၂
.၂

၀၁
၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၀ ၁၄ ၂၄

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမည္သို႔ေသာလုပင္န္း
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတဆ္ကလ္ုပက္ိုင္မႈ

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem
Tree) ၁၉

.၂
.၂

၀၁
၆

အမ်ိဳးသားအုပ္စု

၂၀ - ၂၀

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စိကု္ပ်ိဳးေ
ရး၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem
Tree)

၁၉
.၂

.၂
၀၁

၆

အမ်ိဳးသမီးအုပစ္ု
- ၂၄ ၂၄

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား ၊ပညာေရး၊
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၉ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာ
ဦးစား
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယား
(Matric
Ranking)

၁၉
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၂၀ ၂၄ ၄၄
အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား
ေပၚမတူည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။
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၂။ ေက်းရြာ လမူႈေရးျပေျမပံု ႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

လေူနထိငုမ္ႈပုစံံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ်ိဳးရွိၿပီး ထိသုူမ်ားသည္ ခိုပ်ဥေ္က်းရြာတြင္
စုစည္းေနထိုင္ၾကသည္။

လမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး - ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ မိုးရာသီတြင္
ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမာွ ဆိုင္ကယ္စီး၍ မရႏိုင္ေလာက္ေအာင္ ပ်က္စီးေလရ့ွိပါသည္။
အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားေသာ လမ္းမ်ားမွာလည္း ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္ၿပီး မိုးရာသီတြင္
သြားလာရ အလြန္ခကခ္ပဲါသည္။

က်နး္မာေရး - နာမက်န္းျဖစ္ပါက ရြာတြင္ ေဆးဆိုင္မ်ား မရွိေသာေၾကာင့္ ေဆးမ်ားကို
ႀကိဳတင္၀ယထ္ားၾကရသည္။ မသကသ္ာပါက (၆) မိုင္ခန္႔ ကြာေ၀းေသာ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ ေဆးရံုသို႔
သြားၾကရပါသည္။ ကေလးေမြးဖြားျခင္းအတြက္ အရပ္လကသ္ည္မ်ားျဖင့္ ေမြးၾကရပါသည္။

ေသာကသ္ံုးေရ - ေက်းရြာတြင္းရွိ လကတ္ူးတြင္းမ်ားမွ ေရကို အသံုးျပဳၾကရပါသည္။

အျခား - ရြာအေရွ႕တြင္ေခ်ာင္းရွိွၿပီး ေခ်ာင္းတစ္ဖကက္မ္းတြင္ ဘနု္းႀကီးေက်ာင္းရွိပါသည္။
ရြာအ၀င္တြင္ မူလတန္းေက်ာင္းႏွင့္ မူႀကိဳေက်ာင္းရွပိါသည္။
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၃။ ေက်းရြာ၏ လမူႈစးီပြားအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငး္။ (Wealth Ranking)

သံုးသပခ္်က္

ေက်းရြာ၏ လူမႈစးီပြားအဆင့္ သတ္မတွ္ျခင္းအားျဖင့္ ခိုပ်ဥ္က်းရြာရွိ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊
အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကို သိရွႏိုိင္ပါသည္။

ေက်းရြာရွလိထူုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကိလုည္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။

ထိုေက်းရြာရွိ ေက်းရြာသ/ူသားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိလုည္း သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။
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၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေန၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး အေျခအေနႏွင့္ အရင္းအျမစ္
အသံုးခ်မႈမ်ားကိုလညး္ သံုးသပ္ႏိုင္သည္။

၄။ ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိ္ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

စပါးစိကုပ္်ဳးိေရး - ၀ါဆိလုတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿပီး နတ္ေတာ္လတြင္ ရိတသ္ိမ္းၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

ေျမပစဲိကုပ္်ိဳ းေရး - နတ္ေတာ္လတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿပီး နယုနလ္တြင္ သိမ္းဆည္းၿပီးျဖစ္သည္။

ေမြးျမဴေရး - သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍ မရွိပါ။ ကၽြဲ/ႏြား ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမွာ (၁၂)ရာသီ
ထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။

ေရြ႔ေျပာငး္လပုသ္ား - ၀ါေခါင္လတြင္ အျခားေဒသမ်ားသိို႔သြားၿပီး ၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။
ထိုလမ်ားတြင္ ေတာငသ္ူ လယ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာ လမ်ား ျဖစ္ေသာေၾကာင့္
ေရြ႔ေျပာင္းလပု္သားမ်ား လုပက္ိုင္ၾကပါသည္။ တန္ခူးလအခါတြင္ ျပနလ္ာေလ့ရိွၾကသည္။

ရုိးရာပဲြေတာ္ - တန္ခးူလတြင္ သၾကၤန္ပဲြေတာ္ ႏွင့္ သတီင္းကၽြတလ္တြင္ ေက်ာင္းတက္ ပြဲေတာ္မ်ား
က်င့္ပေလ့ရွိပါသည္။

သဘာ၀ေဘးက်ေရာကမ္ႈ - ၀ါဆိလုႏွင့္ ၀ါေခါင္လတုိ႔တြင္ ေလႀကီးမိုးႀကီးမ်ားက်ၿပီး

ေရႀကီးတတပ္ါသည္။
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အလပုအ္ကိင္ု- နယုနလ္ႏွင့္ ၀ါဆိလုတို႔တြင္ စပါးစိုက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္ ေျမပႏဲႈတ္ျခင္းမ်ား ဆက္တိကု္
လုပက္ိုင္ေနရေသာေႀကာင့္ ထိုႏွစ္လသည္ အလုပ္ အမ်ားဆံုးလမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။

၀ငေ္ငြ- ကဆုနလ္ႏွင့္ နယုနလ္တို႕တြင္ ေျမပေဲရာင္းရၿပီး နတ္ေတာ္၊ ျပာသိုလတို႔တြင္
စပါးေရာင္းရေသာေၾကာင့္ ယင္းလမ်ားသည္ ၀င္ေငြအမ်ားဆံုး၀င္ေသာ လမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။

က်နး္မာေရး - ကဆုန္ နယုနလ္မ်ားတြင္ ေနအလြန္ပူေသာေၾကာင္႔ နာမက်န္းျဖစတ္တ္ၾကပါသည္။
ထိုလမ်ားတြင္ ကၽြဲ၊ႏြားမ်ားသည္လည္း ခြာနာ၊ လွ်ာနာမ်ားျဖစတ္တ္ၾကသည္။

ရာသဦတု - ကဆုန္၊ နယုန္လမ်ားတြင္ ေနအလြန္ပူျပင္းၿပီး ၀ါဆို၊ ၀ါေခါင္လမ်ားတြင္
မိုးမ်ားတတသ္ည္။

၅-၁။ ပင့္ကအူမိက္ြနယ္က္ ႏွင့္ သံုးသပျ္ခငး္ (အမ်ိဳ းသမးီ/အမ်ိဳ းသား)
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သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတအူခြင့္အေရးမ်ား ရရွိမႈကို သိရွိရန္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မတွ္၍

ေလလ့ာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

ဥးီေဆာငႏုိ္ငမ္ႈ

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ မိသားစုတစ္ခ၏ု ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈလုပ္ငန္းကို အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္

ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။
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အမိေ္ထာငစ္ု ထနိး္သမိး္ႏိုငမ္ႈ

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္စထုိန္းသိမ္းေရး ႏွင့္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းေဆာငရ္ြက္မႈမ်ားတြင္

အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပိုမိုေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။

၀ငေ္ငြရရွႏိုိငမ္ႈ

၀င္ေငြရရွိႏိုင္မႈမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသာမ်ား၏ ၀င္ေငြထက္နည္းေနသည္ကိုေတြ႕ရွိရသည္။

အသကေ္မြး၀မး္ေက်ာငး္လပုင္နး္ ကၽြမး္က်ငမ္ႈ

ေတာငသ္လူယသ္မားမ်ားျဖစ္ေသာ္လည္း လယယ္ာလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္

အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုမိုေဆာင္ရြက္ၾကရပါသည္။

အမိမ္ႈအခကအ္ခသဲရိွႏုိိငမ္ႈ

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမတ္ြင္ အေနမ်ားေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အိမ္တြင္ျဖစ္ေပၚေနေသာ

အခက္အခမဲ်ားကို ပိုမိုသိရိွႏိုင္ပါသည္။

ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်ႏုိငမ္ႈ

လုပ္ငန္းခြငတ္ြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ဦးေဆာင္မႈမ်ားေသာေၾကာင့္

ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ႏုိင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခြင့္အလမ္းနည္းေနသည္ကို ေတြ႕ရွိရပါသည္။

၂။ က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သုံးသပ္ျခင္း
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သံုးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏

အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကို

သိရွိႏိုင္ပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိလုည္း

ခန္႔မွန္းသိရွိႏိုင္ပါသည္။ ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သုိ႔ သက္ဆိငု္ေသာ

အခန္းက႑မ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရွိႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ေပၚလြင္မႈ မရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။

၆။ ဗန္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆကမ္ႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္
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သံုးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႔အစည္းမ်ား

ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔သည္ ေက်းရြာရွိ ျပႆနာမ်ား၊ အခကအ္ခမဲ်ား၊ မူးယစ္

ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေက်းရြာလထူုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

ေဂါပကအဖဲြ႔သည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရးကိစၥရပ္မ်ားကို ထိုေက်းရြာရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြမ်ား ႏွင့္

အခ်င္းခ်င္းခ်တိ္ဆကက္ာ ေဆာငရ္ြက္ၾကပါ သည္။

ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖြဲ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထႏွုင့္ ပူးေပါငး္၍ ပညာေရးက႑မွာ

တိုးတက္ ျမင့္မားမႈရွိေအာင္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။
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မီးသတအ္ဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာမီးေဘးအႏၱရာယက္င္းရငွ္းေရးအတြက္ ၿမိဳ႕နယ္မီးသတအ္ဖြဲ႔ႏွင့္

ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြကလ္်က္ရွသိည္။

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ား

ၿမိ ႔ဳနယ္ရွိ ဌာနဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကမ္ႈရွိၿပီး ကုနသ္ည္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္

ခ်ိတဆ္က္ေဆာင္ရြက္မႈ အားနည္းေၾကာင္း ေတြ႔ရွရိပါသည္။

စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာမ်ားရရွိရန္၊ မ်ဳိးေကာင္းမ်ဳိးသန္႔မ်ားရရွိရန္၊

ေမြးျမဴေရးနည္းပညာ/အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရွိေစရန္ သကဆ္ိုင္ရာ ဌာနမ်ား၊

အစုိးရမဟတု္ေသာအဖဲြ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြကေ္ပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။

၇-၁။ အမ်ဳိးသားမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း
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အက်ိဳးဆက္ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား

စဥ္ အေၾကာင္းအရင္း စဥ္ အခက္အခဲ
၁ လမ္းမေကာင္းျခင္း ၁ ပညာေရးအဆင့္နိမ့္က်လာျခင္း
၂ ေတာင္မ်ားရွိျခင္း ၂ က်န္းမာေရးအားနည္းလာျခင္း
၃ ေတာင္ၿပိဳျခင္း ၃ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျဖစ္ျခင္း
၄ တံတားမေကာင္းျခင္း ၄ လူေနမႈအဆင့္အတန္းနိမ့္က်လာျခင္း
၅ ေရေျမာင္းမရွိျခင္း

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း

• လမ္းမ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း

• တံတားမ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း
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• ေရေျမာင္းမ်ားေဖာကလ္ုပေ္ပးျခင္း

• စာသင္ေက်ာင္းမ်ားျပဳျပငေ္ပးျခင္း

• ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းေဆာက္လုပေ္ပးျခင္း

၇-၂။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း

အက်ိဳးဆက္ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား

စဥ္ အေၾကာင္းအရင္း စဥ္ အခက္အခဲ
၁ လမ္းမေကာင္းျခင္း ၁ ၀င္ေငြနည္းျခင္း
၂ တံတားမေကာင္းျခင္း ေခ်ာင္းေရၾကီးျခင္း ၂ ပညာေရးအဆင့္နိမ့္က်လာျခင္း
၃ ေရေျမာင္းမရွိျခင္း ၃ က်န္းမာေရးအားနည္းလာျခင္း
၄ ေတာင္ၿပိဳျခင္း
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ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား

• လမ္းမ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း

• တံတားမ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း

• ေရေျမာင္းမ်ားေဖာကလ္ုပေ္ပးျခင္း

• စာသင္ေက်ာင္းမ်ားျပဳျပငေ္ပးျခင္း

• ေက်းလကေ္ဆးေပးခန္းေဆာက္လုပေ္ပးျခင္း

ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခအဲတားအဆးီမ်ား

၈။ ေမွ်ာ္မွန္းျခင္း-ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား

အမ်ဳိးသားအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႔မွတင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
၁ က်န္းမာေရးအဆင့္တန္းျမင့္မားလာေစရန္ ၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြနလ္ာေစရန္
၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြနလ္ာေစရန္ ၂ လွ်ပ္စစ္မီးရရွေိစရန္
၃ ပညာေရးအဆင့္ျမင့္မားလာေစရန္ ၃ က်န္းမာေရးအဆင့္ျမင့္မားလာေစရန္
၄ လွ်ပ္စစ္မီးရရွေိစရန္ ၄ စိမ့္စမ္းေရရရွလိာေစရန္
၅ ၅ ပညာေရးအဆင့္ျမင့္မားလာေစရန္

ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ ွ

ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာခိုပ်ဥ္ေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြးမႈမ်ားျဖစ္ပါသည္။

ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္

စီမံကိန္းအေပၚထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိသုိရွိႏုိင္ပါသည္။

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕မွတင္ျပေသာ
အခက္အခအဲတားအဆီးမ်ား

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မွတင္ျပေသာ
အခက္အခအဲတားအဆီးမ်ား

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ ၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ
၂ က်န္းမာေရးအခကအ္ခဲ ၂ က်န္းမာေရးအခကအ္ခဲ
၃ ေရအခက္အခဲ ၃ ေရအခက္အခဲ
၄ ပညာေရးအခက္အခဲ ၄ ပညာေရးအခက္အခဲ
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ေကာ္မတ၀ီငမ္်ားေရြးခ်ယျ္ခငး္ မတွတ္မး္ဓာတပ္ံုမ်ား
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ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာရွိေက်းရြာစီမကံိန္းအေထာက္အကူျ႔ပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း

(က)ေက်းရြာစီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကဌၠ

က်ား- ဦးေက်ာ္စိုး

မ -ေဒၚၿပံဳးရီ

(ခ)ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္း

က်ား- ဦးညြန္႔ေမာင္

မ - ေဒၚႏြဲ႔ရီ

(ဂ)၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ

က်ား- ဦးခ်ိဳလင္း (မွတ္တမ္းထိ္န္း)

မ -ေဒၚၿပံဳးၾကည္(ဥကဌၠ)

- ေဒၚလွ၀င္း (အဖြဲ႔၀င္)

(ဃ) လည္ပတ္ထနိ္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ

က်ား- ဦးေက်ာ္ႏိုင္(ဥကၠဌ)

ဦးေအာင္မိုး(အဖြဲ႔၀င္)

မ - ေဒၚမဦး(အဖြဲ႔၀င္)

(င)ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ

က်ား- ဦး၀င္းဗိလု(္ဥကၠဌ)

- ဦးဆန္းဦး(အဖြဲ႔၀င္)

မ - ေဒၚစင္းတင(္အဖြဲ႔၀င္)

(စ)ဘ႑ာေရးစာေရး

က်ား- ဦးေအာင္ေထြး

(ဆ)ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးတာ၀န္ခံ

က်ား- ဦးတင္ေမာင္

မ - ေဒၚတင္ဇာ၀င္း
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၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)
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၉။စီမံကနိ္းစက္၀န္းအခ်ိနဇ္ယား(ပုံစံ-၂)
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၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)



29

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခငး္(ပုံစံ-၄)
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31



32



33



34
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၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂)

ပထမအႀကိမ္အစည္းအေဝး
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ႀကိမ
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ဒုတယိအႀကိမ္အစည္းအေဝး



39



40



41



42

၁၃။ အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္မ်ား

(က)-၁။ အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏွင့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား
၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္

စီမံကိန္း ပထမနွစအ္တြက္ ေက်းရြာ မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ျပဳလပု္ရန္
ဖိတ္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ ပါ၀င္ရန္ ေက်းရြာ တာ၀နရ္ွိသူမ်ားနွင့္
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေ၀းတိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား
ေျပာၾကားလိုေသာ အခ်က္မ်ားကို လြတလ္ပ္ပြင့္လင္းစြာ ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကိလုည္း
အသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာ အုပ္စုအဆင့္တြင္ နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ လုပင္န္းမ်ားတြင္
အမ်ိဳးသမီိးမ်ား တင္ျပေတာင္းဆိုေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခု ပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္း
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြဲမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေသာ
လုပ္ငန္းျဖစ္ပါက တူညီေသာ လုပ္ငန္းအတြက္ တူညီေသာ လုပခ္ လစာမ်ား
ရရွိမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲပ့ါသည္။ စီမံကိန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး/ သားခဲဲြျခားမႈမ်ား
မရွိေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္း ေျပာၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပခ္ဲ့သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏
ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္
ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ ျဖစ္သည္။ ဆပ္ေကာ္မတီိ
တစ္ခတုိုင္းတြင္လည္း အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး ပါ၀င္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
ေကာ္မတီိ၀င္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပျ္ခင္း
၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္း
ကူညိီပံ့ပိုးေပးရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဒတုိယအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိအုပ္ခ်က္ အခက္အခမဲ်ားကို လြတလ္ပ္စြာ ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္
အမ်ိဳးသမီး သီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီး အခက္အခမဲ်ားေ ဖာ္ထတု္္ျခင္းကိလုည္း
လုပက္ိုင္ခဲ့ပါသည္။
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၂။ေက်းရြာမတိ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ခိုပ်ဥ၊္ ပင္ဟင္းခါးေက်းရြာအုပ္စု
စ
ဥ္

အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိ
ခ်က္

မွတ္ခ်က္

√ χ
၁
။

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား က်ား၊မ
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ
ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√

၂
။

စီမံကိန္းပါ၀ငေ္သာ က်ား၊မေရးရာ
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်ကက္ို
ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√

၃
။

အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး
အတြက္အသိေပးတုိကတ္ြန္း
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။

√

၄
။

အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆုိနုိင္ခြင့္မ်ား
ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ ပါသလား။

√

၅
။

ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား
ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး
ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၆
။

အစည္းအေ၀းကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
အလြယ္တကူပါ၀ငတ္က္ေရာက္နုိင္ေသာ
အခ်ိန္ႏွင့္
ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာ
က္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပေ္ဆာင္ခဲ့ပါသလား

√

၇
။

လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထခုိိကလ္ြယ္ေသာအပု္စု
မ်ားကို အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။

√

၈
။

လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာ
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမဲွ အခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀း
တကေ္ရာကန္ုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး
ရွိခဲ့ပါသလား။

√

၉ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာအမ်ိဳး √
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။ သား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ
ေသာအခက္အခမဲ်ားကို သင္ေဆြးေႏြး
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

၁
၀
။

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စစီဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြကခ္ဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။

√

၁
၁
။

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရာွေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင္
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး
ေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

√

၁
၂
။

ေက်းရြာစီမံကိန္း
အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀)
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

X ေက်းရြာလထူုမွေရြးခ်
ယ္တင္ေျမွာက္သည္

၁
၃
။

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ တစ္ဥးီႏႈန္းျဖင့္
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

√

၁
၄
။

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေရြးခ်ယဆ္ုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစမီံခ်က္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြက္
စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။

√

၁
၅
။

တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမးီမ်ား၏
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈ
မ်ားကုိေထာက္ပံေ့ပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း
အသိေပးေျပာၾကားခဲပ့ါသလား။

√

၁
၆
။

ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆငး္ရ/ဲ
ႏြမ္းပါး/ထိခိကု္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း
ေျပာၾကားျခင္း၊မတွတ္မ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၁
၇

ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္
အုပ္စု စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ

√
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။ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်ကမ္်ား
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

၁
၈
။

ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္
အုပ္စု စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုံး
တကေ္ရာကန္ုိင္မႈ ရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်ကတ္ြင္
ရွင္းလင္းပါ။

√

စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ေျမာငျ္မိဳ ႕နယ္
(ခ) ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္

ေက်းရြာ ။ ။ခိုပ်ဥ္ေက်းရြာ
ေက်းရြာအုပစ္ု။ ။ပငဟ္င္းခါး ေက်းရြာအုပ္စု
အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။ ။ ေက်းရြာအုပခ္်ဳပေ္ရးမွဴးူေနအိမ္
ေန႔စြဲ ။ ။၁၇.၂.၂၀၁၆
အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း မိတဆ္က္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမအ္စည္းအေ၀း
ျပဳလုပ္ျခင္း။

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္သဥူီးေရ-က်ား( ၂၂)ဦး ႏွင့္မ ( ၁၆)ဦး=(၃၈)ဦး
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား
ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)
မိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလထူုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳစီမကံိန္းမွ
၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတဆ္က္အဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားျခင္း။ ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္းမွ
အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ အေကာငအ္ထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ဌာနႏွင့္
စီမံကိန္း ဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတဆ္က္
ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့၀နထ္မ္း ေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လထူု၏
အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟတု္္ဘဲ လွိ်ဳ႕၀ကွခ္်က္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊
လူထပုူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာငး္ ေဆြးေႏြး
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)
မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈ အျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္း လုိက္နာရမည့္
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စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလထူုကိယုတ္ုိင္
လွ်ဳိ႕၀ကွ္္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)၊ (မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ္ရန္
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။

ဆုးံျဖတခ္်က(္၁)
ေက်းရြာလထူုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အခ်က္မ်ားႏွင့္

လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ လုိကန္ာေဆာင္ရြက္ရန္၊ ေစတနာ့၀နထ္မး္
ေရြးခ်ယ္ျခင္း ကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ အမွန္တကယ္
လုပက္ုိင္နုိင္သူ၊ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊
ေျပာတကဆ္ုိတတ္ရွသိူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀နထ္မ္း(က-၁)၊ (မ-၁)
ကုိ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထမုွ လွ်ိဳ႕၀ကွ္မစဲနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္
ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA) အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀ငေ္သာ
ထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
ဆုိင္ရာမ်ားကုိ ဆကလ္က္ ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။
သေဘာတူညီမႈမ်ား
(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ
သုံးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။
(၂)ေက်းရြာ ေစတနာ၀့န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ကွ္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္
သေဘာတူညီခဲ့ၾက ပါသည္။
(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀နထ္မ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္
လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။
(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား
ဆကလ္က္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။
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အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္
(ဂ) ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

ေက်းရြာ ။ ။ခိုပ်ဥ္ ေက်းရြာ
ေက်းရြားအုပစ္ု။ ။ပင္ဟငး္ခါး ေက်းရြာအုပ္စု
အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့့္ေနရာ။ ။ေက်းရြာစာသင္ေက်ာင္း
ေန႔စြဲ ။ ။၁၉.၂.၂၀၁၆
အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒတုိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္း
ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။
အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၁၉)၊
ေက်းရြာသ(ူ၂၃)၊ေစတနာ၀့န္ထမ္း အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး

ဒုတယိအၾကိမ္ အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထအုား
အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမးီမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား
ဆကလ္က္ျပဳလုပ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ ၄င္းေနာက္ အခက္အခမဲ်ားကုိ
ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။ ေဖာ္ထုတု္ထားေသာ ျပႆနာ မ်ားကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး
တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြကေ္ပၚလာသည္။ ထုိ႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား၏ ေနာက(္၅)ႏွစ္
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆက္လက္ေဖာ္ထုတခ္ဲ့ၾကသည္။ ထြကေ္ပၚလာေသာ
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လူထုဗဟုိျပဳစီမကံိန္း၏ အက်ံဳး၀င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္
အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကုိ
အဆင့္သတမ္ွတ္၍ ေရြးခ်ယခ္ဲ့ၾကသည္။ အမ်ိဳးသား အတြက္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ဟူ၍
ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး ျပႆနာမ်ားကုိ
မည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ကို ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္း အေထာကအ္ကူျပဳ ေကာ္မတီ
လုိအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတယိအၾက္ိမ္ အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာကလ္ာေသာ
ေက်း၇ြာလထူုအား ေကာ္မတီ၀င္မ်ား၏ တာ၀နႏွ္င့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး
စီ/ေထာက္ဥကဌၠ က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊
၀ယယ္ူေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)၊ မ(၂)ဦး၊ ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ
က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငနး္လည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိနး္သိမ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)
၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု
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အားလုံးကုုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ကွ္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။
ဆုံးျဖတ္္ခ်က္မ်ား

ေက်းရြာလထူုမွ လူထဗုဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတထ္ားေသာ ေဆာင္ရန္
ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ လုိက္နာ က်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွ ေက်းရြာအတြက္
အမွန္တကယ္ လုပက္ုိင္နုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။
ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကုိလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္
သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မတွ္ေရးထုိးၾကသည္။

က႑အလိကုဥ္းီစားေပးဖြ႔ံၿဖိဳ းေရးလပုင္နး္စဥမ္်ား
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