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ျပည္ေထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာႏိုငင္ေံတာ္အစိးုရ

စိကုပ္်ိဳ းေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာငး္ဝနႀ္ကးီဌာန

ေက်းလကေ္ဒသဖြံ႔ၿဖိဳ းတိးုတတေ္ရးဥးီစးီဌာန

ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္

လူထုဗဟုိျပဳစမံီကိနး္

National Community Driven Development Project

(NCDDP)

ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္
Village Development Plan (VDP)

မံကပ္ေက်းရြာ၊ မံကပ္ေက်းရြာအုပစ္ု

၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္
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မာတိကာ

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ

၂။အုပစ္ုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရငး္

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား

၄။လထူုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္း ဓါတ္ပုံမ်ား

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)

၉။စီမံကနိ္းစက၀္န္းအခ်ိနဇ္ယား(ပုံစံ-၂)

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခငး္(ပုံစံ-၄)

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂)

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္းမ်ား

၁၄။က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပင္န္္းစဥ္မ်ား

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)
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ဗန္းေမာက္ၿမိဳ ႕နယ္ေျမပံု
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၂။မကံပေ္က်းရြာအုပစ္တုြငပ္ါ၀င္ ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္

(၁) မံကပ္ေက်းရြာ

(၂) မံပင္ေက်းရြာ

(၃) ေကာ္တာေက်းရြာ

(၄) ေအာင္းကုန္းေက်းရြာ

၁။ ေက်းရြာ အေျခခံ အခ်ကအ္လကမ္်ား

ေက်းရြာ သမိငုး္အက်ဥး္

မံကပ္္ေက်းရြာသည္ဗန္းေမာကၿ္မိဳ႔၏ ေတာငဘ္ကပ္ိုင္းတြင္ ရွိၿပီး(၁၃)မိုင္ခန္႔ကြာေ၀းပါသည္။
ေရွးပေ၀သနကီပင္မကံပရ္ြာတည္ရွိခဲ့ပါသည္။မံလံုအစစီးေစာ့ကဟဆုိုရိုးစကားရွိခဲ့ၿပီး စီးေစာ့ဆို
သည္မွာ ရွမ္းဘာသာအရ ရြာေသးေသးဟု အဓိပယ္ရပါသည္။စီးေစာ့ရြာကို ရြာသူႀကီး ငေပါခင္က
တည္ေထာင္ခဲသ့ည္။မံကပ္ရြာသည္စီးေစာ့ရြာမွခြဲထြကလ္ာေသာရြာတစ္ရြာျဖစသ္ည္။ မံကပ္ဟု
ေခၚရျခင္းမွာ ေရွးလူႀကီးတုိ႕က ေလာကီေလာကုပ္ ႏွစ္မ်ိဳးလံုးကို အေျခခံၿပီး အကရာနကံိုေကာက္ကာ
အတိပ္ေဆာင္ၿပီ းမ-ံ၅ ႏွင့္္ ကပ-္၂ ကိုယကူာႏွစ္မ်ိဳးေပါင္း (၇)ကို ရတနာ (၇) ပါးႏွင့္ျပည့္စံုေစလိေုသာ
သေဘာကိေုဆာင္ကာေခၚေ၀ၚခဲ့ၾကသည္။မံကပ္ရြာကိေုကာဇာသကရာစ္၁၂၅၂ခု ၀န္းသိုေစာ္ဘြား
ဦးေအာင္ ျမတ္ဘုရားေရစက္ ခ်ျပဳလုပ္ေသာ အခ်ိနတ္ြင္တည္ခဲ့သည္ဟုသိရပါသည္။
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ေက်းရြာတြငး္ရွိ စစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ု ႏွင့္ လဥူးီေရ

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
၈၉ ၂၂၃ ၂၄၁ ၄၆၄

လနူည္ုးစလုမူ်ိဳ းစအိုမေ္ထာငစ္ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
ဗမာ ၁ ၁ ၃ ၄
ခ်င္း ၁ ၂ ၃ ၅

ထခိုိကလ္ြယအ္ပုစ္ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အုိ - - - -
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၈ ၁၀ ၁၈ ၂၈
မသန္စြမ္း - - - -
ေျမယာမဲ့ - - - -
ေက်းရြာရွအိေျခခံ အေဆာကအ္အုးံမ်ား

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ
အထက္တနး္ေက်ာင္း ေဆးရုံ ဘုရား/ေစတီ √

အလယ္တနး္ေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း က်န္းမာေရးဌာနခြဲ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း
မူၾကိဳေက်ာင္း ေဆးခန္္း √ ခရစ္ယနဘ္ုရားေက်ာင္း
အျခား အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္ မွတ္ခ်က္ မွတ္္ခ်က္

အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လကလ္ုပလ္က္စား
ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ် ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပသ္ား
ႏွမ္း ကြ် ဲ ေစ်းဆုိင္

ႏြား
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ေက်းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား

ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္
ေျမ

သစ္ေတာ
ေျမ

သဲ/ေက်ာ
က္ရရွိမႈ

ေရတြင္း/
ေရကန္

စက္ေရ
ကန္

အေရအတြက္ ၁၆၀.၂၅ ၁၅ ၁၈ ရွိ ၆ -

ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ

စပါးၾကတိ္
စက္

ေခြ် ေလွ႔စက္ ပခဲြဲစက္ ေစ်း
ဆုိင္

အေရအတြက္ - ၃ ၅ ၂ - ၂

ေက်းရြာအတြငး္အျခားပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား

ေက်းရြာပိုင္
ဆုိင္မႈမ်ား

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား

အေရအတြက္ - ၇၀ ၇၂ ၇ ၁၂၆
ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္
လုပသ္ား

လုပသ္ား လယထ္ြန္
စက္

အေရအတြက္ ၁၃၅ ၇၆ ၁ ၁၀ ၅

အျခားေက်းရြာရွအိသုးံျပဳနုိငေ္သာ အရငး္အျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း

အလက/အ
ထက

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပသ္ား

လုပ္
သား

ေျမတူး
စက္

လမ္းၾကိ
တ္စက္

အေရအတြက္ - - - ၁ - - -
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၄။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္

စဥ္ အေၾကာငး္
အရာ

ရ
ကစ္ြဲ

ဥးီတည္အပုစ္ု တကေ္ရာကသ္ူ အဓကိ
ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ားက်ား မ ေပါငး္

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ
ဇာတျပေျမ
ပံု(social
map/
Resource
map) ၈.

၂.
၂၀

၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၁၅ ၃၀ ၄၅

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆ
က္
သြယေ္ရး၊လယယ္ာေျမ
မ်ား၊ျေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္
ေတာေတာငမ္်ား

၂ လူမႈစးီပြား
အဆင့္သ
တ္မတွ္
ျခင္း(Weal
th
Ranking)

၈.
၂.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၁၅ ၃၀ ၄၅

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပစ္ု
မ်ားခြဲျခားသတ္
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျ
ခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မတွ္ျခ
င္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အ
မ်ားသေဘာတသူတ္မွ
တ္ျခင္း

၃ ရာသီခြင္ျပ
ျပကၡဒိန္(s
easonal
ccalendar
)

၈.
၂.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၁၅ ၃၀ ၄၅

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနွံ
မ်ား၊ ၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း
အလုပ္အကိုင္၊
သဘာ၀ေဘး၊
ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္းမ်ားနွ
င့္
ပြဲေတာ္မ်ား

၄ ပင့္ကူအိမ္
ကြနယ္က္
(Spider
Web)

၈.
၂.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၅ ၃၁ ၄၆

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး
မ်ားတန္းတအူခြင့္အေရး
ရရွိမႈ
ႏွင့္မရရွိသည့္အေၾကာင္း
အရင္းမ်ား
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၅ က်ား/မ
က႑
သံုးသပ္ျခ
င္း

၈.
၂.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၅ ၃၁ ၄၆

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏
အရင္းအျပစ္အေပၚ
မည္သူ ကပုိ၍
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ
ေဖာ္ထတု္ျခင္း၊

၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ
(Venn
Diagram)

၈.
၂.

၂၀
၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၅ ၃၁ ၄၆

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစ
ည္းမ်ားမည္သို႔ေသာလု
ပ္ငန္း
မ်ားအတြက္မည္သည့္အ
ဖြဲ႕မ်ားခ်ိတဆ္ကလ္ပု္ကို
င္မႈ

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem
Tree)

၈.
၂.

၂၀
၁၆

အမ်ိဳးသားအုပ္စု
- ၃၀ ၃၀

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျ
ခခံအေဆာက္အဦးမ်ား၊
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem
Tree)

၈.
၂.

၂၀
၁၆

အမ်ိဳးသမီးအုပစ္ု

၆၁ - ၆၁
ေဆြးေႏြးထားေသာအေျ
ခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွ
င့္
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊
က်န္းမာေရးႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၁၀ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာ
ဦးစား
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယား
(Matric
Ranking) ၈.

၂.
၂၀

၁၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၃၀ ၆၁ ၉၁

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံ
စားခြင့္ႏွင့္အဓိကလိုအ
ပ္ခ်က္မ်ား
ေပၚမတူည္၍ဆံုးျဖတ္သ
ည္။
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၅။ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ (PRA) တစခ္ခု်ငး္စအီတြက္ သံုးသပခ္်ကမ္်ား

၂။ ေက်းရြာ လမူႈေရးျပေျမပံု ႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

လေူနထိငုမ္ႈပုစံ-ံ စီးပြားေရးအဆင့္(၃)ဆင့္ခန္႕ရွိၿပီး မံကပ္ေက်းရြာနယ္နမတိ္အတြင္းမွာပင္

ေနထိုင္ၾကသည္။

လမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး - ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပးီ မိုးရာသတီြင္ ဗြက္ထျခင္း၊

လမ္းပ်က္ျခင္း မ်ားေၾကာင့္ သြားလာမႈ ခက္ခပဲါသည္။ ရြာတြင္းရွိတတံားမ်ား မွာပ်က္စီးေနပါသည္။

ရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားမွာလည္း ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး လမ္းခရီးမွာ ခက္ခဲ ပါသည္။

က်နး္မာေရး - နာမက်နး္ျခင္း၊ သားဖြားျခင္းအတြက္ ေက်းရြာတြင္ အရံသားဖြား ဆရာမမ်ားရွိသည္။

အဓိကေဆးကု သမႈကို နားေမာ္ေက်းရြာရွိ က်န္းမာေရးဆရာမအား ေခၚယူကုျခင္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊

ၿမိ ႔ဳနယ္ေဆးရုသံို႔ သြားေရာက္ ကသုျခင္းျဖင့္လည္းေကာင္း ေျဖရွင္းၾကသည္။

ေသာကသ္ံုးေရ - အ၀ီစိတြင္းကို အသံုးျပဳၾကၿပီး မိုးရာသီ ႏွင့္ ေဆာင္းရာသီတြင္ ေရလံုေလာက္မႈ

ရွိေသာ္လည္း ေႏြ ရာသီီတြင္ ေရခန္းေျခာက္ပါသည္။

အျခား-သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ရွိ သစ္ေတာမ်ားမွ ထင္း၊အသားပင္မ်ား

ခုတယ္ူရရွိႏိုင္သည္။ရြာေဘးရွိေခ်ာင္းမ်ားမလွည္းလယ္္ေရသြင္းယူျခငး္၊ ငါးဖမ္းျခင္းမ်ားျပဳလပု္ၾကသည္။
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၃။ ေက်းရြာ၏ လမူႈစးီပြားအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငး္။ (Wealth Ranking)

အဆင့္ ပုိငဆ္ိငုမ္ႈ ႏွင့္ အသံုးခ်မႈမ်ား အမိေ္ထာငစ္ု
အဆင္ေျပေသာ
အိမ္

လယ(္၅)ဧက၊ သံုးဘီး၊ ထြန္စက္၊ ႏြား၊ ကၽြဲ၊ လည္ွး၊
ဆိုငက္ယ၊္ ဆန္ႀကတိ္စကအ္ေသး

၃၂ အိမ္

အလယ္အလတ္
အိမ္

လယ(္၁)ဧက၊ ႏြား၊ ဆိုင္ကယ္ ၄၆ အိမ္

အဆင္မေျပေသာ
အိမ္

လကလ္ုပလ္က္စား၊ ၁၀ အိမ္

စုစုေပါင္း ၈၈ အိမ္

သံုးသပခ္်က္

 ဥစၥာဓနပိုငဆ္ိုင္မႈ အဆင့္သတ္မတွ္ျခင္းကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ မံကပ္ေက်းရြာ

စီးပြားေရးအေျခအေနကို သိရွိႏိုင္ပါ သည္။

 ေက်းရြာရွိ မိသားစုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ အသံုးခ်ႏိုင္မႈကို သိရွိႏိုင္ပါသည္။

 ရြာလထူု၏ အလုပအ္ကိုင္အခြင့္အလမ္း ႏွင့္ ၀င္ေငြအခြင့္အလမ္းမ်ားကို

ခန္းမွန္းသိရွိႏိုင္ပါသည္။

 ထိုပိုငဆ္ိုင္မႈမ်ား၊ ထိအုသံုးခ်ႏုိင္မႈမ်ားကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ မံကပ္ေက်းရြာ၏

စီးပြားေရးအေျခအေနမ်ားအားလံုး ကိုခန္႔မွန္းသိရွိႏိုင္ပါသည္။

သံုးသပခ္်က္

ေက်းရြာ၏ လူမႈစးီပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ မံကပ္ေက်းရြာရွိ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊
အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကို သိရွႏိုိင္ပါသည္။

ေက်းရြာရွလိထူုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသံုးျပဳမ်ားကိလုည္း သိရွိႏုိင္ပါသည္။

ထိုေက်းရြာရွိ ေက်းရြာသ/ူသားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိလုည္း သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။

၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသံုးခ်ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကိုလည္း
သိရွိရပါသည္။
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ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိ္ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

 စိကုပ္်ဳးိေရး - စိုက္ပ်ိဳးေရးကို ၀ါဆိလုမွစကာ လုပက္ိုင္ၾကသည္။စပါးရိတ္္သိမ္းၿပီးခ်ိနတ္ြင္

ပႏဲွင့္ႏွမ္္းကိုလည္း တစ္ႏုိင္တစ္ပိုင္စိကု္ပ်ိဳးၾကသည္။က်နသ္ည့္အခ်ိန္မ်ားတြင္

ရာသီေပၚသီးႏံွအနည္းငယ္ကိလုည္း စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။

 ေရြ႕ေျပာငး္လပုသ္ား-စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းနည္းပါးသည့္အခ်ိန္တြင္ ေန႔စားလုပ္ငနး္မ်ား

ေျပာင္းေရြ႕လုပက္ိုင္ျခင္းျဖင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတို႔ကို တိုးပြားေစပါသည္။

 ကၽြဲ/ႏြားေရာဂါျဖစပ္ြားမႈ - မိုးရာသတီြင္ ကၽြဲ၊ ႏြား၊ မ်ား ခြာနာ/လွ်ာနာ ျဖစ္ပြားမႈမ်ားၿပီး

ေက်းရြာလထူုမွာ ရာသီဥတု အကူးအေျပာင္းတြင္ က်န္းမားေရးနာမက်န္းမႈမ်ား ရွိတတ္ပါသည္။

 ပဲြေတာ္မ်ား - တန္ခးူလတြင္ သၾကၤနပ္ြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတလ္တြင္ ေက်ာင္းတက္ပြဲေတာ္၊

တပို႔တြဲလႏွင့္ တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရွင္ျပဳပြဲမ်ား၊ ဘုရားပြဲေတာ္မ်ား က်င့္ပေလ့ရွိပါသည္။

အျခားရာသီပြဲေတာ္မ်ားကိလုည္း က်င္းပမႈမ်ားရွိပါသည္။

 သဘာ၀ေဘးက်ေရာကမ္ႈ - မိုးရာသတီြင္ မိုးမ်ားၿပီး ေတာင္က်ေခ်ာင္းမ်ား၊

ေတာငက္်ေရမ်ားေၾကာင့္ ေရႀကီးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏုိင္ပါသည္။မုန္တိုင္းက်ေရာက္မႈမ်ားလည္း

တစ္ခါတစ္ရံရွတိတ္သည္။
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၅-၃။ ပင့္ကအူမိ္ ကြနယ္က္ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္ (အမ်ဳးိသား ႏွင့္ အမ်ဳးိသမးီ)

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတအူခြင့္အေရးမ်ား ရရွိမႈကို သိရွိရန္ အဆင့္(၈)ဆင့္ သတ္မတွ၍္
ေလလ့ာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

ဥးီေဆာငႏို္ငမ္ႈ

ဦေဆာင္ႏုိင္မွဳတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားေလာက္ဦးေဆာင္မႈမရွေိသာ္လည္း
အမ်ိဳးသားမ်ားနီးပါး ဦးေဆာင္ေနၾကသည္။

ပညာေရး

ပညာေရးတြင္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားေလာက္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္မႈနည္းေနသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပညာေရးက႑တြင္ ပါ၀င္မႈရိွၿပီး
ပိုေအာင္ျမင္ေနသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။

အမိေ္ထာငစ္ု ထနိး္သမိး္ကၽြမး္က်ငမ္ႈ

အိမ္ေထာင္စထုိန္းသိမ္းမႈတြင္ အမိ်ဳးသမးီမ်ားသည္ အိမ္တြင္ေနထိငု္မႈမ်ားသျဖင့္
အိမ္မႈထိန္းသိမ္းရာတြင္ ပိုဂရုစိုက္ႏုိင္ၾကသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ အိမ္ေေထာငထ္ိန္းသိမ္းကၽြမး္က်င္မႈတြင္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပိုျမင့္ၾကသည္။



13

၀ငေ္ငြရရွႏုိိငမ္ႈ

၀င္ေငြရရွိႏုိင္မႈတြင္ အမ်ိဴးသားမ်ားသည္ အမိ်ဴးသမီးမ်ားထက္ အနည္းငယသ္ာ ပိုသာေၾကာင္း
သိႏုိင္သည္။အမိ်ဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ တန္းတူနီးပါး ေငြရာွႏုိင္ၾကသည္။

အမိမ္ႈအခကအ္ခသဲႏုိိငမ္ ႈ

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္တြင္ေနထိငု္မႈမ်ားသျဖင့္အိမ္မႈအခကခ္ကဲို
ပိုသိႏုိင္သည္ဟသုတ္မတွႏ္ိုင္သည္။အိမ္မႈအခက္ခဲသိႏုိင္မႈတြင္ အမိ်ဳးသားမ်ားႏွင့္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ
အလြန္ပငက္ြာျခားေနပါသည္။

ပိငုဆ္ိငုမ္ႈ

ပိုင္ဆိုင္မႈတြင္ ေရွးကတည္းကပင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး မွ်တစြာပိုင္ဆိုင္ၾကသည္ဟု

ယူဆၾကသည္။

အသကေ္မြး၀မး္ေၾကာငး္အလပုအ္ကိငုက္ို က်ြမး္က်ငႏုိ္ငမ္ႈ

အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလပု္ငန္းကၽြမ္းက်င္ႏုိင္မႈတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားေလာက္

ကၽြမ္းက်င္မႈမရွိေၾကာင္းသႏိို္င္သည္။

ဆံုးျဖတခ္်ကခ္်ႏုိငမ္ႈ

ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ႏုိင္မႈတြင္ အမိ်ဳးသားအမ်ိဳးသမးီႏွင့္ အမ်ိဳးသားတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးကာ ဆံုးျဖတ္ၾကသည္။
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၅-၂။ က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခငး္ ႏွင့္ သုးံသပျ္ခငး္

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးတုိ႔ အရင္းအျမစ္ ၊ အသံုးခ်ႏုိင္မႈ

တို႔ကုိေတြ႔ျုမင္နိုင္ပါသည္။အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္တန္းတူနီးပါး

အလုပလ္ုပ္ေနရေသာ္လည္းသူတို႔၏လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ေပၚလြင္မႈမရွသိည္ကိုေတြ႔ရပါသည္။

ထုိ႔ေၾကာင့္အမ်ဳိးသားအေနျဖင့္လည္းအမ်ဳိးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္လုပေ္ဆာင္မႈမ်ားကို ေတြ႔ရွိရ

ပါသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားစြမ္းေဆာင္ရည္ကိုျမင့္တင္ေပးရန္လိုအပ္ေန ပါသည္။

ရလဒ္အေနျဖင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္အမ်ဳိးသားမ်ားကဲသ့ုိ႔သကဆ္ိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ား၊အေ

ရးပါေသာ က႑တြင္ ပါ၀င္မႈရိွေၾကာင္း သိရွိႏိုင္ပါသည္။
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၆။ ဗငး္ပံုစကံို အသံုးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်တိဆ္ကမ္ႈ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္

သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

ေက်းရြာတြငး္ရွအိဖြဲ႔အစည္းမ်ား

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔၊အရံမီးသတ္အဖဲြ႔၊ျပည္သူစစ္အဖြဲ႔ႏွင့္လူငယအ္ဖဲြ႔မ်ားမွေက်းရြာလံုၿခံဳ ေရးအ

တြကအ္ခ်င္းခ်င္း ခ်တဆ္ကေ္ဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ မိဘဆရာအသင္း၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ ႏွင့္

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔မ်ားမ်ားမွေက်းရြာပညာေရးတိုးတက္ရန္ အခ်င္းခ်င္းခ်တဆ္က္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

လူငယ္အဖဲြ႔ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မွ ေက်းရြာအတြင္းရွိ သာေရး/နာေရး ၊ လူမႈေရးကိစၥမ်ားကို

အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ေက်းရြာျပငပ္ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား

ၿမိ ႔ဳနယ္ရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ အဖြဲ႔သာလွ်င္ ေက်းရြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆကမ္ႈအားေကာင္းၿပီး

က်န္အဖဲြ႔အစည္းမ်ားမွာ အားနည္း ေၾကာင့္ သိရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၿမိ ႔ဳနယ္ရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္

ေက်းရြာအဖဲြ႔မ်ားႏွင့္ ပိုမုိခ်တ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ေနပါသည္။

သို႔မွသာ ေက်းရြာသည္လမ္းပန္းဆကသ္ြယ္ေရး၊ စုိက္ပ်ဳိးေရး ႏွင့္ ေမြးျမဴေရး နည္းပညာစေသာ

အသက္ ေမြး၀မ္းေက်ာင္းပညာမ်ားရရွိႏုိင္မည္။ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမရွိသည္ကိုလည္း ေတြ႔ရွိ

ရပါသည္။
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(၇) အမ်ဳးိသားမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္

အက်ိဳ းဆကႏွ္င့္ ရလာဒမ္်ား

စဥ္ အေၾကာငး္အရငး္ စဥ္ အခကအ္ခဲ
၁ ေျမသားလမ္းျဖစ္ျခင္း ၁ က်န္းမာေရးကသုမႈ အဆင္မေျပျခင္း
၂ တံတားမေကာင္းျခင္း ၂ ပညာေရးေနွာင့္ေႏွးလာျခင္း
၃ ျပဳျပင္မႈမရွိျခင္း ၃ သြားလာမႈ အခက္ချဲဖစ္ျခင္း
၄ လမ္းပိုင္းမေကာင္းျခင္း ၄ ဗဟသုုတ အားနည္းျခင္း

ေျဖရငွး္နည္းလမး္

- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း
- ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း
- ေက်ာက္ခင္းလမ္းမ်ားေဖာကလ္ုပ္ေပးျခင္း
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၇-၂။ အမ်ဳးိသမးီမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္

အက်ဳးိဆက္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

စဥ္ အေၾကာငး္အရငး္ စဥ္ အခကအ္ခဲ
၁ ဆရာ၊ဆရာမ အားနည္းျခင္း ၁ ဗဟသုုတ အားနည္းလာျခင္း
၂ စာၾကည့္တိကု္မ်ား ပ်က္စီးျခင္း/

အသံုးမျပဳျခင္း
၂ ပညာေရးေႏွာင့္ေႏွးလာျခင္း/အားနည္းလာျခ

င္း
၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းျခင္း ၃ ပညာတတ္ေျမာက္မႈမရွိျခင္း
၄ ပညာတိုးျမင့္သင္ၾကားရန္ ၿမိဳ႕ႏွင့္

အလွမ္းေ၀းျခင္း
၄ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးမႈေနာက္က်လာျခင္း

ေျဖရငွး္နည္းလမး္မ်ား

- စာၾကည့္တိကု္မ်ားျပဳျပင္ေဆာက္လုပေ္ပးျခင္း
- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း
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မကံပေ္က်းရြာမတွငျ္ပေသာ အခကအ္ခဲ အတားအဆးီမ်ား

(၉) ေမွ် ာ္မနွး္ျခငး္-ေနာငလ္ာမည့္ (၅)ႏွစအ္တြငး္ ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳးိေရး ေမွ် ာ္မနွး္လ်ာထားခ်ကမ္်ား

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ွ တင္ျပေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်ကမ္်ား

၁ ပညာေရး အဆင့္တန္းျမင့္မားလာေရး ၁ က်န္းမာေရးအဆင့္ ျမင့္မားလာေရး
၂ ၂၄ နာရီမီးလင္းေရး ၂ ပညာေရးေကာင္းမြန္လာေရး

၃ က်န္းမာေရး အဆင့္တန္း ျမင့္မားလာေရး ၃ ေသာက္သံုးေရဖလူံုေရး

၄ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြနလ္ာေ
ရး

၄ ေသာက္သံုးေရ ဖူလံုေရး

၅ ေသာက္သံုးေရဖလူံုွေရး ၅ လ်ွပ္စစ္မီးလင္းေရး

၆ စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးႏွင့္ အလုပ္အကိုင္
အခြင့္လမ္းျမင့္မားလာေရး

မံကပ္ေက်းရြာသည္ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈမွာအားနည္းသည့္ရြာျဖစ္သည့္အတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား
စြာရွိေနပါသည္။ထိုေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားမာွမံကပ္ေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ တင္ျပေဆြး
ေႏြးခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ေနာင္လာမည့္(၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို
ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္စီမံကိန္းအေပၚ မံကပ္ေက်းရြာသူ/ေက်းရြာသား မ်ား၏ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို
သိႏုိင္ပါသည္။

အမ်ိဳ းသားအဖြဲ႔မွ တငျ္ပေသာ အခကအ္ခဲ
အတားအဆးီမ်ား

အမ်ိဳ းသမးီအဖြဲ႔မွ တငျ္ပေသာ အခကအ္ခဲ
အတားအဆးီမ်ား

၁ ေရအခက္အခဲ ၁ က်န္းမာေရးအခကအ္ခဲ

၂ က်န္းမာေရး အခက္အခဲ ၂ ေသာက္သံုးေရ အခကအ္ခဲ
၃ က်န္းမာေရး အခက္အခဲ ၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ

၄
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ ၄ ပညာေရးအခက္အခဲ
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ေကာ္မတ၀ီငမ္်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳ းေရးေဆာငရ္ြကမ္ႈ မတွတ္မး္
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၇။ ေက်းရြာစမီကံနိး္ ေထာကအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ၀ီငမ္်ားစာရငး္

(က)ေက်းရြာစမီကံနိး္ အေထာငအ္ကျူပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၠဌၳ)

က်ား - ဦး၀င္းခ်ိဳ

မ- ေဒၚခ်မ္းျမ

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ၀့နထ္မး္

က်ား - ဦးစိုးတင့္

မ- ေဒၚမအင္း

(ခ) ၀ယယ္ေူရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦေအာင္ေက်ာ္သန္း(ဥကၠဌ)

ဦးျမင့္ေဇာ္(အဖြဲ႕၀င္)

မ- ေဒၚသင္းသင္းလိွဳင္(မွတတ္မ္းထိန္း

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကးီၾကပေ္ရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးဖိုးေထာ္(ဥကဌၠ)

ဦးေအာင္ေဇာ္ေထြး

မ- ေဒၚဇင္မာေထြး

(ဃ) လည္ပတထ္နိး္သမိး္ေရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးဖိုးတုပ(္ဥကဌၠ)

ဦးေက်ာ္စိုး

မ- ေဒၚတင္ညိဳ

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး

က်ား - ဦး၀င္းကို

(ဆ) ေ၀ဖနအ္ႀကျံပဳတိငုၾ္ကားေရး တာ၀နခ္ံ

က်ား - ဦးေအာင္ႏုိင္၀င္း

မ- ေဒၚမတဲာ
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၈။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစံ စ-၁)



22



23
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၉။ စမီကံနိး္စက၀္နး္ အခ်နိဇ္ယား (ပံုစံ စ-၂)
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳ းေရး ဥးီစားေပး အစအီစဥမ္်ား (ပံုစံ စ-၃)
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၁၁။ ေက်းရြာအပုစ္ု စမီကံနိး္လပုင္နး္ခြဲ ေရြးခ်ယျ္ခငး္ ပံုစံ (ပံုစံ စ-၄)
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28



29



30

၁၂။ အစည္းအေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ား (ပံုစံ စ- ၁၂)
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32



33



34



35



36



37



38



39



40



41
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္မ်ား

(က)-၁။ အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏွင့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား

၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြကေ္က်းရြာမတိဆ္က္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရနေ္က်းရြာတာ၀န္ရွသိူမ်ားနငွ့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္း
အေ၀းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမးီမ်ားေျပာၾကားလိုေသာအခ်က္မ်ားကိလုြတလ္ပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾ
ကာင္းကိလုည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္တြင္နွစ္စဥျ္ပဳလုပေ္သာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အ
မ်ိဳးသမိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလပု္ငန္းတစ္ခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြကေ္သာလုပ္ငန္းျဖစပ္ါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူ
ညီေသာလုပ္ခလစာမ်ားရွမိည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမ
ရွိေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲသ့ည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုငမ္ႈနွင့္စီမံခ
န္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတိုးတကလ္ာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀ငရ္မည္ျဖ
စ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီတိစ္ခတုိုင္းတြငလ္ည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္
မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပရ္မည္ျဖစ္ပါ
သည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမလွည္းကူညိီပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒတုိယအၾကိမအ္စည္းအေ၀းမ်ားတြင္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခကအ္ခဲမ်ားကိလုြတလ္ပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စု
မ်ားဖြဲ႕ျပီးအခကအ္ခမဲ်ားေဖာ္ထတု္္ျခင္းကိုလည္းလုပက္ိုင္ခဲ့ပါသည္။
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၂။ေက်းရြာမတိ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စအုမည္-မံပင္ေက်းရြာ၊ မံကပေ္က်းရြာအုပစ္ု

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္
√ χ

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လသူူမ်ားအားက်ား၊မ ေရးရာအေျခခံ
သေဘာ တရားမ်ားကုိ ရွငး္လင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√

၂။ စီမံကိန္းပါ၀ငေ္သာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အခ်ိဳးညီစြာ
တကေ္ရာကႏ္ုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိကတ္ြန္း စည္းရုံးခဲ့
တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။

√

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသမံ်ား၊ေျပာဆုိနုိင္ခြင့္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပၚ
လာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ ပါသလား။

√

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိငေ္ရးအတြက္
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၆။ အစည္းအေ၀းကုိအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား အလြယတ္ကူပါ၀ငတ္က္
ေရာက္နုိင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္
သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပ္ေဆာငခ္ဲ့ပါသလား

√

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထခုိိကလ္ြယ္ေသာအပု္စုမ်ားကို အစည္း
အေ၀းမစတငမ္ီွအခ်ိန္မ်ားကရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲတ့ာမ်ိဳ းမ်ား
ရွိပါသလား။

√

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာ အမ်ိဳးသား/သမီး
မ်ား ထမဲွအခ်ိဳ႕ကို အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရွိခဲပ့ါသလား။

√

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခမဲ်ားကို သင္ေဆြးေႏြး
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

√

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳ
တင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာငရ္ြက္ခဲတ့ာမ်ား ရွိပါသလား။

√

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရာွေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင္
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး
ေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

√

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀)

χ ေက်းရြာ
သေဘာ
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ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

တူညီမႈ
အရေရြး
ခ်ယ္္သ
ည္။

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္
တစ္ဥးီႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀ငဖ္ြဲ႕စည္းနိုင္ခဲပ့ါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

√

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စဖုြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား
ေရြးခ်ယ္ဆုးံသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆုံးတစ္ခပုါ၀င္
နုိင္ေရးအတြက္စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္
ခဲ့ပါသလား။

√

၁၅။ တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအားအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယလ္ုိက္ ေသာဦးစားေပး
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာကပ္ံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပး
ေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာစီမကံနိ္းလပု္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာ
ရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုကလ္ြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ
မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွငး္လင္း ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္
တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၁၇။ ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀ငမ္်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√

၁၈။ ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလုံး တက္ေရာကန္ုိင္မႈ ရွိ/မရွိ
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။
မတကေ္ရာကန္ုိငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

√
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စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကျ္မိဳ ႕နယ္

(က) -၂။ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမတွ္္တမး္

ေက်းရြာ ။ ။မံကပ္ေက်းရြာ

ေက်းရြာအုပစ္ု။ ။မံကပ္ ေက်းရြာအုပ္စု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ။ ။ ေက်းရြာ နားေနေဆာင္

ေန႔စြဲ ။ ။၆.၂.၂၀၁၆

အေၾကာင္းအရာ။။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းပထမအၾကမိ္အစည္းအေ၀းျပဳလပု္ျခင္း။

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သဥူီးေရ-က်ား( ၄၄ )ဦး ႏွင့္မ( ၂၃)ဦး=(၇၃)ဦး

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)

မိတဆ္က္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလထူုႏွင့္လူထဗုဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀နထ္မ္းမ်ားကုိမိ

တ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက၀္န္ထမ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊

အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုမံ်ားႏွင့္

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္း မိတဆ္က္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပးီ

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခငး္(က+မ)တြင္ လထူု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟတု္္ဘဲ

လွိ်ဳ႕၀ကွ္ခ်ကမ္ေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လထူပုူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား

ျပဳလုပသ္ြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
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ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)

မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္းလုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္

မ်ားကုိရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ေက်းရြာလူထကုိယု္တုိငလ္ွ်ဳိ႕၀ကွ္ခ်ကမ္ေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀နထ္မ္း(က-

၁)(မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ္ ရန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။

ဆုံးျဖတ္ခ်က(္၁)

ေက်းရြာလထူုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္နည္းလမ္း

မ်ားကုိလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀နထ္မ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတသ္က္၍တက္ေရာကလ္ာေ

သာေက်းရြာလထူုမအွမွန္တကယလ္ုပက္ုိင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသ၊ူ

ေျပာတကဆ္ုိတက္ရွသိူမ်ား ကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀နထ္မ္း(က-၁)(မ-၁) ကုိ

တကေ္ရာက္လာေသာေက်းရြာလထူုမွလွ်ိဳ ႕၀ွက္မစဲနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။

ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္ မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသကေ္မြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကုိဆကလ္က္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတခ္ဲ့ၾကပါသည္။

သေဘာတူညီမႈမ်ား

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံးစြဲရန္

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀နထ္မ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွကမ္ေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရနသ္ေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀နထ္မ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယလ္ုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာငး္သေဘာတူ

ညီခဲ့ပါသည္။

(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား

ဆကလ္က္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။
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အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္

(ခ) ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

ေက်းရြာ ။ ။မံကပ္ ေက်းရြာ

ေက်းရြားအုပစ္ု။ ။မံကပ္ ေက်းရြာအပု္စု

အစည္းအေ၀းျပဳလုပသ္ည့့္ေနရာ။ ။ေက်းရြာ ေဆးခန္း

ေန႔စြဲ ။ ။၈.၂.၂၀၁၆

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္း ဒတုယိအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစမီံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၃၀)၊ေက်းရြာသ(ူ၆၁)၊ေစတနာ၀့န္ထမ္း အမ်ိဳး

သား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမးီ(၁)ဦး

ဒုတယိအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလထူအုား အမ်ိဳးသား/

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆကလ္က္ျပဳလုပ္

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခမဲ်ားကုိ ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတထ္ားေသာ

ျပႆနာ မ်ားကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား၏ေနာက္(၅)ႏွစ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိဆကလ္က္ေဖာ္ထတုခ္ဲ့ၾကသည္။ ထြက္ေပၚ

လာေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိလူထဗုဟုိျပဳစီမံကိနး္၏အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာ

လုပ္ငန္းမ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီးေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကုိအဆင့္သတ္မတွ္၍ေရြးခ်ယ္ခဲၾ့ကသည္။ အမ်ိဳး

သား အတြက္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး

ျပႆနာမ်ားကုိ မည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ကို ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကန္ိးအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္း

ရွင္းျပခဲ့သည္။ဒတုယိအၾက္ိမ္အစည္းအေ၀းတြင္ တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလထူုအား ေကာ္မတီ

၀င္မ်ား၏တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္းေျပာၾကားျပီးစီ/ေထာက္ဥကၠဌက်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ ဘ႑ာ

ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယေူရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး
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ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပဳျပင္ထိနး္သိမ္ေရးဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား(၂)၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု

အားလုံးကုုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ကွ္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။

ဆုံးျဖတ္္ခ်က္မ်ား

ေက်းရြာလထူုမွ လထူုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတထ္ားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ

လုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွနတ္ကယ္လပု္ကုိင္နုိင္

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။

ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တမ္်ားကုိလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မတွ္ေရးထုိးၾကသည္။
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၁၄။ က႑အလိကု္ ဥးီစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳ းေရး လပုင္နး္စဥမ္်ား
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳ းေရးစမီခံ်က္ အရည္အေသြး ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈ
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