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ျပည္ေထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာႏိုငင္ေံတာ္အစိးုရ

စိကုပ္်ိဳ းေရး၊ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာငး္ဝနၾ္ကးီဌာန

ေက်းလကေ္ဒသဖြံ႔ျဖိဳ းတိးုတကေ္ရးဥးီစးီဌာန

ဗနေ္မာကၿ္မိဳ ႕နယ္

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္

လူထုဗဟုိျပဳစမံီကိနး္

National Community Driven Development Project

(NCDDP)

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္

Village Development Plan (VDP)

ဆည္ၾကီးေက်းရြာ၊လပိ္ေစာမင္းကုန္းေက်းရြာအုပ္စု

၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ဗန္းေမာက္ျမိ ႔ဳနယ္
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မာတိကာ

၁။ၿမိဳ ႕နယ္ေျမပုံ

၂။အုပစ္ုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရငး္

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်ကအ္လက္မ်ား

၄။လထူုပူေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခငး္လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)

အက်ဥ္းခ်ဳပ္

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

၆။ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယျ္ခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတတ္မ္း

ဓါတ္ပုံမ်ား

၇။ေကာ္မတီဝင္မ်ားစာရင္း

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁)

၉။စီမံကနိ္းစကဝ္န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂)

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမကံိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခငး္(ပုံစံ-၄)

၁၂။အစည္းအေဝးတက္ေရာကသ္ူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂)

၁၃။အစည္းအေဝးမွတတ္မ္းမ်ား

၁၄။က႑အလုိက္ဥးီစားေပးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပင္န္္းစဥ္မ်ား

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထနိ္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)
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၁။ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ ႕နယ္ေျမပံု
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၂။ လပိေ္စာမငး္ကနုး္အပုစ္တုြင္ ပါဝငေ္သာ ေက်းရြာမ်ားစာရငး္

(၁)မွန္ကင္းေက်းရြာ

(၂)မင္းကုန္းေက်းရြာ

(၃)ဆည္ၾကီးေက်းရြာ

(၄)နားလိမ္ကားေက်းရြာ

၃။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လကမ္်ား

(က)ဆည္ၾကးီေက်းရြာ သမိငုး္အက်ဥး္

ဆည္ၾကီးေက်းရြာသည္ လိပ္ေစာမင္းကုန္းအုပ္စုတြင္ပါဝင္ျပီး ဗန္းေမာက္ျမဳိ႕နယ္အတြင္း
တြငတ္ည္ရွိသည္။ဆည္ၾကီးေက်းရြာကုိ လြန္ခဲ့ေသာနွစ္ေပါင္း(၁၇၀)ခန္႔က စတငတ္ည္ေထာင္ခ့ဲျပီး
ရြာတည္ေထာင္စက အိမ္(၇)အိမ္ခန္႔သာရွိခဲပ့ါသည္။ယခုအိမ္ေျခေပါင္း(၅၀)ရွိျပီး ရွမ္းလူမ်ဳိးမ်ား
စည္းလုံးညီညႊတ္စြာေနထုိင္ၾကသည္။

ဆည္ၾကီးေက်းရြာသည္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ႏွင့္(၂၂)မိုင္ခန္႔ကြာေ၀းပါသည္။ေက်းရြာတြင္း
လမ္းမ်ားႏွင့္ေက်းရြာခ်င္းဆကလ္မ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစပ္ါသည္။ဆည္ၾကီးေက်းရြာသည္
ေတာငက္ုန္းေပၚတြင္ တည္ရွိၿပီးလမ္းေဘးေရႏႈတေ္ျမာင္းမ်ားမရွိေသာေၾကာင့္ လမ္းလယ္တြင္ေရစား
ေခ်ာက္မ်ားျဖစ္ေပၚလွ်ကရ္ွိပါသည္။ေတာင္က်ေခ်ာင္းရိွျပီးမုိးရာသသီြားလာရာတြင္ၾကမး္တမ္းခကခ္လဲွ
ပါ သည္။လယယ္ာစိကု္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ ၀င္ေငြက႑မွာ
အသင့္အတင့္ေကာင္းမြနမ္ႈရွိပါသည္။ပညာေရးကိုအေလးထားေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ဘာသာတရား
ကိုင္း႐ိႈင္းၿပီး တစ္ဥးီႏွင့္တစ္ဦး႐ိုင္းပင္းကူညီၾကပါသည္။

ေက်းရြာတြငး္ရွိ စစုေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ု ႏွင့္ လဥူးီေရ
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အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
၅၀ ၁၃၈ ၁၅၅ ၂၉၃

လနူည္ုးစလုမူ်ိဳ းစအိုမေ္ထာငစ္ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
- - - - -

ထခိုိကလ္ြယအ္ပုစ္ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အုိ ၁၂ ၃ ၉ ၁၂
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၀ ၂၀ ၃၀ ၅၀
မသန္စြမ္း ၃ - ၃ ၃
ေျမယာမဲ့ ၇ ၁၅ ၁၈ ၃၃
ေက်းရြာရွအိေျခခံ အေဆာကအ္အုးံမ်ား

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး
အထက္တနး္ေက်ာင္း ေဆးရုံ ဘုရား/ေစတီ √

အလယ္တနး္ေက်ာင္း က်န္းမာေရးဌာန ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း
မူၾကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္္း ခရစ္ယနဘ္ုရားေက်ာင္း
အျခား အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္ မွတ္ခ်က္ မွတ္္ခ်က္

အဓကိစးီပြားေရးလပုင္နး္မ်ား

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လကလ္ုပလ္က္စား
ပအဲမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ် ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပသ္ား
ႏွမ္း ကြ် ဲ ေစ်းဆုိင္

ႏြား

ေက်းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား

ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

စုိက္ပ်ိဳး
ေရး

စားက်က္
ေျမ

သစ္ေတာ
ေျမ

သဲ/ေက်ာ
က္ရရွိမႈ

ေရတြင္း/
ေရကန္

စက္ေရ
ကန္

အေရအတြက္ ၂၁၃
ဧက

၈၈ဧက ၁၇၀၀ဧက ရွိ ၁၂ -
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ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ

စပါးၾကတိ္
စက္

ေခြ် ေလွ႔စက္ ပခဲြဲစက္ ေစ်း
ဆုိင္

အေရအတြက္ ၁ - ၁၀ ၁ - ၅

ေက်းရြာအတြငး္အျခားပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား

ေက်းရြာပိုင္
ဆုိင္မႈမ်ား

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား

အေရအတြက္ ၉ ၅၁ ၅၁ ၂၀ ၁၀၉
ေက်းရြာပုိင္
ဆုိင္မႈမ်ား

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င္
လုပသ္ား

လုပသ္ား လယထ္ြန္
စက္

အေရအတြက္ ၁၁၀ ၅၀ - ၃၅ ၅

အျခားေက်းရြာရွအိသုးံျပဳနုိငေ္သာ အရငး္အျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား

အရင္း
အျမစ္

ေဆး
ခန္း

အလက/အ
ထက

ေစ်း ကြ်မ္းက်
င္လုပသ္ား

လု
ပ္သား

ေျမတူး
စက္

လမ္းၾကိ
တ္စက္

အေရအ
တြက္

၁
မူလတန္း

- ၁၀ ၁၂၃ - -
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၄။လထူပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင့္ အကျဲဖတျ္ခငး္လပုင္နး္စဥ္

(PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ္

စဥ္
အေၾကာငး္အ

ရာ
ရ

ကစ္ြဲ
ဥးီတည္အပုစ္ု

တကေ္ရာကသ္ူ
အဓကိေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား

က်ား မ ေပါငး္
၁ ေက်းရြာလူမႈ

ေရးျပနွင့္သ
ယံဇာတျပေျမ
ပံု(social
map/
Resource
map)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု

၁၇ ၁၂ ၂၉

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္သြ
ယ္ေရး၊လယယ္ာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ေတာေတာ
င္မ်ား

၂ လူမႈစးီပြားအ
ဆင့္သတ္မွ
တ္ျခင္း(Weal
th Ranking)

၁၆
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၇ ၁၂ ၂၉

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပစ္ုမ်ား
ခြဲျခားသတ္မတွ္နိုင္ေရးအတြ
က္အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတမ္ွ
တ္ျခင္း
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား
သေဘာတသူတ္မတွ္ျခင္း

၃ ရာသီခြင္ျပ
ျပကၡဒိန္
(seasonal
calendar)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၇ ၁၂ ၂၉

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနွမံ်ား၊
ဝင္ေငြ၊
ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္အကိငု္၊
သဘာဝေဘး၊
ေမြးျမဴေရးလပု္ငန္းမ်ားနွင့္ပြဲေ
တာ္မ်ား

၄ ပင့္ကူအိမ္
ကြနယ္က္
(Spider
Web)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၇ ၁၃ ၃၀

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား
တန္းတအူခြင့္အေရးရရွိမႈႏွင့္မ
ရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား

၅ က်ား/မက႑
သံုးသပ္ျခင္း

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၇ ၁၃ ၃၀

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏အရင္း
အျမစ္အေပၚ မည္သူကပုိ၍
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ
ေဖာ္ထတု္ျခင္း၊



8

၆ အဖြဲ႕အစည္း
ခ်ိတဆ္က္မႈ
(Venn
Diagram)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၁၇ ၁၃ ၃၀

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမည္သို႔ေသာလုပင္န္းမ်ား
အတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားခ်ိ
တ္ဆကလ္ုပက္ိုင္မႈ

၇ ျပႆနာသ
စ္ပင္(proble
m
Tree)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆
အမ်ိဳးသားအုပ္စု

၃၄ - ၃၄

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စိကု္ပ်ိဳးေ
ရး၊
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလု
ပ္ငန္းမ်ားႏွင့္လမ္းပန္းဆ
က္သြယ္ေရး

၈ ျပႆနာသ
စ္ပင္(proble
m
Tree)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

အမ်ိဳးသမီးအုပစ္ု
- ၂၅ ၂၅

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္အသ
က္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပင္န္း
မ်ား၊ပညာေရး၊
စိုက္ပ်ိဳးေရး၊က်န္းမာေရးႏွင့္
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး

၁၀ ေက်းရြာ၏(၅)
ႏွစ္စာဦးစား
ေပးအစီအစဥ္
ျပဇယား
(Matric
Ranking)

၁၇
.၂

.၂
၀၁

၆

ေျပလည္ေသာ
အုပ္စု
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု
မေျပလည္ေသာ
အုပ္စု ၃၄ ၂၅ ၅၉

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြ
င့္ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား
ေပၚမတူည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။

၅။ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ (PRA) တစခ္ခု်ငး္စအီတြက္ သံုးသပခ္်ကမ္်ား

(၁) ေက်းရြာ လမူႈေရးျပေျမပံု ႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပံု
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သံုးသပခ္်ကႏွ္င့္ရလဒမ္်ား

လေူနထိငုမ္ႈပုစံံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ်ိဳးရွိၿပီး ထိသုူမ်ားသည္ ေက်းရြာတြင္းတြင္
ျပန္႔က်စဲြာ ေနထိုင္ၾကသည္။

လမး္ပနး္ဆကသ္ြယေ္ရး - ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ေျဖာင့္တန္းမႈမရွပိါ။
ေက်းရြာသည္ ေတာငက္ုန္းေပၚတြင္ တည္ရွိၿပီး မိုးရာသတီြင္
လမ္းေခ်ာျခင္း၊ဗြကထ္ျခင္း၊ေရစားေခ်ာက္မ်ားျဖစ္ေပၚ၍သြားလာေရး
အခက္အခရဲွိပါသည္။

က်နး္မာေရး - နာမက်န္းျဖစမ္ႈမ်ားကို ေက်းရြာတြင္းရွိကုန္စံုဆုိင္တြင္ ေဆး၀ယယ္ူ
ေသာက္သံုးၾကပါသည္။ကေလးေမြးဖြားျခင္းအတြကသ္ားဖြားဆရာမ
(၁)ေယာက္ ရွိပါသည္။ အဓိကေဆးကသုမႈခယံူျခင္းကို
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ေက်းရြာႏွင့္(၂၂)မိုင္ခန္႔ေ၀းေသာ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ေဆး႐ံု၊
ေဆးခန္းမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္၍ ေဆးကုုသမႈခံယရူပါသည္။

ေသာကသ္ံုးေရ - ေက်းရြာတြင္းရွိ အမ်ားပိုင္လကတ္ူးတြငး္(၉)တြင္းႏွင့္ အခ်ိဳ႕မွာ
ေခ်ာင္းေဘးသေဲရတြင္းမ်ားတြင္ ခပ္ယူေသာကသ္ံုးၾကပါသည္။
လံုေလာကမ္ႈရွိပါသည္။

အျခား - ရြာ၏အေရွ႕ဘကတ္ည့္တည့္တြင္ ကိုးခန္းဇရပ(္၁)ေဆာင္၊ ဘုန္း
ၾကီးေက်ာင္း၊သိမ္ေက်ာင္းနွင္႔ဘရုားၾကီးတစဆ္ူရွိၿပးီစာသင္ေက်ာင္း
လည္းရွိပါသည္။ရြာ၏အေရွ႕ေျမာကဘ္က္တြင္ က်န္းမာေရးမွဴ းမရွိ
ေသာက်န္းမာေရးဌာနခြဲအေဆာက္အအုံရွိပါသည္။

(၂) ေက်းရြာ၏ လမူႈစးီပြားအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငး္။ (Wealth Ranking)

သံုးသပခ္်က္

ေက်းရြာ၏ လူမႈစးီပြားအဆင့္ သတ္မတွ္ျခင္းအားျဖင့္ ဆည္ၾကီးေက်းရြာရွိ ေျပလည္ေသာ
အိမ္ေထာင္စု၊အလယ္အလတအ္ိမ္ေထာင္စု၊မေျပလည္ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားကို သိရွိႏိုင္ပါသည္။
ေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုမွာ ၂၅အိမ၊္ အလယ္အလတ္အိမေ္ထာင္စုမွာ ၁၅အိမ၊္
မေျပလည္ေသာအိမေ္ထာင္စုမွာ၁၀အိမ္ရွိေၾကာငး္ သိရွိရပါသည္။ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား၏
ပိုင္ဆုိင္မႈ၊အရင္းအျမစ္အသံုးျပဳမႈ၊စီးပြားေရးအေျခအေနမ်ားကိလုည္းသိရွိႏိုင္ပါသည္။၀င္ေငြ အေျခအ
ေနႏွင့္အလုပအ္ကိုငအ္ေျခအေနမ်ားကိလုည္းသံုးသပ္သိရွိႏုိင္ပါသည္။ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား၏
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္အရင္းအျမစ္အသံုးခ်ႏုိင္မႈမွာလယယ္ာေျမအမ်ားဆံုးျဖစ္ေၾကာငး္ သံုးသပ္သိရွိရပါသည္။
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(၃) ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိႏွ္င့္သံုးသပခ္်က္

သံုးသပခ္်ကႏွ္င့္ ရလဒမ္်ား

စိကုပ္်ဳးိေရး - ကဆနု၊္နယုနလ္မ်ားတြင္စပါးပ်ိဳးက်ၾဲကသည္။ဝါဆိလုတြင္စပါးစတင္စို
က္ပ်ိဳးၾကသည္။ဝါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္နွမး္စတငက္်ၾဲကသည္။
သီတင္းကြ်တ၊္တန္ေဆာငမ္ုန္း၊နတ္ေတာ္လမ်ားတြငစ္ပါးရိတသ္ိမ္းၾက
သည္။ျပာသုိလတြင္နွမ္းကုိရိတသ္မိ္းၾကသည္။ေက်းရြာ၏အဓိကစးီပြား
ေရးလုပ္ငန္းမွာ လယယ္ာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းျဖစ္သည္။

ဝငေ္ငြ - ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားသည္တစ္ႏွစ္ပတလ္ံုးတြငတ္န္ေဆာင္မုန္း
လသည္ဝင္ေငြအမ်ားဆုံးရရိွသည့္လျဖစ္သည္။

က်နး္မာေရး - လူမ်ားအဖ်ားအနာထူေျပာေသာလမွာ ကဆုနလ္ႏွင့္ နယုန္လျဖစ္ၿပးီ
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တိရစာၦန္မ်ား ခြာနာ၊လွ်ာနာျဖစ္တတ္ေသာလမ်ားမွာ တန္ခးူလႏွင့္
ကဆနု္လမ်ားတြင္ ျဖစတ္တ္သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္္ပါတ္သက္၍
အ ခက္အခရဲွိေၾကာင္း သံုးသပသ္ိရွိရပါသည္။

အလပုအ္ကိင္ု - ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားသည္ ကဆုန္မွျပာသုိလမ်ားအထိ
အလုပ္အကိုင္မ်ားရွိၾကသည္။ စပါးစိုက္ပ်ိဳးခ်ိန္ႏွင့္ ရိတသ္ိမ္းခ်ိန္မ်ား
ျဖစ္ေသာ ဝါဆိလုႏွင့္တန္ေဆာငမ္ုန္းလမ်ားသည္အလုပ္အမ်ားဆံုးလ
ျဖစ္ေၾကာင္း သံုးသပ္သိရွရိပါသည္။

ေရြ႕ေျပာငး္လပုသ္ား - တန္ေဆာင္မုန္း၊နတ္ေတာ္၊ျပာသို၊တပို႔တြဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္အျခား
ေဒသမ်ားသိို႔သြားေရာကေ္ရႊ႕ေျပာင္းလုပက္ိုင္ၾကသည္။အမ်ားဆံုးေရႊ႕
ေျပာင္းလုပ္ကိုင္ေသာလမာွ နတ္ေတာ္လျဖစ္သည္။

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ - ေက်းရြာ၌သဘာဝေဘးအႏၱရာယက္်ေရာကတ္တေ္သာလမ်ားမွာဝါဆုိ
လနွင့္ဝါေခါင္လတုိ႔ျဖစ္သည္။တစ္္ခါတစရ္ံမိုးမ်ားလွ်င္ေရႀကီးမႈျဖစ္ေပၚ
တတသ္ည္။

ရုိးရာပဲြေတာ္ - မဂၤလာပြဲမ်ားကို သီတင္းကၽြတ္လႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္
ျပဳလုပ္ေလ့ရွိၾကသည္။ ရွင္ျပဳပြဲမ်ားကို တေပါင္းလတြင္ ျပဳလုပ္ေလ့ရွိ
သည္။

(၄) ပင့္ကအူမိက္ြနယ္ကႏွ္င့္ သံုးသပခ္်က္ (အမ်ဳးိသားႏွင့္အမ်ဳးိသမးီ)
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သံုးသပခ္်ကႏွ္င့္ရလဒမ္်ား

ေက်းရြာရွိအမ်ဳိးသမီးႏွင့္အမ်ဳိးသားမ်ား၏စြမ္းေဆာင္နုိင္မႈ႕ကုိ အကျဲဖတ္နုိင္ရန္ရည္ညႊန္းခ်က္(၈)မ်ဳိး၊
ဆင့္(၁၀)ဆင့္သတ္မတွ္၍ ေလလ့ာမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ထုိသုိ႕ ေလလ့ာရာတြင္အမ်ဳိးသားမ်ားနွင္႕
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ကြာျခားမႈ႕ၾကီးၾကီးမားမားမရွဘိဲလပု္ေဆာင္နုိင္မႈ႕၊စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားတြငတ္ူညီ
လုနီးပါးရွိေၾကာင္းေတြ႕ရပါသည္။ထုိရြာပုိမုိရရွိရန္ လုိအပ္ေနေသာအခ်က္မ်ားတြင္ အလုပ္အကုိင္
အခြင္႔အလမ္းရရွိရန္နွင္႔ပညာေရးအပုိင္းတြင္ ပုိမုိခ်ိတဆ္က္နိုင္ပါရနသ္က္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားနွင္႔အတူ
ၾကဳိးစားရန္လုိအပ္ေနဆျဲဖစ္သည္။

(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခငး္ ႏွင့္ သုးံသပျ္ခငး္ (ဆည္ၾကးီ ေက်းရြာ)
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သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမိုအသံုးခ်ႏုိင္မႈ
ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသံုးျပဳႏုိင္မႈတို႔ကို သိရွိႏိုင္ပါသည္။အမ်ဳိးသားမ်ား၏
ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကိုလည္း ခန္႔မွန္းသိရွိႏိုင္ပါသည္။

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲသ့ုိ႔ သကဆ္ိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ား
တြင္ ပါ၀ငမ္ႈရိွေၾကာင္း သိရွိႏိုင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ
ေပၚလြင္မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။

(၆) ဗငး္ပံုစကံို အသံုးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်တိဆ္ကမ္ႈ ႏွင့္ သံုးသပခ္်က္ ( ဆည္ၾကးီေက်းရြာ)
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သံုးသပခ္်က္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား
ေက်းရြာတြငး္ရွအိဖြဲ႔အစည္းမ်ား

ေက်းရြာတြင္းရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာလထူုႏွင့္
ပူးေပါင္း၍ ပညာေရးက႑တြင္ အျပန္အလနွ္ခ်ိတဆ္ကက္ာပညာေရးတိးုတက္ျမႇင့္မားမႈရွိေအာင္
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။အပု္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ေဂါပကအဖြဲ႔၊အပ်ိဳလူပ်ိဳအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏
သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကို ထိုေက်းရြာရွိ ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္းခ်တိ္ဆကက္ာ
ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

ျပည္သူ႔စစ္၊အဖြဲ႕မ်ားသည္ ပြဲလမး္သဘင္မ်ားတြင္ လံုၿခံဳေရးအတြက္ အျပန္အလွန္
ခ်ိတဆ္ကက္ာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကၾ္ကပါသည္။အမ်ိဳးသမီးေရးရာ အဖြဲ႔မွာ လုပ္ေဆာင္မႈအားနည္းၿပီး
က်န္းမာေရးႏွင့္ပါတ္သကသ္ည့္အဖြဲ႕မ်ား လိုအပ္ေသးေၾကာင္း သံုးသပသ္ိရွိရပါသည္။
ေက်းရြာျပငပ္ အဖဲြ႔အစည္းမ်ား

ၿမိဳ႕နယဆ္ိငု္ရာအဖြဲ႕အစည္းအားလံုးသည္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပေ္ရးအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္သာခ်ိတဆ္က္
လုပ္ေဆာင္ေနၾကၿပီး ေက်းရြာလထူုႏွင့္ခ်ိတဆ္က္မႈအားနည္းေနသည္ကို သံုးသပသ္ိရွိရပါသည္။

က်န္းမာေရးႏွင့္ ပါတသ္က္ၿပီး က်န္းမာေရးအသိပညာဗဟုသတုရရွိရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္
ေရွာက္မႈမ်ားျပဳလုပရ္န္ သက္ဆိငု္ရာဌာနမ်ား၊ အစုိးရမဟတု္ေသာအဖဲြ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန္
လုိအပ္ပါသည္။
(၇) အမ်ဳးိသားမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္
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အက်ိဳ းဆကႏွ္င့္ ရလာဒမ္်ား

စဥ္ အေၾကာငး္အရငး္ စဥ္ အခကအ္ခဲ
၁ လမ္းမေကာင္းျခင္း ၁ လူအေသမ်ားျခင္း
၂ က်န္းမာေရးအသိပညာနည္းျခင္း ၂ ေငြကုန္မ်ားျခင္း
၃ က်န္းမာေရးဝန္ထမး္နည္းျခင္း ၃ စီးပြားေရးေနာကက္်ျခင္း
၄ တံတားမရွိျခင္း ၄ ပညာေရးေနွာင္႔ေႏွးျခင္း
၅ ဝင္ေငြနည္းျခင္း

ေျဖရငွး္နည္းလမး္

- တံတားတည္ေဆာက္ျခငး္
- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း
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(၈)အမ်ဳးိသမးီမ်ားတငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏွ္င့္ ေျဖရငွး္နည္းလမး္

အက်ဳးိဆက္ ႏွင့္ ရလဒမ္်ား

စဥ္ အေၾကာငး္အရငး္ စဥ္ အခကအ္ခဲ
၁ လမ္းမေကာင္းျခင္း ၁ ခရီးသြားရာတြင္ပငပ္န္းမႈ႕ရွိျခင္း
၂ တံတားမရွိျခင္း ၂ အခ်ိန္ၾကာျခင္း

၃ အေကြ႔အေကာက္မ်ားျခင္း ၃ စီးပြားေရး၊လူမႈေရးေႏွာင္႔ေႏွးျခင္း
၄ ေတာငတ္ကမ္်ားျခင္း ၄ ပညာေရးေႏွာင္႔ေႏွးျခင္း

ေျဖရငွး္နည္းလမး္မ်ား
- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း
- တံတားေဆာကလ္ုပ္ေပးျခင္း
- လမ္းမ်ားေျဖာင့္္္္္္္္္ေပးျခင္း
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ဆည္ၾကးီေက်းရြာမတွငျ္ပေသာ အခကအ္ခအဲတားအဆးီမ်ား

အမ်ိဳ းသားအဖြဲ႕မွ တငျ္ပေသာ အခကအ္ခဲ
အတားအဆးီမ်ား

အမ်ိဳ းသမးီအဖြဲ႕မွ တငျ္ပေသာ အခကအ္ခဲ
အတားအဆးီမ်ား

၁ က်န္းမာေရးအခကအ္ခဲ ၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ
၂ စုိက္ပ်ဳိးေရးအခက္အခဲ ၂ က်န္းမာေရးအခကအ္ခဲ
၃ ပညာေရးအခက္အခဲ ၃ အလုပ္အကုိင္အခက္အခဲ
၄ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ ၄ ဝင္ေငြအခကအ္ခဲ
၅ မီးလင္းေရးအခကအ္ခဲ

(၉) ေမွ် ာ္မနွး္ျခငး္-ေနာငလ္ာမည့္ (၅)ႏွစအ္တြငး္ ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳးိေရး ေမွ် ာ္မနွး္လ်ာထားခ်ကမ္်ား

အမ်ိဳ းသားအဖြဲ႕မွ တငျ္ပေသာ ေမွ် ာ္မနွး္ခ်ကမ္်ား
အမ်ိဳ းသမးီအဖြဲ႕မွ တငျ္ပေသာ

ေမွ် ာ္မနွး္ခ်ကမ္်ား
၁ ပညာေရးအဆင္႔အတန္းျမင့္မားလာရန္ ၁ ပညာေရးအဆင့္အတန္းျမင့္မားလာရန္
၂ က်န္းမာေရးအဆင့္အတနး္ျမင့္မားလာရန္ ၂ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြနလ္ာရန္
၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြနလ္ာရန္ ၃ က်န္းမာေရးအဆင့္အတနး္ျမင့္မားလာရန္

ဆည္ၾကီးေက်းရြာသည္ ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္
လိုအပ္ခ်က္မ်ားစြာရွိေနပါသည္။ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာဆည္ၾကီးေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီး
မ်ား၏ တင္ျပေဆြးေႏြး မႈမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး
ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ စီမံကိန္းအေပၚထိေုက်းရြာသူ/သားမ်ား၏
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိသုိရွိႏုိင္ပါသည္။
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၆။ ေကာ္မတဝီငမ္်ား ေရြးခ်ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳ းေရးေဆာငရ္ြကမ္ႈမတွတ္မး္

၇။ ေက်းရြာစမီကံနိး္ ေထာကအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ၀ီငမ္်ားစာရငး္
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(က)ေက်းရြာစမီကံနိး္ အေထာငအ္ကျူပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၠဌၳ)

က်ား - ဦးဝင္းလႈိင္

မ - ေဒၚမိဦး

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ၀့နထ္မး္

က်ား - ဦးေအာင္မ်ဳိး

မ - ေဒၚခင္ညဳိရီ

(ခ) ၀ယယ္ေူရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးေက်ာ္စုိး (ဥကဌၠ)

- ဦးစုိးေမာင္ (အဖြဲ႔၀င္)

မ - ေဒၚညဳိညဳိသန္း (မွတတ္မ္းထနိ္း)

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကးီၾကပေ္ရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးေသာင္းျမင့္ (ဥကဌၠ)

- ဦးသနိ္းပုိ (အဖြဲ႔၀င္)

မ - ေဒၚခင္ညႊန္႔ရီ (အဖြဲ႔၀င္)

(ဃ) လည္ပတထ္နိး္သမိး္ေရး ဆပေ္ကာ္မတီ

က်ား - ဦးေက်ာ္ညိဳ (ဥကဌၠ)

- ဦးေက်ာ္ဝင္း (အဖြဲ႔၀င္)

မ - ေဒၚစိန္ျဖဴ (အဖြဲ႔၀င္)

(စ) ဘ႑ာေရးစာေရး

မ - ေဒၚပန္းခုိင္

(ဆ) ေ၀ဖနအ္ႀကျံပဳတိငုၾ္ကားေရး တာ၀နခ္ံ

က်ား - ဦးညဳိဝင္း

မ - ေဒၚမၾဲကည္
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၈။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်ကအ္လကမ္်ား (ပံုစံ စ-၁)
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၉။ စမီကံနိး္စက၀္နး္ အခ်နိဇ္ယား (ပံုစံ စ-၂)
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37
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္မ်ား

(က)-၁။ အမ်ိဳ းသမးီက႑အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ႏွင့္ စစေ္ဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား

၁။အမ်ိဳ းသမးီက႑ အစည္းအေဝးမတွ္္တမး္

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတဆ္က္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရန္ဖတိ္ၾကားရာတြင္ အမ်ိဳး
သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါဝင္ရန္ ေက်းရြာတာဝန္ရွိသမူ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။
အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလိုေသာအခ်က္မ်ားကို လြတလ္ပ္ပြင့္လင္းစြာ
ေျပာၾကား ႏိုင္ေၾကာင္းကိလုည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြငန္ွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီိးမ်ားတင္ျပေတာငး္ဆိုေသာ လုပ္ငန္းတစ္ခုပါဝင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိလုည္း
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လပု္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြကေ္သာလုပင္န္းျဖစ္ပါကတူညီေသာ
လုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိလုည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြငအ္မ်ိဳးသမီး
/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္ကိလုည္း ေျပာၾကားမႈျပဳလုပခ္ဲ့သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏
ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈ စြမ္းရည္မ်ားတိုးတကလ္ာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ား(၅၀%)ပါဝင္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီတိစခ္ုတိုင္းတြငလ္ည္း အနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး
ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတီိဝင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊
ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမလွည္းကူညိီပံပ့ိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။
ဒုတယိအၾကိမ္အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိုအပ္ခ်ကအ္ခကအ္ခမဲ်ားကိလုြတလ္ပ္စြာ
ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ား ဖြဲ႕ၿပီး အခက္အခမဲ်ား ေဖာ္ထတု္္ျခင္းကိလုည္း
လုပက္ိုင္ခဲ့ပါသည္။

၂။ေက်းရြာမတိ္ဆက္အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စအုမည္-ဆည္ၾကီးေက်းရြာ၊လပိ္ေစာမင္းကနု္းေက်းရြာအပု္စု

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ
ေတြ႕ရွိခ်က္

မွတ္ခ်က္
√ χ

၁။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လသူူမ်ားအား
က်ား၊မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ
ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√

၂။ စီမံကိန္းပါဝင္ေသာ က်ား၊မေရးရာအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရး
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√

၃။ အစည္းအေဝးေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိကတ္ြန္းစည္း
ရုံးခဲတ့ာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။

√

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသမံ်ား၊ေျပာဆုိနုိင္ခြင့္မ်ား
ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တးီေပးခဲ့ပါသလား။

√

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္ √
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းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္ေရး၊ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္ တြန္းအားေပး
ကူညီေဆာင္ရြကခ္ဲ့ပါသလား။

၆။ အစည္းအေဝးကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား
အလြယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ
အခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကုိေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြ
က္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။

√

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထခုိိကလ္ြယ္ေသာအပု္စုမ်ားကို
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထတု္ခဲတ့ာမ်ိဳးမ်ား
ရွိပါသလား။

√

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာ
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမဲွ အခ်ိဳ႕ကို
အစည္းအဝးတက္ေရာကန္ုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရွိခဲပ့ါသလား။

√

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယေ္သာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသ
မီးမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခမဲ်ားကို သင္ေဆြးေႏြး
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။

√

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္
အခ်ိန္ေပးရန္၊ႀကိဳတင္စီစဥေ္ဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳ းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာ
မ်ားရွိပါသလား။

√

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရာွေဖြေဖာ္ထတု္ရာတြင္
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြးေဖာ္ထတု္ေဆာင္ရြက္ခဲတ့ာ
မ်ိဳးရွိပါသလား။

√

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀)
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

X သြားလာ
ေရး
အခက္
အခရဲွိျခင္း

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနုိုငခ္ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင္ ရငွး္လငး္ပါ။

√

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်ကမ္်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား
ေရြးခ်ယ္ဆုးံသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသလား။

√

၁၅။ တကေ္ရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို
ျဖည့္ဆည္းေပးနုိင္ရန္
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာ

√
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က္ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲပ့ါသလား။
၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိကေ္သာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္

ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိကု္လြယ္
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳ းျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း
ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခငး္၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကုိ
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√

၁၇။ ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္အပု္စုစီ/ေထာ
က္ေကာ္မတဝီင္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။

√

၁၈။ ေက်းရြာအုပစ္ုအဆင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ရာတြင္
အုပ္စုစီ/ေထာက္ေကာ္မတဝီင္မ်ား
အားလုံးတက္ေရာက္နုိင္မႈရွိ/မရွိ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√
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စစက္ိငုး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကျ္မိဳ ႕နယ္

(က) -၂။ ေက်းရြာအစည္းအေဝးမတွ္္တမး္

ေက်းရြာ ။ ။ဆည္ၾကီးေက်းရြာ

ေက်းရြာအုပစ္ု ။ ။လိပ္ေစာမင္းကုန္းေက်းရြာအုပ္စု

အစည္းအေဝးျပဳလုပသ္ည့္ေနရာ ။ ။ဆည္ၾကီးေက်းရြာ ဘုန္းေတာ္ၾကီးေက်ာင္း

ေန႔စြဲ ။ ။၈.၂.၂၀၁၆

အေၾကာင္းအရာ ။ ။ပထမႏွစစ္မီကံနိး္မတိဆ္ကအ္စည္းအေဝး ပထမအႀကမိအ္စည္းအေဝး

ျပဳလပုျ္ခငး္။

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သဥူီးေရ-က်ား( ၄၇ )ဦး ႏွင့္မ(၃၁)ဦး=(၇၈)ဦး

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁)

မိတဆ္က္အစည္းအေဝးတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလထူုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွဝန္ထမး္မ်ားကုိ

မိတဆ္က္အဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက္ ဝန္ထမး္မွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊

အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုမံ်ားႏွင့္

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္း မိတဆ္က္ရငွး္လင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာေစတနာ့ဝနထ္မ္း

ေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္မဟတု္္ဘဲ လွိ်ဳ႕ဝွက္ခ်က္မေဲပးစနစ္ျဖင့္

ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း

ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)



42

မိတဆ္က္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့ဝန္ထမး္လုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္

မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလထူုကိယုတ္ုိင္လွ်ဳ႕ိဝွက္ခ်က္မေဲပးစနစ္ျဖင့္

ေစတနာဝ့န္ထမး္(က-၁) (မ-၁)ကိုေရြးခ်ယ္ရနေ္ဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။

ဆုံးျဖတ္ခ်က(္၁)

ေက်းရြာလထူုမွ စီမကံိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သုံးရမည့္

နည္းလမ္းမ်ား ကုိလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့ဝန္ထမး္ေရြးခ်ယ္ျခငး္ ကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍

တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ အမွန္တကယလ္ုပက္ုိင္နုိင္သ၊ူေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္

စိတ္ပါဝင္စားမႈရိွသူ၊ေျပာတကဆ္ုိတက္ရွသိမူ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာဝ့န္ထမး္

(က-၁)(မ-၁)ကုိ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလူထမုွ လွ်ိဳ႕ဝကွ္မစဲနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္

ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါဝင္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသုံးသပခ္်က္မ်ား၊အသကေ္မြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကုိ ဆကလ္က္ေဆြးေႏြးရန္

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။

သေဘာတူညီမႈမ်ား

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွရရွလိာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာသုံးစြဲရန္

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။

(၂)ေက်းရြာေစတနာဝ့န္ထမး္(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕ဝွကမ္ေဲပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရနသ္ေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာဝ့န္ထမး္(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယလ္ုပ္ေဆာငန္ုိင္ေၾကာင္း

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။

(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလထူုမွ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား

ဆကလ္က္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။

အစည္းအေဝးမတွတ္မး္
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စစက္ုိငး္တုိငး္ေဒသၾကးီ၊ဗနး္ေမာကၿ္မိဳ ႕နယ္

(ခ) ဒတုယိအၾကမိေ္က်းရြာအစည္းအေ၀းမတွတ္မး္

ေက်းရြာ ။ ။ဆည္ၾကီးေက်းရြာ

ေက်းရြားအုပစ္ု ။ ။လိပ္ေစာမင္းကုန္းေက်းရြာအုပ္စု

ေနရာ ။ ။မူၾကဳိေက်ာင္း

ေန႔စြဲ ။ ။ ၁၈.၂.၂၀၁၆

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမကံိန္း ဒတုိယအၾကိမအ္စည္းအေဝး ဦးစားေပးလုပ္ငန္း

ေရြးခ်ယ္ ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သမူ်ား။ ။ က်ား(၃၄)ဦး၊ မ (၂၅)၊ စုစုေပါင္း (၅၉) ဦး

ဒုတယိအၾကိမ္အစည္းအေဝးအတြက္ တက္ေရာကလ္ာေသာ ေက်းရြာလထူအုား အမ်ိဳးသား/

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆကလ္က္ျပဳလုပ္

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခမဲ်ားကုိ ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတထ္ားေသာ

ျပႆနာမ်ားကုိ အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တညီူေသာ လုပ္ငန္္းထြကေ္ပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္

အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက(္၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆကလ္က္ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။

ထြကေ္ပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လူထုဗဟုိျပဳစီမကံိန္း၏ အက်ံဳးဝင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္

အက်ံဳးမဝင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီး ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပင္န္္းမ်ားကုိ အဆင့္သတ္မတွ္၍

ေရြးခ်ယ္ခဲၾ့ကသည္။အမ်ိဳးသားအတြက္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကုိအေျခခံျပီး

ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး ျပႆနာမ်ားကုိ မည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ကို ေဖာ္ထတု္ခဲ့ၾကသည္။

ထြကေ္ပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတလီုိအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ ဒုတယိအႀက္ိမ္အစည္းအေဝးတြင္

တကေ္ရာက္လာေသာ ေက်းရြာလထူုအား ေကာ္မတဝီင္မ်ား၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားအေၾကာင္း

ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ေရးစာေရးမ(၁)ဦး၊ဝယ္ယေူရးဆပ္ေကာ္မတီ

က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပေ္ရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊မ(၁)ဦး၊ ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ
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က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလထူု အားလုံးကုုိယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕ဝကွ္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။

ဆုံးျဖတ္္ခ်က္မ်ား

ေက်းရြာလထူုမွ လူထုဗဟုိျပဳစီမကံိန္္းတြင္ ခ်မွတထ္ားေသာ ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္မ်ားကုိ

လုိက္နာက်င့္သုံးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာ္မတဝီင္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္ လုပ္ကုိင္နုိင္

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။

ထုိ႔ေနာက္ လထူုဗဟုိျပဳစီမကံိန္း၏ က်င့္ဝတ္မ်ားကုိလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္

သေဘာတစူာခ်ဳပက္ုိ လက္မတွ္ေရးထုိးၾကသည္။
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၁၄။ က႑အလိကု္ ဥးီစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳ းေရး လပုင္နး္စဥမ္်ား
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳ းေရးစမီခံ်က္ အရည္အေသြး ထနိး္ခ်ဳပမ္ႈ
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