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မာတိကာ 
စဉ ်                     အäïကာင်းအရာ            စာမျက်နှာ 
၁။     မာတိကာ          ၁ 
၂။ ဘီးလင်းðမို န့ယ်äြမပâæ        ၂ 
၃။   äကျးရွာအâပ်စâäြမပâæ         ၃ 
၄။ äကျးရွာအäြခခæအချက်အလက်များ      ၄-၅ 
၅။ လူထâပူးäပါင်းပါဝင်äသာ လူမĂဆန်းစစ်ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း လâပ်ငန်းစဉ် 
(  PSA/PRA ) အကျဉ်ချုပ်ဇယား        ၆ 
၆။      (က)လူမĂäရး အရင်းအြမစ်ြပäြမပâæနှင့် သâæးသပ်ချက်    ၇-၈ 
       ( ခ)။ဉစ္စာဓန ÷ကယ်ဝမĂ အဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အသက်äမွးဝမ်း äကျာင်း 
ြပဇယားနှင့် သâæးသပ်ချက်များ       ၉-၁၀ 

ဂ။အရင်းအြမစ် ပâိင်ဆâိင်မĂ သâæးသပ်ြခင်း      ၁၁-၁၂ 
ဃ။ ရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန်နှင့် သâæးသပ်ြခင်း        ၁၃-၁၄ 
င။ ပင့်ကူအိမ်သâæးသပ်ြခင်း        ၁၅-၁၆ 

 စ။ဗင်းကာချပ်          ၁၇-၁၈ 
ဆ။အမျိုးသား/အမျိုးသမီး အခက်အခဲများ       ၁၉ 
ဇ။ြပဿနာသစ်ပင်äရးဆွဲြခင်း          ၂၀-၂၁ 
စျ။äကျးရွာäမøာ်မှန်းချက်(အမျိုးသား/အမျိုးသမီး)    ၂၂ 

၇။äကာ်မတီဝင်များäရွးချယ်ြခင်းနှင့်äကျးရွာဖæွ ့ðဖို းäရးအစီအစဉ်äဆာင်ရွက်မĂမှတ်တမ်း       
ဓါတ်ပâæများ       ၂၃ 
၈။ äကာ်မတီဝင်များစာရင်း        ၂၄-၂၅ 
၉။äကျးရွာ အချက်အလက်ပâæစæ(၁)        ၂၆ 
၁၀။စီမæကိန်း အချိန်စက်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပâæစæ ၂)       ၂၇ 
၁၁။äကျးရွာဖွæ ့ðဖိုးäရးဦးစားäပးအစီအစဉ(်ပâæစæ ၃)       ၂၈ 
၁၂။äကျးရွာအâပ်စâ စီမæကိန်းလâပ်ငန်းခွဲäရွးချယ်ြခင်း(ပâæစæ ၄)     ၂၉ 
၁၃။အစည်းအäဝးတက်äရာက်သူများစာရင်း(ပâæစæ ၁၂)       ၃၀-၃၁ 
၁၄။အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းများ        ၃၂ 
၁၅။ကČအလâိက် အခက်အခဲမှတ်တမ်း       ၃၃ 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP)    ၃၄-၃၅ 
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၃။ အဟâæ

• ၁။

• ၂။

• ၃။

• ၄။

• ၅။

 

 

 

 

 

 

               

ဟးဝ äကျးရွာ

။ ဖိâñကီးဆိပ်

။äကျာက်äဆ

။အင်းဝâိင်းက

။အဟâæးဝ 

။ကွင်းကäလ

        အဟâæ

ာအâပ်စâတွင် 

 

ဆာင ်

ကâန်း 

လး 

းဝäကျးရွာအ

ပါဝင်äသာ
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အâပ်စâြပäြမ

äကျးရွာမျာ

ပâæ 

ားစာရင်း 

 



 

 

၄။ äကျး

äကျးရွာ

အိမ်äထာင်
၃၉ 
 

လူနည်းစ

အမျိုးအစာ
ကရင ်
ဗမာ 
လမူျိုးစâäရ

ထိခâိက်လ

ထခိâိက်လွယ
သကñ်ကးီရွ
အမျိုးသမီ
မသန်စွမ်း 
äြမယာမဲ့ 

äကျးရွာ

ပညာäရး 
အထကတ်
အလယ်တ

းရွာ အäြခခæ

အတွင်းရှိ စâ

ငစ်â 

စâ၊လူမျိုးစâ အ

ား အ
၁
၂

ရာ  

လွယ် အိမ်äထ

ယ်အâပ်စâ အ
ရယွ်အိâ  
းဦးäဆာင် ၇

 
 

ရှိ အäြခခæအ

တန်းäကျာင်း 
တန်းäကျာင်း 

ခအချက်အလ

စâစâäပါင်းအိမ

ကျား 
၉၅ 
 

အိမ်äထာငစ်â

အိမ်äထာင်စâ 
၁၇ 
၂၂ 

ထာင်စâ 

အိမ်äထာင်စâ 

၇ 

အäဆာကအ်

ြခစ်ပါ ကျ
 äဆ
 ကျ

လက်များ 

မ်äထာင်စâနှ

စâ 

ကျား
 
 
 

ကျား
 
 
 
 

အအâæများ 

န်းမာäရး 
ဆးရâæ 
န်းမာäရးဌာန
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နင့် လူဦးäရ

မ  
၉၂ 
 

 

ြခစ်ပါ 
 

န  

မ 
 
 
 

မ 
 
 
 
 

ဘာသ
ဘâရား
ဘâန်းñ

 

စâစâäပါ
၁၈၇ 
 

စ
 
 
 

စ
 
 
 
 

သာäရး 
း/äစတ ီ
ñကးီäကျာငး် 

ါင်း 

စâစâäပါင်း 

စâစâäပါင်း 

ြခစ်
 
Â

စ်ပါ 
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မူလတန်းäကျာင်း  ကျန်းမာäရးဌာနခွ ဲ  ဟိန္ဒူဘâရားäကျာင်း  
မူñကိုäကျာင်း  äဆးခန်း  ခရစ်ယာန်ဘâရားäကျာင်း  
အြခား  အြခား  ဗလ ီ  
မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  မှတ်ချက ်  

 

အဓိကစီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ 

စိâက်ပျိုးäရး äမွးြမူäရး အäသးစားစီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ အြခား 
    
    

äကျးရွာအတွင်း အဓိကပိâင်ဆိâင်မĂများ 

äကျးရွာပိâင်ဆိâင် 
မĂများ 

စိâက်ပျိုး 
äရး 

စားကျက ်
äြမ 

သစ်äတာ 
äြမ 

သဲ/äကျာက ်
ရရှိမĂ 

äရတွင်း/ 
äရကန ်

စက်äရတွင်း 

အäရအတွက်       
äကျးရွာပိâင်ဆိâင် 
မĂများ 

      

အäရအတွက်       

äကျးရွာအတွင်း အြခားပိâင်ဆိâင်မĂများ 

äကျးရွာပိâင်ဆိâင် 
မĂများ 

äရတင်စက ် ထွန ် ထယ ် ကõ ဲ နွား အြခား 

အäရအတွက်       
äကျးရွာပိâင်ဆိâင် 
မĂများ 

      

အäရအတွက်       

အြခားäကျးရွာရှိ အသâæးြပုနိâင်äသာ အရင်းအြမစ်/အချက်အလက်များ 

အရင်းအြမစ် äဆးခန်း မူလတန်းäကျာင်း äစျး ကõမ်းကျင် 
လâပ်သား 

လâပ်သား äြမတူးစက် လမ်းñကိတ်စက ်

အäရအတွက်        
        

 

 

 



 

၅။လထူâပးူးäပါင်းပါဝင်äသသာ လမူĂဆနး်စစ်ြခင်းနှင့် အ
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အကဲြဖတ်ြခင်း လâပ်ငန်းစဉ(်  PSA/PRA )) အကျဉ်ချုပ်ဇ

 

ဇယား 



 

၆။(က)လ

 

 

 

 

လူမĂäရး အရရင်းအြမစ်ြပြပäြမပâæ 
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က။လူမĂä
äကျးရွာ
အâပစ်â   -
 

äရးအရင်းအ
-အင်းဝိâင်းကâန်

- အဟâæးဝ 

အြမစြ်ပäြမပ
နး် 

ပâæ(သâæးသပ်ခ

8 

ချက)် 

               äနစ့ွဲ-- ၈.၃.၂၀၁၆၆ 

 



 

 

 

 

 

ခ။ဉစ္စာဓ

äကျးရွာ
အâပစ်â   -
 

ဓန ÷ကယ်ဝမĂ

-အင်းဝိâင်းကâန်

- အဟâæးဝ 

မĂ အဆင့်အတ

နး် 
 

တန်း သတမ်

9 

မှတ်ြခင်းနှင့်င့် အသကä်မ

              

မွးဝမ်းäကျာ

 äနစ့ွဲ-

 

ာင်းြပဇယာ

- ၈.၃.၂၀၁၆

ား 

၆ 
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သâæးသပ်ခချက ်

 



 

 
ဂ။အရင်
äကျးရွာ
အâပစ်â   -
 

 

 

းအြမစ် ပâိင်
-အင်းဝိâင်းကâန်

- အဟâæးဝ 

ဆိâင်မĂ သâæးသ
နး် 

သပ်ြခင်း 

11 

               äနစ့ွဲ-

 

- ၈.၃.၂၀၁၆၆ 



 

 

 

 

 

 

သ
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သâæးသပ်ချကက်် 

 



 

ဃ။ ရာသ

äကျးရွာ

 

 

 

 

 

 

 

 

သီခွင်ြပ ြပက္ခ

-အင်းဝိâင်းကâန်

က္ခဒိန ်

နး်  အâပစ်â   -- အဟâæးဝ

13 

         

 

      ääနစ့ွဲ- ၈.၃.၂၀၁၆ 

 



 

 

 

သ

14 

သâæးသပ်ချကက်် 

 



 

 
(င) ပင့်က
äကျးရွာ
အâပစ်â   -

 

ကူအိမ်သâæးသ
-အင်းဝိâင်းကâန်

- အဟâæးဝ 

သပ်ြခင်း 
နး် 
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               äနစ့ွဲ-

 

- ၈.၃.၂၀၁၆၆ 



 

 

 

 

 

 

သ
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သâæးသပ်ချကက်် 

 



 

 

စ။ဗင်းက

äကျးရွာ

အâပစ်â   -

ကာချပ ်

-အင်းဝိâင်းကâန်

- အဟâæးဝ 

နး် 
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               äနစ့ွဲ-

 

- ၈.၃.၂၀၁၆၆ 



 

 

 

 

 

သ
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သâæးသပ်ချကက်် 

 



 

ဆ။အမျို းသား/အမျိျို းသမီး အခခက်အခဲများ

19 

း 



 

ဇ။ြပဿ

အမျို းသ

 

 

အမျိုးသမီ

နာသစ်ပင်(

သားအဖွဲ မ့äှသ

းအဖွဲ မ့ှ လမး်ပ

(Problem T

သာက်သâæးäရ

ပနး်ဆကသ်ွယ

Tree) äရးဆ

ရအခက်အခဲ

ယäရးအခကအ်

20 

ဆွဲြခင်း 

ခြဲပဿနာသ

ခြဲပဿနာ သ

သစ်ပင်äရးဆွဲ

သစ်ပင်äရးဆွဲြခ

ဆွဲြခင်း 

 

င်း 
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စျ။äကျး

 

ရွာäမøာ်မှနး်းချက(်အမျိုု းသား/အမျိ

22 

ျုးသမီး) 

 



 

၇။äကာ်မ

 

 

 

 

 

မတီဝင်များäရွရွးချယ်ြခင်းနှနင့်äကျးရွာဖွæ ့ðဖ

23 

ðဖိုးäရးအစီအအစဉ်äဆာငရ်ွ

 

ရက်မĂမှတ်တမ်

 

မး်ဓါတ်ပâæများ 



 

၈။ äကာ်မ

äကျးရွာ-

မတီဝင်များစာ

  အင်းဝိâင်းကâန

ာရင်း 

နး်             ääကျးရွာအâပစ်â

24 

စâ- အဟâæးဝ                           ဘးီလငင်း်ðမို န့ယ် 



 

၉။äကျးရ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရွာ အချက်အအလက်ပâæစæ((၁) 

25 

 



 

၁၀။စီမæက

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကိန်း အချိနစ်က်ဝန်းအချိန်ဇယား(ပ

26 

ပâæစæ ၂) 



 

၁၁။äကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ျးရွာဖွæ ့ðဖိုးäရရးဦးစားäပပးအစီအစဉ်

27 

ဉ(ပâæစæ ၃) 

 



 

၁၂။äကျ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

းရွာအâပ်စâ စီစီမæကိန်းလâပ်ပင်န်းခွဲäရွးခ

28 

ချယ်ြခင်း(ပâæပစæ ၄) 



 

၁၃။အစည

ပထမအ

 

ဒâတိယအ

 

 

ည်းအäဝးတ

ñကိမ်အစည်

အñကိမ်အစည

တက်äရာက်

ည်းအäဝး 

ညး်အäဝး 

သမူျားစာရ
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ရင်း(ပâæစæ ၁၂)

 

) 

 

 



 

၁၄။အစည

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ည်းအäဝးမှမတတ်မး်မျာား 
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၁၅။ကČ

။ကČအ
…………

 

Čအလိâက် အခ

လိâက ်အခက်
…အင်းဝိâင်းကâန်

ခက်အခဲမှတ်တ

က်အခဲမှတ်တမ်
း….äကျးရွာကČ

တမ်း 

မး် 
Čအလâိက် ဦးစာ

31 

ားäပးဖæွ ့ðဖို းäရးလâ

 

လပ်ငနး်များ 
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VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-   VDP ရက္စြဲ- 

        ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပ္စု- 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခံ Data 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္)၊ ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ 

စည္းစိမ္ပိုင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊ venn ပံု… 

o ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပံုစံ) 

o ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)-  ၊ 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊ အဖြဲဓါတ္ပံု၊ 

တုိင္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 
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 မရိွ 

o စီမံကိန္းအေရအတြက္ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- ၊ 

o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-    ၊ 

 


