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လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာ၊ ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာအုပ္စု 

၂၀၁၆ ခုႏွစ္         ဗန္းေမာက္ျမိဳ႕နယ္ 



 

 

 

မာတိကာ 

  

    ၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ  

 ၂။ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက း်ရြာမ်ား စာရင္း  

 ၃။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား  

 ၄။ လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္   

အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္  

 ၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုး ျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ား  

ႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

 ၆။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ ႕ျဖိ းဳေရး 
  အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပုံမ်ား 

 ၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ် ားစာရင္း  

 ၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁)  

 ၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂)  
 ၁၀။ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃)  

 ၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြ းခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄)  

 ၁၂။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ် ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂)  

 ၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား  

 ၁၄။ က႑အလိုက္ဥ ီးစား ေပးဖြံ႕ျဖ ိ းဳေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား   

 ၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ  

  (Checklist For VDP) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁။  ဗန ္းေမာကၿ္မိဳ ႕နယေ္ျမပံု 



 

 

၂။က ၽြဲေကာၾကးီအပုစ္တုြင ္ပါ၀ငေ္သာ ေက်းရ ြာမ်ားစာရငး္ 

(၁)က်ြဲေကာၾကီးေက်းရြာ 

(၂)ထ္ိန္ဆုံေက်းရြာ  

(၃)အလယ္ကန္ေက်းရြာ 

(၄)ဆင္ကန္္ေက်းရြာ 

(၅)ေတာင္ေခ်ာင္းေပါက္ေက်းရြာ 

 

၃။ ေက်းရြာအေျခခ ံ အခ်ကအ္လကမ္်ား 

ကၽ ြဲေကာၾကးီေက်းရ ြာ သမိုငး္အက်ဥ ္း 

ကြ် ဲေကာၾကီးေက်းရြာသည္ဗန္ းေမာက္ၿမိဳ႕မွ(၈)မိုင္ခန္႔အကြာတြင္တည္ရွိၿပီးဗန္္းေမာက္ျမိဳ ႔၏အေရွ႔ဘ
က္တြင္တည္ရိွပါသည္။က်ြဲေကာၾကီးေက်းရြာသည္အင္းေတာ္ျမိဳ႕အသြားလမ္းတြင္တည္ရွိျပီးျမိ ႔ဳသို႔သြား
ေသာလမ္းမွာကတၱရာလမ္းအမ်ိဳးအစားျဖစ္ပါသည္။က်ြဲေကာၾကီးရြာဟုေခၚဆိုရျခင္းမွာယခင္ကရြာတြ
င္က်ြဲေကာပင္မ်ားေပါမ် ားေသာေၾကာင့္ထိန္ဆုံဟုေခၚဆုိၾကသည္။ေရွးယခင္ကဦး ဖုိးသာ မွရြာစတည္ခဲ့
ပါသည္။ထိန္ဆုံုံေက်းရြာတြင္ရွမ္ းလူမ်ိ းဳအမ်ားဆုံးေနထိုင္ၾကပါသည္။စိုက္ပ်ဳ ိးေရးက႑တြင္ဆန္စပါးႏွ
င့္ေျမပဲကိုသာစုိက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။စိုက္ပ်ဳ ိးေရးလုပ္ငန္ းကုိအဓိကဦးစားေပးအျဖစ္လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ျခ
င္းျဖင့္စုစည္းေနထုိင္ၾကပါသည္။ရြာတြင္းလမ္းမ် ားမွာေျမသားလမ္းအဆင့္သာရိွျပီ းမုိးတြင္ းအခါတြ
င္သြားလာေရးအလြန္ခက္ခဲပါသည္။အျခားလုပ္ငန္းမ် ားမွာဗန္းေမာက္ေခ်ာင ္ းေဘးႏွင့္မဲဇ ာေခ်ာင္းေဘး
တြင္ေရႊက်င္ၾကပါသည္။ကားလမ္းေဘးျဖစ္ေသာေၾကာင့္သြားလာေရးေကာင္းမြန္ပါသည္။ရွမ္္းလူမ်ိဳးအ
မ်ားဆုံးေနထိုင္ၾကျပီးကဒူးႏွင့္ဗမာအနည္းအက်ဥ္းေနထုိင္ၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ေက် းရ ြာတြငး္ရ ွ ိစုစေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ုႏ ွင့္ လူဥးီေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၉၃ ၂၂၁ ၂၂၇ ၄၄၈ 

လူန ုညး္စလုမူ် ိဳးစအုမိေ္ထာငစ္ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
- - - - - 

 

ထိခ ုိကလ္ြယအ္ပုစ္ ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ ၂၀ ၇ ၁၃ ၂၀ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၄ ၂၃ ၃၅ ၅၈ 
မသန္စြမ္း - - - - 
ေျမယာမဲ့ - - - - 
ေက် းရ ြာရွအိေျခခ ံအေဆာကအ္အုးံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရုံ  ဘုရား/ေစတီ √ 
အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလီ  
မွတ္္ခ်က္ မူလြန္ မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ ်က္  

အဓိကစးီပြားေရးလပု္ငနး္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳ းေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပဲအမ်ိဳ းမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 
ႏွမ္း ကြ်  ဲ ေစး်ဆုိင္  
 ႏြား   
    

 

 



 

 

ေက် းရ ြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စုိက္ပ ်ိဳ းေရး စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာ
က္ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္ ၁၁၇၆.၉၇ 
ဧက 

၈၆ ၃၀၀ ရိွ ၉ - 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ် ီ 

စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခြ် ေလွ႔စက္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း 
ဆုိင္ 

အေရအတြက္ - ၄ ၁၅ ၂ - ၇ 

 

ေက် းရြာအတ ြငး္အျခားပ ုိငဆ္ုိင ္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်  ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၅ ၅၀ ၅၀ ၇၂ ၈၀ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ် မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၄၀ ၄၀ ၁၀ ၅၀၀ ၇ 
 

အျခားေကး်ရြာရ ွအိသ ုးံျပဳနုိငေ္သာ အရင္းအျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း 

အလက/အ
ထက 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္ 
သား 

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိ
တ္စက္ 

အေရအတြက္ ၁ အ.လ.က 
မူလတန္း 

- ၁၀ ၈၀ - - 

        
        
 

 

 

 

 

 



 

 

၄။လ ူထပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင ့္ အကျဲဖတျ္ခင္းလပုင္နး္စဥ(္PSA/PRA) အက်ဥး္ခ်ဳပ ္

စဥ္ အေၾကာင ္း 
အရာ 

ရ
က္စ ြဲ 

ဦးတည ္အုပ္စ ု တက္ေရာက္သူ အဓိက  ေဆြးေႏ ြးခ်က္မ ် ား 
က်ား မ ေပါင း္ 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၂၃
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၇
 

၂၂
 

၃၉
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ 
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၂၃
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၂၂
 

၃၉
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar) 

၁၉
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၂၂
 

၃၉
 

စိုက္ပ်ိဳ းသီးနွံမ်ား၊ 
က်န္းမာေရးျဖစ္ပြားမႈ၊၀င္ေငြရ
ရွိႏိုင္မႈ၊ ေရရွိႏုိင္မ ႈနွင့္ 
ရုိးရာပြဲေတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၉
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၃၄

 

၄၄
 

၇၈
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳ ိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 
ႏွင့္မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သုံးသပ္ျခင္း 

၁၉
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၂၂
 

၃၉
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျမစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 



 

 

၆ အဖြဲ႕အစည္
းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၉

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၇
 

၂၂
 

၃၉
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာသ
စ္ပင္(probl
em 
Tree) ၁၉

.၂
.၂
၀၁
၆ 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု ၃၄

 - ၃၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စိုက္ပ်ိဳးေ
ရး၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၈ ျပႆနာသ
စ္ပင္(probl
em 
Tree) 

၁၉
.၂

.၂
၀၁
၆ 

 
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု - ၄၄
 

၄၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား ၊ပညာေရး၊ 
စိုက္ပ်ိဳ းေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၉ ေက်းရြာ၏(
၅)ႏွစ္စာဦး
စား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယား 
(Matric 
Ranking) 

၁၉
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၃၄
 

၄၄
 

၇၈
 

အက်ိ းဳျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 

 

  



 

 

၅။ လူမ ႈဆန္းစစျ္ခငး္ (PRA) တစ္ခခု်ငး္စအီတြက  ္သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

(၅-၁) ေက်းရြာ လမူႈေရးျပေျမပ ံု ႏွင ့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပ ံု 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထ ိငုမ္ ႈပုစံ ံ- စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ် ိ းဳရွိၿပီး 
ထုိသူမ်ားသည္ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာတြင္စုစည္းေနထိုင္ၾကသည္။  

 

လမး္ပန ္းဆကသ္ ြယေ္ရး  - ေက်းရြာခ်င္းဆက္သြယ္ထားေသာလမ္းမႀကီးအျပင္ ရြာတြင္ းလမ္းမ် ားသည္ 
ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး လမ္းေဘးေရေျမာင္းမ်ားမရွိပါ။    

က်နး္မာေရး  -  
နာမက်န္ းျဖစ္ပါကရြာတြင္း ရိွေဆးဆုိင္မ်ားတြင္ေဆးလုံး ဝယ္ယူေသာက္သုံးၾကရပါသည္။ကေလးေမ ြး
ဖြားျခင္းအတြက္ေက်းရြာတြင္းရိွအရံသားဖြားဆရာမမ်ား ႏွင့္ေမြ းဖြားၾကရပါသည္။ေမြ းဖို႔အခက္အခဲရိွပါ
က(၈)မိုင္ခန္႔ရွိေသာဗန္ေမာက္ျမိဳ ႔ျပည္သူ႔ေဆးရုံသို႔ ေျပးၾကရပါသည္။ 

ေသာကသ္ံုးေရ  -ေက်းရြာတြင္းရွိ လက္တူးတြင္းမ်ားျဖင့္ အသုံးျပ ၾဳကရပါသည္။ 
ေႏြရာသီအခ်ိန္တြင္ေရခမ္းေသာအခက္အခဲရွိပါသည္။ေသာက္သံုးေရတြင္းမ်ားသည္ရြာတြင္းတြင္သာ 
ရွိေနပါသည္။ 

 

 

 



 

 

(၅-၂) ေက်းရြာ၏ လူမႈစးီပြားအဆင့္ သတမ္တွျ္ခငး္။ (Wealth Ranking) 

 

သံုးသပခ္်က ္

ပိုင္ဆိုင္မႈ-လယ္ယာေျမ(၃)ဧကႏွင့္အထက္ပုိင္ဆိုင္ေသာမိသားစုမ်ားကုိ 
အၾကီးတန္းမိသားစုမ်ားအျဖစ္သတ္မွတ္ၿပီးလယ္ယာေျမ(၃)ဧကေအာက္ဝန္းက်င္ပုိင္ဆုိင္ေသာမိသား
စုမ်ားက္ုိအလတတန္းမိသားစုမ်ားအျဖစ္သတ္မွတ္ပါသည္။လက္လုပ္လက္စားမ ိသာ းစုမ်ားကိုကအင
ယ္တန္းမိသားစုမ်ားအျဖစ္ေက်းရြာလူထု၏သေဘာတူညီမႈျဖင့္သတ္မွတ္ထားၾကပါသည္။ေက်းရြာရွိလ
ယ္ယာေျမအရင္းအျမစ္မ်ားကုိအသုံးျပဳ၍စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္းေဆာင ္ရြက္လုပ္ကိုင္ၾကပါသ
ည္။ေက်းရြာတြင္ း၌အၾကီတန္းအိမ္(၂၃)အိမ္၊အလတ္တန္းအိမ္(၅၀)အိမ္ႏွင့္အငယ္တန္းအိမ္(၂၀)အိမ္ရိွ
ေၾကာင္းေတြ႔ရိွ ရပါသည္။ 

 

 

 

 

 



 

 

(၅-၃) ရာသခီြငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ႏ ွင့္ သံုးသပခ္်က ္

 

 

 

 

 

 

 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါ းစိကုပ္်ဳးိေရး- နယုန္၊၀ါဆုိလတို႔တြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿ ပီး သီတင္းကၽြတ္၊တန္းေဆာင္မုန္ းလတြင ္ 
စတင္ၿပီးရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ေျမပဲ၊ႏွမ္းစသည္တိုကုိလည္းစိုက္ပ်ိဳးၾကပါသည္။ 

ေျမ ြးျမဴေရး      -  ၀ါဆုိလတြင္ စတင္ၿပီး တန္းေဆာင္မုန္းလ စပါးသိမ္းၿပီးသည္အထိ 

ကၽြဲ/ႏြားမ်ား ထိန္းသိမ္းၾကပါသည္။တစ္ႏွစ္ပတ္လံုးၾကက္၊ဝက္၊က်ြဲ၊ႏြားမ်ားကုိေမြးျမ ၾဴကပါသည္။ 

၀င္ေငြရရ ွႏိုိင ္မႈ - တန္ေဆာင္မုန္းလႏွင့္နတ္ေတာ္လတုိ႔သည္ စပါး၊ ေျမပဲတုိ႔ ေရာင္းရ  ေသာေၾကာင့္ 
၀င္ေငြ အမ်ားဆံုး  လမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ က်န္ေသာလမ်ားတြင္ ေရႊေမွ ာ္၌  အလုပ္သမားလုပ္ျခင္း ျဖင့္ 
၀င္ေငြမ်ားကုိ ရယူၾကပါသည္။ 

က်နး္မာေရး တရိစိာၦန/္လ  ူ- ကဆုန္လႏွင့္နယုန္လတုိ႔တြင္ ကၽြဲ/ႏြား ခြာနာ/လွ်ာန ာ အျဖစ္္မ် ား ၿပီး 
ရာသီအကူးအေျပာင္းကာလတြင္ ႏွာေစး၊ ေခ်ာင္းဆုိး မ်ားျဖစ္ေလ့ရွိပါသည္။  

အလပ္ုအကိငု္ - ေတာင္သူလယ္သမာ းမ်ားျဖစ ္သည့္အတြက္ အလုပ္အကုိင္ကိစၥ၌  
အားလပ္ရက္ဟူ၍ မရွိသေလာက္ပါ။ သုိ႔ေသာ္ လုပ္သေလာက္အက်ဳိးခံစ ားခြင့္မရ ရိွႏုိင္ပါ။ 
အေၾကာင္းမွာ အလုပ္အကုိင္ရွားပါးမႈေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ရာသဦတႏုွင ့္သဘာ၀ေဘးအႏၱရာယက္်ေရာကမ္ ႈ- ရာသီဥတု သုံးပါးရွိၿပီး၊ မိုးဦးပ ို င္းတြင္ 
ေလျပင္းမုန္တုိင္းမ်ား က်ေရာက္တတ္ပါသည္။ 

ရ ုိးရာပဲြေတာ္ - တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္၊ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 
မီးထြန္းပြဲေတာ္ႏွင့္ေက်ာင္းတက္ပြဲေတာ္၊ တေပါင္းလတြင္ ရွင္ျပဳပြဲႏွင့္ဘုရားေတာ္မ်ား 
က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။ 

 



 

 

(၅-၄) ပင့္ကအူမိ ္ ကြနယ္က ္ႏွင ့္ သံုးသပခ္်က ္(အမ်ဳ းိသား ႏ ွင့္ အမ်ဳ းိသမီး) 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရွိမႈ/မရရွိမႈကို သိရွိရန္ 
အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ ္ခ့ဲပါသည္။ 

ဥ ီးေဆာငႏ္ုိငမ္ႈ 

စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပိုမုိလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေၾကာင္ း သိရပါသည္။ 

အိမ ္ေထာငစ္ ုထနိ္းသမိး္ႏိုငမ္ ႈ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳ ိးသားမ်ားထက္ အိမ္ေထာင္စုထိန္း သိမ္းႏုိင္မႈကိစၥရပ္မ် ားတြင္ 
ပိုမုိလ ုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ မႈမ်ားရွိပါသည္။ 

၀င္ေငြရရွႏိုိငမ္ႈ 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပုိမိုရရိွပ ါသည္။  

အိမ ္မႈအခကအ္ခသဲရိွိႏုိင ္မႈ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပိုမိုသ ိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

အသကေ္မြး၀မး္ေက်ာငး္လပုင္နး္ ကၽ ြမး္က်ငမ္ႈ 

အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ 
ပိုမုိလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

ဆံုး ျ ဖတခ္်ကခ္်ႏိုငမ္ ႈ 

 အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္  ပိုမုိလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ၾကပါသည္။ 



 

 

(၅-၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆ ြးေႏ ြးျခငး္ ႏ ွင့္ သုးံသပျ္ခငး္ (  ကၽြဲေကာၾကးီေကး်ရြာ) 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသုံးျပဳႏိုင္မႈ/ပုိမုိအသုံးခ်ႏုိင္မႈ 
ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသံုးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမိုအသုံးျပဳႏုိင္မႈ တုိ႔ကုိ သိရွိႏုိင္ပါသည္။ရလဒ္အေနျဖင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳ ိးသားမ်ားက့ဲသုိ႔ သက္ဆုိင္ေသာအခန္းက႑မ်ားတြင္ 
ပါ၀င္လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္မႈရွိေနပါေသာ္လည္း အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ 
ေပၚလြင္မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။  

 

 

 

 

 

 



 

 

(၅-၆) ဗငး္ပ ံုစကံ ိ ုအသံုးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစညး္မ်ားခ်တိဆ္ကမ္ ႈ ႏ ွင ့္ သံုးသပခ္်က(္ကၽ ြဲေကာၾကးီေက်းရ ြာ) 

 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက် းရ ြာတြငး္ရ ွအိဖ ြဲ႔အစညး္မ်ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ သိရိွႏ ုိင္ၿပီး ၊ ၿမ ိ ႕ဳနယ္၌  ရွိေသာအဖြဲ႕မ် ားကိုလည္း 
သိရိွႏုိင္ပါသည္။  ထုိ႔အျပင္ ေက်းရြာတြင္ းအဖဲြ ႕အစည္း ႏွင့္ ၿမိ ႕ဳနယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ 
ဆက္သြယ္မႈအားနည္းမႈ၊ အားေကာင္းမႈမ်ားကုိ သိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္း၌ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ ႕၊ ျပည္သူ႔စစ္အဖဲြ ႕၊ေက်ာင္းေက ာ္မတီအဖြဲ႔ ၊ 
အရန္မီးသတ္အဖြဲ႕၊လူငယ္အဖြဲ႔၊မီ းလင္းေရးအဖြဲ႔၊အပ်ဳိလူပ်ဳ ိအဖဲြ႕၊ေဂါပကအဖြဲ၊သမဝါယမအသင္းစသ
ည္တို႔ ရွိၾကပါသည္။ ထိုအဖြဲ႕အစည္းမ်ာသည္ေက်းရြာရွိ ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ကာ 
ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ေက် းရ ြာျပင ္ပ အဖြဲ႔အစညး္မ်ား 

ၿမိ ႔ဳနယ္ရွိ ဌာနဆုိင္ရာအဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ် ိတ္ဆက္မႈရွိၿပီး 
ကုန္သည္အဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ် ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ အားနည္းေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳ းေရးက႑၌လိုအပ္ေသာ နည္းပညာမ်ား ရရွိေစရန္ သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ား၊ 
အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖဲြ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 



 

 

(၇)  အမ်ဳ းိသားမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏ္ွင ့္ ေျဖရငွ ္းနညး္လမ္း 

 

အက်ိဳ းဆကႏွ္င ့္ ရလာဒ္မ်ား 

စဥ္ အေၾကာင္းအရင္း စဥ္ အခက္အခ ဲ
၁ စားဝတ္ေနေရးအဆင္မေျပျခင္း ၁ စားဝတ္ေနေရးခက္ခဲျခင္း 
၂ က်န္းမာေရးခ် ိ ႔ဳတဲ႔ျခင္း ၂ စီးပြားေရးေနာက္က်ျခင္း 
၃ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္း ၃ အသိပညာဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း 
၄ ေငြမရွိျခင္း ၄ လူမႈေရး ေနာက္က်ျခင္း 
၅ လမ္းတံတားမေကာင္း ျခင္း ၅ ဖြံ႔ျ ဖဳိးေရးေနာက္က်ျခင္း 
၆ ဆရာ/ဆရာမအာနည္းျခင္း   

 

ေျဖရင္ွးနညး္လမး္ 

 စာသင္ေက်ာင္းမ်ားျပဳျပင္ေပးျခင္း 
 စာၾကည့္တုိက္ျပန္လည္ျပ ျဳပင္ေပးျခင္း 

 



 

 

(၈) အမ်ဳ းိသ မီးမ်ား တငျ္ပေသာ ျ ပႆနာသစပ္င္ႏွင ့္ ေျဖရငွး္နညး္လမး္ 

 

အက်ဳ းိဆက  ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

စ
ဥ ္ 

အေၾကာင ္းအရင ္း စဥ္ အခက္အခ ဲ

၁ မူၾ ကိဳေက်ာင္းအမိုးအကာလုံျခ ံဳမႈမရိွျခင္း ၁ က်န္းမာေရးကိစၥ စုိးရိမ္ရျခင္း 
၂ ပရိေဘာဂမျပည့္စံုျခင္း ၂ စီးပြားေရးေနာက္က်ျခင္း 
၃ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးလုံျခံဳမႈမ ရိွျခင္္း ၃ ပညာေရးေနာက္က်ျခင္း 
၄ ဆရာ/ဆရာမျပည့္စုံမႈမရွိျခင္း ၄ မိဘမ်ားလုပ္ငန္းခ ြ င္တြင္အခ်ိန္ျပည့္မလုပ္နိုင ္

ျခ င္း 
  ၅ ကေလးမ်ားလုံျခံဳစြာစာမသင္န ိုင္ျခင္း 

 

ေျဖရင္ွးနညး္လမး္မ်ား 

 စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ေပးျခင္း 
 ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးျ ပဳျပင္ေပးျခင္း 

 



 

 

(၈)ကၽြဲေကာၾကီးေက း်ရြာမွတင္ျပေသာအခက္အခဲအတားအဆီးမ်ား 

၅ မီးလင္းေရးအခက္အခ ဲ ၅ မီးလင္းေရးအခက္အခ ဲ
 

(၉) ေနာင္လာမည ့္ (၅)ႏွစအ္တြငး္ ေက်းရြာဖ ံြ႔ၿဖဳးိေရး ေမ ွ် ာ္မ ွနး္လ်ာထားခ်ကမ္်ား 

 

အမ် ိဳ းသ ားအဖြဲ႔မွတင္ျပ ေသာ 
ေမ ွ် ာ္မ ွန္း ခ်က ္မ် ား 

အမ် ိဳ းသ မီးအဖြဲ႔ွ တင္ျပေသာ 
ေမ ွ် ာ္မ ွန္း ခ်က္မ် ား 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြ
န္လာေစရန္ 

၁ ေရအလံုအေလာက္ ရရွိလာရန္ 

၂ ပညာေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ ၂ ပညာေရးဖံြ႕ၿဖိဳ းတိုးတက္လာရန္ 
၃ က်န္းမာေရး 

တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ 
၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

ေကာင္းမြန္လာေစရန ္
၄  ၄ က်န္းမာေရး တုိးတက္လာေစရန္ 

 

ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာသည္ဖံြ ႕ၿဖိဳးမႈအားနည္းေသာ ေက း်ရြာတစ္ရြာျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားစြာ ရွိေနရပါသည ္။ ထိုေမ ွာ္်မွန္းခ်က္မ်ားမွာ  ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာရိွ 
အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏  တင္ျပေဆြး ေႏြးမႈမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း 
ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး ေမွ်ာ္ မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကုိ ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ 
စီမံကိန္းအေပၚကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ် က္ကိုသိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

  

အမ် ိဳ းသားအဖြဲ႔မ ွ တငျ္ပေသာ အခက္မခ  ဲ
အတားအဆီးမ် ား 

အမ် ိဳ းသ မီးအဖြဲ႔မ ွတငျ္ပေသာ အခကအ္ခ ဲ
အတ ားအဆ ီးမ ် ား 

၁ ပညာေရး အခက္အခဲ ၁ ေရ အခက္အခ ဲ
၂ ေရ အခက္အခ ဲ ၂ ပညာေရး အခက္အခ ဲ
၃ က်န္းမာေရး အခက္အခ ဲ ၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္အခဲ 
၄ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး အခက္အခ ဲ ၄ က်န္းမာေရး အခက္အခဲ 



 

 

၆။ ေကာ္မတီ၀င ္မ်ား ေရ ြးခ်ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက်းရြာ ဖ ြံ႕ၿဖ ိဳ းေရးေဆာငရ္ြကမ္ႈ မ ွတတ္မ ္း 

 

 

 

 

 



 

 

၇။ ေက်းရြာစမီကိံန ္း ေထာက ္အကျူပဳ ေကာ္မတ၀ီငမ္်ားစာရငး္ 

(က) ေက် းရ ြာစမီကံနိး္ အေထာငအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ ီ(ဥက ၠဌၳ) 

 က်ား-  ဦးေက်ာ္ေအာင္   

 မ -  ေဒၚခင္စန္းေအး  

(ခ)  ေက် းရ ြာေစတနာ့၀နထ္မ္း 

 က်ား - ဦးဖိုးသဲ       မ     -  ေဒၚခင္ႏွင္းဆီ 

(ခ)  ၀ယ္ယူေရး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က်ား - ဦးျမင့္စိန္ (ဥကၠဌ) 

  ေဒၚမာလြင္္(အဖြဲ႕၀င္) 

 မ- ေဒၚခင္ညိုု (မွတ္တမ္းထိန ္း) 

(ဂ)  ေစာင့္ၾကည့္ႀကးီၾကပ္ေရး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က်ား - ဦးစိုးလင္း(ဥကၠဌ)  

 ဦးထြန္းထြန္း (အဖြဲ႔၀င္) 

 မ -  ေဒၚခင္ေထြး(အဖြဲ႔၀င္) 

(ဃ)  လည္ပတထ္နိး္သမိး္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ

 က်ား -  ဦးထြန္းျဖဴဥကၠဌ)  

 ဦးျမင့္လြင္္ (အဖြဲ႔၀င္) 

 မ -  ေဒၚသင္းလုွိင္ (အဖြဲ႔၀င္) 

(စ)  ဘ႑ေရးစာေရး 

 မ-  ေဒၚညုိစိန္ 

(ဆ)  ေ၀ဖနအ္ ႀကျံပဳတိငုၾ္ကားေရး တာ၀န္ခ ံ

 က်ား -  ဦးစိုးညြန္္႔ 

  မ  -     ေဒၚဝင္းရီ 

 



 

 

၈။ ေက် းရြာအေျခခ ံ အခ်ကအ္လကမ္်ား (ပ ံုစ ံ စ-၁) 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

၉။ စ ီမံကိနး္စက၀္န ္း အခ်ိနဇ္ယား (ပ ံုစံ စ-၂) 

 



 

 

 

 



 

 

၁၀။  ေက း်ရ ြာဖြ႕ံၿဖိဳ းေရး ဥ ီးစားေပး အစအီစဥမ္်ား (ပ ံုစ ံစ-၃) 

 



 

 

 

 



 

 

၁၁။  ေက း်ရ ြာအပုစ္ ုစီမကံနိး္လပုင္နး္ခြဲ ေရြးခ်ယ္ျခငး္ ပံုစ ံ (ပ ံုစ ံစ-၄) 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

၁၂။  အစညး္အေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ား (ပံုစ ံ စ- ၁၂) 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

၁၃။  အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္မ်ား 

(က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္ႏွင ့္ စစ ္ေဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

၁။အမ် ိဳ းသမးီက႑ အစညး္အေ၀းမတွ္္တမး္ 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ 
ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴ းထံသုိ႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀းတုိင ္ းတြင္အမ်ိဳ းသ
မီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေ ၾကာင္းကိုလည္းအသိေပး
ထားပါသည္။ေက း်ရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္ 
နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီး မ်ားတ င္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတ စ္ခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေ
ၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖ
စ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္  တူညီေသာလုပ္ခလစာမ်ား 
ရရိွမည္ကုိလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္ းတြင္ အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈမ် ား 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွ င့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္းရည္မ်ာ းတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳ းသမီးမ် ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတို င္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦ းပါ၀င္ရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိ းဳသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆုံးျ ဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ် ားျ
ပဳလုပ္ရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညိီပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြ
င္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနို င္ရန္အမ်ိဳ းသမီးသီးသန္႔အု
ပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္းလုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိ းဳသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္ -  ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာ၊နန္းတပ္- ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြ႕ရွိခ ် က္ မ ွတ္ခ်

က္ √ χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ် ားအား 

က်ား/မေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို 
ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခ့ဲပ ါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ် ား 
အခ်ိဳ းညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတိုက္တြန္ း 
စည္းရုံးခ့ဲတာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳ းသမီးမ်ာ း၏ စကားသံမ်ား ၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ် ား 
ပုိမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္ နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင္ ့ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစ ားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔
ကုိ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ားက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳ းသား/သမီးမ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာ င္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ် ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခ့ဲတာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳ းသမီးမ်ာ း ေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္ အခ်ိန္ေပး ရန္ ၊ ႀကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ် ိ းဳမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခ ြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳ းသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 

√   



 

 

ရိွပါသလား။ 
၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 

အမ်ိဳ းသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိ းဳညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖ ြဲ႕စညး္န ုိင္္ခ ဲပ့ါက မတွ္္ခ်ကတ္ြင ္ရ ွငး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင ့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖ ြဲ႕စညး္န ုိုငခ္ ဲပ့ါက မတွခ္်ကတ္ြင ္ရ ွငး္လငး္ပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက် းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳ းသမီးမ်ာ း 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆံုးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြ းမႈမ် ား 
ျပ ဳလုပ္ေဆာင ္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ် ားအား အမ်ိဳ းသမီးမ်ာ း၏ လိုအပ္ခ်က္မ် ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳ းသမီးေရ ြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေ ပးေရြးခ် ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေ
ပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ် ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 
အုပ္စုမ် ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း ၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကို ေဆာင ္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စ ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ် ားကုိ က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ် ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ ဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စ ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ် ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရွိ 
စစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

 

 

 

 

 

 



 

 

 အစည္းအေ၀းမွတ ္တမ္းမ ် ား 

 

 

 

 

စစ္ကိုင ္းတုိင္းေဒသ ၾက ီး၊ ဗန္ေမာက္ျမ ိ ႕ဳနယ္ 

(ခ) ေက ် းရ ြာအစည ္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ           ။ ။ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု    ။ ။က်ြဲေကာၾကီးေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ ။ ။ေက်းရြာ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ              ။        ။၁၅.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္းမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းပထမအၾကိမ္ 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပျ္ခင္း။ 

ေဆြးေႏ ြးခ်က္မ ် ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၂၅ )ဦး ႏွင့္မ(၄၃)ဦး=(၆၈)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက း်ရြာဥကၠဌမွ 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကုိ 

မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႕ ေနာက္၀န္ထမ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ 

အလွ ရဴွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံက ိန္းဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင့္ 

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ ရွင္းလင္းေျပာၾကာ းျပီး 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘဲ 

လိွ်ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း ၊လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား 

ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 



 

 

 

ေဆြးေႏြးခ်က(္၂)     

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြ းမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထ မ္းလိုက္နာရမည့္ 

စည္းကမ္းခ်က္မ် ားကုိရွင္ းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုကုိယ္တိုင္ လွ်ဳ ိ႕၀ွက္္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)၊ (မ-၁)ကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ 

ဆုံး ျ ဖတခ္်က (္၁)  

ေက်းရြာလူထုမွ စီမံက ိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ 

လိုက္နာက်င့္သံုးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကိုလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထ မ္းေရြးခ် ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္

ပတ္သက္၍တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ္ 

လုပ္ကိုင္နိုင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ ေျပာတက္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကို 

ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီ း ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)၊ (မ-၁) ကို တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ 

လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ ဲ့သည္။ထို႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ 

ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြ းရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတညူမီ ႈမ်ား 

(၁) ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက် ိ းဳရွိစြာ 

သံုးစြဲရန္ သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအားလွ် ိ ႕ဳ၀ွက္မဲေပးစနစ္ျ ဖင့္ 

ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခ့ဲၾကပါသည္။ 

(၃)

 ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအ မွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေ ၾကာင္ းသေ

ဘာတူညီခ့ဲပါသည္။ 

(၄) ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခ့ဲၾကပါသည္။ 

 

 



 

 

 

 

 

 

စစ္ကုိငး္တုိင ္းေဒသ ၾကီး ၊ဗန္းေမာက္ၿမ ိဳ႕နယ္  

(ဂ) ဒုတိယအၾကိမ္ေက် းရြာအစည္းအေ၀းမ ွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ   ။ ။ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု   ။ ။ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ေက်းရြာဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေန႔စြဲ       ။ ။၁၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြ းခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၃၄)၊ေက်းရြာသူ(၄၄)၊ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

အမ်ိဳးသား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ 

ေဆြးေႏြး ခ့ဲၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ 

ျပႆနာ မ်ားကုိ  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထို႔ေနာက္ 

အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ် ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို 

ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 

အက်ံ းဳ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက် ံ းဳမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကိုခ်ျပခဲ့ျပီး 
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ် ားကုိအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ ခ့ဲၾကသည္။အမ်ိဳးသား အတြက္ 

အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကို အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ် ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး 

ျပႆနာမ်ားကို မည္သုိ႔ေျဖရွင ္းရမည္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လိုအပ္ေၾကာင္း 
ရွင္းျပခ့ဲသည္။ ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား 

ေကာ္မတီ၀င္မ် ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရား မ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီ း စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ  



 

 

က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ာေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၂)၊ 

မ(၁)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပ ျဳပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂)၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကုုိယ္တိုင္ လွ်ိဳ ႕၀ ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ဆုံး ျ ဖတ ္္ခ်ကမ္်ား 

            ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ် မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင ္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ် ားမွေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နိုင္ေၾကာ

င္း သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကိုလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထိုးၾကသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁၄။  က႑အလိကု ္ဦးစားေပးဖ ြံ႔ၿဖိ းဳေရး လုပင္နး္စဥ္မ်ား 

 

 

 



 

 

၁၅။ ေက်းရြာဖ ြံ႔ျဖိဳ းေရးစမီခံ်က ္အရညအ္ေသြး ထိနး္ခ်ဳပ္မႈ 

 


