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 ျ ပည္ေထာင ္စုသမၼတ ျ မန္မာႏ ုိင္င ံေတာ္အစိုးရ  
စ ုိက္ပ ် ိဳးေရး၊  ေမ ြး ျမ ဳေရ းႏွင ့္ ဆည္ေျမာင္းဝန ္ၾကီးဌာန  

ေက် းလက္ေဒသဖြံ႔ျ ဖိဳ းတုိးတက ္ေရးဥ ီးစီးဌာန  

ဗန္းေမာက္ျမိဳ ႕ 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက ်းရ ြာဖ ြ႔ံျ ဖိဳ းေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (Plan) 

အလယ္ကန္ေက်းရြာ၊ ကၽြဲေကာၾကီးေက်းရြာအု ပ္စု 

၂၀၁၆ ခုႏွစ္                                                                                                                 ဗန္းေမာက္ျ မဳိ႕ နယ္                   



2 

 

 

မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ် ိန္ဇယား(ပုံ စံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမ ံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္ း(ပုံစံ-၄) 
၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥ ီးစားေပးဖြံ႕ျဖ ိ းဳေရးလုပ္ငန္္ းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္ းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

၁။ ဗန္းေမာက္ၿမ ိဳ႕န ယ္ေ ျမပံု 

 

ဃ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

     ကၽ ြဲေကာၾကီးေက် းရြာအုပ ္စုတြင ္၀င္ေသာေက် းရ ြာမ ် ားစာရင္း 

(၁)က်ြဲေကာၾကီးေက်းရြာ 

(၂)ေတာင္ေခ်ာင္းေပါက္ေက်းရြာ  

(၃) ဆင္ကန္ေက း်ရြာ 

(၄)အလယ္ကန္ေက်းရြာ 

(၅)ထိန္ဆုံေက်းရြာ 

၃။ ေက်းရြာအေျခခ ံ အခ်ကအ္လကမ္်ား 

(က)အလယက္နေ္က်းရ ြာ သမိငုး္အက်ဥး္ 

အလယ္ကန္ေက်းရြုာသည္ဗန္းေမာက္ျမိဳ႕မွ ( ၈ )မိုင္ခန္႔ အကြာတြင ္ တည္ရွိ 
သည္။အလယ္ကန္ေက်းရြာတြင္ လူဦးေရ(၆၀၀)ေလာက္ေနထုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေျခ (၁၁၃) 
အိမ္ခန္႔ ရိွပါသည္။ ယင္းေက် းရြာတြင္ ေနထုိင္သူမ်ားသည္ ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
ႏွစ္ေပါင္း(၂၀၀)ေက်ာ္ခန ္႔ရိွၿပီျ ဖစ္သည္။ဝန္းသုိေစာ္ဘြားဦးေအာင္ျမတ္မွျဖတ္သြားေသာ 
လမ္း (လမ္းမေတာ္လမ္း) ရွိသည္။အလယ္ကန္ေက်းရြာသည္ ယခင္ကရြာ၏အလယ္တြင္ 
ေရကန္ၾကီးရွိေသာေၾကာင့္ ယခုအခါတြင္ အလယ္ကန္ဟုေခၚတြင္ခဲ့ၾကသည္။ 

အလယ္ကနေ္က်းရြာ၏ အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမွုာ လယ္ယာ 
စိုက္ပ်ဳ ိးေရးျဖစ္သည္။ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးျပီးခိ်န္တြင္အျခားေနရာသုိ႕ေရြ႕ေျပာင္းလုုပ္ 
ကုိင္ၾကသည္။ 
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ေက် းရ ြာတြငး္ရ ွ ိစုစေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ုႏ ွင့္ လူဥးီေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
              ၁၁၃          ၂၈၇ ၃၀၉ ၅၉၆ 
လူန ုညး္စလုမူ် ိဳးစအုမိေ္ထာငစ္ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
- - - - - 

ထိခ ုိကလ္ြယအ္ပုစ္ ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အို - - - - 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၁၅ ၂၃ ၄၅ ၆၈ 
မသန္စြမ္း - - - - 
ေျမယာမ့ဲ - - - - 

ေက် းရ ြာရွအိေျခခ ံအေဆာကအ္အုးံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾ ကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလီ  
မွတ္္ခ ်က္ မူလြန ္ မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ ်က္  

 အဓိကစးီပ ြားေရးလပ္ုငန္းမ်ား 

စုိက္ပ ်ိဳ းေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေစး်ဆုိင္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 
ႏွမ္း ကြ်  ဲ   
 ႏြား   
    

 

ေက် းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ ႈမ်ား 

စုိက္ပ ်ိဳ းေရး စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာ
က္ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရကန္ 
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အေရအတြက္ ၂၁၅.၉ ဧက ၁၁၅ ၃၀၀ ရိွ ၇ ၁ 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ ႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ် ီ 

စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခြ် ေလွ႔စက္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း ဆိုင္ 

အေရအတြက္   - ၁ ၅၀ ၂ - ၈ 

 

 

 

ေက် းရြာအတ ြငး္အျခားပ ုိငဆ္ုိင ္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မ ႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်  ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ ၆ ၈၀ ၈၅ ၉၅ ၁၀၈ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မ ႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ် မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၇၅ ၁၂၀ ၇ ၅၀ ၁ 
 
အျခားေကး်ရြာရ ွအိသ ုးံျပဳနုိငေ္သာ အရင္းအျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း 

အလက/အ
ထက 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္ 
သား 

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္စက္ 

အေရအတြက္ -  - ၁၀ ၉၀ - - 
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၄။လူထုပ ူေပါင္းပ ါ၀င ္ေသာ လူမ ႈဆန္းစစ္ျ ခင္းႏ ွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန ္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ ္းခ ် ဳ ပ္ 

စဥ္ အေၾကာငး္
အရာ  

ရ
က္စ ြဲ 

ဦးတည ္အုပ္စ ု တက္ေရာက္သူ အဓိက  ေဆြးေႏ ြးခ်က္မ ် ား 
က်ား မ ေပါင း္ 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 
ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၂၃
 

၁၅
 

၃၈
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္သ
တ္မွတ္ 
ျခင္း(Weal
th 
Ranking) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၃

 

၁၅
 

၃၈
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျ
ခားသတ္ 
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈ
န္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(s
easonal 
ccalendar
) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၃

 

၁၅
 

၃၈
 

ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမ ေဴရးလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၄၇

 

၃၁
 

၇၈
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳ ိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 
ႏွင့္မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သုံးသပ္ျခ
င္း 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၃

 

၁၅
 

၃၈
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
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၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၀

 

၁၃
 

၂၃
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 
 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

- ၁၉
 

၁၉
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ား၊စိုက္ပ်ိဳ းေရး၊ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

 
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 
၂၇

 

- ၂၇
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္င
န္းမ်ား၊ပညာေရး၊ စိုက္ပ ်ိဳ းေရး၊ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၉ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာ
ဦးစား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric 
Ranking) 

၈.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၉
 

၂၇
 

၄၆
 

အက်ိ းဳျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၅။ လူမ ႈဆန္းစစျ္ခငး္ (PRA) တစ္ခခု်ငး္စအီတြက  ္သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

(၁) ေက ်းရ ြာ လူမႈေရးျပေျမပ ံု ႏွင ့္ အရင္းအျမစျ္ပေျမပံု 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထ ိုင္မ ႈပုံစ ံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ် ိ းဳရိွၿပီး ထုိသူမ်ားသည္အလယ္ 
ကန္ေက း်ရြာတြင္စုစည္းေနထိုင္ၾကသည္။  

လမ္းပန္းဆက ္သြယ္ေရး  -  ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ ်ားျဖစ္ၿပီး 
လမ္းေဘးေရေျမာင္းမ်ားမရွိပါ၊ မိုးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ ဆုိင္ကယ္စီး၍ 
မရႏိုင္ေလာက္ေအာင္ ပ်က္စီးေလ့ရွိပါသည္။ အျခားေက်းရြာမ်ားသုိ႔ သြားေသာ လမ္းမ်ားမွာ 
ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။  မုိးရာသီတြင္ သြားလာရ အလြန္ ခက္ခ ဲပါသည္။ 

က်န္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက ေဆးဆုိင္၊ေဆးခန္းမရိွေသာေၾကာင ့္ 
ေဆးမ်ားႀကိဳတင္၀ယ္ထားရၿပီး မသက္သာပါက (၈)မိုင္ခန္႔ရိွေသာ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ ႕ ေဆးရံုသုိ႔ 
သြားၾကရပါသည္။ ကေလးေမြးဖြားျခင္းအတြက္ အရပ္လက္ သည္မ်ားျဖင့္ ေမြးၾကရပါသည္။ 
ေမြးဖုိ႔အခက္အခဲရိွပါက ဗန္းေမာက္ေဆးရုံသို႔ ေျပးၾကရပါသည္။ 

ေသာက ္သံုးေရ   -ေက း်ရြာတြင္းရွိ လက္တူးတြင္းမ်ားျဖင့္ အသုံးျပဳၾကရပါသည္။ ေႏ ြရာသီအခ်ိန္တြင္ 
ေရခမ္းေသာ အခက္အခဲရွိပါသည္။ ထုိ႔အခ်ိန္တြင္ ညအိပ္ခ်ိန္ပါ ေရခပ္ၾကရပါသည္။ထို႔အျပင္ 
ေရတြင္းမ်ားမွာ အမိုး၊ ၀င္းၿခံႏွင့္ ေရေျမာင္းမ်ား မရိွေသာေၾကာင့္ အမုိက္၊ဖုန္မႈန္႔မ်ား အလြယ္တကူ 
၀င္ေရာက္ႏိုင္ါသည္။ 

အျခား  -ရြာအေနာက္ဘက္တြင္မူလြန္ေက်ာင္းႏွင့္ မူႀ ကိဳေက်ာင္း ရွိၿပီး ရြာအလယ္တြင္ 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းရိွပါသည္။ထုိ႔အျပင္ ေက်းရ ြာ၏ေျမပုံကို  ဆြဲျခင္းျဖင့္ ၎ေကး်ရြာ၏ 
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိႏိုင္ပါသည္။ 



10 

 

(၂) ေက ်းရ ြာ၏  လူမႈစ ီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ ္ျခင ္း။  (Wealth Ranking) 

 

 

သံုးသပခ္်က ္

ေက်းရြာ၏ လူမႈစ ီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္းအားျဖင့္ အလယ္ကန္ေက်းရြာရွိ 
အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္စု မ်ားကုိ သိရိွႏ ုိင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရွိလူထုမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသုံးျပဳမ်ားကိုလည္း 
သိရွိႏိုင္ပါသည္။ပစည္းဥစာကြာျခားေနေသာ္လည္း အရင္းအျမစ္အသုံးခ်မုွသည္ 
အတူတူပင္ျဖစ္သည္။ 

ထုိေက်းရြာရွိ ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိုလည္း 
သုံးသပ္ႏုိင္ပါသည္။ 

၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလုပ္အကုိင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသုံးခ်ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိလည္း သိရိွရပါသည္။ 
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(၃) ရာသခီ ြင္ျပ  ျပကၡဒိန  ္ႏွင ့္ သံုးသပခ္်က ္

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါ းစိုက ္ပ် ဳ ိးေရး  - ၀ါ ဆုိလတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿ ပီး တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ ရိတ္သိမ္းၿပီး  

ျဖစ္သည္။ 

 

၀င္ေငြ - တပို႔တြဲႏွင့္တေပါင္းလတုိ႔တြင္၀င္ေငြေကာင္းသည္။  

အလုပ္အက ိုင္ - ၀ါ ဆုိ၊ဝါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလ တ့ုိတြင္ အလုပ္က ိုင္ေကာင္းၾကသည္။ 

ေမြး ျ မဴေရး  -   သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍ မရွိပါ။  ကၽြဲ/ႏြား ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ (၁၂)ရာသီ ေမြး ျမဴၾကပါသည္။ 

ေရြ႔ေ ျပာင္းလုပ ္သား  -  နတ္ေတာ္လတြင္ အျခားေဒသမ်ားသိို႔ေရ ြက်င္သြားၿပီး ၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။ 
ထုိလသည္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာေၾကာင့္ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ 
အလုပ္လုပ္ၾကၿပီး တန္ခူးလအခါတြင္ ျပန္လာေလ့ရွိၾကပါသည္။ 

ရ ုိးရာပြဲေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပဲြေတာ၊္ႏွင့္ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ ေက်ာင္းတက္ပဲြေတာ္မ်ား 
က်င္းပေလ့ရွိပါသည္။ တန္္ေဆာင္မုန္း၊တပိုု့တြဲ၊ တေပါင္းလတ့ုိတြင္ ရွင္ျပဳ၊ အလွဴမဂၤလာပြဲမ်ား 
က်င္းပၾကသည္။ 

သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မ ႈ။ မရွိပါ။  

က်န ္းမာေရး - ကဆုန္လႏွင့္ နယုန္လတုိ႔တြင္ ေက်းရြာသူ ေက း်ရြာသားမ်ားသည္ 
ရာသီအကူးအေျပာင္းေႀကာင့္ ေနမေကာင္း ျဖစ္တတ္ၾကၿပီး ကၽြဲ၊ ႏြား တိရစၧာန္မ်ားမွာလည္း ခြာနာ ၊ လွ်ာနာမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ 
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(၄) ပင ့္ကအူမိ ္ကြနယ္က ္ႏ ွင့္ သံုးသပခ္်က ္(အမ်ဳးိသား ႏွင ့္ အမ်ဳးိသ မီး) 

 

သံုးသပ္ခ်က္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွမႈကုိ သိရိွရန္ အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ 
ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

ဥ ီးေဆာင္ႏ ုိင္မ ႈ- 

စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပိုမုိလုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 

အိမ ္ေထာင ္စု ထိန ္းသိမ ္းႏ ုိင္မ ႈ- 

အမ်ဳိးသားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးအား အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပုိမိုကူညီလုပ္ကိုင္ေပးၾကရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ 

၀င္ေငြရရွိႏ ုိင္မ ႈ- 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပုိမိုရရွိပ ါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
၀င္ေငြႏွင့္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရွိေရး ေဆာင္ရြက္ရန္လုိပ္ပါသည္။ 

အသက္ေမ ြး၀မ ္းေက်ာင္းလုပ ္ငန ္း ကၽ ြမ္းက်င ္မႈ-   အမ်ဴိးသမီးမ်ားထက္ အမ်ဴိးသားမ်ားသည္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းတြင္က်ြမ္းက်င္ၾကသည္။ 

အိမ ္မႈအခက္ခ ဲသိရ ွိႏိုင ္မႈ - 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္တြင္းေရးအခက္အခဲမ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပို၍သိရိွႏိုင္ပါသည္။ 

ဆံုး ျ ဖတ ္ခ်က္ခ ်ႏိုင ္မႈ -  အမ်ိဴးသားႏွင့္အမ်ဳ ိးသမီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မွုတြင္ အခ်ိဳးတူျဖစ္သည္။ 
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(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆ ြးေႏ ြးျ ခင္း ႏွင ့္ သုံးသပ္ျခင္း  (အလယ္ကန္ေက် းရ ြာ) 

 

သံုးသပ္ခ်က္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပုိမုိအသုံးခ်ႏုိင္မႈ ႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အသုံးျပဳႏုိင္မႈ/ပိုမုိအသံုးျပဳႏုိင္မႈ တို႔ကုိ သိရွိႏုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကုိလည္း ခန္႔မွန္းသိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳ ိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သို႔ သက္ဆုိင္ေသာအခန္းက႑မ်ားတြင္ 
ပါ၀င္မႈရွိေၾကာင္း သိရိွႏ ုိင္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ေပၚလြင္မႈမရွိေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။  
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(၆) ဗင ္းပံုစ ံကို အသံုးျ ပဳ ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ ် ား ခ်ိတ ္ဆက္မ ႈ ႏ ွင ့္ သံုးသပ္ခ ်က ္ (အလ ယ္ကန ္ေက် းရ ြာ) 

 

သံုးသပ္ခ်က္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက် းရ ြာတြင္းရ ွိအဖ ြဲ႔အစည ္းမ ် ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျမ ိဳ့နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ ျမိဳ့နယ္ပညာေရးအဖြဲ႔ မ်ားသည္ 
ေက်းရြာရွိ ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား၊ မူးယစ္ ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး 
စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာငရ္ြက္ၾကပါသည္။  

ေဂါပကအဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာ၏ သာေရး/နာေရးကိစၥရပ္မ်ားကို ထိုေက း်ရ ြာရိွ ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ 
အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖြဲ႔ႏွင့္ ျမိ ႔ဳနယ္ပညာေရးအဖြဲ႔သည္ ေက်းရ ြာလ ူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
ပညာေရးက႑မွာ တုိးတက္ ျမွင့္မားမႈရိွေအာင္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

မီးသတ္အဖြဲ႔သည္ ေက်းရြာကုိ မီးေဘးအႏၱရာယ္မွ ကာကြယ္ရန္ ၿမိဳ႕နယ္မီးသတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

               
ျမိ ႔ဳနယ္အမ်ိဳးသမီးေရးရာအဖြဲ႕သည္ေက်းရြာအမ်ဳိးသမီးေရးအဖြဲ႔ ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မွုုုုုုုဳအားနည္းသည္။ 

ျမိ ႔ဳနယ္ၾကက္ေျခနီႏွင့္ ေက်းရြာၾကက္ေျခနီအဖြဲ႔သည္ ခ် ိတ္ဆက္မွုအာနည္းသည္။ 
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ေက် းရ ြာျပင ္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ် ား 

ၿမိ ႔ဳနယ္ရွိ ဌာနဆိုင္ရာအဖဲြ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိၿပီး ကုန္သည္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္မႈ အားနည္းေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

စုိက္ပ်ိဳ းေရးနည္းပညာမ်ားရရွိရန္၊ မ် ဳိးေကာင္းမ်ဳ ိးသန္႔မ်ားရရွိရန္၊ 
ေမြးျမ ေဴရးနည္းပညာ/အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရွိေစရန္ သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမ်ား၊ 
အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖဲြ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
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(၇)  အမ်ဳ းိသားမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏ္ွင ့္ ေျဖရငွ ္းနညး္လမ္း 

 

အက်ိဳ းဆက္ႏ ွင ့္ ရလာဒ္မ် ား 

စ
ဥ ္ 

အေၾကာင ္းအရင္း စ
ဥ ္ 

အခက္အခ  ဲ

၁ ေငြေၾကးမရိွျျခင္း ၁ တုိးတက္မွဳမရွီ 
၂ အလယ္တန္းေက်ာင္း  မရွိျခင္း ၂ ဗဟုသုတနည္းပါး ျခ

င္း 
၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းျ

ခင္း 
၃ လူုမွုဳစီးပြားနိမ့္က် 

၄ ဗဟုသုတမရိွျခင္း ၄ အမွားအမွန္မခြဲျခား 
ႏုိငိျခင္း 

၅ ၾကိဳးစားမွဳမရွိျခင္း  လူေတာမတုိး 
 

ေျဖရ ွင္းနည ္းလမ္း 

- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ျပဳျပင္ေပးျခင္း 
- လမ္းျပဳျပင္ေပးျခင္း+ 
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(၈) အမ်ဳ ိးသမီးမ် ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏ ွင့္ ေျဖရွင ္းနည ္းလမ္း 

 

အက်ဳ ိးဆက္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စ
ဥ ္ 

အေၾကာင ္းအရင္း စ
ဥ ္ 

အခက္အခ  ဲ

၁ ေရထြက္နည္း ၁ ေရေပါေပါမသုံးရျခင္း 
၂ ေႏြရာသီတြင္ေရခမ္း 

ေျခာက္ျခင္း 
၂ က်ြဲႏြာားေရေလာက္ေအာင္မ

သုံးရ 
၃ ေရတြင္းနည္း ၃ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာျဖစ္ 
၄ ေရတြင္းမေအာင္  ေရေကာင္းေရသန့္မရရွိ 
၅ ေရမေကာင္းတာေတြသုံ

းရ 
 ေသာက္သုံးေရရွားပါး 

 

ေျဖရ ွင္းနည ္းလမ္းမ ်ား 

- ေရတြင္းေရကန္တူးေပးျခင္း 
- ေရေကာင္းရသန့္ရရွိေအာင္းလုပ္ေပးျခင္း 
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အလယ္ကန္ေက် းရြာမ ွတင္ျပေသာ အခက္မခ ဲအတားမဆီးမ် ား 

 

အမ် ိဳ းသားအဖြဲ႔မ ွ တင္ျပေသာ 
အခက္မခ ဲအတ ားအဆ ီးမ ် ား 

အမ် ိဳ းသမီးအဖြဲ႔မ ွတငျ္ပေသာ အခက ္အခဲ 
အတားအဆီးမ် ား 

၁ ပညာေရး အခက္အခ ဲ ၁ ေသာက္သုံးေရအခက္ခ ဲ
၂ ေသာက္သုံးေရ 

အခက္အခဲ 
၂ ပညာေရး အခက္အခဲ 

၃ က်န္းမာေရး အခက္အခ ဲ ၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခ
က္ခ ဲ

၄ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
 အခက္အခဲ 

၄ က်န္းမာေရးအခက္ခ ဲ
 

၅ မီးရရွိေရးအခက္ခ ဲ  မီးရရွိေရးအခက္ခဲ 
 

 

(၉) ေမ ွ် ာ္မနွး္ျခငး္-ေနာငလ္ာမည ့္ (၅)ႏွစအ္တြငး္ ေက း်ရ ြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မ ွနး္လ်ာထားခ်က္မ ် ား 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ ွ တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ ်က္မ်ား 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာ
င္းမြန္လာေစရန္ 

၁ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ေကာင္းမြန္လာေစရန ္

၂ ပညာေရးဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္လာေ
စရန္ 

၂ ေသာက္သုံးေရဖုူလုံစြုာရရိွလာေစရန္ 

၃ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမ်ူား
ရရွိလာေစရန္ 

၃ ပညာေရးအဆင့္အတန္းျမင့္မားလား
ေစရန္ 

၄  ၄ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္းမ်ားရရိွလာ
ေစရန္္ 

    
 

အလယ္ကန္ေက်းရြာသည္ ဖံြ႔ၿ ဖဳိးမႈအားနည္းေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည့့္အတြက္ 
လုိအပ္မ်ားစြာရိွေနပါသည္။ထုိေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ် ားမွာ ေက်းရြာရွိ အမ်ဳိးသား/အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
တင္ျပေဆြးမႈမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖိဳးေရး 
ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ 
စီမံကိန္းအေပၚထိုေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ် က္ကုိသိရိွႏိုင္ပါသည္။ 
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၆။ ေကာ္မတီ၀င ္မ်ား ေရ ြးခ်ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက်းရြာ ဖ ြံ႕ၿဖ ိဳ းေရးေဆာငရ္ြကမ္ႈ မ ွတတ္မ ္း 
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၇။ ေက် းရ ြာစီမ ံကိန ္း ေထာက ္အကူျပ ဳ  ေကာ္မတ ီ၀င ္မ် ားစာရင ္း က်ား -၈ / မ-၈ 

(က)ေက ်းရ ြာစ ီမံက ိန္း အေထာင္အက ူျပ ဳ  ေကာ္မတီ (ဥကၠၳဌ) 

 က်ား- ဦးေက်ာ္ေဌး 

 မ - ေဒၚေသာင္းဦး 

(ခ) ေက ်းရ ြာေစတနာ့၀န္ထမ ္း 

 က်ား -  ဦးမင္းေဇာိဦး 

 မ     -  ေဒၚခင္မာခ်ဳိ 

(ခ) ၀ယ ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား - ဦးေအာင္ကုိဝင္း (ဥကၠဌ) 

 မ -  ေဒၚစႏၵာဝင္း(အဖြဲ႔၀င္)  

 မ-      ေဒၚတုိးတိုးရီ (မွတ္တမ္းထိန ္း) 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီး ၾကပ ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ 

 က်ား -  ဦးဖိုးတူ (ဥကၠဌ)  

 က်ား-ဦးေမာင္ဆန္္း (အဖြဲ႔၀င္) 

 မ -     ေဒၚနန္းရီ (အဖြဲ႔၀င္) 

(ဃ) လည္ပတ ္ထိန္းသိမ ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးတင္ေဌး (ဥကၠဌ)  

  က်ား- ဦးဆန္းဦး  (အဖြဲ႔၀င္) 

 မ- ေဒၚမဦး (အဖြဲ႔၀င္) 

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

မ -  ေဒၚသန္သန္းႏုိင္ 

(ဆ) ေ၀ဖန ္အႀကံျပဳတ ိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခ ံ 

 က်ား -  ဦးေမာင္ျဖ  ဴ

  မ  -     ေဒၚစိန္္ေဌး 
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 ၈။ ေက် းရြာအေျခခ ံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပ ံုစံ စ-၁) 
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၉။  စီမ ံကိန ္းစက္၀န္း အခ် ိန္ဇယား (ပံုစ ံ စ-၂) 
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၁၀။  ေက် းရ ြာဖ ြံ႕ ၿဖ ိဳ းေရး ဥ ီးစားေပး အစီအစဥ ္မ် ား (ပံုစ ံ စ-၃) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၁။  ေက် းရ ြာအ ုပ္စ ု စ ီမ ံကိန္းလုပ ္ငန ္းခြဲ ေရြးခ ်ယ ္ျခင ္း ပ ံုစံ (ပံုစ ံ စ-၄) 
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၁၂။  အစည ္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ ် ား  (ပံုစ ံ စ- ၁၂) 
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၁၃။  အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္မ်ား 

(က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္ႏွင ့္ စစ ္ေဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

၁။အမ် ိဳ းသမးီက႑ အစညး္အေ၀းမတွ္္တမး္ 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖ ိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ် ားအခ်ိဳးညီစ ြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင ့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴ းထံသို႔ေျပာၾကားခ ဲ့ပါသည္။အစည္
းအေ၀းတိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္
ေၾကာင္းကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပ ဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ား
တြင္အမ်ိဳးသမီိးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတစ္ခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခ ဲ့
ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္း ျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္း
အတြက္တူညီေသာလုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကုိလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန ္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/
သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။အမ်ိဳးသမ ီးမ်ား၏
ဦးေဆာင္နိုင္မ ႈနွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန ္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသ
မီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတ
စ္ဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆုံးျဖ
တ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳ းသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပ ိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒု
တိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမ ီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကိုလြတ္လပ္စ ြာ
ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကုိလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့
ပါသည္။ 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိ းဳသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-အလယ္ကန္ေက်းရြာ၊က်ြဲေကာၾကီးေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ် ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပ ါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိ းဳရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး ၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳ းမ ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကုိ 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိ းဳရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ် ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳ း ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾ ကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ် ိ းဳမ်ားေဆာင ္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခ ြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   
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၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိင ္္ခဲ့ပ ါ က မွတ ္္ခ်က္တြင ္ ရွင ္းလင္းပ ါ ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင ့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းန ုိင္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင ္ခဲ့ပ ါ က မွတ ္ခ်က္တြင ္ ရွင ္းလင္းပ ါ ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက် းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပ ဳလုပ္ေဆာင ္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိ းဳသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ် ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရ ြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ် ယ္မႈမ်ားကိုေထာ
က္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း ၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စ ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင ္းေျပာၾကားခ ဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စ ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက ္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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စစ္ကိုင ္းတုိင္းေဒသ ၾက ီး၊ဗန္းေမာက္ျမ ိဳ႕နယ္  

(က) -၂။ ေက် းရြာအစည္းအေ၀းမွတ ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။အလယ္ကန္ေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။က်ြဲေကာၾကီးေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းဇရပ ္။ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၁၆.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းပထမအၾကိမ ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ ်က ္မ် ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၄၁ )ဦး ႏွင့္မ(၂၂)ဦး=(၆၃)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကိုမိတ္ဆ
က္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ 

အလွ ရဴွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင့္ 

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး 

ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘဲ 
လိွ်ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ 

ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလိုက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကိုရွင္းလင္း 

ေျပာၾကား၍ ေက း်ရြာလူထု ကုိယ္တိုင္လွ်ဳ ိ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န ္ထမ္း(က-၁)(မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ္ 

ရန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္(၁)  

ေက်းရြာလူထုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သံုးရမည့္နည္းလမ္း 

မ်ားကိုလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍တက္ေရာက္လာေသာ 

ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ္ လုပ္ကိုင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ 

စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ေျပာတက္ဆိုတက္ရွိသူမ်ား ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)(မ-၁) 

ကို တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ထို႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခား ျဖစ္စဥ္ မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံက ိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက း်ရြာတြင္ အက် ိ းဳရွိစြာ သံုးစြဲရန္ 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦ းအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။  

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န ္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီခဲ့ပါ

သည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက ္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက း်ရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခ့ဲၾကပါသည္။ 
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အစည္းအေ၀းမ ွတ္တမ္း 

 

စစ္ကုိငး္တုိင ္းေဒသ ၾကီး ၊ဗန္းေမာက္ၿမ ိဳ႕နယ္  

(ခ) ဒုတိယအၾကိမ ္ေက် းရ ြာအစည ္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။အလယ္ကန္ ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။က်ြဲေကာၾကီး ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းဇရပ ္ 

ေန႔စြဲ   ။ ။၇.၃.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပင္န္းေရြးခ်ယ္ ျခင္းႏွင့္ 

ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြ းခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၄၇)၊ေက်းရြာသူ(၂၆)၊ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳး    

သား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက း်ရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ 

ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ ျပႆနာ 

မ်ားကို  အမ်ိ းဳသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထို႔ေနာက္ အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ 

ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ အက် ံ းဳ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ် ားႏွင့္ အက် ံ းဳမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကိုခ်ျပခဲ့ျပီး 
ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။အမ်ိဳ းသား အတြက္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ 

ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး ျပႆနာမ်ားကို မည္သို႔ေျဖရွင္းရမည္ကုိ 

ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ 

စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတ ီ လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပခဲ့သည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင္ 

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတီ ၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း 

ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  



46 

 

က်ား(၁)၊ မ(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပ ျဳပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)၊မ(၂)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလံုးကိုုယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ ဆံုးျဖတ္ခ ဲ့ၾကသည္။ 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

            ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ် မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္ ေၾကာင္း 

သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံက ိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ သေဘာတူ 

စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထိုးၾကသည္။ 
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