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ျ ပည္ေထာင ္စုသမၼတ ျ မန္မာႏ ုိင ္ငံေတာ္အစုိးရ  

စ ိုက္ပ ် ိဳးေရး၊  ေမ ြး ျမဴေရးႏွင ့္ ဆည္ေျမာင္းဝန ္ႀကီးဌာန   

ေက် းလက္ေဒသဖြံ႔ၿ ဖိဳ းတိုးတတ ္ေရးဥ ီးစီးဌာန  

ဗန ္းေမာက ္ၿမ ိဳ ႕နယ္ 

 

 

 

 

လူထုဗဟိုျပ ဳစ ီမ ံကိန ္း  

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 
ေကး်ရြာဖြ႔ံၿဖိဳ းေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 
ကၽြဲေကာကုန္းေက်းရြာ၊ ေအာင္သာကုန္းေက်းရြာအုပ္စု 

 

၂၀၁၆ ခုႏွစ္         ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္ 
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မာတိကာ 

 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၆။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပံုမ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ် ိန္ဇယား(ပုံ စံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမ ံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္ း(ပုံစံ-၄) 

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလိုက္ဥ ီးစားေပးဖြံ႕ျဖ ိ းဳေရးလုပ္ငန္္ းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္ းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁ ။ ဗနး္ေမာက္ၿမ ိဳ႕နယ္ေျမပ ံ
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၂။  ေအာင ္သာကုန ္း အုပ ္စ ုတြင္ ပါ၀င ္ေသာ ေက း်ရ ြာမ ် ားစာရင ္း 

(၁) ေအာင္သာကုန္း 

(၂) ကၽြဲေကာကုန္းေက်းရြာ  

(၃) ျမစ္ေသးက်င္းေက်းရ ြာ 

၃။ ေက်းရြာအေျခခ ံ အခ်ကအ္လကမ္်ား 

(က) ကၽ ြဲေကာကုနး္ေက်းရြာ သမိုငး္အက်ဥ္း 

ကၽြဲေကာကုန္းေက်းရြာသည္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕မွ ( ၁)မိုင္ခန္႔ အကြာတြင္ 
တည္ရိွၿပီး ဆိုင္ကယ္ျဖင့္ (၂၀)မိႏွစ္ခန္႔ေမာင္းရသည္။ ေျခက် င္ျဖင့္ 
(၅၀)မိႏွစ္ခန္႕သြားရသည္။ ကၽြဲေကာကုန္းေက်းရြာကို ျမန္မာသကၠရာဇ္ ၁၂၄၇ 
ခုႏွစ္တြင္ယခုရိွေနဆ  ဲ ေတာရေက်ာင္းတြင္စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၾကသည္။ 
ေညာင္သာယာ ဟုလည္း ေခၚဆုိၾကပါသည္။ ပမနေက်းရြာတြင္ လူဦးေရ(၃၀၀) 
ေက်ာ္ ေနထုိင္ၾကၿ ပီး အိမ္ေျခ (၄၅) အိမ္ခန္႔ ရိွပါသည္။ ယင္းေက် းရြာတြင္ 
ေနထိုင္သူမ်ားသည္ ကတူးလူမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ခိုပ်ဥ္ေက် းရြာမွ ေျပာင္းေရႊ႔ 
လာၾကသည္ ဟုသိရသည္။ ႏွစ္ေပါင္း (၃၀၀) ေက်ာ္ခန္႔ရွိၿပီ ျဖစ္သည္။ 
ပမနေက်းရြာကုိ ဥမွင္ဆရာေတာ္မွ ေညာင္သာယာ ရြာဟု အမည္ေပးခဲ့ေ ၾကာင္း 
သိရသည္။ အဓိက စိုက္ပ်ိဳ းေရးအျဖစ္ စပါးႏွင့္ ေျမပဲကုိသာ စိုက္ပ်ိဳ းၾကပါသည္။ 
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ေက် းရ ြာတြငး္ရ ွ ိစုစေုပါငး္အမိေ္ထာငစ္ ုႏ ွင့္ လူဥးီေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၈၅ ၂၂၈ ၂၃၁ ၄၅၉ 

လူန ုညး္စလုမူ် ိဳးစအုမိေ္ထာငစ္ ု

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၂ ၄ ၇ ၁၁ 
ကဒူး ၂ ၆ ၇ ၁၃ 

 

ထိခ ုိကလ္ြယအ္ပုစ္ ု

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ ၂ ၁ ၃ ၄ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၉ ၂၁ ၂၅ ၄၆ 
မသန္စြမ္း ၁ ၂ - ၂ 
ေျမယာမဲ့ - - - - 
ေက် းရ ြာရွအိေျခခ ံအေဆာကအ္အုးံမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး ျခစ္ပါ 
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ  
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ  ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလီ  
မွတ္္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ ်က္  

အဓိကစးီပြားေရးလပု္ငနး္မ်ား 

စိုက္ပ်ိဳ းေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပဲအမ်ိဳ းမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 
ႏွမ္း ကြ်  ဲ ေစး်ဆုိင္  
 ႏြား   
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ေက် းရြာတြငး္အဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စုိက္ပ ်ိဳ းေရး စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာ
က္ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတြက္ ၁၅၄ ဧက - - ရိွ ၁၇  

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ် ီ 

စပါးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခြ် ေလွ႔စက္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း 
ဆုိင္ 

အေရအတြက္ - ၁၁ ၉ ၁ - ၂ 

 

 

ေက် းရြာအတ ြငး္အျခားပ ုိငဆ္ုိင ္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ်  ဲ ႏြား 

အေရအတြက္ - ၅၅ ၅၅ ၅ ၁၆၇ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆိုင္ကယ္ ကြ် မ္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

အေရအတြက္ ၅၀ ၂၀ ၁ ၁၅ ၂ 
 

အျခားေကး်ရြာရ ွအိသ ုးံျပဳနုိငေ္သာ အရင္းအျမစ/္အခ်ကအ္လကမ္်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း 

အလက/အ
ထက 

ေစ်း ကြ်မ္းက်
င္လုပ ္သား 

လု
ပ္သား 

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိ
တ္စက္ 

အေရအတြက္ - - - ၁၂ ၁၈ - - 
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၄။လ ူထပုေူပါငး္ပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင ့္ အကျဲဖတျ္ခင္းလပုင္နး္စဥ ္

(PSA/PRA) အက်ဥ ္းခ ် ဳ ပ္ 

စဥ္ အေၾကာငး္ 
အရာ  

ရ
က္စ ြဲ 

ဦးတည ္အုပ္စ ု တက္ေရာက္သူ အဓိက  ေဆြးေႏ ြးခ်က္မ ် ား 
က်ား မ ေပါင း္ 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၇
 

၁၇
 

၃၄
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္ 
သတ္မွတ္ 
ျခင္း 
(Wealth 
Ranking) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၁၇
 

၃၄
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊ 
အုပ္စုမ်ားခြဲျခားသတ္ 
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္ 
အေျခခံစံနႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၁၇
 

၃၄
 

ရာသီဥတု၊ စိုက္ပ်ိဳ းသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမ ေဴရး လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၃၄

 

၃၅
 

၆၉
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳ ိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရွိမႈ 
ႏွင့္မရရွိသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 
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၅ က်ား/မ 
က႑ 
သုံးသပ္ျခ
င္း 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၁၇
 

၃၄
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တို႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပုိ၍ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြဲ႕အစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 
ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၁၇
 

၃၄
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္း
မ်ားမည္သုိ႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၈.

၂.
၂၀
၁၆

 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

၃၄
 

- ၃၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ား၊စိုက္ပ်ိဳးေ
ရး၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

 
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

 ၃၅
 

၃၅
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား ၊ပညာေရး၊ 
စိုက္ပ်ိဳ းေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၉ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာ
ဦးစား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric 
Ranking) 

၈.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၃၄
 

၃၅
 

၆၉
 

အက်ိ းဳျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 
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၅။ လူမ ႈဆန္းစစျ္ခငး္ (PRA) တစ္ခခု်ငး္စအီတြက  ္သံုးသပခ္်ကမ္်ား 

(၁) ေက ်းရ ြာ လူမႈေရးျပေျမပ ံု ႏွင ့္ အရင္းအျမစျ္ပေျမပံု  
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       သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

လူေနထ ိုင္မ ႈပုံစ ံ - စီးပြားေရးအဆင့္ (၃)မ် ိ းဳရိွၿပီး ထုိသူမ်ားသည္ 
အိမ္မ်ားမွာ တစ္စု တစ္စည္းတည္းေနထုိင္ၾကသည္။ 

 

လမ္းပန ္းဆက္သြယ္ေရး  -  ရြာတြင္း လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး 
လမ္းေဘး ေရေျမာင္းမ်ား မရိွပါ၊ မိုးရာသီတြင္ ရြာတြင္းလမ္းမ်ားမွာ 
သြားလာေရးခက္ခဲပါသည္။ အျခားေက်းရြာမ်ားသို႔ သြားေသာ လမ္းမ်ားမွာ 
ေျမသားလမး္ မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

က်န ္းမာေရး  -  နာမက်န္းျဖစ္ပါက  (၁)မိုင္ခန္႔ရိွေသာ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ ရွိ ေဆးခန္း၊  
ေဆးရုံသို႔ သြားၾကရပါသည္။ ကေလး ေမြးဖြားျခင္း အတြက္ အရပ္လက္ 
သည္မ်ားျဖင့္ ေမြးၾကရပါသည္။ ေမြးဖုိ႔အခက္အခဲရွိပါက 
ဆိုင္ကယ္ျဖင့္ျမိဳ ႔သို႕လာၾကရသည္။ 

ေသာက ္သံုးေရ   - ေက်းရြာတြင္း ရိွ လက္တူးတြင္းမ်ားရွိပါသည္း ၄င္းတြင္းမ်ားမွ 
ေသာက္ေရကို အသုံးျပဳၾကရပါသည္။ ေႏြရာသီအခ်ိန္တြင္ ေရခမ္းေသာအခါ 
အခက္အခဲရွိပါသည္။ ေက်းရြာတြင္ ေရကန္(၄) ရွိေသာ္လည္း 
အမိႈက္မ်ားႏွင့္ျပည့္ေနျပီး ျပန္လည္ျပဳျပင္ႏုိင္ျခင္းမရိွေသးပါ။ ထို႔အျပင္ 
ေရတြင္းမ်ားမွာ အမုိး၊ ၀င္းၿခံႏွင့္ ေရေျမာင္းမ်ား မရွိေသာေၾကာင့္ အမိုက္၊ 
ဖုန္မႈန္႔မ်ား အလြယ္တကူ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး ေရတြင္းပတ္လည္တ ြင္ ေရအိုင္မ်ား 
ျဖစ္ေပၚလွ်က္ရိွပါသည္။ 

အျခား  -  ၄င္းေက်းရြာတြင္ မူလတန္းေက်ာင္း ႏွင့္ 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းရိွပါသည္။ထုိ႔အျပင္ ေက်းရြာ၏ေျမပုံကို  ဆြဲျခင္းျဖင့္ 
၎ေက်းရြာ၏ အဓိကလ ိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရွိႏိုင္ပါသည္။ 
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(၂) ေက ်းရ ြာ၏ လမူႈစီးပ ြားအဆင့္ သတမ္ွတျ္ခငး္။ (Wealth Ranking) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သံုးသပခ္်က ္

ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွေျခင္းအားျဖင့္ 
ကၽြဲေကာကုန္းေက်းရြာရွိ အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္ အလတ္ 
အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု မ်ားကုိ သိရွိႏ ုိင္ပါသည္။ 

ေက်းရြာရွိ လူထုမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင့္ အသုံးျပဳမ်ားကိုလည္း သိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ထုိေက်းရြာရွိ ေက်းရြာသူ/သားမ်ား၏ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မ်ားကိုလည္း 
သုံးသပ္ႏုိင္ပါသည္။ 

၀င္ေငြအေျခအေန၊ အလုပ္အကုိင္အေျခအေနႏွင့္ အဓိက အသုံးခ်ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိလည္း သိရိွရပါသည္။ 
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(၃) ရာသခီ ြင္ျပ  ျပကၡဒိန  ္ႏွင ့္ သံုးသပခ္်က ္

 

 

သံုးသပခ္်က ္ႏွင ့္ ရလဒ္မ်ား 

စပါ းစိကုပ္်ဳ ိး ေရး  - ၀ါ ဆုိလ ၊ဝါေခါ င္လတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿ ပီး တန္ေဆာင္မုန္းလတြင္ 
ရိတ္သိမ္းၾကသည္။  

ပ ဲစိုက္ပ ် ိဳ းေရး - နတ္ေတာ္လတြင္ စတင္စုိက္ပ်ိဳးၿ ပီး ကခုန ္လ၊ နယုန ္လတြင္ 
သိမ္းဆည္းၿပီးသည္း  

၀င္ေငြ - နယုန္လႏွင့္ တန္ေဆာင္မုန္းလတုိ႔သည္ 
စပါး၊ေျမပဲတုိ႔ေရာင္းရေသာေၾကာင့္ဝင္ေငြ အမ်ားဆုံး  လမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

                အလုပ ္အကိငု္ - ၀ါ ဆုိလ၊ သီတင္းကၽြတ္၊တန္ေဆာင္မုန္း ၊နတ္ေတာ္ 
လမ်ားတြင္အလုပ္အမ်ားဆံုးျဖစ္သည္။               

ေမြး ျမဴေရး     သီးသန္႔ ေမြးျမဴေရးဟူ၍ မရိွပါ။  ကၽြဲ/ႏြား ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမွာ (၁၂)ရာသီ 
ထိန္းေက်ာင္းၾကပါသည္။ 



13 

 

ေရြ႔ေ ျပာင္းလုပ ္သား  -  သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္လတြင္ 
အျခားေဒသမ်ားသုိိ႔ သြားၿပီး ၀င္ေငြမ်ားရွာၾကပါသည္။ ထုိလသည္ 
ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပါးေသာေၾကာင့္ ေရႊ႔ေျပာင္း 
အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ အလုပ္လ ုပ္ၾကၿပီး တန္ခူးလ အခါတြင္ 
ျပန္လာေလ့ရွိၾကပါသည္။ 

ရ ုိးရာပြဲေတာ္  -  တန္ခူးလတြင္ သၾကၤန္ပြဲေတာ္ႏွင ့္ ဝါဆိုလမ်ားတြင္ 
ပန္းကပ္ပြဲမ်ားရိွသည္၊ တန္ေပါင္းလတြင္ ရွင္ျပဳပြဲမ်ား ျပဳ လုပ္ေလ့ရိွပ ါသည္။ 

 သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မ ႈ  -  ၀ါဆုိလႏွင့္ ၀ါေခါင္လတို႔တြင္  ေရႀကီးတတ္ပါသည္။ 

က်န ္းမာေရး - ကဆုန္လႏွင့္ နယုန္လတုိ႔တြင္ ေက း်ရြာသူ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ 
ရာသီအကူးအေျပာင္းေႀကာင့္ ေနမေကာင္း ျဖစ္တတ္ၾကၿပီး ကၽြဲ၊ ႏြား 
တိရစၧာန္မ်ားမွာလည္း ခြာနာ ၊ လွ်ာနာမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
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     (၄) ပင့္ကအူမိ ္ ကြနယ္က ္ႏွင ့္ သံုးသပခ္်က  ္(အမ်ဳ းိသား ႏ ွင့္ အမ်ဳ းိသမီး) 

 

 

 

 

 

 

သံုးသပ္ခ်က္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရွိမႈကုိ သိရွိရန္ 
အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မွတ္၍ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ ္ခ့ဲပါသည္။ 

ဥ ီးေဆာင္ႏ ုိင္မ ႈ- 

စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းတြင္မ်ိဳးသားမ်ားသည္ 
မ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ပုိမိုလုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 
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အိမ ္ေထာင ္စု ထိန ္းသိမ ္းႏ ုိင္မ ႈ- 

အမ်ဳိးသားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးအား အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 
ပိုမုိကူညီလုပ္ကုိင္ေပးၾကရန္ လိုအပ္ေနပါေသးသည္။ အိမ္ေထာင္တခု၏ 
လံုျခံဳမႈကိုအမ်ိဳ းသားမ်ားက အျပည့္အဝေပးႏုိင္ၾကသည္။ 

၀င္ေငြရရွိႏ ုိင္မ ႈ- 

အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ၀င္ေငြပုိမိုရရိွပ ါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းရရွိေရး 
ေဆာင္ရြက္ရန္လိုပ္ပါသည္။ 

အသက္ေမ ြး၀မ ္းေက်ာင္းလုပ ္ငန ္း ကၽ ြမ္းက်င ္မႈ- 

ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားျဖစ္ၾကသည့္အတြက္ က်ား/မ တန္းတူ 
အခ်ဳိ႔တူပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

အိမ ္မႈအခက္ခ ဲသိရ ွိႏိုင ္မႈ - 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္တြင္းေရးအခက္အခဲမ်ားကိ ု အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
ပို၍သိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ဆံုး ျ ဖတ ္ခ်က္ခ ်ႏိုင ္မႈ - 

မိသားစုတစ္စုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ် ႏုိင္မႈသည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ပုိ၍ အားနည္းသည္ကုိေတြ႔ရိွရပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္မႈကို ျမွင့္တင္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည 
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(၅) က်ား/မေရးရာက႑ ေဆ ြးေႏ ြးျ ခင္း ႏွင ့္ သုံးသပ္ျခင္း  

 

 

 

 

 

 

 သံုးသပ္ခ်က္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 
အသံုးျပဳႏိုင္မႈ/ပုိမိုအသုံးခ်ႏိုင္မႈ ႏွင့ ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
အသံုးျပဳႏိုင္မႈ/ပိုမိုအသုံးျပဳႏိုင္မႈ တုိ႔ကို သိရိွႏ ုိင္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပုိင္ဆိုင္မႈကိုလည္း 
ခန္႔မွန္းသိရိွႏုိင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားကဲ့သို႔ သက္ဆိုင္ေသာ 
အခန္းက႑မ်ားတြင္ ပါ၀င္မႈရွိေၾကာင္း သိရွိႏ ုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 
အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ေပၚလြင္မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရိွရပါသည္။  

 

 

 

 

(၆) ဗင ္းပံုစ ံကို အသံုးျ ပဳ ၍ အဖြဲ႔အစည္းမ ် ား ခ်ိတ ္ဆက္မ ႈ ႏ ွင ့္ သံုးသပ္ခ ်က ္  
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သံုးသပ္ခ်က္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက် းရ ြာတြင္းရ ွိအဖ ြဲ႔အစည ္းမ ် ား 

ေက်းရြာတြင္းရိွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႔ႏွင့္ ရပ္မိ ရပ္ဖအဖြဲ႕တို႕သည္ ေက်းရြာရွိ 
ျပႆနာမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ား၊ မူးယစ္ ေဆး၀ါးပေပ်ာက္ေရး စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေဆာင္ရြက ္ၾကပါသည္။  

ေဂါပကအဖြဲ႔သည္ ေက း်ရြာ၏ သာေရး/နာေရး ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ထုိေက်းရ ြာရွိ 
ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း ခ် ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရြက္ၾကပါ သည္။ 

ေက်ာင္းေကာ္မတီ အဖြဲ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ 
ပညာေရးက႑မွာ တုိးတက္ ျမွင့္မားမႈရွိေအာင္ ခ် ိတ္ဆက 
္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 

လူပ်ိဳ၊ အပ်ိဳ အဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ၏သာေရး၊ နာေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အဓိကလုပ္ေဆာင္ေပးၾကသည္။ 
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ေက် းရ ြာျပင ္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ် ား 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သည္ 
ျမိ ႕ဳနယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာအခက္အခဲျပသာနာမ်ားကိုပူးေပါင္းေဆာ
င္ရြက္ရာတြင္ အားေကာင္းပါသည္။ ေက်ာင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕သည္ 
ျမိ ႕ဳနယ္ပညာေရးဌာန ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈရွိပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳ းေရး 
နည္းပညာမ်ားရရွိရန္၊ မ် ဳိးေကာင္းမ်ဳ ိးသန္႔မ်ားရရွိရန္၊ 
ေမြးျမ ေဴရးနည္းပညာ/အသိပညာဖံြ႔ၿဖိဳမႈ ရရိွေစရန္ သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမ်ား၊ 
အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖဲြ႔စည္းမ်ား ပိုမိုေဆာင္ရြက္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၇)  အမ်ဳ းိသားမ်ား တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငႏ္ွင ့္ ေျဖရငွ ္းနညး္လမ္း  
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အက်ိဳ းဆက္ႏ ွင ့္ ရလာဒ္မ် ား 

စ
ဥ ္ 

အေၾကာင္းအရင ္း စ
ဥ ္ 

အခက ္အခ ဲ

၁ ေရတုိတ္စားျခင္း ၁ ပညာေရးအဆင့္န ိမ့္က်လာျခ
င္း 

 
၂ 

လမ္းေဘးေျမာင္းမရိွ
ျခင္း 

၂ စီးပြားေရးခက္ခဲျခင္း 

၃ လမ္းမေကာင္းျခင ္း ၃ က်န္းမာေရးကိစၥမ ်ားတြင္ေႏွာ
က္ေႏ ွးျခင္း 

၄ ေျမပြျခင္း ၄ စားဝတ္ေနေရးအတြက္အခ
က္အခဲုျဖစ္ 

၅ ႏြားလွည္းမ်ားေမာင္း
ႏွင္းျခင္း 

  

ေျဖရ ွင္းနည ္းလမ္း 
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- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
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(၈) အမ်ဳ ိးသမီးမ် ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏ ွင့္ ေျဖရွင ္းနည ္းလမ္း 
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အက်ဳ ိးဆက္ ႏ ွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စ
ဥ ္ 

အေၾကာငး္အရင ္
း 

စ
ဥ ္ 

အခက ္အခ  ဲ

၁ လမ္းမေကာင္းျခ
င္း 

၁ လိုရာခရီးကုိအခ်ိန္မွီမေရာက္ႏုိင္ 

၂ ရာသီဥတုေဖာ
က္ျပန္ျခင ္း 

၂ သက္ၾကီးရြယ္အို၊ကေလးမ်ားသြား
လာေရးခက္ခဲ 

၃ ေရႏုတ္ေျမာင္းမ
ရွိျ ခင္း 

၃ ေစ်းသည္မ်ားသြားလာရန္အဆ
င္မေျပ 

၄ စက္ပစၥည္းမရွိျခ
င္း 

 က်န္းမာေရးအတြက္အခ်ိန္မွီျမိဳ ႔မ
သို႔ေရာက္ႏိုင္ 

    
 

ေျဖရ ွင္းနည ္းလမ္းမ ်ား 

- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 

သည္။  

 

 

 

 

 

 

၆။ ေကာ္မတီ၀င ္မ်ား ေရ ြးခ်ယျ္ခငး္ႏွင့္ ေက်းရြာ ဖ ြံ႕ၿဖ ိဳ းေရးေဆာငရ္ြကမ္ႈ မ ွတတ္မ ္း  
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၇။ ေက် းရ ြာစီမ ံကိန ္း ေထာက ္အကူျပ ဳ  ေကာ္မတ ီ၀င ္မ် ားစာရင ္း 
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(က)  ကၽြဲေကာကုန ္းေက် းရြာ စီမ ံကိန ္း အေထာင္အကူျပဳ  ေကာ္မတီ (ဥကၠၳဌ) 

 က်ား- ဦးသိန္းဦး 

 မ - ေဒၚခင္ဝင္းေထြး 

(ခ) ေက ်းရ ြာေစတနာ့၀န္ထမ ္း 

 က်ား -  ဦးေရႊသန္း 

 မ     -  ေဒၚအီက်န္ 

(ခ) ၀ယ ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးေက်ာ္လင္း     (ဥကၠဌ) 

 မ -  ေဒၚခင္ဆန္းမိုး (မွတ္တမ္းထိန ္း)  

       ေဒၚခငျ္မ      (အဖြဲ႕ဝင္) 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီး ၾကပ ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ 

 က်ား -  ဦးခင္ေမာင္ခ်င္း (ဥကၠဌ)  

           ဦးေက်ာ္ျငိမ္း (အဖြဲ႔၀င္) 

 မ -     ေဒၚၾကည္ဝင္း (အဖြဲ႔၀င္) 

(ဃ) လည္ပတ ္ထိန္းသိမ ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

 က်ား -  ဦးဖုိးတုတ္ (ဥကၠဌ)  

            ဦးဖုိးၾကဴ (အဖြဲ႔၀င္) 

     မ    -   ေဒၚျပဳံး (အဖြဲ႔၀င္) 

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

 မ - မခင္သက္ေမ 

(ဆ) ေ၀ဖန ္အႀကံျပဳတ ိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခ ံ 

 က်ား -  ဦးေက်ာ္မင္းထြန္း 

  မ  -     ေဒၚသီတာဝင္း 
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 ၈။ ေက် းရြာအေျခခ ံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပ ံုစံ စ-၁) 
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၉။ စ ီမံကိန ္းစက ္၀န ္း အခ် ိန္ဇယား (ပ ံုစံ စ-၂) 
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၁၀။  ေက် းရ ြာဖ ြံ႕ ၿဖ ိဳ းေရး ဥ ီးစားေပး အစီအစဥ ္မ် ား (ပံုစ ံ စ-၃) 
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၁၁။  ေက် းရ ြာအ ုပ္စ ု စ ီမ ံကိန္းလုပ ္ငန ္းခြဲ ေရြးခ ်ယ ္ျခင ္း ပ ံုစံ (ပံုစ ံ စ-၄) 
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၁၂။  အစညး္အေ၀းတကေ္ရာကသ္မူ်ား (ပံုစ ံ စ- ၁၂) 
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37 
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၁၃။  အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္မ်ား 

 

(က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစညး္အေ၀းမတွတ္မး္ႏွင ့္ စစ ္ေဆးရမည့္အခ်ကမ္်ား 

၁။အမ် ိဳ းသမးီက႑ အစညး္အေ၀းမတွ္္တမး္ 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖ ိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳး
သမီးမ်ားအခ်ိဳ းညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ေျပာၾကားခဲ့ပါ
သည္။အစည္းအေ၀းတုိင္းတြင္အမ်ိ းဳသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္
လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွ
စ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမိီးမ ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတစ္ခုပါ၀
င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာ
င္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာလုပ္ခလစာမ်ားရိွမ
ည္ကုိလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳ းသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြ
ယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမ ႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။အမ်ိဳးသမီးမ် ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္စီမံခန္႔
ခြဲမႈစြမ္းရည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀
င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတိီတစ္ခုတုိင္းတြင္လည္းအနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ရမ
ည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆုံးျဖတ္ခ်
က္ခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္
။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္အမ်ိ းဳသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိ
လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖ ြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင ္
းကုိလည္းလုပ္ကုိင္ခ့ဲပ ါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိ းဳသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-  ကၽြဲေကာကုန္းက်းရြာ၊ ေအာင္သာကုန္းက်းရြာအုပ္စု 
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စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ် ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပ ါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတိုက္တြန္း 
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိ းဳရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳ းသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး ၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မွီ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳ းမ ်ား ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမွဲ အခ်ိဳ႕ကုိ အစည္းအ၀း 
တက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳး ရွိခ့ဲပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ် ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳ း ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾ ကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ် ိ းဳမ်ားေဆာင ္ရြက္ခ့ဲတာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခ ြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြဲ႕စည္းနုိင္္ခ့ဲပါသလား။ 

√   
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မဖြဲ႕စည္းနုိင ္္ခဲ့ပ ါ က မွတ ္္ခ်က္တြင ္ ရွင ္းလင္းပ ါ ။ 
၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 

တစ္ဦးႏႈန္းျဖင ့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းန ုိင္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင ္ခဲ့ပ ါ က မွတ ္ခ်က္တြင ္ ရွင ္းလင္းပ ါ ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက် းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆံုးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပ ဳလုပ္ေဆာင ္ရြက္ခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိ းဳသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ် ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရ ြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ် ယ္မႈမ်ားကိုေထာ
က္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း ၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စ ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင ္းေျပာၾကားခ ဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စ ုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက ္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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စစ္ကိုင ္းတုိင္းေဒသ ၾက ီး၊ဗန္းေမာက္ျမ ိဳ႕နယ္ 

(က) -၂။ ေက် းရြာအစည္းအေ၀းမွတ ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ ကၽြဲေကာကုန္းက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ ေအာင္သာကုန္း ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းဇရပ္ 

ေန႔စြဲ           ။                ။၅.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ ္ မံကိန ္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ ်က ္မ် ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၄၈ )ဦး ႏွင့္မ ( ၁၆)ဦး=(၆၄)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကိုမိ

တ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႕ေနာက္၀န္ထမ္းမွ အဖြဲ႕အစည္းအမည္၊ အလွဴရွင္အမည္၊ 

အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ 

က႑မ်ားအေၾကာင ္း မိတ္ဆက္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး 
ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘဲ 

လိွ်ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား 

ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း လိုက္နာရမည့္ 

စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိရွင္းလင ္း ေျပာၾကား၍ ေက း်ရြာလူထု ကိုယ္တိုင္လွ်ဳ ိ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ ္ျဖင့္ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-၁)(မ-၁)ကို ေရြးခ်ယ္ ရန္ေဆြးေႏြးခ့ဲပါသည္။ 
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ဆံုးျဖတ္ခ်က္(၁)  

       ေက်းရြာလူထုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပံု လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ 

လိုက္နာက်င့္သံုးရမည့္နည္းလမ္း 

မ်ားကိုလုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍တက္ေရာက္လာေ

သာ ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ္ လုပ္ကိုင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ 

စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ေျပာတက္ဆိုတက္ရွိသူမ်ား ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-

၁)(မ-၁) ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲစနစ္ ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။ထို႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္ မ်ား၊ 

အမ် ိ းဳသမီးဆုိင္ရာ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက် ိ းဳရိွစြာ သံုးစြဲရန္ 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦ းအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။  

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န ္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူ

ညီခဲ့ပါသည္။ 

(၄)ထို႔ေနာက ္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 
ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခ့ဲၾကပါသည္။ 
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အစည္းအေ၀းမတွတ္မး္ 

 

စစ္ကုိငး္တုိင ္းေဒသ ၾကီး ၊ဗန္းေမာက္ၿမ ိဳ႕နယ္  

(ခ) ဒုတိယအၾကိမ ္ေက် းရ ြာအစည ္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။ ကၽြဲေကာကုန္း ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ ေအာင္သာကုန္း ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းဇရပ္ 

ေန႔စြဲ   ။ ။ ၈.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြ းခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၃၃)၊ ေက်းရြာသူ(၃၄)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳး    

သား(၁)ဦး၊  အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြဲ၍ လူမႈဆနး္စစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ 

ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ 

ျပႆနာ မ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ 

အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက္(၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို 

ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကို လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 

အက်ံ းဳ၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက် ံ းဳမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကိုခ်ျပခဲ့ျပီး 

ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကိုအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ ်ယ္ခ့ဲၾကသည္။အမ်ိဳ းသား အတြက္ 

အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကို အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး 

ျပႆနာမ်ားကို မည္သုိ႔ေျဖရွင ္းရမည္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
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အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပ  ဳ ေကာ္မတီ လိုအပ္ေၾကာင္း 

ရွင္းျပခ့ဲသည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတီ 

၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ 

က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ေရးစာေရး မ(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  က်ား(၁)၊ မ(၂)ဦး၊ 

ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂))၊ မ(၁)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပ ျဳပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၂) ၊မ(၁)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊ မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလံုးကိုုယ္တုိင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ 

ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ဆံုးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

            ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ် မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လိုက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္ 

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထို႔ေနာက္ လူထုဗဟိုျပ  ဳ စီမံကိန္း၏ က်င့္၀တ္မ်ားကိုလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထိုးၾကသည။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

၁၄။  က႑အလိကု ္ဦးစားေပးဖ ြံ႔ၿဖိ းဳေရး လုပင္နး္စဥ္မ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖ ြံ႔ျဖိဳ းေရးစမီခံ်က ္အရညအ္ေသြး ထိနး္ခ်ဳပ္မႈ 
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