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လံုးေကာက္ေက်းရြာအုပစ္၊ု ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာ 

၂၀၁၆ ခုႏစွ ္          အမ္းျမိဳ႕ 



မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ           ၁ 

၂။ေက်းရြာအုပ္စေုျမပုံ          ၂ 

၃။အုပ္စတုြင္ပါဝင္ေသာေက်းရြာမ်ားစာရင္း        ၃ 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား        ၄ 

၅။လူထပုးူေပါင္းပါဝင္ေသာလူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  ၆ 

   ဇယား။ 

၆။ေက်းရြာလူမွဳ ေရးျပ၊သယံဇာတျပေျမပုံ        ၈ 

၇။ ေက်းရြာလူမွဳ ေရးျပ၊သယံဇာတျပေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္      ၉ 

၈။ရာသီခြင္ျပဇယားပုံ          ၁၀ 

၉။ရာသီခြင္ျပဇယားပုံသံးုသပ္ခ်က္         ၁၁ 

၁၀။ ဦးစားေပးလုပင္န္းခြဲမ်ားႏွဳင္ိးယွဥေ္ရြးခ်ယ္ျခင္းျပဇယား      ၁၂ 

၁၁။ဦးစားေပးလုပ္ငန္းခြဲမ်ားႏွဳင္ိးယွဥ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းျပဇယားသုံးသပ္ခ်က္    ၁၃ 

၁၂။ ျပႆနာသစ္ပင္ျပပုံ          ၁၄ 

၁၃။ျပႆနာသစ္ပင္ျပပုံသံးုသပ္ခ်က္        ၁၅ 

၁၄။ ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကားခ်တိဆ္က္မွဳျပဇယား     ၁၆ 

၁၅။ ေက်းရြာတြင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကားခ်တိဆ္က္မွဳျပဇယားသုံးသပ္ခ်က္    ၁၇ 

၁၆။အမ်ိဳ းသမီးမ်ားတစ္ေန႕တာအခ်န္ိအသုံးျပဳမွဳဇယား      ၁၈ 

၁၇။အမ်ိဳ းသမီးမ်ားတစ္ေန႕တာအခ်န္ိအသုံးျပဳမွဳဇယားသုံးသပ္ခ်က္     ၁၉ 

၁၈။အမ်ိဳ းသားမ်ားတစ္ေန႕တာအခ်န္ိအသုံးျပဳမွဳဇယား      ၂၀ 

၁၉။အမ်ိဳ းသားမ်ားတစ္ေန႕တာအခ်န္ိအသုံးျပဳမွဳဇယားသုံးသပ္ခ်က္     ၂၁ 

၂၀။ လူမွဳစီးပြားအဆင့္သတ္မတွျ္ခင္းျပဇယား       ၂၂ 

၂၁။လူမွဳ စီးပြားအဆင့္သတ္မတွျ္ခင္းျပဇယားသုံးသပ္ခ်က္      ၂၃ 

၂၂။ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ဇယား         ၂၄ 

၂၃။ပင့္ကအိူမက္ြန္ယက္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္       ၂၅ 



၂၄။ ေကာမ္တီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတတ္မ္းဓါတ္ပံုမ်ား ၂၆ 

၂၅။ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁)        ၂၇ 

၂၆။ စီမံကန္ိးစက္ဝန္းအခ်နိဇ္ယား (ပုံစံ-၂)        ၂၉ 

၂၇။ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃)       ၃၁ 

၂၈။ ေက်းရြာအုပစ္စီုမကံနိး္လုပင္န္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစံ-၄)      ၃၃ 

၂၉။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သမူ်ားစာရင္း (ပုံစံ-၁၂)      ၃၅ 

၃၀။ အစည္းအေဝးမွတတ္မ္းမ်ား         ၃၉ 

၃၁။ က႑အလိုကဥ္းီစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပင္န္းစဥ္မ်ား      ၄၈ 

၃၂။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မွဳ  ( Check List)    ၅၀ 
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၁။ အမ္းျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ လုံးေကာက္အုပစ္ေုျမပုံ 
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၃။ လံုးေကာက္အုပစ္ရုွေိက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 

 

 

 

 

 

 

စဥ္ ေက်းရြာအုပစ္အုမည္ ေက်းရြာအမည္ 

 
 
 

                                ေျပာင္းေခ်ာင္း 
ခရမ္းက်ြန္း 
ငလက္က် 

ေညာင္ေခ်ာင္း 
သံပုရာ 

ပ်ဥ္းေခ်ာင္းဝ 
  လံုး 
၁ လံုးေကာက္ ေျပာင္ေသ 
  ေလာင္းစပ္ 
  ခ်င္းကုနး္ 
  ထန္းေခ်ာင္း 
  ဆလံတာ 
  ငွကေ္က်ာ္ 
  စခန္း 
  လင္းခံု 
  ေရေအး 



 

 

4 
 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္ 

(၁) ေက်းရြာသမိုငး္အက်ဥ္း 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာ ေက်းရြာသမိုငး္ေၾကာင္း 

 လြန္ခဲေ့သာ ႏွစ္ေပါင္း(၂၅၀)ေက်ာခ္န္႕က အမ္းေခ်ာင္း၏ အေရွ႕ဘက္ ေတာင္းၾကီးေျခရင္း 

ကြ်န္းေလးတစ္ကြ်န္း ေပၚထြန္းလာခဲသ့ည္။ကာလ ၾကာရွည္လာေသာအခါ က်ြန္းေလးမွ က်ြန္းၾကီးျဖစ္လာ 

သည္။ခေရ(ခရား)ပင္တစ္ပင္ ေပၚထြန္းလာခဲသ့ည္။ခေရ(ခရား)ပင္းၾကီးေအာက္တြင္ ေက်ာက္ဖ်ာၾကီးတစ္ခ်ပ္ 

ေပၚထြက္လာခဲပ့ါသည္။သကၠရာဇ္ (၁၁၆ရ)ခုႏွစတ္ြင္ အိမေ္ျခ(၅)အိမ္ျဖင့္ ရြာကုိစတင္တည္ေထာင္ခဲသ့ည္။ 

ရြာ၏အမည္ကို ခေရ(ခရား)ဟု အမည္ေပးခဲၾ့ကသည္။ကာလၾကာရွညလ္ာသည္ႏငွ္အ့မွ် ခေရ(ခရာကြ်န္း)မွ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာဟု ေျပာင္းလဲ ေခၚဆိုလာခဲၾ့ကသည္။ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာသားမ်ားသည္ ထိုကြ်န္းေပၚတြင္ 

ခရမ္းပင္မ်ားကုိ အဓိကစိုက္ပ်ိဳးလုပ္ကုိင္ စားေသာက္ၾကသျဖင့္ ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာဟု အမည္တြင္ 

လာခဲသ့ည္။ 

 ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာ၏ အေရွ႕ဘက္တြင္ ေတာင္ၾကီးတစ္ေတာင္ရွပိါသည္။ ေတာင္ၾကီးသည္ 

ထိုအခ်ိန္က သစ္ပင္၊ ဝါးပင္မ်ားျဖင့္ အံုမွိဳ င္ေနခဲပ့ါသည္။ ထိုအခ်ိန္က မင္းကေလး၏ မိဖုရားၾကီးသည္ 

ေသြးအန္ျပီး အမ္းေခ်ာင္းရိုးအတိုငး္ ဝါးေဖာင္စးီ၍ စုန္ဆင္းလာေသာအခါ ထိုေတာင္ၾကီးေျခရင္တြင္ 

နားေနခဲပ့ါသည္။ထိုသု႕ိနားေနစဥ္ ေတာင္တြင္ရွေိသာ ေက်ာက္တုးံ၊ေက်ာက္ခဲမ့်ားမွ အေရာင္ တလပ္လပ္ 

တဖ်ပ္ဖ်ပ္ေတာက္ပလာသည္ကို ျမင္ေသာအခါ မိဖုရားၾကီးသည္ ပါလာသည့္ လယ္ရိုးေတာ္ဓာတ္ကုိ 

ေညာင္ပင္ၾကီးေအာက္တြင္ ျမွပႏံွ္ထားခဲ၍့ စိန္ေတာင္ဓာတ္ေတာဟ္ု အမည္ေပးခဲၾ့ကပါသည္။ 

 သကၠရာဇ္ (၁၃၂၁)ခုႏွစတ္ြင္ ထိုစနိေ္တာင္ဓာတ္ေတာမ္ွ ေရာင္ေတာမ္်ား ကြန္႕မူးလားသည္ကို ျမင္၍ 

အမ်ားသူ၊ငါ ဖူးေျမာၾ္ကည္ညိဳလာခဲၾ့ကသည္။ထိုအခ်န္ိတြင္ ဓာတ္ေတာက္ို ရွာေဖြ၍ ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာ 

ရြာသူ၊သားမ်ားႏွင့္ ေညာင္ပင္ဝိုငး္ဘုနး္ၾကီးေက်ာင္းကုိ ကုိးကြယ္ရာ ရြာကုိးရြာ ေပါင္းစပ္ျပီး 

ေလာင္းစပ္ဘန္ုးေတာၾ္ကီး ဆရာေတာ္ (ဦးပညာသာမိ)ႏွင့္ ေညာင္ပင္ဝိုငး္ဘုနး္ေတာ္ၾကီး 

ဆရာေတာ္(ဦးနိမလ)ဦးေဆာင္ကာသကၠရာဇ္(၁၃၂၆)ခုႏွစတ္ြင္ ဓာတ္ေတာက္ို ငံု၍ ေစတီတစ္ဆူ 

တည္ထားကုိးကြယ္ ဆည္းကပ္ ပူေဇာလ္ာခဲၾ့ကသည္မွာ ယေန႕ထိထက္တုငိ္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

(၂)ထူးျခားျဖစ္စဥ္ 

၂၀၁၅ ခုႏွစတ္ြင္ ရြာလံုးက်ြတ္ေရျမွပ၍္ အိမ္ေျခမ်ား၊လယ္မ်ား၊ကုိငး္မ်ား ပ်က္စီးျခင္း 
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(၃)လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳ းအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
မရိွ - - - - 

(၄)ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ား 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု  အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီး ၈ ၇ ၇ ၁၄ 
(၅)အဓိကစီးပြားေရးလုပင္န္း 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ႏြား ကိုင္းစုိက္ပ်ိဳးျခင္း က်ပန္း 

ေျပာင္း    
ေဆာင္သီးႏွ ံ ၾကက ္   

သီဟုိဠ ္ ဝက ္   
(၆) ေက်းရြာအတြင္းအဓိကပိုငဆို္ငမွ္ဳမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မွဳမ်ား လယ ္ ကုိင္း 
ေတာင ္ 
ယာ 

စား  
က်က ္
ေျမ 

ႏွစ္ရွည္  
စုိက ္
ခင္း 

သ/ဲ 
ေက်ာက ္

ရရွိမွဳ 

ေရ 
တြငး္/ 
ေရ 
ကန ္

စက္ေရ  
တြငး္/ 

စိမ္ ့စမ္း 
ေရ 

သြယ ္

ေခ်ာင္
း ေရ  

ေသာ
က္သံုး
မွဳ 

အေရအတြက ္ မရွ ိ ရွ ိ ရွ ိ ရွ ိ (၃၀) ဧက ရွ ိ မ၀ရွ ိ ရွ ိ ရွ ိ

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မွဳမ်ား ကား 
ေထာ္
လာဂ်ီ 

ဆုိင ္
ကယ ္

စက ္
ေလ ွ

စပါး 
ၾကိတ ္စက ္

ေစ်း 
ဆုိင ္

မီး 
စက ္

  

အေရအတြက ္ မရွ ိ မရွ ိ ရွ ိ ၃ ၁ ၃ ၂   

(၇) ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုငဆို္ငမ္ွဳ မ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မွဳမ်ား 
ေရတင ္
စက ္

လယ ္
ထြန ္
စက ္

ကြ် ဲ ႏြား ၾကက ္ ဝက ္ ဆိတ ္
လုပ ္
သား 

ကြ်မး္က်င ္
လုပ္သား 

အေရအတြက ္ ရွ ိ မရွ ိ မရွ ိ ၅၃ ၁၄၃ ၁၇  မရွ ိ  ရွ ိ
(၈) ေက်းရြာရိွအသုံးျပဳႏိုငေ္သာအရင္းအျမစ္/ အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ ္
ေဆးရံ/ု 
ေဆးခန္း 

အ.မ.က/ 
အ.လ.က/ 
အ.ထ.က 

ေစ်း 
ေျမတူး 
စက ္

လမ္းၾကိတ ္
စက ္

ေျမသယ ္
ကား 

ကြန္ကရစ ္ေဖ်ာ္စက ္

အေရအတြက ္ မရွ ိ ရွ ိ မရွ ိ မရွ ိ မရွ ိ မရွ ိ မရွ ိ
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၅။ လူထုေပါင္းစုံပါဝင္ေသာ လူမွဳဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

 
စဥ ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စ ု

တက္ေရာက္သ ူ
အဓိကေဆြးေႏြးခ်က ္

က်ား မ  ေပါင္း 

၁ 

ေက်းရြာလူမွဳေရးျပ၊သယံ
ဇာတျပေျမပံ ု              
( Social Map / 
Resource Map) 

၉.၁.၂၀၁၆ 
ေက်းရြာသူေက်း 
ရြာသားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

၄ ၃ ၇ 

 ေက်းရြာနယ္နိမိတ္အတြင္းရွိ 
အိမ္ေျခ၊လယ္ေျမ၊စုိက္ခင္း၊ဘု
ရားပုထုိးမ်ားစေသာေက်းရြာ
၏လက္ရွိအေျခအေနႏွင့္ပိုင္
ဆုိင္မွဳျပအေျခအေနမ်ားကုိေရ
းဆြဲေဖာ္ထုတ္ခါဲသည္။ 

၂ 
ရာသခီြငျ္ပျပကၡဒနိ ္                  
( Seasonal Calender) 

 ၉.၁.၂၀၁၆ 
ေက်းရြာသူေက်း 
ရြာသားမ်ား၊ 
ေကာ္မတီဝင္မ်ား 

 
၄ 
 

၄ ၈ 

 ေက်းရြာရွိရြာသူရြာသားမ်ား၏ 
ရာသီအလုိက္ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ 
ေမြးျမဴ ေရး၊ စုိက္ပ်ိဳးခ်ိန္ 
ရိတ္သိမ္းခ်ိန္၊    ရာသီ ပြဲ 
ေတာ္မ်ား၊ ေက်းရြာမွ လူ မ်ား 
ဝင္ေငြ ရရွိမွဳအေျခ အေန 
မ်ားကုိ ေက်းရြာမွ လူမ်ားပါ 
ဝင္ေဆြးေႏြး ေရးဆြဲၾက သည္။ 

၃ 
ေက်းရြာ၏ဦးစားေပး   
အစအီစဥျ္ပဇယား             
(Metric Ranking) 

၉.၁.၂၀၁၆ အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊ 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စ ု

၃၉ ၃၂ ၇၁ 

 ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ား
၏ ေက်းရြာအတြက ္အဓကိ 
လုိအပ္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားကုိညိွႏွဳိင္းတုိင္ပင္ေရးဆြဲ
ခဲၾ့ကသည္။ 

၄ 
ျပႆနာသစပ္င ္              

( Problem Tree) 
၉.၁.၂၀၁၆ 

ေက်းရြာသူေက်း 
ရြာသားမ်ား၊ 

ေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ 
၉ ၇ ၁၆ 

ေက်းရြာသူအမ်ားစုေရြးခ်ယ္ခဲ့ 
ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲ၏ 
က်ိဳး ေၾကာင္း ဆက္စပ္ 
မွဳမ်ားကုိ ျပႆနာ သစ္ 
ပင္ျဖင့္ စိစစ္သံုး သပ္ ခဲ့ၾက 
သည္။ 

 ၅ 
အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ပံု 

(Venn Diagram) 
၉.၁.၂၀၁၆ 

ေက်းရြာသူေက်း 
ရြာသားမ်ား၊ 

ေကာ္မတီဝင္မ်ား 
ေက်းရြာအုပ္ ္ခ်ဳပ္
ေရးအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

၅ ၃ ၈ 

ေက်းရြာအတြင္းတြင္ရွိေန 
ေသာလူမွဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ႏွင့္ ေက်းရြာလူထုအၾကား 
ခ်ိတ္ဆက္ေနမွဳကုိ 
ထင္သာျမင္သာရွိေအာင္ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ခဲ့သည္။  



 

 

7 
 

၆ 
အမ်ိဳးသမီးတစ္ေန႕တာ 
အခ်ိနဇ္ယား        
(Women Timeline) 

၉.၁.၂၀၁၆ အမ်ိဳးသမီးအုပ္စ ု ၁ ၁၀ ၁၉ 

 ေက်းရြာရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏
တစ္ေန႕တာအလုပ္ခ်ိန္ကုိသိရွိ
ျပီး 
အားလပ္ခ်ိန္ကုိသိရွိရန္ေရးဆြဲ
ခဲ့သည္။ 

၇ အမ်ိဳးသားတစ္ေန႕တာ 
အခ်ိန ္ဇယား             
(Men Timeline) 

၉.၁.၂၀၁၆ အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊  ၈ ၃ 
 

၁၁ 
 

ေက်းရြာရွိေယာက်္ားမ်ား၏တ
စ္ေန႕တာအလုပ္ခ်ိန္ကုိသိရွိျပီး 
အားလပ္ခ်ိန္ကုိသိရွိရန္ေရးဆြဲ

ခဲ့သည္။ 

၈ 
လူမွဳစီးပြားအဆင့္သတ္ 
မတွ ္ျခငး္                   
( Wealth Ranking) 

၉.၁.၂၀၁၆ 
ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္၊ 
ႏြမ္းပါး 

၇  ၉ ၁၆ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ လူမ်ား 
အၾကား၊ေငြေၾကး၊ပစၥည္းဥစၥာ၊
ဓနအင္အားပုိင္ဆုိင္မွဳအဆင့္ခြဲ
ျခားျပသျခင္းျဖင့္ ေက်းရြာ အ 
တြက္ လုိအပ္မည့္ ဝင္ေငြ ရရွိ 
ေရး အစီအစဥ္ မ်ားကုိ ထည့္ 
သြင္းစဥ္းစားႏုိင္ရန္စဥ္းစား 
ခဲၾ့ကသည္။ 

၉ 
ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

(Spider Web) 
၉.၁.၂၀၁၆ 

ေက်းရြာသူေက်း 
ရြာသားမ်ား၊ 

အမ်ိဳးသားအုပ္စု၊ 
အမ်ိဳးသမီးအုပ္စ ု

၇ ၅ ၁၂ 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အၾကားအလုပ္အကုိင္အခြင့္

အလမ္း၊ တန္းတူး အခြင့္ 
အေရး၊ ပညာ သင္ၾကား 

ႏုိင္မွဳ၊ ဘဝလံုျခံဳမွဳ စသည့္ 
အေျခအေျခအေနအရပ္ရပ္ကုိ 

ေဆြးေႏြးခဲၾ့ကသည္။ 
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၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲေ့သာ PRA Tools မ်ားတစ္ခခု်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
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၇။ လံုးေကာက္အုပ္စု၊ ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာေျမပုံသုံးသပ္ခ်က္ 

တည္ေနရာ။ ေလာင္ဂ်တီြဒ္ ၉၄ ဒဂီရီ ၀၂ မိနစ္ လဒ္တီတြဒ္- ၁၉ ဒဂီရီ ၇၂မိနစ္ 
 

ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာသည္ အမ္းျမိဳ႕မွ (၁၂) မိုငခ္န္႕အကြာအေဝးတြင္ တည္ရိွသည္။ အမ္းေခ်ာင္း 

တစ္ဖက္တြင္ တည္ရွေိသာေၾကာင့္ ရြာကုိကနုး္လမ္းဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ အလြယ္တကူ မသြားေရာက္ႏိုငေ္ပ။ 

လံုးေက်းရြာမွ စက္ေလွစးီ၍သြားရသည္။မိုးရာသီတြင္ အမ္းေခ်ာင္းေရ ေရးစီးသန္ေသာေၾကာင့္ စက္ေလွကို 

အလြယ္တကူစီး၍ မရေပ။ 

 ေက်းရြာ၏အဓိက စီးပြားေရးလုပင္န္းမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္း၊ ကုိငး္လုပင္န္းမ်ားျဖင့္ အသက္ 

ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကရသည္။ က်ဘန္းအလုပ္ကို အမ်ားစုလပ္ုကိငုၾ္ကသည္။ ေခ်ာင္းကမ္းပါး တစ္ေလွ်ာက္ 

ကုိငး္မ်ားတြင္ ၾကံ၊ ဘူး၊ သခြား၊ ေျပာင္း၊ ခရမ္းမ်ားကုိ အဓိကစုိကပ္်ိဳ းၾကသည္။ ႏွစ္ရည္ွပင္ျဖစ္ေသာ သီဟုိ၌၊ 

ေရာဘ္ာ၊ က်ြန္းပင္မ်ားကုိလည္း စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ ေက်းရြာ၏ ေတာင္ဖက္တြင္ ေလာင္းစပ္ေက်းရြာ၊ 

ေျမာက္ဖက္တြင္ ငလက္က်ေက်းရြာတည္ရွျိပီး အေနာက္ဖက္ အမ္းေခ်ာင္းတစ္ဖက္တြင္ လံုးေက်းရြာ 

တည္ရွပိါသည္။ ေက်းရြာ၏ေသာက္ေရကုိ ေရတြင္းမ်ားမွရရိွျပီး ၊သံုးေရကုိအမ္းေခ်ာင္းကုိ အမီွျပဳေနရသည္။ 

အဓိက ေဆာင္းသီးႏံွမ်ားထြက္သည္။ 

အျဖစ္မ်ားေသာေရာဂါ         မရိွ 
အိမ္သာသုံးစြဲမွဳ၊ ယင္လုံအိမ္သာသုံးစြဲမွဳ                                                    မရိွ 
ၾကံဳေတြ႕ရေသာ သဘာဝေသးအႏၱရာယ္                                                    ေရေဘး 
စာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆးေပးခန္း၊   မရိွ 
ေက်ာင္းသားအေရအတြက္ (၆၅)ဦး 
တကၠသုလိဝ္င္တန္းေအာင္ - ရိွ 
ေက်းရြာတြင္အဓိကၾကံဳေတြ႕ေနရေသာအခက္အခဲ - လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ ပညာေရး 

အခက္အခဲၾကံဳေတြ႕ေနရ 
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၈။ ရာသီခြင္ျပဇယား 
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၉။ ရာသီခြင္ျပဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာရိွ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားသည္ တန္ခးူလတြင္ ကိုင္းလုပ္ငန္း မ်ားကုိ 

သိမ္းဆည္းၾကရသည္။တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားသည္အားလပ္ေသာလမ်ားျဖစ္သည္။  ၾကက္၊ဝက္၊ႏြားစ 

သည္တု႕ိသည္လည္းေရာင္းခ်ရျခင္းမရိွေသာ အခ်နိျ္ဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဝင္ေငြအနည္းဆုံးအခ်နိျ္ဖစ္သည္။ 

သၾကၤန္ပြဲေတာ၊္ ေညာင္ ေရသြန္း ပြဲေတာ္ ရိွသည္။ 

 နံယနုလ္တြင္ ကုိင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ စတင္လုပ္ကုိင္ၾကျပီး ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားကုိၾကသည္။ ဝါဆို၊ 

ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ လယ္ယာလုပ္ငန္းကုိ စတင္လုပ္ကုိင္ျပီး ပ်ိဳ းေထာင္၊ ပ်ိဳးစိုက္၊ လယ္ထြန္းျခင္း၊ 

ေပါင္းႏွတျ္ခင္းမ်ားကုိ လုပ္ၾကရသည္။  ေတာသ္လင္းလတြင္ ေဆာင္သးီႏံွမ်ားျဖစ္ေသာ ဘူး၊ ခရမ္း၊ သခြား၊ 

ေျပာင္းစသည့္ ေဆာင္းသီးႏံွမ်ားကုိ စံုလင္စြာပ်ိဳ းေထာင္ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။  

တန္ေဆာင္မုနး္၊ နတ္ေတာ၊္ျပာသုိ လမ်ားသည္ စပါးရိတသ္မိး္ခ်န္ိ၊ စပါးေပၚခ်နိ၊္ ေဆာင္သီးႏံွထြက္ကုန္မ်ား 

ေရာင္းခ်ရေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာသားမ်ားမွာ ဝင္ေငြေကာင္းေသာကာလျဖစ္သည္။ 

က်ပန္းအဖြ႕ဲမ်ားမွာလည္း အလုပ္မ်ားေသာ ကာျဖစ္သည္။ ပြဲေတာအ္ေနျဖင့္ သီတင္းကြ်တ္၊ 

တန္ေဆာင္မုနး္မီးထြန္းပြဲ ေတာ္ရိွသည္။ ၾကက္၊ ဝက္၊ ႏြားမ်ားကုိ ၁၂ ရာသီအလုိက္ တစ္ႏိုင္တစ္ပုိင္ 

ေမြးျမဴၾကသည္။ အမ်ားစုမာွ ႏြားမ်ားကုိ ေမြးျမဴၾကျပီး စိုကပ္်ိဳ းေရးကုိ အဓိကလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ 
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၁၀။ ေက်းရြာဦးစားေပးအစီအစဥ္ဇယား 
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၁၁။ ေက်းရြာဦးစားေပးအစီအစဥ္ဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာမွ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားမ်ားသည္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ားအေပၚ 

အေျခခံကာ ေက်းရြာအတြင္းရိွ အခက္အခဲ၊ ျပႆနာႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားေဖာထ္တု္ ေဆြးေႏြးျခင္း 

ျပဳလုပ္ၾကရာ အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႕၊ အမ်ိဳ းသားမ်ားအဖြဲ႕မွ သူတို႔ရြာရိွ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စာရင္းျပဳစုကာ 

ထိုလိုအပ္ခ်က္ကို မည္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္ ေျဖရွင္းမည္၊ မည္သည့္လပုင္န္း အမ်ိဳ းအစားျဖင့္ ထိုအခက္ 

အခဲကို ေျဖရွင္းမည္၊ မည္သကူတာဝန္ယူ ေျဖရွင္းမည္ စသည္ျဖင့္ စဥ္းစားအေျဖထုတ္ကာ ေက်းရြာအတြက္ 

အဓိကလိုအပ္သည့္ စီမံကန္ိးလုပ္ငန္းခြဲကို ဦးစားေပးအစီအစဥ္ အဆင့္ဆင့္ျဖင့္ ေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာသားမ်ား 

ၾကားတြင္ ေရြးခ်ယ္ခဲၾ့ကသည္။ 

ေက်းရြာအတြက္ အဓိကလိုအပ္ေသာပထမဦးစားေပးစီမကံန္ိးလုပင္န္းခြဲမွာ-ေဆးခန္း၊ ဒတုယိဦးစားေပး- 

ဆည္ျပဳျပင္ျခင္း၊ တတိယမွာ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ စတုတၱမွာ-ေရဆိပ္ဆင္းလမ္း ပဥၥမဦးစားေပးမွာ 

ေက်ာင္းသြားလမ္း၊ ဆဌမ-ေရတြင္းတို႕ကို ရြာ၏အဓိကလိုအပ္ခ်က္အျဖစ္ ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူ 

ၾကသည္။ 
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၁၂။ ျပႆနာသစ္ပင္ 
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၁၃။ ျပႆနာသစ္ပင္သုံးသပ္ခ်က္ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာသည္ တပ္ေတာင္သြားလမ္း ေခ်ာင္းတစ္ဖက္ကမ္းတြင္ တည္ရိွေနေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္း 

ဆက္သြယ္ေရးမွာ အနည္းငယ္ခက္ခဲပါသည္။ မိုးတြင္းေခ်ာင္းမ်ားတြင္ ေရျပည့္ေနခ်န္ိတြင္ စက္ေလွမ်ားျဖင့္ 

ေရာက္ႏိုငသ္ည္။ အမ္းရိွေခ်ာင္းမ်ားသည္ ေရစီး အလြန္သန္သည္။ ေက်ာက္ေဆာင္မ်ားေပါမ်ားသည္။ 

ထို႕ေၾကာင့္ ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာတြင္ ယခုထက္ထိ ပညာေရးဌာနမွ တရားဝင္ေဆာက္လပ္ုေပးထားေသာ 

စာသင္ေက်ာင္းမရိွေသးေပ။ ကိုယ္ထူကိုယ္ထေက်ာင္းမ်ား ေဆာက္လပ္ုကာ ကေလးမ်ားကိုစာသင္ 

ေပးထားလ်က္ရိွသည္။ ပညာေရးဌာနက လ၊ခြဲေက်ာင္း အမည္သာ ေပးထားသည္။ ရြာမွကေလးမ်ားသည္ 

အနီးအနားရိွ တစ္ျခားေက်းရြာမ်ားသို႕လည္း သြားေရာက္ပညာမသင္နိုငေ္ပ။ အနီးအနားတြင္ ေက်းရြာမ်ား 

မရိွေပ။ ျမိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴးရုံးသို႕လည္း ေက်ာင္းလိုအပ္ေၾကာင္း တင္ျပေလ်ာက္ထားရမည့္ နည္းလမ္းမ်ား 

ကိုလည္းေက်းရြာဘက္မွ မည္သည့္ဆက္သြယ္မွဳမ်ိဳ းမွ မလုပနို္ငခ္ဲပ့ါ။ ေဒသမွရရိွေသာ သစ္ဝါးမ်ားျဖင့္ 

ေက်ာင္းကိုေဆာက္လုပ္ရန္ လုံေလာက္ေသာ ေငြေၾကးမတတ္ႏုငိေ္သာေၾကာင့္ အလြယ္တကူရႏိုငေ္သာ 

ဝါးမ်ားျဖင့္ ယာယီေက်ာင္းေဆာင္မ်ားေဆာက္ကာ ကေလးမ်ားအတြက္ ဆရာ/ဆရာမမ်ား ငွားကာ 

ပညာသင္ၾကားေပးေနရေသာေၾကာင့္ ေက်းရြာမွကေလးမ်ား အနာဂါတ္အတြက္ ပညာသင္ၾကားေပးႏိုငမ္ည့္ 

ေနရာတစ္ေနရာသည္ အေရးတၾကီးလိုအပ္ေၾကာင္း ရြာသူ၊ ရြာသားမ်ားက ျပဳစုေက်ာင္းေဆာက္လပ္ုေရး 

လုပ္ငန္းကို ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရး အတြက္ ဦးစားေပးလိုအပ္ေၾကာင္း သုံးသပ္ ေရြးခ်ယ္ခဲၾ့ကသည္။ 
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၁၄။ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်တ္ိဆက္မွဳ ျပဇယား 
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၁၅။ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်တ္ိဆက္မွဳျပဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

ခရမ္းကြ်န္းေက်းရြာအတြင္းရိွေနေသာ လူမွဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပခ္်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ ေက်းရြာစီ 

/ေထာက္ေကာမ္တီ အဖြဲ႕၊ ေဂါပကအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းေကာမ္တီအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းအက်ိဳ းေတာေ္ဆာင္ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရိွသည္။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ယခင္က ေက်းရြာအုပခ္်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ 

ေဂါပကအဖြဲ႕၊ ေက်ာင္းအက်ိဳ းေတာေ္ဆာင္အဖြဲ႕မ်ားက ဦးေဆာင္ကာ ၿမိဳ႕နယ္အဆင္ႏွင့္ ခ်တိဆ္က္ကာ 

လုပ္ကုိင္ခ့ဲၾကေသာ္လည္း ယခုအခါ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ေကာမ္တီသည္လည္း ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္း 

မ်ားအတြက္ ျမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းရံုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ လုပ္ေဆာင္လာခဲၾ့ကသည္။  

ေဂါပအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာ၏ဘာသာေရးဆုိုငရ္ာ ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားႏွင့္ ဘာသာေရး၊ လူမွဳေရးဆိုငရ္ာ 

ကိစၥအဝဝတို႕အတြက္ ေက်းရြာလူထုႏုငွ့္ ပူးေပါင္းခ်တိဆ္က္ လုပ္ေဆာင္ေပးသည္။ ေက်ာင္းေကာမ္တီ 

အဖြဲ႕သည္လည္း ေက်းရြာ၏ပညာေရး ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ ျမိဳ႕နယ္ပညာေရးဦးစီးဌာနွင့္ ပူေပါင္းျပီး 

လုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ 
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၁၆။ အမ်ိဳ းသမီးမ်ား တစ္ေန႕တာအခ်နိအ္သုံးျပဳမွဇယား 
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၁၇။ အမ်ိဳ းသမီးမ်ား တစ္ေန႕တာအခ်နိအ္သုံးျပဳမွဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာရိွ အမ်ိဳသမီးမ်ားသည္ ေန႕စဥ္နနံက္ (၅း၀၀)မွစတင္ကာ (၆း၃၀)ထိ သန္႕ရွငး္ေရးလုပ္၊ 

မနက္စာျပင္ဆင္ျပီး အိမ္မွဳ ကိစၥမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ထိုအခ်န္ိေနာက္ပိုငတ္ြင္ လယ္ယာစိုငပ္်ိဳ ေရး 

အလုပ္ခြင္သို႕ ဝင္ၾကသည္။ ေန႕လယ္ (၁၁း၀၀)နာရီတြင္ လုပ္ငန္းခြင္သမိး္ျပီး (၁၁း၃၀)နာရီခြဲတြင္ မနက္စာ 

အျဖစ္ထမင္း၊ ဟင္းခ်က္ျပဳတ္ၾကျပီး ေန႕လယ္(၁၂း၀၀)နာရီတြင္ ထမင္းစားၾကသည္။ ခဏနားသည္။ 

ထိုအခ်န္ိတြင္ ေရခပ္ၾကျပီး အဝတ္မ်ားကုိ ေလ်ာဖ္ြတ္ၾကသည္။ 

ေန႕လယ္ (၂း၀၀)နာရီခန္႕တြင္ အလုပ္ခြင္သုိ႕ တစ္ဖန္သြားၾကသည္။ ညေန(၆း၀၀)နာရီတြင္ အလုပ္ခြင္မွ 

ျပန္လာၾကျပီး (၇း၀၀)နာရီထိ ေရခပ္၊ ေရခ်ိဳ း၊ အလွျပင္၊ ထမင္းခ်က္ စေသာအလုပမ္်ားကုိ လုပ္ကုိင္ 

ၾကရသည္။ (၇း၀၀)နာရီတြင္ ညေနစာ စားၾကျပီး (၁၀း၃၀)ခြဲထိ ထမင္းစား၊TV ၾကည့္၊ အိမမွ္ဳကိစၥမ်ားကုိ 

လုပ္ကုိင္ရသည္။ (၁၀း၃၀)နာရီေနာက္ပုိငး္တြင္ အိပ္ယာဝင္ၾကသည္။ 
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၁၈။ အမ်ိဳးသားမ်ား တစ္ေန႕တာအခ်နိအ္သုံးျပဳမွဇယား 

 

 

 



 

 

21 
 

 

 

၁၉။ အမ်ိဳးသားမ်ား တစ္ေန႕တာအခ်နိအ္သုံးျပဳမွဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳ းသားမ်ားသည္လည္း နံနက္ (၅း၀၀) မွ (၆း၀၀) ထိ အိပ္ရာထ၊ နံနက္စာစားျခင္းတို႕ကို ျပဳလုပ္ကာ 

လုပ္ငန္းခြင္သု႕ိသြားၾကသည္။ (၁၁း၀၀) နာရီခန္႕တြင္ ေန႕လည္စာစားရန္ ရြာကိုျပန္လာသည္။ (၃း၀၀)နာရီ 

အထိ ခဏတာနားသည္။  (၂း၀၀) နာရီေနာက္ပုိင္းတြင္ စိုကခ္င္း၊ လယ္ယာ၊ ကုိငး္အလုပခ္ြင္စဝင္သည္။ 

ညေန (၆း၀၀) နာရီခန္႕ေလာက္တြင္ အလုပ္မျွပန္လာျပီး ခဏတာနားကာ ညေန(၆း၃၀)နာ ရီေလာက္တြင္ 

ေရမိုးခ်ိဳ းျပီး ညေန(၆း၄၅)နာရီ ေလာက္တြင္ ညေနစာ စားေသာက္ရန္သည္။ ညေန(၇)နာရီမွ (၈) နာရီအထိ 

နားၾကျပီး ညေန(၈)နာရီေနာက္ပုငိး္တြင္ အိပ္ရာ ဝင္ၾကသည္။ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာမွ ေယာက်္ား၊ မိန္းမအမ်ားစုတု႕ိ၏ တစ္ေန႕တာ အားလပ္ခ်န္ိသည္  ေန႕လည္ (၁၁း၀၀) 

ႏွင့္ (၂း၀၀) နာရီၾကားတြင္ အခ်နိတ္ုအိားလပ္ၾကျပီး ညေန ပိုင္း (၆း၀၀) ေနာက္ပိုငး္အခ်နိမ္်ားတြင္ အားလပ္ 

ႏုိင္ ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရသည္။ 
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၂၀။ လူမွဳစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းဇယား 



 

 

23 
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၂၁။ လူမွဳစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းဇယားသုံးသပ္ခ်က္ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာတြင္ အခ်မ္းသာ၊ အျပည့္စံအုမ္ိေထာင္စုု(၆) စုရိွျပီး ၊ အလယ္အလတ္တန္းစားမိသားစု 

(၁၅) စုရိွကာ အႏြမ္းပါးဆုံးအဆင့္ အိမ္ေထာင္စု (၂၅ ) စုရိွပါသည္။ 

အခ်မ္းသာဆုံးအိမ္ေထာင္စသုည္ ပ်ဥ္ေထာင္၊သြပ္မိုးအိမ္ကိုပိုင္ဆိုင္ၾကျပီး၊ ဥယ်ဥ္(၅) ဧက၊ ေတာင္ယာ 

လယ္ေျမ (၄) ဧက၊ ႏြား၊ ဝက္မ်ား ပိုင္ဆိုင္ၾကသည္။  ဆန္စက္၊ ဆီစက္စသည္ တို႕ကိုလည္း ပိုင္ဆိုင္ၾကကာ 

တစ္ႏစ္ွဝင္ေငြက်ပ္ (၂၅) သိန္းခန္႕ရိွၾကသည္။ ဆန္စပါးဝမ္းစာ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံး စားသုံးရန္ ဖူလုံမွဳရိွသည္။ 

ပိုလွ်ံၾကသည္။ 

အလယ္အလတ္တန္းစားအိမေ္ထာင္စမု်ား မွာ ဝါးကာ၊သြပ္မုးိအိမရိွ္ၾကသည္ ဥယ်ဥ္(၃)ဧက၊ ေတာင္ယာ 

လယ္ေျမ (၂) ဧကခန္႕ပိုငဆ္ုငိၾ္ကသည္။တစ္ႏွစဝ္င္ေငြသိနး္ က်ပ္ (၁၃) သိန္းခန္႕ရိွၾကသည္။ ဆန္စပါးဝမ္းစာ 

တစ္ႏစ္ွပတ္လံးုစားသုံးရန္ ဖူလုံမွဳရိွသည္။ မပိုလွ် ေံပ။ 

ႏြမ္းပါးေသာအိမေ္ထာင္စမု်ားမွာ ဝါးကာ၊သက္ကယ္မိုးအိမ္ရိွၾကသည္။ ဥယ်ဥ္မရိွ၊ ေတာင္ယာလယ္ေျမ (၁) 

ဧက၊ အျခားပိုငဆ္ုငိမွ္ဳမ်ား အနည္းငယ္သာပုိငဆ္ုငိၾ္ကသည္။ တစ္လခန္႕ေလာက္သာ ဝင္ေငြေကာင္းသည္။ 

တစ္ႏစ္ွဝင္ေငြက်ပ္ (၅) သိန္းခန္႕ရိွၾကသည္။ ဆန္စပါးဝမ္းစာ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးစားသုံးရန္ ဖူလုံမွဳမရိွသည္။ 

လက္လုပ္လက္စား က်ပန္းလုပ္ကုငိစ္ားေသာက္ၾကရသည္။ 

ခရမ္းက်ြန္းေက်းရြာရိွ လူအမ်ားစုမွာ မေျပလည္ေသာအဆင့္ရိေွသာ က်ဘမ္းသမားမ်ားသည့္ ေက်းရြာတစ္ရြာ 

ျဖစ္သည္။ ေငြေၾကးခ်မ္းသာၾကြယ္ဝမွဳနည္းပါးၾကသည္။ 
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၂၂။ က်ား/ မေရးရာ ပင့္ကူအိမ္ 
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၂၃။ က်ား/ မေရးရာ ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ 

က်ား၊မေရးရာပင့္ကအိူမ္ဇယားအရ ခရမ္းက်ြန္းေေက်းရြာရိွ အမ်ိဳ းသားႏွင့္ အမ်ိဳ းသမီးတို႕၏ ဝင္ေငြရရိွမွဳ ၊ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မွဳ၊ ပညာေရးလက္လမ္ွးမီွမွဳ ၊ အလုပ္အကုိငအ္ခြင့္အလမ္း၊ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္မွဳ ၊ 

ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းလံုျခံဳမွဳ၊ က်န္းမာေရးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မွဳလက္လမ္းမီွမွဳ ၊ အိမ္မွဳ ကိစၥေဆာင္ရြက္မွဳ  

စသည့္အခ်က္မ်ားကုိ ႏိွဳင္းယွဥ္ေလ့လာ သံုးသပ္ၾကည့္ရာတြင္ က်န္းမာေရးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မွဳလက္လမွး္ 

မီွႏိုင္မွဳ၊ အိမ္မွဳ ကိစၥေဆာင္ရြက္မွဳ  စသည့္အခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိဳ းသမီးထုသည္ အမ်ိဳ းသားမ်ားထက္ 

သာလြန္ေသာလ္ည္း ဝင္ေငြရရိွမွဳ ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မွဳ၊ ပညာေရးလက္လမ္ွးမီွမွဳ ၊ အလုပ္အကုိငအ္ခြင့္ 

အလမ္း၊ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္မွဳ ၊ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းလံုျခံဳမွဳ တို႕တြင္အမ်ိဳ းသားမ်ားေလာက္ 

အခြင့္အေရး ျပည့္ျပည့္ဝဝ မရရိွႏုငိေ္သးေၾကာင္း သံုးသပ္ေတြ႕ရိွသည္။ 
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၂၄။ ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မွဳ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံမု်ား  
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၂၅။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစ-ံ၁) 

 



 

 

29 
 

၂၅။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစ-ံ၁) 
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၂၆။ စီမံကိနး္စက္ဝန္းအခ်နိဇ္ယား (ပုံစ-ံ၂) 
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၂၆။ စီမံကိနး္စက္ဝန္းအခ်နိဇ္ယား (ပုံစ-ံ၂) 
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၂၇။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစ-ံ၃) 
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၂၇။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစ-ံ၃) 
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၂၈။ ေက်းရြာအုပစ္စီုမကိံနး္လုပင္န္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစ-ံ၄) 
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၂၈။ ေက်းရြာအုပစ္စီုမကိံနး္လုပင္န္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း (ပုံစ-ံ၄) 
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၂၉။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပုံစ-ံ၁၂) 
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၂၉။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပုံစ-ံ၁၂) 
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၂၉။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပုံစ-ံ၁၂) 
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၂၉။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း (ပုံစ-ံ၁၂) 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၀။ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 
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၃၁။ က႑အလိုကဦ္းစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပင္န္းစဥ္မ်ား 

ေနာက္ဆက္တြဲ (၄) ျခားနားေသာအပုိငး္မ်ားအတြက္ ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပင္န္းစဥ္မ်ားအနွစ္ခ်ဳပ္ 

 အဆင့္ လုပင္န္း မည္သူဥးီစားေပးလဲ လ/ႏွစ ္ ေက်းရြာတာဝန္ခံ(သုိ႕) 
အပုစ္ ု

ျပင္ပမွမည္သူေထာက္ပ႕ံမလဲ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက္

အ
ဦး

 

၁ ေရဆိပ္ဆင္းလမ္း √က်ား 

√မ 

 ေက်းရြာ မသိပါ 

၂ ေက်ာင္းသြားလမ္းျပဳျပင္ √က်ား 
မ 

 ေက်းရြာ မသိပါ 

၃  က်ား 
မ 

   

၄  က်ား 
မ 

   

၅  က်ား 
မ 

   

 
အ

သ
က္

ေမ
ြးဝ

မ္း
ေက

်ာင္
းမွု

၊ စို
က္

ပ်
ိဳးေ

ရး
 ၁ အေသးစားဆည္လပ္ုရန္ က်ား 

√မ 
       ေက်းရြာ  

၂  က်ား 
မ 

   

၃  က်ား 
မ 

   

၄  က်ား 
မ 

   

၅  က်ား 
မ 

   

 
က

်န္
းမ

ာေ
ရး

ႏွင
့္ အ

ဟ
ာရ

 

၁ ေဆးခန္း √က်ား 
√မ 

 ေက်းရြာ  

၂  က်ား 
မ 

   

၃  က်ား 
မ 

   

၄  က်ား 
မ 

   

၅  က်ား 
မ 

   

 
ပည

ာေ
ရး

 

၁ စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ √က်ား 
√မ 

၂၀၁၆ ေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

၂  က်ား 
မ 
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၃  က်ား 
မ 

   

၄  က်ား 
မ 

   

၅  က်ား 
မ 

   

 
အ

ျခ
ား

 

၁ ေရတြင္း √က်ား 
√မ 

 ေက်းရြာ မသိပါ 

၂  က်ား 
မ 

   

၃  က်ား 
မ 
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၃၂။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမခံ်က္အရည္အေသြးထိနး္ခ်ဳပ္မွ ဳ( Check List) 

VDP အရည္အေသြးထိနး္ခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-    ရက္စြဲ-   ရြာ-     VDP ရက္စြဲ-                 

ၿမိဳ႕နယ္-   ေက်းရြာအုပစ္ု- 

(က) ျခဳငံုျံခင္း (ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္)- PC 8 ၏ Data အရ မွန္ကန္မႈရွေိၾကာင္းစစ္ပါ။ 

(ခ) အေသးစိတ္ စစ္ေဆးျခင္း- တစ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ၁၀ ရြာ မွ၂၀ ရြာ ေက်းရြာအုပစု္(VDPs)မ်ားကုိ 

အရည္အေသြးစစ္ေဆးရန္ေရြးပါ။ တစ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ ေက်းရြာွ၂၀ထက္ေက်ာလ္ွ် င္ က်ပန္းနမူနာေရြးပါ။ 

 (၁) VDP စာရြက္စာတမ္းၿပီးဆုံးမႈကို စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ်က္ႏွာဖုံး (အဖုံး) 

o မာတိကာ 

o ေက်းရြာအေျခခံ Data 

o PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏင့္ွ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 

o အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႕မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 

o ေက်းရြာေမွ်ာမ္ွန္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 

o အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း (အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ ပညာေရး၊ 

လူမႈေရးထိန္းသိမး္မႈ….) 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား- 

o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံႏုငွ့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိငလ္ွ် င္)၊ 

ေျမပုံမ်ား ပါရမည္၊ စည္းစိမ္ပုိင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊ venn ပုံ… 

o ေက်းရြာစီမကံနိး္ေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ  

o ေက်းရြာ၏အခ်က္အလက္ (PC 1 ပုံစံ) 

o ေက်းရြာေမွ်ာမ္န္ွးခ်က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

o VDP တြင္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီး)-  ၊ 
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o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 

o PRA ပစၥညး္မ်ား အသုံးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 

o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္း (အစည္းအေ၀းမွတတ္မ္း၊ 

အဖြဲဓါတ္ပုံ၊ တုိငး္ရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိကလ္ြယ္ေသာ အဖြဲမ်ား) 

 အလြန္ေကာင္း 

 ေကာင္း 

 ည့ံ 

o လုပ္ငန္းမ်ား မွတတ္မ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳ းသမီးအဖြဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ 

အားခြဲျခားေပးထားသလား။ 

 ရိွ 

 မရိွ 

o စီမံကန္ိးအေရအတြက္ (အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-  

o PRAႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအျခား စီမံကန္ိးအေရအတြက္ 

(အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)-     
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