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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရ 

စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန  

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတတ္ေရးဦးစီးဌာန 

ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္ 

 

 

 

 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ ္

 Village Development Plan (VDP)  

ေအာင္သာကုန္းအုပ္စု၊ ျမစ္ေသးက်င္းေက်းရြာ 
၂၀၁၆ခုႏွစ္         ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ ္
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မာတိကာ 

 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 

၂။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 

၃။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၆။ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 

ဓါတ္ပုံမ်ား 

၇။ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားစာရင္း 

၈။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပုံစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္းစက၀္န္းအခ်ိန္ဇယား(ပုံစံ-၂) 

၁၀။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပုံစံ-၃) 

၁၁။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ျခင္း(ပုံစံ-၄) 

၁၂။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပုံစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄။က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 

၁၅။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ေအာင္သာကုန္းေက်းရြာအုပ္စုတြင္ပါ၀င္ ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

(၁) ေအာင္သာကုန္းေက်းရြာ 

(၂) ကၽြဲေကာကုန္းေက်းရြာ 

(၃)ျမစ္ေသးခ်င္းေက်းရြာ 

 

၁။ ေက်းရြာ အေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား 

ေက်းရြာ သမုိင္းအက်ဥ္း 

 ျမစ္ေသးခ်င္းေက်းရြာသည္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ႏွင့္(၄)ဖာလံုခန္႕အကြာတြင္တည္ရွိသည္။ 
ေအာင္သာကုန္း ေက်းရြာအုပ္စု၏ ညာဘက္တြင္တည္ရွိပါသည္။ယခင္က ရြာအဝင္တြင္ 
အင္းႀကီးတစ္အင္း ရွိသည္။ထိုအင္းႀကီးတြင္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးမ်ွစ္ေဆးရင္းေပ်ာက္သြားေသာေၾကာင့္ 
မ်ွစ္ေဆးအင္းဟုေခၚတြင္ခဲ့ၾကရာမၾကာလာေသာအခါျမစ္ေသးခ်င္းဟုေခၚတြငလ္ာခဲ့ၾကသည္။ 
 အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးျဖစ္ၿပီးလယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးၿပီးခ်ိန္တြင္ေျမပဲကုိ 
စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ရြာ၏လမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ရြာအဝင္ရွိတံတားမွာ မိုးရာသီတြင ္ 
ေရေက်ာ္ေသာေၾကာင့္သြားလာရ ခက္ခပဲါသည္။ 
 ရွမ္းလူမ်ိဳးအမ်ားစုေနထိုင္ၾကၿပီး ဗမာလူမ်ိဳး အနည္းငယ္သာေနထိုင္ၾကသည္။ျမစ္ေသးခ်င္း 
ေက်းရြာတြင္ေဆးခန္းမရွိေသာေၾကာင့္ ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕ရွိ ေဆးရံုေဆးခန္းမ်ားသိ႕ုလာေရာက ္ ကုသ 
ၾကသည္။ 

 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၂၈၃ ၆၆၇ ၇၁၅ ၁၃၇၇ 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
     

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခုိက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
သက္ၾကီးရြယ္အုိ ၆ ၅ ၁ ၆ 
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ ၈ - ၈ ၈ 
မသန္စြမ္း     
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ေျမယာမဲ ့     
ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး  
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရု ံ  ဘုရား/ေစတ ီ √ 

အလယ္တန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 

မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြ ဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း  ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား  ဗလ ီ  
မွတ္္ခ်က္ လ(ခြ)ဲ မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ၾကက္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႔စက ္ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္သား 
ႏွမ္း ကြ် ဲ ေစ်းဆုိင္  
 ႏြား   
    

 

ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

စုိက္ပ်ိဳးေရး စားက်က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သဲ/ေက်ာက္
ရရွိမႈ 

ေရတြင္း/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန ္

အေရအတြက ္ ၆၆၄ ဧက - - ရွိ ၂၀ ၁ 

ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ကား ေထာ္လာ
ဂ်ီ 

စပါးၾကိတ္ 
စက ္

ေခြ်ေလွ႔စက ္ ပဲခြဲစက္ ေစ်း 
ဆုိင ္

အေရအတြက ္ ၁ ၄ ၂ ၃ ၄ ၈ 

 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား 

အေရအတြက ္ ၁၅ ၇၅ ၇၅ - ၂၀၀ 
ေက်းရြာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ်ား 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ ကြ်မ္းက်င ္
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက ္

အေရအတြက ္ ၂၀ ၁၀၀ ၁၀ ၃၀ ၁ 
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အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆး
ခန္း 

အလက/အ
ထက 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္
လုပ္သား 

လုပ္
သား 

ေျမတူး
စက္ 

လမ္းၾကိတ္
စက ္

အေရအတြက ္ - လ(ခြ)ဲ-၁ 
မူလတန္း 

- ၁၀ ၃၀ - - 

        
        
 

၄။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္း
အရာ 

ရက္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း 

၁ ေက်းရြာလူ
မႈေရးျပနွင့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပံု(social 
map/ 
Resource 
map) 

၉.
၂.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၂
 

                                                                                                                                                             ၂၁
 

၃၃
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦးမ်ား၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္
ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ေတာေတာင္မ်ား 

၂ လူမႈစီးပြား
အဆင့္သ
တ္မွတ္ 
ျခင္း(Weal
th 
Ranking) 

၉.
၂.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၂

 
                                                                                                                                                             ၁၇

 

၂၉
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြျဲ
ခားသတ္ 
မွတ္နိုင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈ
န္းမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေ
ဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(s
easonal 
ccalendar
) ၉.

၂.
၂၀

၁၆
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၂

 
                                                                                                                                                             ၂၁

 

၃၃
 

ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ိဳးသီးနွံမ်ား၊ 
၀င္ေငြ၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္အကိုင္၊ သဘာ၀ေဘး၊  
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ 
ပြေဲတာ္မ်ား 
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၄ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၉.
၂.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၇

 

၄၂
 

၆၉
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတ
န္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္း
မ်ား 

၅ က်ား/မ 
က႑ 
သံုးသပ္ျခ
င္း 

၉.
၂.

၂၀
၁၆

 
ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၂

 

၂၄
 

၃၅
 

အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပု၍ိ အသုံးျပဳေနၾကသည္ကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၆ အဖြ႕ဲအစ
ည္းခ်ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၉.

၂.
၂၀

၁၆
 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၂

 

၂၄
 

၃၃
 

ေက်းရြာတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ာ
းမည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ား
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၉.

၂.
၂၀

၁၆
 

 
 
အမ်ိဳးသားအုပ္စု 

- ၂၇
 

၂၇
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ား၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း  
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၉.
၂.

၂၀
၁၆

 

 
 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္စု 

၃၄
 

- ၃၄
 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္င
န္းမ်ား၊ပညာေရး၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
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၁၀ ေက်းရြာ၏
(၅)ႏွစ္စာဦ
းစား 
ေပးအစီအ
စဥ္ျပဇယာ
း 
(Matric 
Ranking) 

၉.
၂.

၂၀
၁၆

 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလတ္
အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၃၄
 

၂၂
 

၅၆
 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္
ႏွင့္အဓိကလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆံုးျဖတ္သည္။ 

 

 

 

 

၅။ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း (PRA) တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၂။ ေက်းရြာ လူမႈေရးျပေျမပုံ ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ေက်းရြာအရင္းျမစ္ျပေျမပုံကို ေရးဆြဲျခင္းျဖင့္ေက်းရြာ၏ အေျခအေနႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ပါသည္။ေက်းရြာ၏ တည္ေနရာ အေနအထား၊ အရင္းအျမစ္၊ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး 

အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အစီစဥ္မ်ားကုိ သိရွိလာသည္။ 
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 ျမစ္ေသးခ်င္းေက်းရြာရွိ ရြာဝင္တံတားမွာ မိုးရာသီတြင္သြားလာရ ခက္ခပဲါသည္။ 

ေႏြရာသီတြင ္ေရခန္းေျခာက္ေသာေၾကာင့္ ေသာက္သံုးေရ ရွားပါသည္။စာၾကည့္တုိက္တြင္ 

လည္းဖတ္စရာစာအုပ္မ်ားႏွင့္ ပရိေဘာဂမ်ားလိုအပ္သည္။စာသင္ေက်ာင္းသည္ အမိုး အကာ   

မ်ားမရိွေသာေၾကာင့္ မလံုၿခံဳေပ။မူႀကိဳေက်ာင္းတြင္ မိုးပါးမရွိေသာေၾကာင့္ ေႏြရာသီတြင္ 

ကေလးမ်ား ပူသည္။ 

 သဘာ၀ပတ၀္န္းက်င္ရွိ သစ္ေတာမ်ားမွ ထင္း၊အသားပင္မ်ား ခုတ္ယူရရွိႏုိင္သည္။ 

ရြာရွိေခ်ာင္းမ်ားမွလည္း လည္ေရသြင္းယူျခင္း၊ ငါးဖမ္းျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ၾကသည္။  

 

၃။ ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း။ (Wealth Ranking) 

 

သုံးသပ္ခ်က္ 

 ဥစၥာဓန ပိုင္ဆိုင္မႈဇယားကုိ အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္အဆင္ေျပအိမ္၊အလယ္အလတ္အိမ္ႏွင့္ 

အဆင္မေျပသည့္အိမ္မ်ားကို ေတြ႕ရွိႏိုင္သည္။ပစၥည္းဥစၥာဓန ကြာျခားေသာ္လည္း အရင္းအျမစ္အသံုး 

ခ်မႈသည္ အတူတူပင္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာ၏ အခက္အခဲမ်ားကုိ သိရွိလာႏိုင္သည္။ 
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 ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

ရာသီခြင္ျပဇယားသည္ ႏွစ္တစ္ႏွစ္၏လမ်ားတြင္ က်န္းမာေရး၊ ရာသီဥတု၊ပြေဲတာ္ စသည္တိ႕ုကိုသုံး 

သပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ရာသီခြင္ျပဇယားကို အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ အလုပ္ရႈတ္ေသာ လမ်ားကို 

ေရွာင္ရွားၿပီးေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္ထည္ေဖာ္ႏိုင္သည္။ 

 စုိက္ပ်ဳိးေရး  - စိုက္ပ်ိဳးေရးကိ ုနယုန္လွတြင္စတင္ပ်ိဳးေထာင္၍ဝါဆို၊ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ 

စုိက္ပ်ိဳးကာ သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းႏွင့္နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ 

 ေရြ႕ေျပာင္းလုပ္သား-ဝါဆိုလႏွင့္ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ အျခားသိ႕ုေျပာင္းေရြ႕လုပ္ကုိင္ 

သည့္သူေပါမ်ားသည္။တန္ေဆာင္မုန္းလ၊နတ္ေတာ္လ၊ျပာသိုလ၊တပို႕တြဲလ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္ 

အသင့္အတင့္သာရွိသည္။က်န္လမ်ားတြင္ ေျပာင္းေရြ႕လုပ္ကုိင္သူနည္းပါးပါသည္။ 

 ကၽြဲ/ႏြားေရာဂါျဖစ္ပြားမႈ  - ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္ဖ်ားနာမႈမ်ားရွိၿပီး 

ဝါဆိုဝါေခါင္လမ်ားတြင္ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာေရာဂါမ်ားျဖစ္တတ္သည္။ကဆုန္၊နယုန္လမ်ားတြင္ 

ကၽြဲႏြားမ်ား ခြာနာ၊လွ်ာနာျဖစ္ပြားမႈမ်ားလည္းရွိသည္။ 

 ပဲြေတာ္မ်ား  -  တန္ခူးလတြင္ သႀကၤန္ပြႏဲွင့္ တပို႔တဲြလႏွင္ ့တေပါင္းလမ်ားတြင္ ရွင္ျပဳပဲြမ်ား၊ 

ဘုရားပဲြေတာ္မ်ား က်င့္ပေလ့ရွိပါသည္။ အျခားရာသီပြဲေတာ္မ်ားကိုလည္း က်င္းပမႈမ်ားရိွပါသည္။ 
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 သဘာ၀ေဘးက်ေရာက္မႈ  -  ဝါဆို၊ဝါေခါင္လမ်ားတြင္မိုးမ်ားၿပီးေတာ္သလင္းလမ်ားတြင္ 

ေရႀကီးမႈမ်ားရွိသည္။ 

၅-၃။ ပင့္ကူအိမ္ ကြန္ယက္ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ (အမ်ဳိးသား ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး) 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

 ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ျခင္းကို အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဴးသမီးတုိ႕၏က႑အလိုက္စြမ္းေဆာင္ရည္ကို သိရွိႏိုင္သည္။ အမ်ိဴးသားႏွင့္ 
အမိ်ဳးသမီးတန္းတူ အခြင့္ေရး ရရွိႏိုင္သည္ကုိ ေတြ႕ရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ဦးေဆာင္ႏုိင္မႈ-အိမ္ေထာင္စုတစ္ခုတြင္အမိ်ဳးသားသည္ အမိ်ဳးသမီးမ်ားထက္ 
ဦးေဆာင္ႏိုင္သည္။ 

ဝင္ေငြ - အိမ္ေထာင္စုတစ္ခုတြင္ အမ်ိဳးသားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ဝင္ေငြပိုရရွိသည္။ 

လံုၿခံဳမႈႏွင့္အလုပ္အကိုင ္- အမိ်ဳးသားႏွင့္ အမ်ိဴးသမီးမ်ားသည္ လံုၿခံဳမႈတြင္ အခိ်ဳးတူျဖစ္သည္။ 

လူမႈေရး - အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လူမႈေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အမိ်ုဳးသမီးမ်ားထက္ပိုမိုလုပ္ကုိင္ႏိုင္သည္။ 

က်န္းမာေရး - အမိ်ဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ က်န္းမားေရးလံုၿခံဳမႈပိုေပးႏိုင္သည္။ 

ပိုင္ဆိုင္မႈ - အမိ်ဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပိုင္ဆိုင္မႈပိုရွိသည္။ 
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၅-၂။ က်ား/မေရးရာက႑ ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

က်ား/မေရးရာ က႑ကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးတိ႕ု၏အရင္းအျမစ္အသံုးခ်မႈ 

မ်ား ေပၚလြင္လာသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အရင္းျမစ္အသံုးခ်မႈသည္ယဥ္ေက်းမႈ၊ဘာသာ၊ 

ဓေလ့ထုံးတမ္းမ်ားခဲြျခားထားျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။က်ား၊မ တန္းတူအခြင့္ေရးရရွိရန္ လိုအပ္သည္။ 
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၆။ ဗင္းပုံစံကုိ အသုံးျပဳ၍ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံးသပ္ခ်က္  

ဗန္းကားခ်ပ္ကိသုံုးျခင္းေၾကာင့္ေက်းရြာတြင္းအဖဲြ႕စည္းမ်ားကို ေတြ႕ရွိလာသည္။ ေက်းရြာတြင္း 

အဖဲြ႕စည္းမ်ားႏွင့္ ျပင္ပ အဖြဲ႕စည္းမ်ား၏ခ်ိတ္ဆက္မႈအားေကာင္းမေကာင္းကို သိရွိႏိုင္သည္။ 

ေက်းရြြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕သည္ေက်းရြာ၏ အခက္အခဲ ျပသနာ 

မ်ားကိ ု ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္၍ေျဖရွင္းၾကသည္။ေက်းရြာရွိ အပ်ိဳလူပ်ိဳအဖဲြ႕သည္ ေက်းရြာ 

ေဂါပကအဖြဲ႕ေက်းရြာလူထုႏွင့္ပူးေပါင္းကာ သာေရး၊နာေရးမ်ားကို ပူးေပါင္းေဆာင္ ရြက္ 

ၾကသည္။ေက်းရြာအရံမီးသတ္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕တိ႕ုခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။မိ 

ခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္းႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္မိခင္ႏွင့္ကေေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း 

တိ႕ုပူေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ေက်းရြာရွိ အမ်ိဳးသမီးေရးရာႏွင့္ၿမိဳ႕နယ္ရွိအမ်ိဳးသမီးေရးရာ 

အဖဲြ႕တို႕ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ေက်းရြာျပည္သူ႕စစ္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ရတဲပ္ဖြဲ႕တို႕ 

ခ်ိတ္ဆက ္ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ေက်ာင္းေကာ္မတီႏွင့္ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးဌာနတိ႕ု ဆက္သြယ ္

ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
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(၇)  အမ်ဳိးသားမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အက်ိဳးဆက္ႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရင္း စ
ဥ္ 

အခက္အခဲ 

၁ သစ္ေတာျပဳန္းတီး ၁ က်န္းမာေရးအားနည္းလာျခင္း 
၂ ေငြေၾကးခက္ခဲ ၂ ပညာေရးေနွာင့္ေႏွးလာျခင္း 
၃ ရာသီဥတုေဖာက္ျပန္ ၃ ဖြံျဖိဳတိုးတက္မႈေနာက္က်လာျခင္း 
၄ လူဦးေရတိုးပြား 

 
၄ စီးပြားေရးအဆင္မေျပျဖစ္ျခင္း 

၅ နည္းပညာပုိင္းအားနည္း ၅ ခိုးဆိုးလုယက္မႈေပါမ်ားလာျခင္း 
 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- ေရေျမာင္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
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- ေဆးေပးခန္းမ်ား ေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း 
- စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ျပဳျပင္ေပးျခင္း 

 

၇-၂။  
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အမ်ဳိးသမီးမ်ား တင္ျပေသာ ျပႆနာသစ္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

အက်ဳိးဆက္ ႏွင့္ ရလဒ္မ်ား 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရင္း စ
ဥ္ 

အခက္အခဲ 

၁ ေဆးေပးခန္းမရိွျခင္း ၁ ေသဆုံးမႈမ်ား လာျခင္း 
၂ ေဆးခန္းသြားရာလမ္းမေ

ကာင္းျခင္း 
၂ ပညာေရးေႏွာင့္ေႏွးလာျ

ခင္း 
၃ စီးပြားေရးမေျပလည္ျခင္း ၃ စီးပြားေရးထိခိုက္လာျခ

င္း 
၄ က်န္းမာေရးအသိပညာ 

ဗဟုသုတ နည္းပါးျခင္း 
၄ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးမႈေနာက္

က်လာျခင္း 
    

 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား 

- ေဆးေပးခန္းမ်ား ေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း 
- လမ္းမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- တံတားမ်ားျပဳျပင္ျခင္း 
- စာၾကည့္တုိက္တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

ျမစ္ေသးခ်င္းေက်းရြာမွတင္ျပေသာ အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ အခက္အခဲ 
အတားအဆီးမ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ 
အခက္အခဲ အတားအဆီးမ်ား 

၁ ေသာက္သံုးေရအခက္အခဲ ၁ ပညာေရး အခက္အခဲ 

၂ ပညာေရး အခက္အခဲ ၂ ေသာက္သံုးေရ အခက္အခဲ 

၃ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး အခက္အခဲ ၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခ

က္အခ ဲ

၄ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ၄ ဝင္ေငြအခက္အခဲ 

၅ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအခက္
အခ ဲ

၅ စိုက္ပ်ိဳးေရး အခက္အခဲ 

 

(၉) ေမွ်ာ္မွန္းျခင္း-ေနာင္လာမည့္ (၅)ႏွစ္အတြင္း ေက်းရြာဖံြ႔ၿဖဳိးေရး ေမွ်ာ္မွန္းလ်ာထားခ်က္မ်ား 
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အမ်ိဳးသားအဖြဲ႔မွ တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ွ တင္ျပေသာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 

၁ ေသာက္သံုးေရဖူလံုရန္ ၁ ပညာေရးအဆင့္တန္း ျမင့္မားလာရန္ 
၂ ပညာေရးအဆင့္တန္း 

ျမင့္မားလာရန္ 
၂ ေသာက္သံုးေရဖူလံုရန္ 

၃ စိုက္ပ်ိဳးေရးေကာင္းမြန္လာရန္ ၃ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္
လာရန ္
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္း 
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၇။ ေက်းရြာစီမံကိန္း ေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

(က)ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာင္အကူျပဳ ေကာ္မတီ (ဥကၳၠဌ) 

က်ား -  ဦးၾကည္ႏိုင္ 

မ - ေဒၚစႏၵာထြန္း 

(ခ) ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း 

က်ား -  ဦးေအာင္မ်ိဳးဝင္း 

မ     -  ေဒၚနန္းခင္ေမြး 

(ခ) ၀ယ္ယူေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား -  ဦးတင္ေမာင္ပို (ဥကၠဌ) 

မ -  ေဒၚနီလာဝင္း(အဖြဲ႔၀င္) 

- ေဒၚခင္စန္းရီ(မွတ္တမ္းထိန္း) 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား -  ဦးစံျမင့္ (ဥကၠဌ) 

မ -     ေဒၚျမသန္း (အဖြဲ႔၀င)္ 

ေဒၚအုန္းျမ(အဖြဲ႔၀င္) 

(ဃ) လည္ပတ္ထိန္းသိမ္းေရး ဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား -  ဦးႏိုင္ဦး (ဥကၠဌ) 

မ - ေဒၚတင္ႏြဲ႕ (အဖဲြ႕ဝင္) 

-ေဒၚျမသန္းႏိုင္ (အဖြ႔ဲ၀င)္ 

(စ) ဘ႑ေရးစာေရး 

မ  -  ေဒၚေရႊစင္ 

(ဆ) ေ၀ဖန္အႀကံျပဳတုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

က်ား -  ဦးသနိ္းေဖ 

မ  -     ေဒၚသႏာၱေအာင္ 
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၈။ ေက်းရြာအေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ား (ပုံစံ စ-၁) 
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22 
 

 

 

 



23 
 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္း အခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ စ-၂) 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဦးစားေပး အစီအစဥ္မ်ား (ပုံစံ စ-၃) 
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၁၁။ ေက်းရြာအုပ္စု စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြ ဲေရြးခ်ယ္ျခင္း ပုံစံ (ပုံစံ စ-၄) 
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၁၂။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား (ပုံစံ စ- ၁၂) 
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ဒုတိယအႀကိမ္အစည္းအေဝး တတ္ေရာက္သူစာရင္း 
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၁၃။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

 

(က)-၁။ အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရွိသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသုိ႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တိုင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကုိလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကိုလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မီိးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတစ္ခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကုိလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္
းခြမဲ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရွိေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကိုလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နိုင္မႈနွင့္စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတိုးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထတဲြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတီိတစခ္ုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတီိ၀င္
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခမဲ်ားကိုလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြ႕ဲျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-မံပင္ေက်းရြာ၊ မံကပ္ေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရွိခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။ 

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လုိအပ္ခ်က(္၅)ခ်က္ကုိ ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏုိင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနုိင္ခြင့္မ်ား 
ပိုမိုထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ ့ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြ႕ဲမ်ား ဖြ႕ဲစည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ √   
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ပါ၀င္ဖြ႕ဲစည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နုိင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နုိင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ား
တုိ႔ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထမဲွ အခ်ိဳ႕ကိ ု
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နုိင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနုိင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရွိပါသလား။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး ရွိပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြ႕ဲစည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) 
ဖြ႕ဲစည္းနုိင္္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြ႕ဲစည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

  χ ေက်းရြာ
သေဘာ
တူညီခ်
က္အရေ
ရြးခ်ယ္ခဲ့
ပါသည္။ 

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြ႕ဲ၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနုိင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြ႕ဲစည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြ႕ံျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က ္
အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နုိင္ေရးအတြက ္ စည္းရုံးေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ √   
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ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လိုက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္
ပံ့ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြမဲ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရွိေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရ/ဲ ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးျပဳႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတုိ႔ကု ိေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ားကု ိ က်ား၊မေရးရာလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတ၀ီင္မ်ား အားလုံး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရွိ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နုိင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ဗန္းေမာက္ျမိဳ႕နယ္ 

(က) -၂။ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ျမစ္ေသးခ်င္းေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ေအာင္သာကုန္း ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ ေက်းရြာ ေဆးခန္း 

ေန႔စြ ဲ          ။                ။၇.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-က်ား( ၂၄ )ဦး ႏွင့္မ( ၃၂)ဦး=(၅၆)ဦး 

ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥက ၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကုိမိ

တ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္းမ ွ အဖြ႕ဲအစည္းအမည္၊ 

အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ဌာနႏွင့္ စီမံကိန္းဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားႏွင့္ 

က်ား၊မေရးရာက႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး 

ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ)တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္္ဘဲ 

လွိ်ဳ႕၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား 

ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     
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မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလိုက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 

ကုိရွင္းလင္း ေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထု ကိုယ္တုိင္လွ်ဳ႕ိ၀ွက္ခ်က္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-

၁)(မ-၁)ကိ ုေရြးခ်ယ္ ရန္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)  

ေက်းရြာလူထုမွ စီမံကိန္္း၏ဖြဲ႕စည္းပုံလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ လုိက္နာက်င့္သံုးရမည့္နည္းလမ္း 

မ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစ ၥႏွင့္ပတ္သက္၍တက္ေရာက္လာေသ

ာ ေက်းရြာလူထုမွ အမွန္တကယ ္ လုပ္ကိုင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ 

စိတ္ပါ၀င္စားမႈရွိသူ၊ေျပာတက္ဆုိတက္ရွိသူမ်ား ကု ိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း(က-

၁)(မ-၁) ကု ိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳ႕၀ွက္မစဲနစ္ ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ခ်ယ္ရန္္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အေၾကာင္းတြင ္ ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္ မ်ား၊ 

အမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာ သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး စီမံကိန္္းမွ ရရွိလာေသာ ရံပုံေငြကို ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရွိစြာ သုံးစြဲရန္ 

သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ၀့န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေၾကာင္းသေဘာတူ

ညီခဲ့ပါသည္။ 

(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြး ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 
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အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

 

စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ဗန္းေမာက္ၿမိဳ႕နယ္   

(ခ) ဒုတိယအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း 

ေက်းရြာ ။ ။ျမစ္ေသးခ်င္း ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအုပ္စု။ ။ေအာင္သာကုန္း ေက်းရြာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ေက်းရြာ ေဆးခန္း 

ေန႔စြ ဲ  ။ ၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္စီမံကိန္း ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀း ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 

ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ား။ ။ေက်းရြာသား(၂၁)၊ေက်းရြာသူ(၃၃)၊ေစတနာ့၀န္ထမ္း အမ်ိဳး    

သား(၁)ဦး၊အမ်ိဳးသမီး(၁)ဦး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းအတြက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုအား အမ်ိဳးသား/ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား သီးျခားခြ၍ဲလူမႈဆန္းစစ္ျခင္း၊(PRA)အဆင့္မ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ 

ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။၄င္းေနာက္ အခက္အခဲမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထားေသာ 

ျပႆနာ မ်ားကို  အမ်ိဳးသား/သမီးေပါင္းျပီး တူညီေသာ လုပ္ငန္္းထြက္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ 

အမ်ိဳးသား/ သမီးမ်ား၏ ေနာက(္၅)ႏွစ္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကု ိ

ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားကု ိ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကနိ္း၏ 

အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အက်ံဳးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္း မ်ားကုိခ်ျပခဲ့ျပီး 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးလုပ္ငန္္းမ်ားကုိအဆင့္သတ္မွတ္၍ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။အမ်ိဳးသား အတြက္ 

အမ်ိဳးသမီးအတြက ္ ဟူ၍ ျပႆနာမ်ားကုိ အေျခခံျပီး ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကုိ ေရးဆြဲၿပီး 

ျပႆနာမ်ားကို မည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ကိ ု ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၾကသည္။ထြက္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကု ိ

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက်းရြာအတြက္ စီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတ ီ လုိအပ္ေၾကာင္း 

ရွင္းျပခဲ့သည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္းအေ၀းတြင္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်း၇ြာလူထုအား ေကာ္မတ ီ

၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္၀တၱရားမ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားျပီး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ 
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က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး၊ဘ႑ေရးစာေရး က်ား(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ  က်ား(၁)၊ 

မ(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီးၾကပ္ေရး ဆပ္ေကာ္မတ ီ က်ား(၁)၊ မ(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ က်ား(၁)၊မ(၂)ဦး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

က်ား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦး ရပ္ရြာလူထု အားလုံးကိုုယ္တိုင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ 

ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကသည္။ 

ဆုံးျဖတ္္ခ်က္မ်ား 

            ေက်းရြာလူထုမွ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္းတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္မ်ားကို 

လုိက္နာက်င့္သံုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွေက်းရြာအတြက္အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္နုိင္ 

ေၾကာင္း သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထုိ႔ေနာက ္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း၏ က်င္၀့တ္မ်ားကိုလုိက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရွာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးၾကသည္။ 
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၁၄။ က႑အလုိက္ ဦးစားေပးဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
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၁၅။ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


