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ျပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာာိုႏငင္ေံတာ္အစိိုုးရ 

လထူဗုဟိျုပဳစမီကံနိိ္ုး၊ ဗနိ္ုးေမာကၿ္မိဳ ႕နယ ္

 

 

 

 

 

                                     မံထုအံုပ္စု၊ မံထုံေက ိုးရ ာ 

လူထုစည္ိုး႐ံုုံးိုးေရိုးမ  ိုးအမည္- ဦိုးေနေဇာ္ထ န္ိုး 

၂၀၁၆ ခုာႏ စ္၊ ေမလ (၄) ရက္ 

 

ေက ိုးရ ာစမီကံနိိ္ုးမတိဆ္ကျ္ခငိ္ုး၊ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး၊ ေက ိုးရ ာအဆင့္တ င ္စစီစေ္ရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာႏ င့္ 

ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖိဳ ိုးေရိုးစမီခံ ကေ္ရိုးဆ ြဲျခငိ္ုး မ တတ္မိ္ုး 
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မာတကိာ 

 

 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

၂။အုပ္စုတ င္ပါ၀င္ေသာ ေက ိုးရ ာမ ာိုး စာရင္ိုး 

၃။ေက ိုးရ ာအေျခခံအခ က္အလက္မ ာိုး 

၄။လူထုပူေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုးာႏ င့္ အကြဲျဖတ္ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ္(PSA/PRA) 

အက ဥ္ိုးခ ဳပ္ 

၅။ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးအစီအစဥ္အတ က္အသံုိုးျပဳခြဲ့ေသာ PRA tools မ ာိုးာႏ င့့္တစ္ခုခ င္ိုးစီအတ က္ 

သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

၆။ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးာႏ င့္ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးအစီအစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမ တ္တမ္ိုး 

ဓါတ္ပံုမ ာိုး 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးစာရင္ိုး 

၈။ေက ိုးရ ာအခ က္အလက္(ပံုစံ-၁) 

၉။စီမံကိန္ိုးစက္၀န္ိုးအခ ိန္ဇယာိုး(ပံုစံ-၂) 

၁၀။ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးဦိုးစာိုးေပိုးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 

၁၁။ေက ိုးရ ာအုပ္စုစီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး(ပံုစံ-၄) 

၁၂။အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုးစာရင္ိုး(ပံုစံ-၁၂) 

၁၃။အစည္ိုးအေ၀ိုးမ တ္တမ္ိုးမ ာိုး 

၁၄။က႑အလုိက္ဦိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးလုပ္ငန္္ိုးစဥ္မ ာိုး 

၁၅။ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးစီမံခ က္အရည္အေသ ိုးထိန္ိုးခ ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ ဗနိ္ုးေမာကၿ္မိဳ ႕နယေ္ျမပံု 
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၂။ မထံုအံပုစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ ာမ ာိုးစာရငိ္ုး 

(၁) မံထုံေက ိုးရ ာ 

(၂) တာမက ိဳင္ိုးေက ိုးရ ာ  

(၃) မြဲေတာေက ိုးရ ာ 

(၄) ခရမ္ိုးဆိပ္ေက ိုးရ ာ 

 

၃။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

(က) မထံုေံက ိုးရ ာ သမိငုိ္ုးအက ဥိ္ုး 

မံထုံေက ိုးရ ာသည္ ဗန္ိုးေမာက္ၿမိဳ႕မ  ( ၁၈ )မုိင္ခန္႔ အက ာတ င္ တည္ရ ိၿပီိုး 
ေရ ိုးယခင္ကထမံု(သူၾကီိုးရ ာ)ဟုေခၚျပီိုးေတာင္ယာလုပ္ငန္ိုးျဖင့္အသက္ေမ ိုးၾကသည္  
မံထုံေက ိုးရ ာတ င္ လူဦိုးေရ(၇၃၇) ေက ာ ္ ေနထိုင္ၾကၿပီိုး အိမ္ေျခ (၁၃၀) အိမ္ခန္႔ 
ရ ိပါသည္။ ယင္ိုးေက ိုးရ ာတ င္ ေနထိုင္သူမ ာိုးသည္ ရ မ္ိုးလူမ ိဳိုးမ ာိုးျဖစ္ၾကၿပီိုး  အဓိက 
စုိက္ပ ိဳိုးေရိုးအျဖစ္ စပါိုးာႏ င့္ ပြဲအမ ိဳိုးမ ိဳိုးကိုသာ စုိက္ပ ိဳိုးၾကပါသည္။  

ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးရ  ိစစုေုပါငိ္ုးအမိေ္ထာငစ္ ုာႏ င့္ လဥူိီုးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က ာိုး မ စုစုေပါင္ိုး 
၁၃၀ ၃၆၉ ၃၆၈ ၇၃၇ 

လနူညုိ္ုးစလုမူ ိဳ ိုးစအုမိေ္ထာငစ္ ု

အမ ိဳိုးအစာိုး အိမ္ေထာင္စု က ာိုး မ စုစုေပါင္ိုး 
- - - - - 

ထခိုိကလ္ ယအ္ပုစ္ ု

ထိခိုက္လ ယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က ာိုး မ စုစုေပါင္ိုး 
သက္ၾကီိုးရ ယ္အုိ - - - - 
အမ ိဳိုးသမီိုးဦိုးေဆာင္ ၂၈ ၃၃ ၇၉ ၁၁၂ 
မသန္စ မ္ိုး ၃ ၄ ၆ ၁၀ 
ေျမယာမြဲ့ ၃၅ ၈၇ ၈၈ ၁၇၅ 
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ေက ိုးရ ာရ အိေျခခ ံအေဆာကအ္အုိံုးမ ာိုး 

ပညာေရိုး ျခစ္ပါ က န္ိုးမာေရိုး ျခစ္ပါ ဘာသာေရိုး  
အထက္တန္ိုးေက ာင္ိုး  ေဆိုးရံု  ဘုရာိုး/ေစတီ  
အလယ္တန္ိုးေက ာင္ိုး √ က န္ိုးမာေရိုးဌာန √ ဘုန္ိုးၾကီိုးေက ာင္ိုး √ 

မူလတန္ိုးေက ာင္ိုး √ က န္ိုးမာေရိုးဌာနခ ြဲ  ဟိာႏၵ ဘုရာိုးေက ာင္ိုး  
မူၾကိဳေက ာင္ိုး √ ေဆိုးေပိုးခန္ိုး √ ခရစ္ယန္ဘုရာိုးေက ာင္ိုး  
အျခာိုး  အျခာိုး  ဗလီ  
မ တ္္ခ က္  မ တ္ခ က္  မ တ္္ခ က္  
             အဓကိစိီုးပ ာိုးေရိုးလပုင္နိ္ုးမ ာိုး 

စိုက္ပ ိဳိုးေရိုး ေမ ိုးျမ ေရိုး အေသိုးစာိုးစီိုးပ ာိုးေရိုး အျခာိုး 
စပါိုး ၾကက ္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စာိုး 
ပြဲအမ ိဳိုးမ ိဳိုး ၀က္ ေခ  ေလ ႔စက္ ေျပာင္ိုးေရႊ႕လုပ္သာိုး 
ာႏ မ္ိုး က  ြဲ ေစ ိုးဆုိင္  
 ာႏ ာိုး   
    

 

ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးအဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ ာိုး 

စိုက္ပ ိဳိုး
ေရိုး 

စာိုးက က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သြဲ/ေက ာ
က္ရရ ိမႈ 

ေရတ င္ိုး/
ေရကန္ 

စက္ေ
ရကန္ 

အေရအတ က္ ၁၉၄.၅
၃ ဧက 

၂ ၁၀၀၀ ရ ိ ၂၇ ၁ 

ေက ိုးရ ာပိုင္ ဆုိင္မႈမ ာိုး ကာိုး ေထာ္လာ
ဂ ီ 

စပါိုးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခ  ေလ ႔စက္ ပြဲခ ြဲစက္ ေစ ိုး 
ဆုိင္ 

အေရအတ က္ ၁ ၁ ၅ ၃ - ၇ 

 

ေက ိုးရ ာအတ ငိ္ုးအျခာိုးပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ ာိုး 

ေရတင္စက္ ထ န္ ထယ္ က  ြဲ ာႏ ာိုး 

အေရအတ က္ ၅ - ၁၀၀ ၆၀ ၄၀ 
ေက ိုးရ ာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ ာိုး 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ က  မ္ိုးက င္ 
လုပ္သာိုး 

လုပ္သာိုး လယ္ထ န္ 
စက္ 

အေရအတ က္ ၁၀၀ ၁၃၀ ၁၀ ၄၀ ၁၀ 
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အျခာိုးေက ိုးရ ာရ အိသုိံုးျပဳနုိငေ္သာ အရငိ္ုးအျမစ/္အခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

အရင္ိုးအျမစ္ ေဆိုး
ခန္ိုး 

အလက/အ
ထက 

ေစ ိုး က  မ္ိုးက 
င္လုပ္သာိုး 

လုပ္ 
သာိုး 

ေျမတူိုး
စက္ 

လမ္ိုးၾကိတ္ 
စက္ 

အေရအတ က္ - - - ၁၀ ၁၃၆ ၄ - 
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၄။လထူပုေူပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာႏ င့္ အကြဲျဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ ္

(PSA/PRA) အက ဥိ္ုးခ ဳပ ္

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုး 
အရာ 

ရ
ကစ္ ြဲ 

ဥိီုးတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ 
ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး က ာိုး မ ေပါငိ္ုး 

၁ ေက ိုးရ ာလူ
မႈေရိုးျပန င့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၂၀
 

                                                                                                                                                             ၁၇
 

၃၇
 

အိမ္မ ာိုး၊အေျခခံအေဆာ
က္အဦိုးမ ာိုး၊လမ္ိုးပန္ိုးဆ
က္ 
သ ယ္ေရိုး၊လယ္ယာေျမ
မ ာိုး၊ျမစ္ေခ ာင္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ 
ေတာေတာင္မ ာိုး 

၂ လူမႈစီိုးပ ာိုး
အဆင့္ 
သတ္မ တ္ 
ျခင္ိုး 
(Wealth 
Ranking) ၁၅

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၇
 

                                                                                                                                                             ၂၀
 

၃၇
 

ေက ိုးရ ာလူမႈစီိုးပ ာိုး၊ 
အုပ္စုမ ာိုးခ ြဲျခာိုးသတ္ 
မ တ္နုိင္ေရိုးအတ က္ 
အေျခခံစံနႈန္ိုးမ ာိုးသတ္မ 
တ္ျခင္ိုး 
ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးန င့္အ
မ ာိုးသေဘာတူသတ္မ 
တ္ျခင္ိုး 

၃ ရာသီခ င္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၁၇
 

                                                                                                                                                             ၂၀
 

၃၇
 

ရာသီဥတု၊ 
စုိက္ပ ိဳိုးသီိုးန ံမ ာိုး၊ ၀င္ေင ၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္ိုး 
အလုပ္အကိုင္၊ 
သဘာ၀ေဘိုး၊  
ေမ ိုးျမ ေရိုး 
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးန င့္ 
ပ ြဲေတာ္မ ာိုး 
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၄ ပင့္ကူအိမ္ 
က န္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၃၇

 

၃၇
 

၇၄
 

အမ ိဳိုးသာိုးာႏ င့္အမ ဳိိုးသမီိုး
မ ာိုးတန္ိုးတူအခ င့္အေရိုး
ရရ ိမႈ 
ာႏ င့္မရရ ိသည့္အေၾကာင္ိုး
အရင္ိုးမ ာိုး 

၅ က ာိုး/မ 
က႑ 
သံုိုးသပ္ျခ
င္ိုး 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၀

 

၁၇
 

၃၇
 

အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုး တုိ႔၏ 
အရင္ိုးအျပစ္အေပၚ 
မည္သူ ကပို၍ 
အသုံိုးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္ိုး၊ 

၆ အဖ ြဲ႕အစ
ည္ိုးခ ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၅

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၁၇

 

၂၀
 

၃၇
 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိအဖ ြဲ႕အစ
ည္ိုးမ ာိုးမည္သို႔ေသာလု
ပ္ငန္ိုး 
မ ာိုးအတ က္မည္သည့္အ
ဖ ြဲ႕မ ာိုးခ ိတ္ဆက္လုပ္ကို
င္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

 
 
အမ ိဳိုးသာိုးအုပ္စု 

- ၃၇
 

၃၇
 

ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာ 
အေျခခံ 
အေဆာက္အဦိုးမ ာိုး၊စုိ
က္ပ ိဳိုးေရိုး၊ 
အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး  
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

 
 

အမ ိဳိုးသမီိုးအုပ္စု 

၃၇
 

- ၃၇
 

ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာအေျ
ခခံအေဆာက္အဦိုးမ ာိုးာႏ 
င့္ 
အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး 
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုး ၊ပညာေရိုး၊ 
စုိက္ပ ိဳိုးေရိုး၊ 
က န္ိုးမာေရိုးာႏ င့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
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၉ ေက ိုးရ ာ၏
(၅)ာႏ စ္စာ
ဦိုးစာိုး 
ေပိုးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယာိုး 
(Matric 
Ranking) 

၁၅
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၃၇
 

၃၇
 

၁၁
၄ 

အက ိဳိုးျပဳဦိုးေရ၊အက ိဳိုးခံ
စာိုးခ င့္ာႏ င့္အဓိကလုိအ
ပ္ခ က္မ ာိုး 
ေပၚမူတည္၍ဆံုိုးျဖတ္သ
ည္။ 
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၅။ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး (PRA) တစခ္ခု ငိ္ုးစအီတ က ္သံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(၁) ေက ိုးရ ာ လမူႈေရိုးျပေျမပံု ာႏ င့္ အရငိ္ုးအျမစျ္ပေျမပံု  
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သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

လေူနထိငုမ္ႈပုစံံ - စီိုးပ ာိုးေရိုးအဆင့္ (၃)မ ိဳိုးရ ိၿပီိုး ထိုသူမ ာိုးသည္ 
မံထုံေက ိုးရ ာတ င္ 

စုစည္ိုးေနထိုင္ၾကသည္။ေက ိုးရ ာရ ိရ ာသူ ာသာိုးမ ာိုးသည္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္က ြဲျပာိုးေ
သာ္လည္ိုး အရင္ိုး အျမစ္ အသုံိုးခ မႈသည္ အတူတူပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

လမိ္ုးပနိ္ုးဆကသ္ ယေ္ရိုး  -  ရ ာတ င္ိုး လမ္ိုးမ ာိုးသည္ ေျမသာိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ၿပီိုး 
လမ္ိုးေဘိုး ေရေျမာင္ိုးမ ာိုး မရ ိပါ၊ မုိိုးရာသီတ င္ ရ ာတ င္ိုးလမ္ိုးအခ ိဳ႕ေနရာတ င္ 
ဆိုင္ကယ္စီိုး၍ မရာုိႏင္ေလာက္ ေအာင္ ပ က္စီိုးေလ့ရ ိပါသည္။ 
အျခာိုးေက ိုးရ ာမ ာိုးသို႔ သ ာိုးေသာ လမ္ိုးမ ာိုးမ ာ ေျမသာိုးလမ္ိုးာႏ င့္ သြဲေက ာက္လမ္ိုး 
မ ာိုး ျဖစ္ပါသည္။ မုိိုးရာသီတ င္ သ ာိုးလာရ အလ န္ ခက္ခြဲပါသည္။ ရ ာလယ္တ င္ 
သစ္သာိုးတံတာိုးတစ္စင္ိုး ာႏ င့္ ရ ာျပင္တ င္ နမ့္မကန္ေခ ာင္ိုးကူိုး တံတာိုးတစ္စင္ိုး 
ရ ိပါသည္။ ရ ာျပင္တံတာိုး အာိုး ျပင္ဆင္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

က နိ္ုးမာေရိုး  -  နာမက န္ိုးျဖစ္ပါက  ေက ိုးလက္ေဆိုးခန္ိုးရ ိေသာေၾကာင့္ ေဆိုးမ ာိုး 
ႀကိဳတင္၀ယ္ထာိုးရၿပီိုး မသက္သာပါက (၁၆)မုိင္ခန္႔ရ ိေသာ ဗန္ိုးေမာက္ၿမိဳ႕ 
ေဆိုးရုံသို႔ သ ာိုးၾကရပါသည္။ ကေလိုး ေမ ိုးဖ ာိုးျခင္ိုး အတ က ္သာိုးဖ ာိုးဆရာမ ျဖင့္ 
ေမ ိုးၾကရပါသည္။ ေမ ိုးဖုိ႔အခက္အခြဲရ ိပါက ေထာ္လာဂ ီ၊ တုတ္တုတ္ျဖင့္ 
ဗန္ိုးေမာက္ေဆိုးရုံသို႔ ေျပိုးၾကရပါသည္။  

ေသာကသ္ံုိုးေရ  - ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိ လက္တူိုးတ င္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ နမ့္မကန္ေခ ာင္ိုး 
အသံုိုးျပဳၾကရပါသည္။ ောႏ ရာသီအခ ိန္တ င္ လက္တူိုးတ င္ိုးမ ာိုး ေရခမ္ိုးေသာေၾကာင့္  
အခက္အခြဲရ ိပါသည္။ ထို႔အျပင္ ေရတ င္ိုးမ ာိုးမ ာ အမုိိုး၊ ၀င္ိုးၿခံာႏ င့္ ေရေျမာင္ိုးမ ာိုး 
မရ ိေသာေၾကာင့္ အမုိက္၊ ဖုန္မႈန္႔မ ာိုး အလ ယ္တက ူ ၀င္ေရာက္ာုိႏင္ၿပီိုး 
ေရတ င္ိုးပတ္လည္တ င္ ေရအိုင္မ ာိုး ျဖစ္ေပၚလ  က္ရ ိပါသည္။ 

အျခာိုး  -  ရ ာအ၀င္တ င္ အလယ္တန္ိုးေက ာင္ိုးာႏ င့္ မူႀကိဳေက ာင္ိုး ရ ိၿပီိုး 
ရ ာလယ္တ င္ ဘုန္ိုးႀကီိုးေက ာင္ိုးရ ိပါသည္။ ေက ိုးရ ာအ၀င္တ င္ မံထုံေဒသစိတ္ 
ရြဲကင္ိုးရ ိပါသည္။ ထ ို႔အျပင္ ေက ိုးရ ာ၏ေျမပုံကို  ဆ ြဲျခင္ိုးျဖင့္ ၎ေက ိုးရ ာ၏ 
အဓိကလုိအပ္ခ က္မ ာိုးကို ေတ ႔ရ ိာုိႏင္ပါသည္။ 
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(၂) ေက ိုးရ ာ၏ လမူႈစိီုးပ ာိုးအဆင့္ သတမ္ တျ္ခငိ္ုး။ (Wealth Ranking) 

သံုိုးသပခ္ က ္

ေက ိုးရ ာ၏ လူမႈစီိုးပ ာိုးအဆင့္ သတ္မ တ္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္ မံထုံေက ိုးရ ာရ ိ 
အဆင္ေျပေသာ အိမ္ေထာင္စု၊ အလယ္ အလတ္ အိမ္ေထာင္စု၊ အဆင္မေျပေသာ 
အိမ္ေထာင္စု မ ာိုးကို သိရ ိာိုႏင္ပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာရ ိ လူထုမ ာိုး၏ ပုိင္ဆိုင္မႈ ာႏ င့္ အသံုိုးျပဳမ ာိုးကိုလည္ိုး သိရ ိာုိႏင္ပါသည္။ 

ထိုေက ိုးရ ာရ ိ ေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာိုး၏ စီိုးပ ာိုးေရိုး အေျခအေန၊ မ ာိုးကိုလည္ိုး 
သံုိုးသပ္ာိုႏင္ပါသည္။ 

၀င္ေင အေျခအေန၊ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနာႏ င့္ အဓိက အသံုိုးခ ေသာ 
အရင္ိုးအျမစ္မ ာိုးကိုလည္ိုး သိရ ိရပါသည္။ 
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(၃) ရာသခီ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ာႏ င့္ သံုိုးသပခ္ က ္
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သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စပါိုးစိကုပ္ ဳိိုးေရိုး  - ၀ါဆိုလ၊ ၀ါေခါင္လ တ င္ စတင္စုိက္ပ ိဳိုးၿပီိုး 
တန္ေဆာင္မုန္ိုးလတ င္ ရိတ္သိမ္ိုးၿပီိုး ပါသည္။ 

ပြဲမ ိဳ ိုးစု ံ -   ပြဲမ ာိုးကု ိ ျပာသုိ၊ တပိုတ ြဲလမ ာိုးတ င္ စိုက္ပ ိဳိုးျပီိုး ကဆုန္၊ နယုန္လတ င္ 
ရိတ္သိမ္ိုးပါသည္။ 

                                      

၀ငေ္င  - ျပာသုိလာႏ င့္ တပိုတ ြဲလတ င္ စပါိုး၊တို႔ေရာင္ိုးရေသာေၾကာင့္ 
၀င္ေင အမ ာိုးဆုံိုးလမ ာိုးျဖစ္သည္။ 

အလပုအ္ကိင္ု -  ၀ါဆုိလ၊ ၀ါေခါင္၊ ေတာ္သလင္ိုး၊ သီတင္ိုးက  တ္လ 
မ ာိုးတ င္စပါိုးစိုက္ပ ိဳိုးရိတ္သိမ္ိုး ရေသာေၾကာင့္ အလုပ္အမ ာိုးဆုံိုးျဖစ္ပါသည္။  

ေမ ိုးျမ ေရိုး    -   သီိုးသန္႔ ေမ ိုးျမ ေရိုးဟူ၍ မရ ိပါ။ ကၽ ြဲ/ာႏ ာိုး၊ ၾကက္၊ ၀က ္မ ာိုးကုိ 

တာိုႏင္တပိုင္ေမ ိုးျမ  ၾကသည္။ 

ေရ ႔ေျပာငိ္ုးလပုသ္ာိုး  - တပိုတ ြဲာႏ င့္ တေပါင္ိုးလတ င္ အျခာိုးေဒသမ ာိုးသုိ့ 
ေရႊတူိုးသ ာိုးျခင္ိုးျဖင့္ အလုပ္အမ ာိုးဆုံိုး လမ ာိုးျဖစ္သည္။ 

 ရုိိုးရာပြဲ ေတာ္  -  တန္ခူိုးလတ င္ သၾကၤန္ပြဲ ေတာ္ာႏ င့္ သီတင္ိုးကၽ တ္လတ င္ 
မီိုးထ န္ိုးပ ြဲေတာ္ကို စည္ကာိုးစ ာ က င္ိုးပေလ့ရ ိပါသည္။ 

 သဘာ၀ေဘိုးက ေရာကမ္ႈ  -  ၀ါဆိလုာႏ င့္ ၀ါေခါင္ာႏ င့္ ေတာ္သလင္ိုးလတ င္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆကိ္သ ယ္ေရိုးခက္ခြဲပါသည္။ 

က နိ္ုးမာေရိုး -  နယုန္လတ င္ ကၽ ြဲ၊ ာႏ ာိုးမ ာိုး ခ ါနာ၊ လ  ာနာအျဖစ္မ ာိုးျပီိုး ၀ါဆုိလတ င္ 
လူမ ာိုး အေအိုးမိ၊ ာႏ ာစီိုး၊ ေခ ာင္ိုးဆုိိုးျပီိုး ဖ ာိုးနာထူပါသည္။  
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(၄) ပင့္ကအူမိ ္က နယ္က ္ာႏ င့္ သံုိုးသပခ္ က ္(အမ ဳိိုးသာိုး ာႏ င့္ အမ ဳိိုးသမိီုး) 
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သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

အမ ဳိိုးသမီိုးာႏ င့္ အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး တန္ိုးတူအခ င့္အေရိုးမ ာိုး ရရ ိမႈကို သိရ ိရန္ 
အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မ တ္၍ ေလ့လာမႈမ ာိုး ျပဳလုပ္ခြဲ့ပါသည္။ 

ဥိီုးေဆာငာို္ႏငမ္ႈ- 

စီမံခန္႔ခြဲ မႈလုပ္ငန္ိုးတ င္ အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးသည္ 
အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးထက္ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ာိုႏင္သည္။ 

အမိေ္ထာငစ္ ုထနိိ္ုးသမိိ္ုးာိုႏငမ္ႈ- 

 အမ ဳိိုးသမီိုးက အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးထက္ အိမ္မႈကိစၥမ ာိုးတ င္ ထိန္ိုးသိမ္ိုးမႈ 
ပိုမိုကၽ မ္ိုးက င္ၾကပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးက 
ပုိမုိကူညီလုပ္ကိုင္ေပိုးၾကရန္ လိုအပ္ေနပါေသိုးသည္။ 

၀ငေ္င ရရ ာိုိႏငမ္ႈ- 

အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုးသည္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးထက္ ၀င္ေင ပုိမုိရရ ိပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုး၏ ၀င္ေင ာႏ င့္အလုပ္အကိုင္ အခ င့္အလမ္ိုးရရ ိေရိုး 
ေဆာင္ရ က္ရန္လိုပ္ပါသည္။ 

အသကေ္မ ိုး၀မိ္ုးေက ာငိ္ုးလပုင္နိ္ုး ကၽ မိ္ုးက ငမ္ႈ- 

 အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးက အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးထက္ အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေၾကာင္ိုးလုပ္ငန္ိုးမ ာိုး 
ပိုမိုကၽ မ္ိုးက င္စ ာ လုပ္ကုိင္ာိုႏင္ၾကပါသည္။ 

အမိမ္ႈအခကခ္ြဲသရိ ာုိိႏငမ္ႈ - 

 အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးသည္ အိမ္တ င္ိုးေရိုးအခက္အခြဲမ ာိုးကို အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးထက္ 
ပုိ၍သိရ ိာုိႏင္ပါသည္။ 

ဆံုိုးျဖတခ္ ကခ္ ာုိႏငမ္ႈ - 

မိသာိုးစုတစ္စုတ င္ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ ခ ာုိႏင္မႈသည္ 
အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးထက္ ပုိ၍ အာိုးနည္ိုးသည္ကိုေတ ႔ရ ိရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ာုိႏင္မႈကို ျမ င့္တင္ေပိုးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
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(၅) က ာိုး/မေရိုးရာက႑ ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုး ာႏ င့္ သုိံုးသပျ္ခငိ္ုး 
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              သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

က ာိုး/မေရိုးရာ က႑ကုိၾကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္ အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး၏ 
အသံုိုးျပဳာိုႏင္မႈ/ပိုမုိအသံုိုးခ ာိုႏင္မႈ ာႏ င့္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုး၏ 
အသံုိုးျပဳာိုႏင္မႈ/ပုိမုိအသံုိုးျပဳာိုႏင္မႈ တို႔ကိ ုသိရ ိာိုႏင္ပါသည္။ 

အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး၏ ပုိင္ဆုိင္မႈ ာႏ င့္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုး၏ ပုိင္ဆိုင္မႈကိုလည္ိုး 
ခန္႔မ န္ိုးသိရ ိာိုႏင္ပါသည္။ 

ရလဒ္အေနျဖင့္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးသည္ ဦိုးေဆာင္ာိုႏင္မႈ မရ ိေၾကာင္ိုး သိရ ိာိုႏင္ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ အမိ ဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ လုပ္ေဆာင္ခ က္မ ာိုးမ ာ ေပၚလ င္မႈမရ ိေၾကာင္ိုး 
ေတ ႔ရ ိရပါသည္။  
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(၆) ဗငိ္ုးပံုစကံိ ုအသံုိုးျပဳ၍ အဖြဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုးခ တိဆ္ကမ္ႈ ာႏ င့္ သံုိုးသပခ္ က ္
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သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးရ အိဖ ြဲ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိ အုပ္ခ ဳပ္ေရိုးအဖြဲ ႔ာႏ င့္  ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ ႔ မ ာိုးသည္ ေက ိုးရ ာရ ိ 
ျပႆနာမ ာိုး၊ အခက္အခြဲမ ာိုး၊ မူိုးယစ္ ေဆိုး၀ါိုးပေပ ာက္ေရိုး စသည့္လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကို 
ေက ိုးရ ာလူထုာႏ င့္ ပူိုးေပါင္ိုး၍ ေဆာင္ရ က္ၾကပါသည္။ 

ေဂါပကအဖြဲ ႔သည္ ေက ိုးရ ာ၏ သာေရိုး/နာေရိုး ကိစၥရပ္မ ာိုးကို ထိုေက ိုးရ ာရ ိ 
ရ ာလူထုမ ာိုးာႏ င့္ အခ င္ိုးခ င္ိုး ခ ိတ္ဆက္ကာ ေဆာင္ရ က္ၾကပါ သည္။ 

ေက ာင္ိုးေကာ္မတီ အဖြဲ ႔ာႏ င့္ အုပ္ခ ဳပ္ေရိုးအဖြဲ ႔မ ာိုးသည္ ေက ိုးရ ာလူထုာႏ င့္ ပူိုးေပါင္ိုး၍ 
ပညာေရိုးက႑မ ာ တိုိုးတက္ ျမ င့္မာိုးမႈရ ိေအာင္ ခ ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရ က္ေပိုးပါသည္။ 

အရန္မီိုးသတ္အဖ ြဲ႔သည္ ေက ိုးရ ာကို မီိုးေဘိုး အာၱႏရာယ္မွ ကာကြယ္ရန္ 
ၿမ ိဳ႕နယ္မမီးသတ္အဖြြဲ႔ႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္လ်က ္ရွ သည္။ 

အပ် ိဳ၊ လူပ် ိဳအဖြြဲ႕၊ ပရဟ တအဖြြဲ႕တို ႕သည္ ေက်ီးရြာ၏ဖြြံ႕ျဖ ိဳီးေရီးလိုပ္ငန္ီးမ်ာီးတြင္ 
ပူီးေပါင္ီးလိုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

က်န္ီးမာေရီးေကာ္မတမ၊ အမ် ိဳီးသမမီးေရီးရာႏွင့္ 
မ ခင္ႏွင့္ကေလီးေစာင့္ေရွာက္ေရီးအသင္ီးသည္ 
ေက်ီးရြာက်န္ီးမာေရီးတို ီးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

 

 

ေက ိုးရ ာျပငပ္ အဖြဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

မံထုံေဒသစ္ိပ္ ရြဲကင္ိုးသည္ ရပ္ရ ာာႏ င့္ အသင့္အတင့္ခ ိတ္ဆက္မႈရ ိျပီိုး 
ျမိဳ႕နယ္ပညာေရိုး၊ျမိဳ႕နယ္႕က န္ိုးမာေရိုး၊ ျမိဳ႔နယ္မီိုးသတ္အဖ ြဲ႕ာႏ င့္ 
ျမိဳ႔နယ္အုပ္ခ ဳပ္ေရိုးအဖ ြဲ႔တုိ႕သည္ 
ရပ္ရ ာာႏ င့္ခ ိတ္ဆက္မႈအာိုးနည္ိုးေၾကာင္ိုးေတ ႕ရသည္။ 

စိုက္ပ ိဳိုးေရိုး နည္ိုးပညာမ ာိုးရရ ိရန္၊ မ ဳိိုးေကာင္ိုးမ ဳိိုးသန္႔မ ာိုးရရ ိရန္၊ 
ေမ ိုးျမ ေရိုးနည္ိုးပညာ/အသိပညာဖံ ႔ၿဖိဳမႈ ရရ ိေစရန္ သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ ာိုး၊ 
အစိုိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ ႔စည္ိုးမ ာိုး ပုိမုိေဆာင္ရ က္ေပိုးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 



 
 

21 
 

 

 

(၇)  အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာ္ႏ င့္ ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး  
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အက ိဳ ိုးဆကာ္ႏ င့္ ရလာဒမ္ ာိုး 

စ
ဥ ္

အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စ
ဥ ္

အခကအ္ခြဲ 

၁ ပညာေရိုးအေဆာက္အအုံ
မေကာင္ိုး 

၁ ပညာေရိုးအဆင့္နိမ့္က 
လာျခင္ိုး 

၂ ၀န္ထမ္ိုးမ ာိုးမလုံေလာက္ျခ
င္ိုး 

၂ လူေနမႈအဆင့္အတန္ိုးနိမ့္
ပါိုးျခင္ိုး၊ 

ပညာတတ္နည္ိုးပါိုး 
၃ ေက ာင္ိုးအိမ္သာမရ ိျခင္ိုး ၃ က န္ိုးမာေရိုးအဆင့္အတန္

ိုးနိမ့္လာျခင့္ိုး 
၄ မူၾကိဳေက ာင္ိုးမေကာင္ိုးျခင္ိုး ၄ စာရိတၳပ က္ျပာိုးလာျခင္ိုး 
၅    
 

ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

- ေက ာင္ိုးေဆာင္မ ာိုးတုိိုးခ ြဲ႔ေပိုးျခင္ိုး 
- ေက ာင္ိုးအိမ္သာေဆာက္ေပိုးျခင္ိုး 
- မူၾကိဳေက ာင္ိုးျပဳျပင္ျခင္ိုး 
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(၈) အမ ဳိိုးသမိီုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာ္ႏ င့္ ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 
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အက ဳိိုးဆက ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စ
ဥ ္

အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စ
ဥ ္

အခကအ္ခြဲ 

၁ မိုိုးရ ာျခင္ိုးေၾကာင့္လမ္ိုးပ က္ ၁ က န္ိုးမာေရိုးအဆင့္နိမ့္လာျခ
င္ိုး 

၂ ေခ ာင္ိုးေျမာင္ိုးေပါမ ာိုးျခင္ိုး ၂ ပညာေရိုးအဆင့္နိမ့္က လာျခ
င္ိုး 

၃ ေတာင္ျပိဳေသာေၾကာင့္လမ္ိုးပ 
က္ျခင္ိုး 

၃ ဗဟုသုတနည္ိုးပါိုးလာျခင္ိုး 

၄ ေရေျမာင္ိုးမရ ိျခင္ိုး ၄ ၀င္ေင မေကာင္ိုးျခင္ိုး 
၅ ေခ ာင္ိုးကူိုးတံတာိုးမရ ိျခင္ိုး ၅ လူေနမႈအဆင့္အတန္ိုးနိမ့္

လာျခင္ိုး 
 

ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုး 

 

- ေခ ာင္ိုးကူိုးတံတာိုးမ ာိုးတည္ေဆာက္ေပိုးျခင္ိုး 
- ရ ာတ င္ိုးလမ္ိုး၊ ရ ာခ င္ိုးဆက္လမ္ိုးမ ာိုးျပဳျပင္ေပိုးျခင္ိုး 
- ေရာုႏတ္ေျမာင္ိုးတူိုးေပိုးျခင္ိုး 

 

မထံုေံက ိုးရ ာမ တငျ္ပေသာ အခကမ္ခြဲ အတာိုးမဆိီုးမ ာိုး 

  

အမ ိဳ ိုးသာိုးအဖ ြဲ႔မ  တငျ္ပေသာ 
အခကမ္ခြဲ အတာိုးအဆိီုးမ ာိုး 

အမ ိဳ ိုးသမိီုးအဖ ြဲ႔မ  တငျ္ပေသာ 
အခကအ္ခြဲ အတာိုးအဆိီုးမ ာိုး 

၁ ပညာေရိုး အခက္အခြဲ ၁ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
အခက္အခြဲ 

၂ က န္ိုးမာေရိုး အခက္အခြဲ ၂ ပညာေရိုး အခက္အခြဲ 
၃ ေသာက္သုံိုးေရ အခက္အခြဲ ၃ အလုပ္အကုိင္ အခက္အခြဲ 
၄ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးအခ

က္အခြဲ 
၄ စုိက္ပ ိဳိုးေရိုးအခက္အခြဲ 

၅ စိုက္ပ ိဳိုးေရိုးအခက္အခြဲ ၅ က န္ိုးမာေရိုးအခက္အခြဲ 
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  (၉)ေမ  ာ္မ နိ္ုးျခငိ္ုး-ေနာငလ္ာမည့္ (၅)ာႏ စအ္တ ငိ္ုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖဳိိုးေရိုး ေမ  ာ္မ နိ္ုးလ ာထာိုးခ ကမ္ ာိုး 

အမ ိဳိုးသာိုးအဖ ြဲ႔မ  တင္ျပေသာ 
ေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္မ ာိုး 

အမ ိဳိုးသမီိုးအဖ ြဲ႔  တင္ျပေသာ ေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္မ ာိုး 

၁ ပညာေရိုး အဆင့္အတန္ိုး 
ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

၁  ပညာေရိုး အဆင့္အတန္ိုး 
ျမင့္မာိုးလာေစရန္ လာေစရန္ 

၂ က န္ိုးမာေရိုးအဆင့္အတန္ိုးျမ
င့္မာိုးလာရန္ 

၂ က န္ိုးမာေရိုးအဆင့္အတန္ိုး 
ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

၃ ေသာက္သုံိုးေရအလုံအေလာ
က္ရရ ိလာေစရန္ 

၃ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးေကာင္ိုးမ န္လာေစ
ရန္ 

၄ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးေကာ
င္ိုးမ န္လာေစရန္ 

၄ စိုက္ပ ိဳိုးေရိုးအဆင္ေျပေစရန္ 

၅ စိုက္ပ ိဳိုးေရအလုံအေလာက္ရ
ရ ိေစရန္ာႏ င့္စိုက္ပ ိဳိုးကိရိယာ
မ ာိုးျပည့္စံုေစရန္ 

၅ လူေနမႈအဆင့္အတန္ိုး ျမင့္မာိုးလာေစရန္ 

 

မံထုံေက ိုးရ ာသည္ ဖံ ႔ၿဖိဳိုးမႈအာိုးနည္ိုးေသာ ရ ာတစ္ရ ာျဖစ္သည့့္အတ က္ 
လိုအပ္မ ာိုးစ ာ ရ ိေနပါသည္။ ထုိေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္မ ာိုးမ ာ  မံထုံေက ိုးရ ာရ ိ 
အမ ဳိိုးသာိုး/အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုး၏ တင္ျပေဆ ိုးမႈမ ာိုး ျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ 
(၅)ာႏ စ္အတ င္ိုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖိဳိုးေရိုး ေမ  ာ္မ န္ိုး လ ာထာိုးခ က္မ ာိုးကို ၾကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္ 
စီမံကိန္ိုးအေပၚ ထိုေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာိုး၏ ေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္ကုိ သိရ ိာုိႏင္ပါသည္။  
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၆။ ေကာ္မတ၀ီငမ္ ာိုး ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာႏ င့္ ေက ိုးရ ာ ဖ ႕ံၿဖိဳ ိုးေရိုးေဆာငရ္ ကမ္ႈ မ တတ္မိ္ုး 
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၇။ ေက ိုးရ ာစမီကံနိိ္ုး ေထာကအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ၀ီငမ္ ာိုးစာရငိ္ုး 

(က)ေက ိုးရ ာ စမီကံနိိ္ုး အေထာငအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ ီ(ဥက ဌၳ) 

 က ာိုး- ဦိုးေအာင္ေဇာ္၀င္ိုး 

 မ - ေဒၚေဆ ေဆ ေအိုး 

(ခ) ေက ိုးရ ာေစတနာ၀့နထ္မိ္ုး 

 က ာိုး -  ဦိုးမ ိဳိုးေဇာ္ထ န္ိုး 

 မ     -  ေဒၚငယ္ငယ္ေအိုး 

(ခ) ၀ယယ္ေူရိုး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က ာိုး -  ဦိုးေဇာ္လင္ိုး(ဥက ဌ) 

        -  ဦိုးေအာင္ထ န္ိုးပိုင္ (မ တ္တမ္ိုးထိမ္ိုး)  

  မ    -   ေဒၚစိုိုးစိုိုးလ င္ (အဖ ြဲ႔၀င္) 

(ဂ) ေစာင့္ၾကည့္ႀကိီုးၾကပေ္ရိုး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က ာိုး -  ဦိုးစိုိုး၀င္ိုး (ဥက ဌ)  

           ဦိုးဟိန္ိုးထ န္ိုးဦိုး(အဖ ြဲ႔၀င္) 

 မ -     ေဒၚခင္သန္ိုး၀င္ိုး (အဖ ြဲ႔၀င္) 

(ဃ) လညပ္တထ္နိိ္ုးသမိိ္ုးေရိုး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က ာိုး -  ဦိုးသိန္ိုးထ န္ိုး (ဥက ဌ)  

        -  ဦိုးလ င္မိုိုးဦိုး (အဖ ြဲ႔၀င္) 

            ေဒၚေဗဒါ (အဖ ြဲ႔၀င္) 

(စ) ဘ႑ေရိုးစာေရိုး 

 က ာိုး -  ဦိုးေအာင္ေက ာ္ထ န္ိုး 

(ဆ) ေ၀ဖနအ္ႀကျံပဳတိငုၾ္ကာိုးေရိုး တာ၀နခ္ ံ

 က ာိုး -  ဦိုးေအာင္စိုိုး 

  မ  -     ေဒၚအြဲပု 
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၈။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး (ပံုစ ံစ-၁) 
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    ၉။ စမီကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ ံစ-၂) 
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၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ ႕ံၿဖိဳ ိုးေရိုး ဥိီုးစာိုးေပိုး အစအီစဥမ္ ာိုး (ပံုစ ံစ-၃) 
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၁၁။ ေက ိုးရ ာအပုစ္ ုစမီကံနိိ္ုးလပုင္နိ္ုးခ ြဲ ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုး ပံုစ ံ(ပံုစ ံစ-၄) 
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၁၂။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးတကေ္ရာကသ္မူ ာိုး (ပံုစ ံစ- ၁၂) 
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၁၃။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုးမ ာိုး 

 

(က)-၁။ အမ ိဳ ိုးသမိီုးက႑အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုးာႏ င့္ စစေ္ဆိုးရမည့္အခ ကမ္ ာိုး 

၁။အမ ိဳ ိုးသမိီုးက႑ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တ္္တမိ္ုး 

စီမံကိန္ိုးပထမန စ္အတ က္ေက ိုးရ ာမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကာိုးရာတ င္အမ ိဳိုး
သမီိုးမ ာိုးအခ ိဳိုးညီစ ာပါ၀င္ရန္ေက ိုးရ ာတာ၀န္ရ ိသူမ ာိုးန င့္အုပ္ခ ဳပ္ေရိုးမ  ိုးထံသို႔ေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါ
သည္။အစည္ိုးအေ၀ိုးတိုင္ိုးတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးေျပာၾကာိုးလိုေသာအခ က္မ ာိုးကိုလ တ္လပ္ပ င့္
လင္ိုးစ ာေျပာၾကာိုးနိင္ေၾကာင္ိုးကိုလည္ိုးအသိေပိုးထာိုးပါသည္။ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္တ င္န 
စ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးတ င္အမ ိဳိုးသမိီိုးမ ာိုးတင္ျပေတာင္ိုးဆိုေသာလုပ္ငန္ိုးတစ္ခုပါ၀
င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာ
င္ရ က္ေသာလုပ္ငန္ိုးျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္ိုးအတ က္တူညီေသာလုပ္ခလစာမ ာိုးရ ိမ
ည္ကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသည္။စီမံကိန္ိုးတ င္အမ ိဳိုးသမီိုး/သာိုးခြဲြဲ ျခာိုးမႈမ ာိုးမရ ိေစရန္ရည္ရ 
ယ္ထာိုးသည္ကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးမႈျပဳလုပ္ခြဲ့သည္။အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ဦိုးေဆာင္နုိင္မႈန င့္စီမံခန္႔
ခြဲ မႈစ မ္ိုးရည္မ ာိုးတိုိုးတက္လာေစရန္အတ က္ေကာ္မတီမ ာိုးထြဲတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး(၅၀%)ပါ၀
င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတစ္ခုတိုင္ိုးတ င္လည္ိုးအနည္ိုးဆံုိုးအမ ိဳိုးသမီိုးတစ္ဦိုးပါ၀င္ရမ
ည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတီိ၀င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးသည္တင္ျပေဆ ိုးောႏ ိုးမႈမ ာိုးျပဳလုပ္ျခင္ိုး၊ဆံုိုးျဖတ္ခ 
က္ခ ျခင္ိုးမ ာိုးျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမ လည္ိုးကူညိီပ့ံပုိိုးေပိုးရမည္ျဖစ္ပါသည္
။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးမ ာိုးတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးသည္လိုအပ္ခ က္အခက္အခြဲမ ာိုးကို
လ တ္လပ္စ ာေဆ ိုးောႏ ိုးနုိင္ရန္အမ ိဳိုးသမီိုးသီိုးသန္႔အုပ္စုမ ာိုးဖ ြဲ႕ျပီိုးအခက္အခြဲမ ာိုးေဖာ္ထုတ္္ျခင္
ိုးကိုလည္ိုးလုပ္ကိုင္ခြဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက ိုးရ ာမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ အမ ိဳိုးသမီိုး႑အတ က ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆိုးရမည့္အခ က္မ ာိုး 

ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ္စုအမည္-မံထုံေက ိုးရ ာ၊ မံထုံေက ိုးရ ာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္ိုးအရာ ေတ ႕ရ ိခ က္ မ တ္ခ က္ 
√ χ 

၁။ အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္လူသူမ ာိုးအာိုး က ာိုး၊မ 
ေရိုးရာအေျခခံသေဘာတရာိုးမ ာိုးကုိ ရ င္ိုးလင္ိုးေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၂။ စီမံကိန္ိုးပါ၀င္ေသာ က ာိုး၊မေရိုးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရိုး 
လုိအပ္ခ က္(၅)ခ က္ကုိ ရ င္ိုးလင္ိုးျပခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၃။ အစည္ိုးအေ၀ိုးေခၚယူရာတ င္ အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုး 
အခ ိဳိုးညီစ ာတက္ေရာက္ာိုႏင္ေရိုး အတ က္အသိေပိုးတုိက္တ န္ိုး 

√   
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စည္ိုးရံုိုးခြဲ့တာမ ိဳိုးရ ိခြဲ့ပါသလာိုး။ 
၄။ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ စကာိုးသံမ ာိုး၊ေျပာဆုိနိုင္ခ င့္မ ာိုး 

ပုိမုိထ က္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီိုးေပိုးခြဲ့ ပါသလာိုး။ 
√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖ ြဲ႕မ ာိုး ဖ ြဲ႕စည္ိုးရာတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးာႏ င့္ 
ပါ၀င္ဖ ြဲ႕စည္ိုးေရိုး၊ပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေရိုး ဦိုးေဆာင္နိုင္ေရိုးအတ က္ 
တ န္ိုးအာိုးေပိုးကူညီေဆာက္ရ က္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၆။ အစည္ိုးအေ၀ိုးကုိ အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုး 
အလ ယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ ိန္ာႏ င့္ 
ေနရာမ ာိုးကုိေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊ထည့္သ င္ိုးစဥ္ိုးစာိုးေဆာက္ရ က္ျခင္ိုးမ ာိုး
တုိ႔ကုိ လုပ္ေဆာင္ခြဲ့ပါသလာိုး 

√   

၇။ လူနည္ိုးစု၊ဆင္ိုး၊ာႏ မ္ိုးပါိုး၊ထိခုိက္လ ယ္ေသာအုပ္စုမ ာိုးကို 
အစည္ိုးအေ၀ိုးမစတင္မီ  အခ ိန္မ ာိုး က 
ရ ာေဖ ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့တာမ ိဳိုးမ ာိုး ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၈။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာ 
အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုးထြဲမ  အခ ိဳ႕ကိ ု အစည္ိုးအ၀ိုး 
တက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကာိုး ေဆာင္ရ က္မႈမ ိဳိုး ရ ိခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၉။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာအမ ိဳိုးသာိုး/အမ ိဳိုးသမီိုး
မ ာိုးာႏ င့္ ၾကံဳေတ ႕ေနရ ေသာအခက္အခြဲမ ာိုးကို သင္ေဆ ိုးောႏ ိုး 
ေမိုးျမန္ိုးခြဲ့တာမ ိဳိုး ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၁၀။ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ ိန္ေပိုးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈ 
မ ိဳိုးမ ာိုးေဆာင္ရ က္ခြဲ့တာမ ာိုး ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးရ ာေဖ ေဖာ္ထုတ္ရာတ င္ 
အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုးသီိုးျခာိုးေဆ ိုးောႏ ိုး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရ က္ခြဲ့တာမ ိဳိုး ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၁၂။ ေက ိုးရ ာစီမံကိန္ိုး အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖ ြဲ႕စည္ိုးရာတ င္ 
အမ ိဳိုးသမီိုး၊ အမ ိဳိုးသာိုး အခ ိဳိုးညီမ  စ ာ (၅၀:၅၀) 
ဖ ြဲ႕စည္ိုးနိုင္္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 
မဖ ြဲ႕စညိ္ုးနုိင္္ခြဲပ့ါက မ တ္္ခ ကတ္ င ္ရ ငိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

 χ ေက ိုးရ ာ
သာိုးမ ာိုး
အာိုးလုံိုး
ဆာႏၵအရ
ဖ ြဲ႔စည္ိုးေ
ပိုးခြဲ့ 

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ ာိုးတ င္ အနည္ိုးဆုံိုး အမ ိဳိုးသမီိုးအဖ ြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦိုးာႏႈန္ိုးျဖင့္ ပါ၀င္ဖ ြဲ႕စည္ိုးနိုင္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 
မဖ ြဲ႕စညိ္ုးနုိုငခ္ြဲပ့ါက မ တခ္ ကတ္ င ္ရ ငိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၄။ ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ္စု ဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးစီမံခ က္ မ ာိုးတ င္ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး 
ေရ ိုးခ ယ္ဆံုိုးသည့့္ လုပ္ငန္ိုးစီမံခ က္ 

√   
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အနည္ိုးဆုံိုးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရိုးအတ က္ စည္ိုးရံုိုးေဆ ိုးောႏ ိုးမႈမ ာိုး 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရ က္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ ာိုးအာိုး အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ လုိအပ္ခ က္မ ာိုးကို 
ျဖည့္ဆည္ိုးေပိုးနိုင္ရန္ 
အမ ိဳိုးသမီိုးေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာဦိုးစာိုးေပိုးေရ ိုးခ ယ္မႈမ ာိုးကုိေထာ
က္ပ့ံေပိုးသ ာိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး အသိေပိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၆။ ေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးသည္ 
ေဒသတ င္ိုးမ ာရ ိေသာ လူူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခုိက္လ ယ္ 
အုပ္စုမ ာိုးအေပၚ မည္သုိ႔အက ိဳိုးျပဳာုိႏင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရ င္ိုးလင္ိုး 
ေျပာၾကာိုးျခင္ိုး၊မ တ္တမ္ိုးတင္ျခင္ိုးမ ာိုးတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရ က္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၇။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္ အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ရာတ င္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးကုိ က ာိုး၊မေရိုးရာလုိအပ္ခ က္မ ာိုး 
အေၾကာင္ိုးကုိရ င္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၈။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္ အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ရာတ င္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုး အာိုးလုံိုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရ ိ/မရ ိ 
စစ္ေဆိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခြဲ့ပါက မ တ္ခ က္တ င္ ရ င္ိုးလင္ိုးပါ။ 

√   
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စစက္ိငုိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾကိီုး၊ ဗနိ္ုးေမာကျ္မိဳ ႕နယ ္

(က) -၂။ ေက ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တ္္တမိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ       ။  ။မံထုံေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာအုပ္စု။            ။မံထု ံေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ရ ာလည္ဇရပ္ 

ေန႔စ ြဲ           ။                ။၆.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာႏ စ္ စီမံကိန္ိုး 
မိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးပထမအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ျခင္ိုး။ 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူဦိုးေရ-က ာိုး( ၄၃ )ဦိုး ာႏ င့္မ ( ၇၁)ဦိုး=(၁၁၄)ဦိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္မ ာိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ေက ိုးရ ာဥက ၠဌမ ေက ိုးရ ာလူထုာႏ င့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္ိုးမ ၀န္ထမ္ိုးမ ာိုးကုိမိ
တ္ဆက္အဖ င့္အမ ာစကာိုးေျပာၾကာိုးျခင္ိုး။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္ိုးမ  အဖ ြဲ႕အစည္ိုးအမည္၊ အလ  ရ င္အမည္၊ 
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အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရ က္သည့္ဌာနာႏ င့္ စီမံကိန္ိုးဖ ြဲ႕စည္ိုးပံုမ ာိုးာႏ င့္ က ာိုး၊မေရိုးရာ 
က႑မ ာိုးအေၾကာင္ိုး မိတ္ဆက ္ ရ င္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးျပီိုး 
ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး(က+မ)တ င္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ က္ာႏ င့္ မဟုတ္္ဘြဲ 
လ ိ ဳ႕၀ က္ခ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊လူထုပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုးမ ာိုး 
ျပဳလုပ္သ ာိုးမည္ျဖစ္ ေၾကာင္ိုး ေဆ ိုးောႏ ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသည္။ 

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္(၂)     

မိတ္ဆက္ေဆ ိုးောႏ ိုးမႈအျပီိုးတ င္ ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး လုိက္နာရမည့္ 
စည္ိုးကမ္ိုးခ က္မ ာိုးကုိရ င္ိုးလင္ိုး ေျပာၾကာိုး၍ ေက ိုးရ ာလူထု ကိုယ္တုိင္လ  ဳိ႕၀ က္ခ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ 
ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(က-၁)(မ-၁)ကိ ုေရ ိုးခ ယ္ ရန္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ပါသည္။ 

 

ဆုံိုးျဖတ္ခ က္(၁)  

       ေက ိုးရ ာလူထုမ  စီမံကိန္္ိုး၏ဖ ြဲ႕စည္ိုးပံု လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ က္မ ာိုးာႏ င့္ 
လုိက္နာက င့္သုံိုးရမည့္နည္ိုးလမ္ိုး 
မ ာိုးကုိလိုက္နာေဆာင္ရ က္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးကိစ ၥာႏ င့္ပတ္သက္၍တက္ေရာက္လာေ
သာ ေက ိုးရ ာလူထုမ  အမ န္တကယ္ လုပ္ကုိင္နိုင္သူ၊ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးအတ က္ 
စိတ္ပါ၀င္စာိုးမႈရ ိသူ၊ေျပာတက္ဆုိတက္ရ ိသူမ ာိုး ကု ိ ေရ ိုးခ ယ္ရန္ ေျပာၾကာိုးျပီိုး ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(က-
၁)(မ-၁) ကု ိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမ  လ  ိဳ႕၀ က္မြဲစနစ္ ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ရန္ခ ယ္ရန္္ 
ဆုံိုးျဖတ္ခြဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး(PRA)အေၾကာင္ိုးတ င္ ပါ၀င္ေသာထူိုးျခာိုးျဖစ္စဥ္ မ ာိုး၊ 
အမ ိဳိုးသမီိုးဆုိင္ရာ သုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး၊ အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုးဆုိင္ရာမ ာိုးကုိ ဆက္လက္ေဆ ိုးောႏ ိုးရန္ 
ဆုံိုးျဖတ္ခြဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ ာိုး 

(၁)ေက ိုးရ ာသူ/သာိုးအာိုးလုံိုး စီမံကိန္္ိုးမ  ရရ ိလာေသာ ရံပံုေင ကု ိ ေက ိုးရ ာတ င္ အက ိဳိုးရ ိစ ာ သုံိုးစ ြဲရန္ 
သေဘာတူညီခြဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(၂)ဦိုးအာိုး လ  ိဳ႕၀ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ေရ ိုးခ ယ္ရန္သေဘာတူညီခြဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရ ိုးခ ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(၂)ဦိုးမ ာလည္ိုးအမ န္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္ိုးသေဘာတူ
ညီခြဲ့ပါသည္။ 

(၄)ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမ  လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုး 
ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆ ိုးောႏ ိုး ရန္သေဘာတူညီခြဲ့ၾကပါသည္။ 
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အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုး 

 

စစက္ုိငိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾကိီုး၊ဗနိ္ုးေမာကၿ္မိဳ ႕နယ ္   

(ခ) ဒတုယိအၾကမိေ္က ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ ။ ။ မံထု ံေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာိုးအုပ္စု။ ။ မံထုံေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ရ ာလယ္ဘုန္ိုးၾကီိုးေက ာင္ိုး 

ေန႔စ ြဲ   ။ ။၁၅.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာႏ စ္စီမံကိန္ိုး ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုး ဦိုးစာိုးေပိုးလုပ္ငန္ိုးေရ ိုးခ ယ္ 
ျခင္ိုးာႏ င့္ ေက ိုးရ ာစီမံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး။ 

အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုး။ ။ေက ိုးရ ာသာိုး(၃၆)၊ ေက ိုးရ ာသူ(၃၆)၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး အမ ိဳိုး    
သာိုး(၁)ဦိုး၊  အမ ိဳိုးသမီိုး(၁)ဦိုး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးအတ က္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုအာိုး အမ ိဳိုးသာိုး/ 
အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးအာိုး သီိုးျခာိုးခ ြဲ၍ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုး ဆက္လက္ျပဳလုပ္ 
ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ၾကပါသည္။၄င္ိုးေနာက္ အခက္အခြဲမ ာိုးကု ိ ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထာိုးေသာ 
ျပႆနာ မ ာိုးကုိ  အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးေပါင္ိုးျပီိုး တူညီေသာ လုပ္ငန္္ိုးထ က္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ 
အမ ိဳိုးသာိုး/ သမီိုးမ ာိုး၏ ေနာက္(၅)ာႏ စ္ ေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္မ ာိုးကုိ 
ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ထ က္ေပၚလာေသာ  လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကုိ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္ိုး၏ 
အက ံဳိုး၀င္ေသာလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ အက ံဳိုးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္ိုး မ ာိုးကုိခ ျပခြဲ့ျပီိုး 
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ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးလုပ္ငန္္ိုးမ ာိုးကုိအဆင့္သတ္မ တ္၍ ေရ ိုးခ ယ္ခြဲ့ၾကသည္။အမ ိဳိုးသာိုး အတ က္ 
အမ ိဳိုးသမီိုးအတ က္ ဟူ၍ ျပႆနာမ ာိုးကုိ အေျခခံျပီိုး ျပႆနာသစ္ပင္မ ာိုးကုိ ေရိုးဆ ြဲၿပီိုး 
ျပႆနာမ ာိုးကုိ မည္သုိ႔ေျဖရ င္ိုးရမည္ကို ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ထ က္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက ိုးရ ာအတ က္ စီမံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္ိုး 
ရ င္ိုးျပခြဲ့သည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုး၇ ာလူထုအာိုး ေကာ္မတီ 
၀င္မ ာိုး၏ တာ၀န္ာႏ င့္၀တၱရာိုးမ ာိုးအေၾကာင္ိုး ေျပာၾကာိုးျပီိုး စီ/ေထာက္ ဥက ဌ 
က ာိုး(၁)ဦိုး၊မ(၁)ဦိုး၊ဘ႑ေရိုးစာေရိုး က ာိုး(၁)ဦိုး၊၀ယ္ယူေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ  က ာိုး(၂)၊ မ(၁)ဦိုး၊ 
ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီိုးၾကပ္ေရိုး ဆပ္ေကာ္မတီ က ာိုး(၂))၊ မ(၁)ဦိုး၊လုပ္ငန္ိုးလည္ပတ္ေရိုး ာႏ င့္ 
ျပဳျပင္ထိန္ိုးသိမ္ေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ က ာိုး(၂) ၊မ(၁)ဦိုး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကာိုးေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ 
က ာိုး(၁)ဦိုး၊ မ(၁)ဦိုး ရပ္ရ ာလူထု အာိုးလုံိုးကုုိယ္တုိင္ လ  ိဳ႕၀ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ 
ဆုံိုးျဖတ္ခြဲ့ၾကသည္။ 

ဆုံိုးျဖတ္္ခ က္မ ာိုး 

            ေက ိုးရ ာလူထုမ  လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္ိုးတ င္ ခ မ တ္ထာိုးေသာ ေဆာင္ရန္ ေရ ာင္ရန္မ ာိုးကုိ 
လုိက္နာက င့္သုံိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးမ ေက ိုးရ ာအတ က္အမ န္တကယ္လုပ္ကုိင္နိုင္ 
ေၾကာင္ိုး သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္ိုး၏ က င့္၀တ္မ ာိုးကုိလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရ ာင္ရန္ 
သေဘာတူ စာခ ဳပ္ကုိ လက္မ တ္ေရိုးထုိိုးၾကသည္။ 
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အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုး 

 

စစက္ုိငိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾကိီုး၊ဗနိ္ုးေမာကၿ္မိဳ ႕နယ ္   

(ခ) ဒတုယိအၾကမိေ္က ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ ။ ။ မံထု ံေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာိုးအုပ္စု။ ။ မံထုံေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ ရ ာလယ္ဘုန္ိုးၾကီိုးေက ာင္ိုး 

ေန႔စ ြဲ   ။ ။၁၇.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာႏ စ္စီမံကိန္ိုးအုပ္စုအစည္ိုးအေ၀ိုးဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုး 
စီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးဦိုးစာိုးေပိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးာႏ င့္ 
အုပ္စုစီမံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖ ြဲ႔စည္ိုးျခင္ိုး။ 

အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုး။ ။က ာိုး(၁၁)၊ မ(၉)ဦိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က္(၁) 

 ခရမ္ိုးဆိပ္၊ မြဲေတာ၊ တာမက ိဳင္ိုး၊ မံထုံေက ိုးရ ာတို႔မ  ေကာ္မတီဥက ဌ(၂)ဦိုးစီမ  
ပထမာႏ စ္ျပဳလုပ္မည့္လုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးကုိေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့သည္။ 
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ေက ိုးရ ာအုပ္စုစီ၊ေထာက္ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးာႏ င့္ 
ဘ႑ာေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုး၊ေ၀ဖန္အၾကံျပဳဆပ္ေကာ္မတီမ ာိုးဖ ြဲ႔စည္ိုးရန္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ပါသည္။ 

ဆုံိုးျဖတ္ခ က္(၁) 

ေက ိုးရ ာအုပ္စုစီေထာက္ေကာ္မတီ 

က ာိုး- ဦိုးေအာင္ေဇာ္၀င္ိုး 

မ - ေဒၚေဆ ေဆ ေအိုး 

ဘ႑ာေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ 

က ာိုး- ဦိုးေဇာ္လ င္ (ဥက ဌ) 

ဦိုးလ မ္ိုးာိုႏင္ 

    မ-   ေဒၚမနီ 

ေဒၚခိုင္ဇင္၀င္ိုး 

ဦိုးေအာင္ေက ာ္သူ 

ေဒၚေအိုးေအိုးျမင့္ 

 ေ၀ဖန္အၾကံျပဳဆပ္ေကာ္မတီ 

က ာိုး- ဦိုးယုေအာင္ (ဥက ဌ) 

မ-      ေဒၚမိခ ိဳ      (အတ င္ိုးေရိုးမ  ိုး) 

ဦိုးခ မ္ိုးေအိုး  (အဖ ြဲ႕ဝင္) 

ဦိုးေအာင္စိုိုး 

ေဒၚသူဇာ၀င္ိုး 

ေဒၚအြဲပု 

ေဒၚခင္ျဖ ၀င္ိုး 
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