
 
ျပညေ္ထာငစ္သုမၼတ ျမနမ္ာာိုႏငင္ေံတာ္အစိိုုးရ 

လထူဗုဟိျုပဳစမီကံနိိ္ုး၊ ဗနေ္မာကၿ္မိဳ ႕နယ ္

 

 

 

 

 

                                   လံုိုးကင္ိုးေရႊေက ာင္ိုးအုပ္စု၊ နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာ 

လူထုစည္ိုး႐ံုုံးိုးေရိုးမ  ိုးအမည္- ဦိုးတင္ေဌိုး 

၂၀၁၆ ခုာႏ စ္၊ ေမလ (၄) ရက္ 

 

ေက ိုးရ ာစမီကံနိိ္ုးမတိဆ္ကျ္ခငိ္ုး၊ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး၊ ေက ိုးရ ာအဆင့္တ င ္စစီစေ္ရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာႏ င့္ 

ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ၿဖိဳ ိုးေရိုးစမီခံ ကေ္ရိုးဆ ြဲျခငိ္ုး မ တတ္မိ္ုး 

 



 
 

 
  

 

မာတကိာ 

 ၁။ ၿမိဳ႕နယ္ေျမပံု  

 ၂။ အုပ္စုတ င္ပါ၀င္ေသာ ေက ိုးရ ာမ ာိုး စာရင္ိုး  

 ၃။ ေက ိုးရ ာအေျခခံအခ က္အလက္မ ာိုး  

 ၄။ လူထုပူေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုးာႏ င့္   

အကြဲျဖတ္ျခင္ိုးလုပ္ငန္ိုးစဥ္(PSA/PRA)အက ဥ္ိုးခ ဳပ္  

 ၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးအစီအစဥ္အတ က္အသံုိုးျပဳခြဲ့ေသာ PRA tools မ ာိုး 

ာႏ င့့္တစ္ခုခ င္ိုးစီအတ က္သံုိုးသပ္ခ က္မ ာိုး 

 ၆။ ေကာမ္တီ၀င္မ ာိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးာႏ င့္ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုး  

  အစီအစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမ တ္တမ္ိုး ဓါတ္ပံုမ ာိုး 

 ၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးစာရင္ိုး 

 ၈။ ေက ိုးရ ာအခ က္အလက္(ပံုစံ-၁)  

 ၉။ စီမံကိန္ိုးစက္၀န္ိုးအခ ိန္ဇယာိုး(ပံုစံ-၂)  

 ၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ၿဖိဳိုးေရိုးဦိုးစာိုးေပိုးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃)  

 ၁၁။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုစီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး(ပံုစံ-၄)  

 ၁၂။ အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုးစာရင္ိုး(ပံုစံ-၁၂)  

 ၁၃။ အစည္ိုးအေ၀ိုးမ တ္တမ္ိုးမ ာိုး  

 ၁၄။ က႑အလုိက္ဦိုးစာိုးေပိုးဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးလုပ္ငန္္ိုးစဥ္မ ာိုး  

 ၁၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးစီမံခ က္အရည္အေသ ိုးထိန္ိုးခ ဳပ္မႈ  

  (Checklist For VDP) 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
  

၁။ ဗနိ္ုးေမာကၿ္မိဳ ႕နယေ္ျမပံု 



 
 

 
  

 

၂။ လံုိုးကငိ္ုးေရႊေက ာငိ္ုးအပုစ္တု င ္ပါ၀ငေ္သာ ေက ိုးရ ာမ ာိုးစာရငိ္ုး 

(၁) တံုိုးမ န္ိုးေက ိုးရ ာ 

(၂) နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာ 

(၃) ေရႊေက ာင္ိုးေက ိုးရ ာ 

               (၄) ပါသက္ေက ိုးရ ာ 

(၅) ျမင္သာေက ိုးရ ာ 

(၆) ေညာင္ကိုင္ိုးေက ိုးရ ာ   

(၇) နန္ ့လင္ိုးေက ိုးရ ာ 

(၈) ေက ာက္အိုင္ေက ိုးရ ာ 

၃။ ေက ိုးရ ာအေျခခ ံအခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

နာိုးတိငုိ္ုးဖနိ္ုးေက ိုးရ ာ သမိငုိ္ုးအက ဥိ္ုး 

          နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာကုိလ န္ခြဲ့ေသာာႏ စ္ေပါင္ိုး(၁၅၀)ေက ာ္က စ၍ရ မ္ိုး လူမ ိဳိုး 

မ ာိုးစတင္တည္ေထာင္ခြဲ့သည္ဟုသိရပါသည္။ယခင္ကလံုိုးက မ္ိုးရ ာေဟာင္ိုးမ ေရႊ႕ေျပာင္ိုးလာၾကျပီိုးယခု

ေနရာကနာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးဟုေခၚတ င္လာၾကသည္။နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးဟုေခၚတ င္ရျခင္ိုးမ ာရ ာတည္စဥ္ရ ာတ ငိုးသို႔္ 

ဂ ီဝင္ေသာေၾကာင့္ေခၚဆိုရျခင္ိုးျဖစ္သည္။ရ မ္ိုးဘာသာျဖင့္နာိုး-လယ္တိုင္ိုး-ထိုိုးသတ္သည္ဖန္ိုး-

ဂ ီဟုအဓိပၸါယ္ရပါသည္။ရ ာတ င္ိုး၌ရ မ္ိုးလူုမ ိဳိုးအမ ာိုးဆံုိုးေနထိုင္ၾကျပီိုးဗုဒၶဘာသာကိုကိုိုးက ယ္ၾကသည္။

ဘာသာေရိုးအေနာႏ င့္တံုိုးမ န္ိုး၊နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးာႏ စ္ရ ာေပါင္လံုိုးကင္ိုးေက ာင္ိုးတိုက္ဘုန္ိုးေတာ္ၾကီိုးေက ာင္ိုး 

တ င္ရ င္ျပဳ၊အလ  စသျဖင့္သ ာိုးေရာက္ဆီိုးကပ္ကိုိုးက ယ္ၾကပါသည္။ရ ာအဓိကစီိုးပ ာိုးေရိုးလုပ္ငန္ိုးမ ာလ

ယ္ယာစုိက္ပ ိဳိုးေရိုးလုပ္ငန္ိုးျဖစ္သည္။လက္ဖက္ခင္ိုး၊ေျမပြဲ၊မုန္႔ည င္ိုးစသည္တို ့ကိုလည္ိုးစုိက္ပ ိဳိုးၾကသည္

။န စ္ေပါင္ိုးမ ာိုးစ ာၾကာျမင့္လာခြဲ့ေသာ္လည္ိုးလမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးအေနျဖင့္ေျမသာိုးလမ္ိုးအဆင့္သာ

ရိ ျပီိုးလမ္ိုးေဘိုးေရနုတ္ေျမာင္ိုးမ ာိုးမရ ိသျဖင့္မုိိုးတ င္ိုးအခါတ င္သ ာိုးလာေရိုးအတ က္အခက္အခြဲမ ာိုးစ ာရိ ပါ

သည္။ပညာေရိုးအေနျဖင့္အလယ္တန္ိုးေက ာင္ိုး(ခ ြဲ)အဆင့္သာရိ ၍တကၠသိုလ္၀င္တန္ိုးေအာင္ေက ာင္ိုး

သာိုးေက ာင္ိုးသူမ ာိုးအာိုးနည္ိုးေနပါသည္။က န္ိုးမာေရိုးအေနျဖင့္ဖ ာိုးနာလာပါကရ ာတ င္ိုးရ ိေစ ိုးဆိုင္မ ာိုး 

တ င္ေဆိုးလံုိုးမ ာိုး၀ယ္ေသာက္ၾကရပါသည္။မသက္သာပါကရ ာမ (၄)မုိင္ခန့္က ာေ၀ိုးေသာဗန္ိုးေမာက္ျမိဳ 



 
 

 
  

 ့ျပည္သ ူ ့ေဆိုးရုံၾကီိုးသိ ု ့သ ာိုးေရာက္ကုသၾကရပါသည္။မီိုးဖ ာိုးလ  င္ေက ိုးရ ာရ ိအရံသာိုးဖ ာိုးဆရာမာႏ င့္ရ ာ

တ င္ိုးလက္သည္မမ ာိုးျဖင့္ေမ ိုးဖ ာိုးၾကရပါသည္။ 

 ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးရ  ိစစုေုပါငိ္ုးအမိေ္ထာငစ္ ုာႏ င့္ လဥူိီုးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က ာိုး မ စုစုေပါင္ိုး 
၁၄၀ ၃၅၃ ၃၆၂ ၇၁၅ 

လနူညုိ္ုးစလုမူ ိဳ ိုးစအုမိေ္ထာငစ္ ု

အမ ိဳိုးအစာိုး အိမ္ေထာင္စု က ာိုး မ စုစုေပါင္ိုး 
- - - - - 

ထခိုိကလ္ ယအ္ပုစ္ ု

ထိခိုက္လ ယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က ာိုး မ စုစုေပါင္ိုး 
သက္ၾကီိုးရ ယ္အုိ - - - - 
အမ ိဳိုးသမီိုးဦိုးေဆာင္ ၁၀ ၂၃ ၂၇ ၅၀ 
မသန္စ မ္ိုး - - - - 
ေျမယာမြဲ့ ၄၈ ၁၁၈ ၁၃၄ ၂၅၂ 
ေက ိုးရ ာရ အိေျခခ ံအေဆာကအ္အုိံုးမ ာိုး 

ပညာေရိုး ျခစ္ပါ က န္ိုးမာေရိုး ျခစ္ပါ ဘာသာေရိုး ျခစ္ပါ 
အထက္တန္ိုးေက ာင္ိုး  ေဆိုးရံု  ဘုရာိုး/ေစတီ  
အလယ္တန္ိုးေက ာင္ိုး √ က န္ိုးမာေရိုးဌာန  ဘုန္ိုးၾကီိုးေက ာင္ိုး √ 

မူလတန္ိုးေက ာင္ိုး √ က န္ိုးမာေရိုးဌာနခ ြဲ  ဟိာႏၵ ဘုရာိုးေက ာင္ိုး  
မူၾကိဳေက ာင္ိုး  ေဆိုးခန္္ိုး  ခရစ္ယန္ဘုရာိုးေက ာင္ိုး  
အျခာိုး  အျခာိုး  ဗလီ  
မ တ္္ခ က္  မ တ္ခ က္  မ တ္္ခ က္  

အဓကိစိီုးပ ာိုးေရိုးလပုင္နိ္ုးမ ာိုး 

စိုက္ပ ိဳိုးေရိုး ေမ ိုးျမ ေရိုး အေသိုးစာိုးစီိုးပ ာိုးေရိုး အျခာိုး 
စပါိုး ၾကက ္ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စာိုး 
ပြဲအမ ိဳိုးမ ိဳိုး ၀က္ ေခ  ေလ ႔စက္ ေျပာင္ိုးေရႊ႕လုပ္သာိုး 
ာႏ မ္ိုး က  ြဲ ေစ ိုးဆုိင္  
 ာႏ ာိုး   
    

 



 
 

 
  

 

 

ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးအဓကိ ပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ ာိုး 

စိုက္ပ ိဳိုး
ေရိုး 

စာိုးက က္
ေျမ 

သစ္ေတာ
ေျမ 

သြဲ/ေက ာ
က္ရရ ိမႈ 

ေရတ င္ိုး/
ေရကန္ 

စက္ေရ
ကန္ 

အေရအတ က္ ၄၀၈.၈
၅ဧက 

- - ရ ိ ၁၂ - 

ေက ိုးရ ာပိုင္ ဆုိင္မႈမ ာိုး ကာိုး ေထာ္လာ
ဂ ီ 

စပါိုးၾကိတ္ 
စက္ 

ေခ  ေလ ႔စက္ ပြဲခ ြဲစက္ ေစ ိုး ဆုိင္ 

အေရအတ က္ ၂ ၁ ၁၀ ၂ ၁ ၈ 

 

ေက ိုးရ ာအတ ငိ္ုးအျခာိုးပုိငဆ္ုိငမ္ႈမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာပုိင္ 
ဆုိင္မႈမ ာိုး 

ေရတင္စက္ ထ န္ ထယ္ က  ြဲ ာႏ ာိုး 

အေရအတ က္ ၁၀ ၁၄၃ ၁၄၃ - ၄၅၅ 
ေက ိုးရ ာပိုင္ 
ဆုိင္မႈမ ာိုး 

၀က္ ဆုိင္ကယ္ က  မ္ိုးက င္ 
လုပ္သာိုး 

လုပ္သာိုး လယ္ထ န္ 
စက္ 

အေရအတ က္ ၈၀ ၁၀၀ ၁၀ ၃၀ ၁၀ 
 

အျခာိုးေက ိုးရ ာရ အိသုိံုးျပဳနုိငေ္သာ အရငိ္ုးအျမစ/္အခ ကအ္လကမ္ ာိုး 

အရင္ိုးအျမစ္ ေဆိုး
ခန္ိုး 

အလက/အ
ထက 

ေစ ိုး က  မ္ိုးက 
င္လုပ္သာိုး 

လု
ပ္သာိုး 

ေျမတူိုး
စက္ 

လမ္ိုးၾကိတ္စ
က္ 

အေရအတ က္ - - - ၂၀ ၆၀ - - 
        
        
 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 
၄။လထူပုေူပါငိ္ုးပါ၀ငေ္သာ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုးာႏ င့္ အကြဲျဖတျ္ခငိ္ုးလပုင္နိ္ုးစဥ(္PSA/PRA) အက ဥိ္ုးခ ဳပ ္

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုး 
အရာ 

ရ
ကစ္ ြဲ 

ဥိီုးတညအ္ပုစ္ ု တကေ္ရာကသ္ ူ အဓကိ ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 
က ာိုး မ ေပါငိ္ုး 

၁ ေက ိုးရ ာလူ
မႈေရိုးျပန င့္
သယံ 
ဇာတျပေျမ
ပုံ(social 
map/ 
Resource 
map) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၂၀
 

                                                                                                                                                             ၃၀
 

၅၀
 

အိမ္မ ာိုး၊အေျခခံအေဆာက္အ
ဦိုးမ ာိုး၊လမ္ိုးပန္ိုးဆက္ 
သ ယ္ေရိုး၊လယ္ယာေျမမ ာိုး၊ျမစ္
ေခ ာင္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ 
ေတာေတာင္မ ာိုး 

၂ လူမႈစီိုးပ ာိုး
အဆင့္ 
သတ္မ တ္ 
ျခင္ိုး 
(Wealth 
Ranking) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၀

 
                                                                                                                                                             ၃၀

 

၅၀
 

ေက ိုးရ ာလူမႈစီိုးပ ာိုး၊ 
အုပ္စုမ ာိုးခ ြဲျခာိုးသတ္ 
မ တ္နုိင္ေရိုးအတ က္ 
အေျခခံစံနႈန္ိုးမ ာိုးသတ္မ တ္ျခင္ိုး 
ေက ိုးရ ာသာိုးမ ာိုးန င့္အမ ာိုးသေ
ဘာတူသတ္မ တ္ျခင္ိုး 

၃ ရာသီခ င္ျပ 
ျပကၡဒိန္ 
(seasonal 
ccalendar
) ၁၁

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၀

 
                                                                                                                                                             ၃၀

 

၅၀
 

စုိက္ပ ိဳိုးသီိုးန ံမ ာိုး၊ 
က န္ိုးမာေရိုးျဖစ္ပ ာိုးမႈ၊၀င္ေင ရ
ရ ိာိုႏင္မႈ၊ ေရရ ိာုိႏင္မႈန င့္ 
ရိုိုးရာပ ြဲေတာ္မ ာိုး 

၄ ပင့္ကူအိမ္ 
က န္ယက္ 
(Spider 
Web) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၆

 

၃၅
 

၆၁
 

အမ ိဳိုးသာိုးာႏ င့္အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးတ
န္ိုးတူအခ င့္အေရိုးရရ ိမႈ 
ာႏ င့္မရရ ိသည့္အေၾကာင္ိုးအရင္ိုး
မ ာိုး 



 
 

 
  

၅ က ာိုး/မ 
က႑ 
သံုိုးသပ္ျခ
င္ိုး 

၁၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု ၂၆

 

၃၅
 

၆၁
 

အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုး တုိ႔၏ 
အရင္ိုးအျမစ္အေပၚ မည္သူ 
ကပို၍ အသုံိုးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္ိုး၊ 

၆ အဖ ြဲ႕အစ
ည္ိုးခ ိတ္ဆ
က္မႈ 
(Venn 
Diagram) ၁၁

.၂
.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၂၆
 

၃၅
 

၆၁
 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိအဖ ြဲ႕အစည္ိုး
မ ာိုးမည္သို႔ေသာလုပ္ငန္ိုး 
မ ာိုးအတ က္မည္သည့္အဖ ြဲ႕မ ာိုး
ခ ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈ 

၇ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) ၁၁

.၂
.၂
၀၁
၆ 

 
 
အမ ိဳိုးသာိုးအုပ္စု ၄၆

 

- ၄၆
 

ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦိုးမ ာိုး၊စုိက္ပ ိဳိုးေ
ရိုး၊ အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး  
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 

၈ ျပႆနာ
သစ္ပင္(pr
oblem 
Tree) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

 
 

အမ ိဳိုးသမီိုးအုပ္စု - ၆၅
 

၆၅
 

ေဆ ိုးောႏ ိုးထာိုးေသာအေျခခံအေ
ဆာက္အဦိုးမ ာိုးာႏ င့္ 
အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုး 
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုး ၊ပညာေရိုး၊ 
စုိက္ပ ိဳိုးေရိုး၊ က န္ိုးမာေရိုးာႏ င့္ 
လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 

၉ ေက ိုးရ ာ၏
(၅)ာႏ စ္စာ
ဦိုးစာိုး 
ေပိုးအစီအ
စဥ္ျပဇ
ယာိုး 
(Matric 
Ranking) 

၁၁
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 
အလယ္အလ
တ္အုပ္စု 
မေျပလည္ေသာ 
အုပ္စု 

၄၆
 

၆၅
 

၁၁
၁ 

အက ိဳိုးျပဳဦိုးေရ၊အက ိဳိုးခံစာိုးခ င့္
ာႏ င့္အဓိကလုိအပ္ခ က္မ ာိုး 
ေပၚမူတည္၍ဆံုိုးျဖတ္သည္။ 

 

  



 
 

 
  

၅။ လမူႈဆနိ္ုးစစျ္ခငိ္ုး (PRA) တစခ္ခု ငိ္ုးစအီတ က ္သံုိုးသပခ္ ကမ္ ာိုး 

(၅-၁) ေက ိုးရ ာ လမူႈေရိုးျပေျမပံု ာႏ င့္ အရငိ္ုးအျမစျ္ပေျမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

လေူနထိငုမ္ႈပုစံံ-စီိုးပ ာိုးေရိုးအဆင့္(၃)မ ိဳိုးရ ိၿပီိုးထိုသူမ ာိုးသည္ေရႊေက ာင္ိုး 

ေက ိုးရ ာ တ င္စုစည္ိုးေနထိုင္ၾကသည္။  

လမိ္ုးပနိ္ုးဆကသ္ ယေ္ရိုးရ ာတ င္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးသည္ေျမသာိုးလမ္ိုးမ ာိုးျဖစ္ၿပီိုးလမ္ိုးေဘိုးေရေျမာင္ိုးမ ာိုးမရ ိပါ၊
အုပ္စုရ ာခ င္ိုးဆက္လမ္ိုးမ ာိုးမ ာလည္ိုးေျမသာိုးလမ္ိုးအဆင့္သာရ ိျပီိုးမုိိုးရာသီတ င္သ ာိုးလာေရိုးခက္ခြဲမႈရ ိ
ပါသည္။ 

က နိ္ုးမာေရိုးနာမက န္ိုးျဖစ္ပါကရ ာတ င္ိုးရ ိေစ ိုးဆိုင္မ ာိုးတ င္ေဆိုးလံုိုးမ ာိုး၀ယ္ယူေသာက္သံုိုးၾကရပါသည္
။မသက္သာပါကရ ာမ (၄)မုိင္ခန့္ေ၀ိုးေသာဗန္ိုးေမာက္ျမိဳ႕ျပည္သူ႔ေဆိုးရုံသို႔သ ာိုးၾကရပါသည္။ကေလိုးေ
မ ိုးဖ ာိုးျခင္ိုးအတ က္ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိအရံသာိုးဖ ာိုးဆရာမမ ာိုးာႏ င့္လက္သည္မမ ာိုးျဖင့္ေမ ိုးဖ ာိုးၾကရပါသည္။ 
ေမ ိုးဖုိ႔အခက္အခြဲရ ိပါက (၄)မုိင္ခန္႔ ရ ိေသာဗန္ိုးေမာက္ေဆိုးရုံသို႔ ေျပိုးၾကရပါသည္။ 

ေသာကသ္ံုိုးေရိုးေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိေရတ င္ိုးမ ာိုးကိုလက္တူိုးတ င္ိုးမ ာိုးကိုအသံုိုးျပဳၾကရပါသည္။ောႏ ရာသီအ
ခ ိန္တ င္ေရခမ္ိုးေသာ အခက္အခြဲရ ိပါသည္။ ေသာက္သံုိုးေရတ င္ိုးမ ာိုးသည္ ရ ာတ ငိ္ုး၌သာ 
ရ ိေနပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာလူမႈေရိုးျပာႏ င့္အရင္ိုးအျမစ္ျပေျမပုံတ င္အမ ိဳိုးသာိုး(၂၀)န င့္အမ ိဳိုးသမီိုး(၃၀)တို႔ပါဝင္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ၾ

ကပါသည္။ 



 
 

 
  

 

(၅-၂) ေက ိုးရ ာ၏ လမူႈစိီုးပ ာိုးအဆင့္ သတမ္ တျ္ခငိ္ုး။ (Wealth Ranking) 

 

သံုိုးသပခ္ က ္

ပုိင္ဆိုင္မႈလယ္ယာေျမ(၅)ဧကန င့္အထက္ပိုင္ဆိုင္ေသာမိသာိုးစုမ ာိုးကိုေျပလည္ေသာမိသာိုးစု
မ ာိုးအျဖစ္သတ္မ တ္ၿပီိုးလယ္ယာေျမ(၂)ဧကာႏ င့္(၅)ဧက၀န္ိုးက င္ပုိင္ဆိုင္ေသာမိသာိုးစုမ ာိုးကိုအလ
ယ္အလတ္မိသာိုးစုမ ာိုးအျဖစ္သတ္မ တ္ပါသည္။လယ္ယာေျမ(၂)ဧကေအာက္္ပုိင္ဆိုင္ေသာမိသာိုးစု
မ ာိုးကိုကမေျပလည္ေသာမိသာိုးစုမ ာိုးအျဖစ္ေက ိုးရ ာလူထု၏သေဘာတူညီမႈျဖင့္သတ္မ တ္ထာိုးၾကပါ
သည္။ေက ိုးရ ာရ ိလယ္ယာေျမအရင္ိုးအျမစ္မ ာိုးကိုအသံုိုးျပဳ၍စီိုးပ ာိုးေရိုးလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကိုလည္ိုးေဆာင္ရ 
က္လုပ္ကုိင္ၾကပါသည္။ေက ိုးရ ာတ င္၌ေျပလည္အိမ္(၅၀)၊အလယ္အလတ္အိမ္(၇၀)ာႏ င့္မေျပလည္ 
သည့္အိမ္(၂၀)ရ ိသည္ဟုသိရပါသည္။ဥစၥာဓနပုိင္ဆိုင္မႈျပဇယာိုးတ င္အမ ိဳိုးသာိုး(၂၀)ာႏ င့္အမ ိဳိုးသမီိုး 
(၃၀)တို႔ပါဝင္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

(၅-၃) ရာသခီ ငျ္ပ ျပကၡဒနိ ္ာႏ င့္ သံုိုးသပခ္ က ္

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စပါိုးစိကုပ္ ဳိိုးေရိုးနယုန္၊၀ါဆိုလမ ာိုးတ င္စတင္စုိက္ပ ိဳိုးၿပီိုးတန္ိုးေဆာင္မုန္ိုးလတ င္ရိတ္သိမ္ိုးၾကပါသည္။ 
ဝါဆိုလာႏ င့္တန္ေဆာင္မုန္ိုးလတို႔တ င္စုိက္ပ ိုဳိုးေရိုးပတ္သက္ျပီိုးအလုပ္ရ ုပ္ၾကသည္။ 

ေမ ိုးျမ ိုးေရိုးတပုိ႔တ ြဲလတ င္စတင္ၿပီိုးၾကက္/၀က္မ ာိုးေမ ိုးျမ ၾကသည္။ကၽ ြဲ/ာႏ ာိုးမ ာိုးကို၀ါဆို၊၀ါေခါင္၊ 
ေတာ္သလင္ိုး၊သီတင္ိုးကၽ တ္၊တန္ေဆာင္မုန္ိုးလမ ာိုးတ င္ထိန္ိုးသိမိ္ုးၾကပါသည္။ 

၀ငေ္င ရရ ာိုိႏငမ္ႈ၀ါဆိုလတ င္ေကာက္စုိက္၊ပ ိဳိုးနုတ္လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးလုပ္ကိုင္ရေသာေၾကာင့္၀င္ေင ရရ ိၾကပါ 
သည္။တန္ေဆာင္မုန္ိုး၊တပုိ႔တ ြဲလတုိ႔တ င္္စပါိုး၊ေျမပြဲတုိ႔ေရာင္ိုးရေသာေၾကာင့္၀င္ေင အမ ာိုးဆံုိုးလမ ာိုး 
ျဖစ္ၾကသည္။က န္ေသာလမ ာိုးတ င္ေရႊေမ ာ္၌အလုပ္သမာိုးလုပ္ျခင္ိုး၊အိမ္ေဆာက္လက္သမာိုး 
လုပ္ျခင္ိုးျဖင့္၀င္ေင မ ာိုးကို ရယူၾကပါသည္။ 

က နိ္ုးမာေရိုးတရိစိာၦန္ူ/လတူန္ခူိုးန င့္ကဆုန္လတုိ႔တ င္ကၽ ြဲ/ာႏ ာိုးခ ာနာ/လ  ာနာအျဖစ္္မ ာိုးၿပီိုးၾကက္/င က ္  ္
တုပ္ေက ိုးန င့္၀က္နာိုးရ က္ျပာေရာဂါမ ာိုးျဖစ္ပ ာိုးတတ္ပါသည္။ကဆုန္လတ င္ကေလိုးငယ္မ ာိုးဖ ာိုးနာ 
တတ ္ျပီိုးနာစီိုးေခ ာင္ိုးဆိုိုးျဖစ္ေပါတတ္ပါသည္။ 

အလပုအ္ကိငု ္ - ေတာင္သူလယ္သမာိုးမ ာိုးျဖစ္သည့္အတ က္ အလုပ္အကိုင္ကိစၥ၌ အာိုးလပ္ရက္ဟူ၍ 
မရ ိသေလာက္ပါ။သို႔ေသာ္လုပ္သေလာက္အက ဳိိုးခံစာိုးခ င့္မရရ ိာုိႏင္ပါ။အေၾကာင္ိုးမ ာအလုပ္အကိုင္ရ ာိုး 
ပါိုးမႈေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ရာသဦတာုႏ င့္သဘာ၀ေဘိုးအာႏရရာယက္ ေရာကမ္ႈ- ရာသီဥတု သံုိုးပါိုးရ ိၿပီိုး၊ မုိိုးဦိုးပုိင္ိုးတ င္ 
ေလျပင္ိုးမုန္တိုင္ိုးမ ာိုးက ေရာက္တတ္ပါသည္။ေတာ္သလင္ိုးလတ င္ေရၾကီိုးေရလ  ံျဖစ္တတ္ပါသည္။ျပာ
သိုလသည္အေအိုးဆံုိုးလျဖစ္ျပီိုး၊ တန္ခူိုးလသည္အပူဆံုိုးလျဖစ္သည္။ 

ရုိိုးရာပြဲ ေတာ္တန္ခူိုးလတ င္သၾကၤန္ပ ြဲေတာ္၊သီတင္ိုးကၽ တ္လတ င္မီိုးထ န္ိုးပြဲ ေတာ္ာႏ င့္ေက ာင္ိုးတက္ပြဲ  
ေတာ္၊တေပါင္ိုးလတ င္ရ င္ျပဳပြဲ ာႏ င့္ဘုရာိုးေတာ္မ ာိုးက င္ိုးပေလ့ရ ိပါသည္။ေက ိုးရ ာ၏ရာသီခ င္ျပျပကၡဒိ
န္ကိုအမ ိဳိုးသာိုး(၂၀)ာႏ င့္အမ ိုိုးသမီိုး(၃၀)တို႔ပါဝင္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ၾကသည္။ 

 



 
 

 
  

(၅-၄) ပင့္ကအူမိ ္က နယ္က ္ာႏ င့္ သံုိုးသပခ္ က ္(အမ ဳိိုးသာိုး ာႏ င့္ အမ ဳိိုးသမိီုး) 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

အမ ဳိိုးသမီိုးာႏ င့္ အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး တန္ိုးတူအခ င့္အေရိုးမ ာိုး ရရ ိမႈ/မရရ ိမႈကို သိရ ိရန္ 
အဆင့္(၁၀)ဆင့္ သတ္မ တ္၍ ေလ့လာမႈမ ာိုး ျပဳလုပ္ခြဲ့ပါသည္။ 

ဥိီုးေဆာငာို္ႏငမ္ႈ 

စီမံခန္႔ခြဲ မႈလုပ္ငန္ိုးတ င္အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးသည္အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးထက္ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ာိုႏင္ေၾ
ကာင္ိုး သိရပါသည္။ 

အမိေ္ထာငစ္ ုထနိိ္ုးသမိိ္ုးာိုႏငမ္ႈ 

အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးသည္ အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုးထက္ အိမ္ေထာင္စုထိန္ိုးသိမ္ိုးာိုႏင္မႈကိစၥရပ္မ ာိုးတ င္ 
ပုိမုိလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရ က္ မႈမ ာိုးရ ိပါသည္။ 

၀ငေ္င ရရ ာိုိႏငမ္ႈ 

အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုးသည္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးထက္ ၀င္ေင ပုိမုိရရ ိပါသည္။  

အမိမ္ႈအခကအ္ခြဲသရိ ာိုိႏငမ္ႈ 

 အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးသည္ အိမ္မႈကိစၥမ ာိုးတ င္ အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးထက္ ပုိမိုသိရ ိာုိႏင္ပါသည္။ 

အသကေ္မ ိုး၀မိ္ုးေက ာငိ္ုးလပုင္နိ္ုး ကၽ မိ္ုးက ငမ္ႈ 

အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုးလုပ္ငန္ိုးတ င္ အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုးသည္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးထက္ 
ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ၾကပါသည္။ 

ဆံုိုးျဖတခ္ ကခ္ ာုိႏငမ္ႈ 

 အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုးသည္ အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုးထက္  ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ာုိႏင္ၾကပါသည္။ 



 
 

 
  

 

(၅-၅) က ာိုး/မေရိုးရာက႑ ေဆ ိုးောႏ ိုးျခငိ္ုး ာႏ င့္ သုိံုးသပျ္ခငိ္ုး   

 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

က ာိုး/မေရိုးရာက႑ကုိၾကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး၏ အသံုိုးျပဳာိုႏင္မႈ/ပိုမုိအသံုိုးခ ာိုႏင္မႈ 
ာႏ င့္အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုး၏အသုံိုးျပဳာိုႏင္မႈ/ပုိမုိအသံုိုးျပဳာိုႏင္မႈတို႔ကုိသိရ ိာိုႏင္ပါသည္။ရလဒ္အေနျဖင့္အမ ဳိိုးသမီိုး  

မ ာိုးသည္အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုးကြဲ့သုိ႔သက္ဆုိင္ေသာအခန္ိုးက႑မ ာိုးတ င္ပါ၀င္လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရ 
က္မႈရ ိေနပါ 
ေသာ္လည္ိုးလုပ္ေဆာင္မ ုတ င္ေပၚလ င္မႈမရ ိေၾကာင္ိုးေတ ႔ရ ိရပါသည္။နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာတ င္က ာိုး/
မေရိုးရာက႑ကုိေဆ ိုးောႏ ိုးၾကရာ၌အမ ိဳိုးသာိုး(၂၆)ဦိုးာႏ င့္အမ ိဳိုးသမီိုး(၃၅)ဦိုးတို႔ပါဝင္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ႔ၾကပါသ
ည္။ 

 

 

 



 
 

 
  

 

(၅-၆)ဗငိ္ုးပံုစကံိအုသံုိုးျပဳ၍ အဖြဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုးခ တိဆ္ကမ္ႈ ာႏ င့္သံုိုးသပခ္ က(္နာိုးတိငုိ္ုးဖနိ္ုးေက ိုးရ ာ) 

 

သံုိုးသပခ္ က ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

ေက ိုးရ ာတ ငိ္ုးရ အိဖ ြဲ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိ အဖြဲ ႕အစည္ိုးမ ာိုးကို သိရ ိာိုႏင္ၿပီိုး၊ ၿမိဳ႕နယ္၌ ရ ိေသာအဖြဲ ႕မ ာိုးကိုလည္ိုး 
သိရိ ာိုႏင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ေက ိုးရ ာတ င္ိုးအဖြဲ ႕အစည္ိုး ာႏ င့္ ၿမိဳ႕နယ္အဖြဲ ႕အစည္ိုးမ ာိုး၏ 
ဆက္သ ယ္မႈအာိုးနည္ိုးမႈ၊ အာိုးေကာင္ိုးမႈမ ာိုးကို သိရိ ာိုႏင္ပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာတ င္ိုးရ ိအုပ္ခ ဳပ္ေရိုးအဖြဲ ႕ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ ႕၊သမ၀ါယမအဖ ြဲ႔၊ေက ာင္ိုးေကာ္မတီအဖြဲ ႕၊အပ ဳိ
လူပ ဳိအဖြဲ ႕၊ ေဂါပကအဖြဲ ၊မီိုးသတ္တပ္ဖ ြဲ႔၊ၾကက္ေျခနီအဖ ြဲ႔ စသည္တို႔ ရ ိၾကပါသည္။ 
ထိုအဖြဲ ႕အစည္ိုးမ ာသည္။ေက ိုးရ ာရ ိရ ာလူထုမ ာိုးာႏ င့္အခ င္ိုးခ င္ိုးခ ိတ္ဆက္ကာေဆာင္ရ က္ၾကေၾကာင္ိုး
ကိုအမ ိဳိုးသာိုး(၂၆)ဦိုးာႏ င့္အမ ိဳိုးသမီိုး(၃၅)တို႔ကပါဝင္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ၾကပါသည္။ 

ေက ိုးရ ာျပငပ္ အဖြဲ ႔အစညိ္ုးမ ာိုး 

ၿမိဳ႔နယ္ရ ိအုပ္ခ ဳပ္ေရိုး၊ပညာေရိုး၊တိ/ကု၊က န္မာေရိုး၊ေျမစာရင္ိုး၊သစ္ေတာ၊စုိက္ပ ိဳိုးေရိုးစသည့္ဌာ
နဆိုင္ရာအဖြဲ ႔အစည္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ခ ိတ္ဆက္မႈရ ိၿပီိုးကုန္သည္အဖြဲ ႔အစည္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ေဆာင္ရ က္မႈ 
အာိုးနည္ိုးေၾကာင္ိုး ေတ ႔ရ ိရပါသည္။ 

စိုက္ပ ိဳိုးေရိုးက႑၌လိုအပ္ေသာ နည္ိုးပညာမ ာိုး ရရ ိေစရန္ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ ာိုး၊ 
အစိုိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ ႔စည္ိုးမ ာိုး ပုိမုိေဆာင္ရ က္ေပိုးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 



 
 

 
  

(၇)  အမ ဳိိုးသာိုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာ္ႏ င့္ ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

 

အက ိဳ ိုးဆကာ္ႏ င့္ ရလာဒမ္ ာိုး 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စဥ ္ အခကအ္ခြဲ 
၁ အလုပ္အကိုင္မရ ိျခင္ိုး ၁ က န္ိုးမာေရိုးထိခုိက္ျခင္ိုး 
၂ က န္ိုးမာေရိုးမေကာင္ိုးျခင္ိုး ၂ ပညာေရိုးနိမ့္က ျခင္ိုး 
၃ ပညာဗဟုသုတမဖ ံ႔ျဖိဳိုးျခင္ိုး ၃ စီိုးပ ာိုးေရိုးက ဆင္ိုးျခင္ိုး 
၄ ေရာင္ိုးစရာမရ ိျခင္ိုး ၄ ရပ္ရ ာဖ ံ႔ျဖိဳိုးမႈေနာက္က ျခင္ိုး 
၅ စပါိုးအထ က္ာႏ ုန္ိုးေလ ာ့ျခင္ိုး ၅ အိမ္ေထာင္ေရိုးအဆင္မေျပျခင္ိုး 

 

 

ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

 လမ္ိုးကိ ုေက ာက္ခင္ိုးေပိုးျခင္ိုး၊ လမ္ိုးခ ြဲ႕ေပိုးျခင္ိုး 
 စုိက္ပ ိဳိုးေရိုးနည္ိုးပညာေပိုးျခင္ိုး 



 
 

 
  

(၈) အမ ဳိိုးသမိီုးမ ာိုး တငျ္ပေသာ ျပႆနာသစပ္ငာ္ႏ င့္ ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုး 

 

အက ဳိိုးဆက ္ာႏ င့္ ရလဒမ္ ာိုး 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရငိ္ုး စဥ ္ အခကအ္ခြဲ 
၁ ေဆိုးခန္ိုးမရ ိျခင္ိုး ၁ ေရာဂါထူေျပာျခင္ိုး 
၂ က န္ိုးမာေရိုးဝန္ထမ္ိုးမရ ိျခင္ိုး ၂ ဝင္ေင ရ ာနုိင္မႈအာိုးနည္ိုးျခင္ိုး 
၃ ရာသီီဥတုေဖာက္ျပန္ျခင္ိုး ၃ ပညာေရိုးနိမ့္က ျခင္ိုး 
၄ ပတ္ဝန္ိုးက င္ညစ္ညမ္ိုးျခင္ိုး ၄ လူမႈေရိုးလုပ္ေဆာင္နုိင္မႈအာိုးနည္ိုးျခင္ိုး 

ေျဖရ ငိ္ုးနညိ္ုးလမိ္ုးမ ာိုး 

 ေဆိုးေပိုးခန္ိုးေဆာက္လုပ္ေပိုးျခင္ိုး 
 တံတာိုးမ ာိုးေဆာက္လုပ္ေပိုးျခင္ိုး 
 ရ ာတ င္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးကိ ုျပဳျပင္ေပိုးျခင္ိုး 

 
 

 



 
 

 
  

နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာမ  တင္ျပေသာ အခက္အခြဲ အတာိုးမဆီိုးမ ာိုး 

၅ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
အခက္အခြဲ 

၅ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးအခက္အခြဲ 

၆ ပညာေရိုးအခက္အခြဲ ၆ ပတ္ဝန္က င္ထိန္ိုးသိမ္ိုးေရိုးအခက္အခြဲ 
(၉) ေနာငလ္ာမည့္ (၅)ာႏ စအ္တ ငိ္ုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖဳိိုးေရိုး ေမ  ာ္မ နိ္ုးလ ာထာိုးခ ကမ္ ာိုး 

 

အမ ိဳ ိုးသာိုးအဖ ြဲ႔မ တငျ္ပေသာ 
ေမ  ာ္မ နိ္ုးခ ကမ္ ာိုး 

အမ ိဳ ိုးသမိီုးအဖ ြဲ႔  တငျ္ပေသာ 
ေမ  ာ္မ နိ္ုးခ ကမ္ ာိုး 

၁ က န္ိုးမာေရိုး 
တုိိုးတက္ေကာင္ိုးမ န္လာေစရန္ 

၁ ေရအလံုအေလာက္ ရရ ိလာရန္ 

၂ ေသာက္သံုိုးေရဖူလံုလာေစရန္ 
 

၂ မီိုးလင္ိုးလာေစရန္ 

၃ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုးေကာင္ိုးမ 
န္လာေစရန္ 

၃ က န္ိုးမာေရိုး တုိိုးတက္လာေစရန္ 

  ၄ လမ္ိုးပန္ိုးဆက္သ ယ္ေရိုး 
ေကာင္ိုးမ န္လာေစရန္ 

 

နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာသည္ ဖ ံျဖိဳိုးမ ဳအာိုးနည္ိုးေသာေလိုအပ္ခ က္မ ာိုးစ ာ ရ ိေနရပါသည္။ 
ထုိေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္မ ာိုးမ ာနာိုးတိုင္ိုးဖန္္ိုးေက ိုးရ ာရ ိ အမ ဳိိုးသာိုး/အမ ဳိိုးသမီိုးမ ာိုး၏ တင္ျပေဆ ိုး 
ောႏ ိုးမႈမ ာိုးျဖစ္ပါသည္။ ေနာင္လာမည့္ (၅)ာႏ စ္အတ င္ိုး ေက ိုးရ ာဖံ ႔ၿဖိဳိုးေရိုး ေမ  ာ္မ န္ိုးလ ာထာိုးခ က္မ ာိုးကို 
ၾကည့္ျခင္ိုးအာိုးျဖင့္စီမံကိန္ိုးအေပၚနာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာသူ/သာိုးမ ာိုး၏ေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္ကုိသိရ ိာုိႏင္ပါသည္။ 

  

အမ ိဳ ိုးသာိုးအဖ ြဲ႔မ  တငျ္ပေသာ အခကမ္ခြဲ 
အတာိုးအဆိီုးမ ာိုး 

အမ ိဳ ိုးသမိီုးအဖ ြဲ႔မ  တငျ္ပေသာ အခကအ္ခြဲ 
အတာိုးအဆိီုးမ ာိုး 

၁ က န္ိုးမာေရိုး အခက္အခြဲ ၁ ဝင္ေင အခက္အခြဲ 
၂ ဝင္ေင အခက္အခြဲ ၂ က န္ိုးမာေရိုး အခက္အခြဲ 
၃ ေရ အခက္အခြဲ ၃ ေရ အခက္အခြဲ 
၄ သဘာဝပတ္ဝန္ိုးက င္ထိန္ိုးသိမ္ိုးေရိုး

အခက္အခြဲ 
၄ ပညာေရိုးအခက္အခြဲ 

  ၅ ပညာေရိုးဖံ ႕ၿဖိဳိုးတုိိုးတက္လာရန္ 



 
 

 
  

၆။ ေကာ္မတ၀ီငမ္ ာိုး ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုးာႏ င့္ ေက ိုးရ ာ ဖ ႕ံၿဖိဳ ိုးေရိုးေဆာငရ္ ကမ္ႈ မ တတ္မိ္ုး 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၇။ ေက ိုးရ ာစမီကံနိိ္ုး ေထာကအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ၀ီငမ္ ာိုးစာရငိ္ုး 

(က) ေက ိုးရ ာစမီကံနိိ္ုး အေထာငအ္ကျူပဳ ေကာ္မတ ီ(ဥကၠၠၳဌ) 

 က ာိုး-  ဦိုးျမင့္သိန္ိုး   

 မ -  ေဒၚျမၾကီိုး  

(ခ)  ေက ိုးရ ာေစတနာ၀့နထ္မိ္ုး 

 က ာိုး -  ဦိုးေက ာ္ရြဲေအာင္     မ     -  ေဒၚမုိိုးၾကည္ 

(ခ)  ၀ယယ္ေူရိုး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

         က ာိုး  - ဦိုးေလိုးေမာင္(အဖ ြဲ႔ဝင္) 

   မ    -ေဒၚဝင္ိုးညုိ(ဥကၠဌ) 

 မ- ေဒၚၾကည္ဦိုး (မ တ္တမ္ိုးထိန္ိုး) 

(ဂ)  ေစာင့္ၾကည့္ႀကိီုးၾကပေ္ရိုး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က ာိုး -  ဦိုးဝင္ိုးေအိုး (ဥကၠဌ)  

 ဦိုးစုိိုးတင့္ (အဖ ြဲ႔၀င္) 

 မ -  ေဒၚသန္ိုးသန္ိုးာႏ ယ္ (အဖ ြဲ႔၀င္) 

(ဃ)  လညပ္တထ္နိိ္ုးသမိိ္ုးေရိုး ဆပေ္ကာ္မတ ီ

 က ာိုး -  ဦိုးေမာင္ထ န္ိုး (ဥကၠဌ)  

 ဦိုးဝင္ိုးစိန္ (အဖ ြဲ႔၀င္) 

 မ -  ေဒၚသန္ိုးေဌိုး (အဖ ြဲ႔၀င္) 

(စ)  ဘ႑ေရိုးစာေရိုး 

 က ာိုး -  ဦိုးမ ိဳိုးေဇာ္   

(ဆ)  ေ၀ဖနအ္ႀကျံပဳတိငုၾ္ကာိုးေရိုး တာ၀နခ္ ံ

 က ာိုး -  ဦိုးခင္ေမာင္တင့္ 

  မ  -     ေဒၚသန္ိုးညုိ 



 
 

 
  

၈။ေက ိုးရ ာအေျခခအံခ ကအ္လကမ္ ာိုး(ပံုစစံ-၁) 

 

 



 
 

 
  

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၉။ စမီကံနိိ္ုးစက၀္နိ္ုး အခ နိဇ္ယာိုး (ပံုစ ံစ-၂) 

 

 

 

 



 
 

 
  

၁၀။ ေက ိုးရ ာဖ ႕ံၿဖိဳ ိုးေရိုး ဥိီုးစာိုးေပိုး အစအီစဥမ္ ာိုး (ပံုစ ံစ-၃) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၁၁။ ေက ိုးရ ာအပုစ္ ုစမီကံနိိ္ုးလပုင္နိ္ုးခ ြဲ ေရ ိုးခ ယျ္ခငိ္ုး ပံုစ ံ(ပံုစ ံစ-၄) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၂။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးတကေ္ရာကသ္မူ ာိုး (ပံုစ ံစ- ၁၂) 

 (က) ပထမအႀကမိအ္စညိ္ုးအေ၀ိုး တကေ္ရာကသ္မူ ာိုး 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 



 
 

 
  

 



 
 

 
  

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

(ခ) ဒတုယိအႀကမိအ္စညိ္ုးအေ၀ိုးတကေ္ရာကသ္မူ ာိုး 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 



 
 

 
  

 

 



 
 

 
  

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၁၃။အစညိ္ုးအေဝိုးမ တတ္မိ္ုး 

(က)-၁။ အမ ိဳ ိုးသမိီုးက႑အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုးာႏ င့္ စစေ္ဆိုးရမည့္အခ ကမ္ ာိုး 

၁။အမ ိဳ ိုးသမိီုးက႑ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တ္္တမိ္ုး 

စီမံကိန္ိုးပထမန စ္အတ က္ေက ိုးရ ာမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကာိုးရာတ င္ 
အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုးအခ ိဳိုးညီစ ာပါ၀င္ရန္ေက ိုးရ ာတာ၀န္ရ ိသူမ ာိုးန င့္အုပ္ခ ဳပ္ေရိုးမ  ိုးထံသုိ႔ေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါ
သည္။အစည္ိုးအေ၀ိုးတိုင္ိုးတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးေျပာၾကာိုးလိုေသာအခ က္မ ာိုးကိုလ တ္လပ္ပ င့္လင္ိုးစ ာ 
ေျပာၾကာိုးနိင္ေၾကာင္ိုးကိုလည္ိုးအသိေပိုးထာိုးပါသည္။ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္တ င္န စ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးတ င္အမ ိဳိုးသမိီိုးမ ာိုးတင္ျပေတာင္ိုးဆိုေသာလုပ္ငန္ိုးတစ္ခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးကိုလည္ိုး 
ေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရ က္ေသာလုပ္ငန္ိုးျဖစ္ပါကတူညီေသာ
လုပ္ငန္ိုးအတ က္  တူညီေသာလုပ္ခလစာမ ာိုး ရရ ိမည္ကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသည္။စီမံကိန္ိုးတ င္ 
အမ ိဳိုးသမီိုး/သာိုးခြဲြဲ ျခာိုးမႈမ ာိုးမရ ိေစရန္ရည္ရ ယ္ထာိုးသည္ကိုလည္ိုးေျပာၾကာိုးမႈမ ာိုးျပဳလုပ္ခြဲ့သည္။အမ ိဳိုး
သမီိုးမ ာိုး၏ဦိုးေဆာင္နုိင္မႈန င့္စီမံခန္႔ခြဲ မႈစ မ္ိုးရည္မ ာိုးတိုိုးတက္လာေစရန္အတ က္ေကာ္မတီမ ာိုးထြဲတ 
င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတစ္ခုတိုင္ိုးတ င္လည္ိုးအနည္ိုးဆံုိုး 
အမ ိဳိုးသမီိုးတစ္ဦိုးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတီိ၀င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးသည္တင္ျပေဆ ိုးောႏ ိုးမႈမ ာိုးျပဳလုပ္
ျခင္ိုး၊ဆံုိုးျဖတ္ခ က္ခ ျခင္ိုးမ ာိုးျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ ိဳိုးသာိုးမ ာိုးမ လည္ိုးကူညိီပ့ံပုိိုးေပိုးရမည္ျဖစ္ပါ
သည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးမ ာိုးတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးသည္လိုအပ္ခ က္အခက္အခြဲမ ာိုးကိုလ 
တ္လပ္စ ာေဆ ိုးောႏ ိုးနုိင္ရန္အမ ိဳိုးသမီိုးသီိုးသန္႔အုပ္စုမ ာိုးဖ ြဲ႕ျပီိုးအခက္အခြဲမ ာိုးေဖာ္ထုတ္္ျခင္ိုးကိုလည္ိုးလု
ပ္ကိုင္ခြဲ့ပါသည္။ 

၂။ေက ိုးရ ာမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္အမ ိဳိုးသမီိုး႑အတ က္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆိုးရမည့္အခ က္မ ာိုး 

ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ္စုအမည္ - နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာ၊လံုိုးကင္ိုးေရႊေက ာင္ိုးေက ိုးရ ာအုပ္စု 

စဥ ္ အေၾကာငိ္ုးအရာ 
ေတ ႕ရ ခိ က ္ မ တခ္ 

က ္√ χ 
၁။ အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္လူသူမ ာိုးအာိုး 

က ာိုး/မေရိုးရာအေျခခံသေဘာတရာိုးမ ာိုးကုိ 
ရ င္ိုးလင္ိုးေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၂။ စီမံကိန္ိုးပါ၀င္ေသာ က ာိုး၊မေရိုးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရိုး 
လုိအပ္ခ က္(၅)ခ က္ကုိ ရ င္ိုးလင္ိုးျပခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၃။ အစည္ိုးအေ၀ိုးေခၚယူရာတ င္ အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုး 
အခ ိဳိုးညီစ ာတက္ေရာက္ာိုႏင္ေရိုးအတ က္အသိေပိုးတုိက္တ န္ိုး 
စည္ိုးရံုိုးခြဲ့တာမ ိဳိုးရ ိခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၄။ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ စကာိုးသံမ ာိုး၊ေျပာဆုိနိုင္ခ င့္မ ာိုး 
ပုိမုိထ က္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီိုးေပိုးခြဲ့ ပါသလာိုး။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖ ြဲ႕မ ာိုး ဖ ြဲ႕စည္ိုးရာတ င္အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးာႏ င့္ √   



 
 

 
  

ပါ၀င္ဖ ြဲ႔စည္ိုးေရိုး၊ပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေရိုး ဦိုးေဆာင္နိုင္ေရိုးအတ က္ 
တ န္ိုးအာိုးေပိုးကူညီေဆာက္ရ က္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 

၆။ အစည္ိုးအေ၀ိုးကုိ အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုး 
အလ ယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ ိန္ာႏ င့္ 
ေနရာမ ာိုးကုိေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊ထည့္သ င္ိုးစဥ္ိုးစာိုးေဆာက္ရ က္ျခင္ိုးမ ာိုးတုိ႔
ကိ ုလုပ္ေဆာင္ခြဲ့ပါသလာိုး 

√   

၇။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာအုပ္စုမ ာိုးကို 
အစည္ိုးအေ၀ိုးမစတင္မီ  အခ ိန္မ ာိုးက ရ ာေဖ ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့တာမ ိဳိုးမ ာိုး 
ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၈။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာ 
အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုးထြဲမ  အခ ိဳ႕ကို 
အစည္ိုးအ၀ိုးတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ ဖိတ္ၾကာိုး 
ေဆာင္ရ က္မႈမ ိဳိုးရ ိခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၉။ လူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခိုက္လ ယ္ေသာအမ ိဳိုးသာိုး/အမ ိဳိုးသမီိုး
မ ာိုးာႏ င့္ ၾကံဳေတ ႕ေနရ ေသာအခက္အခြဲမ ာိုးကို သင္ေဆ ိုးောႏ ိုး 
ေမိုးျမန္ိုးခြဲ့တာမ ိဳိုး ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၁၀။ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ အခ ိန္ေပိုးရန္၊ ႀကိဳတင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈ မ ိဳိုးမ ာိုးေဆာင္ရ က္ခြဲ့တာမ ာိုး ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၁၁။ စီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးရ ာေဖ ေဖာ္ထုတ္ရာတ င္ 
အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုးသီိုးျခာိုးေဆ ိုးောႏ ိုး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရ က္ခြဲ့တာမ ိဳိုး 
ရ ိပါသလာိုး။ 

√   

၁၂။ ေက ိုးရ ာစီမံကိန္ိုး အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖ ြဲ႕စည္ိုးရာတ င္ 
အမ ိဳိုးသမီိုး၊ အမ ိဳိုးသာိုး အခ ိဳိုးညီမ  စ ာ (၅၀:၅၀) 
ဖ ြဲ႕စည္ိုးနိုင္္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 
မဖ ြဲ႕စညိ္ုးနုိင္္ခြဲပ့ါက မ တ္္ခ ကတ္ င ္ရ ငိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ ာိုးတ င္ အနည္ိုးဆုံိုး အမ ိဳိုးသမီိုးအဖ ြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦိုးာႏႈန္ိုးျဖင့္ ပါ၀င္ဖ ြဲ႕စည္ိုးနိုင္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 
မဖ ြဲ႕စညိ္ုးနုိုငခ္ြဲပ့ါက မ တခ္ ကတ္ င ္ရ ငိ္ုးလငိ္ုးပါ။ 

 χ အမ ာိုး
သေ
ဘာ
တူညီ
ခ က္ျဖ
င့္ 

၁၄။ ေက ိုးရ ာ/ေက ိုးရ ာအုပ္စု ဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးစီမံခ က္ မ ာိုးတ င္ အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး 
ေရ ိုးခ ယ္ဆံုိုးသည့့္ လုပ္ငန္ိုးစီမံခ က္ 
အနည္ိုးဆုံိုးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရိုးအတ က္ စည္ိုးရံုိုးေဆ ိုးောႏ ိုးမႈမ ာိုး 
ျပဳလုပ္ေဆာင္ရ က္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   



 
 

 
  

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ ာိုးအာိုး အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုး၏ လုိအပ္ခ က္မ ာိုးကို 
ျဖည့္ဆည္ိုးေပိုးနိုင္ရန္ 
အမ ိဳိုးသမီိုးေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာဦိုးစာိုးေပိုးေရ ိုးခ ယ္မႈမ ာိုးကုိေထာက္ပ့ံေ
ပိုးသ ာိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး အသိေပိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၆။ ေရ ိုးခ ယ္လိုက္ေသာ စီမံကိန္ိုးလုပ္ငန္ိုးခ ြဲမ ာိုးသည္ 
ေဒသတ င္ိုးမ ာရ ိေသာ လူူနည္ိုးစု/ဆင္ိုးရြဲ/ာႏ မ္ိုးပါိုး/ထိခုိက္လ ယ္ 
အုပ္စုမ ာိုးအေပၚ မည္သုိ႔အက ိဳိုးျပဳာုိႏင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး ရ င္ိုးလင္ိုး 
ေျပာၾကာိုးျခင္ိုး၊မ တ္တမ္ိုးတင္ျခင္ိုးမ ာိုးတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရ က္ခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၇။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္ အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ရာတ င္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးကုိ က ာိုး၊မေရိုးရာလုိအပ္ခ က္မ ာိုး 
အေၾကာင္ိုးကုိရ င္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 

√   

၁၈။ ေက ိုးရ ာအုပ္စုအဆင့္ အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ရာတ င္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုး အာိုးလုံိုး တက္ေရာက္နိုင္မႈ ရ ိ/မရ ိ 
စစ္ေဆိုးခြဲ့ပါသလာိုး။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခြဲ့ပါက မ တ္ခ က္တ င္ ရ င္ိုးလင္ိုးပါ။ 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၁၃။ အစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုးမ ာိုး 

 

 

 

 

စစက္ိငုိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾကိီုး၊ ဗနေ္မာကျ္မိဳ ႕နယ ္

(ခ) ေက ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တ္္တမိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ           ။ ။နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာအုပ္စု    ။ ။လံုိုးကင္ိုးေရႊေက ာင္ိုးေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္သည့္ေနရာ ။ ။ေက ိုးရ ာ ဇရပ္ 

ေန႔စ ြဲ              ။        ။၅.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာႏ စ္ စီမံကိန္ိုးမိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးပထမအၾကိမ္ 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္ျခင္ိုး။ 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူဦိုးေရ-က ာိုး( ၄၅ )ဦိုး ာႏ င့္မ(၅၄)ဦိုး=(၉၉)ဦိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ ကမ္ ာိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က(္၁) 

မိတ္ဆက္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ေက ိုးရ ာဥကၠဌမ ေက ိုးရ ာလူထုာႏ င့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္ိုးမ ၀န္ထမ္ိုး

မ ာိုးကို မိတ္ဆက္အဖ င့္အမ ာစကာိုးေျပာၾကာိုးျခင္ိုး။ထို႕ေနာက္၀န္ထမ္ိုးမ  အဖ ြဲ႕အစည္ိုးအမည္၊ 

အလ  ရ င္အမည္၊အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရ က္သည့္ဌာနာႏ င့္ စီမံကိန္ိုးဖ ြဲ႕စည္ိုးပံုမ ာိုးာႏ င့္ 

က ာိုး၊မေရိုးရာက႑မ ာိုးအေၾကာင္ိုးမိတ္ဆက္ရ င္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုးျပီိုးေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ ္

ျခင္ိုး(က+မ)တ င္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ က္ာႏ င့္ မဟုတ္္ဘြဲ လ ိ ဳ႕၀ က္ခ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ 

ေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး၊လူထုပူိုးေပါင္ိုးပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုးမ ာိုး ျပဳလုပ္သ ာိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုး 

ေဆ ိုးောႏ ိုးေျပာၾကာိုးခြဲ့ပါသည္။ 



 
 

 
  

 

ေဆ ိုးောႏ ိုးခ က(္၂)     

မိတ္ဆက္ေဆ ိုးောႏ ိုးမႈအျပီိုးတ င္ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးလုိက္နာရမည့္စည္ိုးကမ္ိုးခ က္မ ာိုးကုိ

ရ င္ိုးလင္ိုးေျပာၾကာိုး၍ေက ိုးရ ာလူထုကုိယ္တိုင္လ  ဳိ႕၀ က္မ္ြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(က-၁)၊  (မ-၁) 

ကိ ုေရ ိုးခ ယ္ရန္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ပါသည္။ 

ဆုိံုးျဖတခ္ က(္၁)  

ေက ိုးရ ာလူထုမ စီမံကိန္္ိုး၏ဖ ြဲ႕စည္ိုးပံုလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ က္မ ာိုးာႏ င့္လုိက္နာက င့္သုံိုးရမည့္

နည္ိုးလမ္ိုးမ ာိုးကုိလိုက္နာေဆာင္ရ က္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုးေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုးကိစၥာႏ င့္ပတ္သက္၍တက္ေရာ

က္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမ  အမ န္တကယ္ လုပ္ကုိင္နိုင္သူ၊ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးေရိုးအတ က္ 

စိတ္ပါ၀င္စာိုးမႈရ ိသူ၊ ေျပာတက္ဆုိတတ္ရ ိသူမ ာိုးကု ိ ေရ ိုးခ ယ္ရန္ ေျပာၾကာိုးျပီိုး ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(က-

၁)၊ (မ-၁) ကု ိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမ  လ  ိဳ႕၀ က္မြဲစနစ္ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ရန္ 

ဆုံိုးျဖတ္ခြဲ့သည္။ထုိ႔ေနာက္ လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး(PRA)အေၾကာင္ိုးတ င္ ပါ၀င္ေသာထူိုးျခာိုးျဖစ္စဥ္မ ာိုး၊ 

အမ ိဳိုးသမီိုးဆုိင္ရာသုံိုးသပ္ခ က္မ ာိုး၊အသက္ေမ ိုး၀မ္ိုးေက ာင္ိုးဆုိင္ရာမ ာိုးကုိ ဆက္လက္ေဆ ိုးောႏ ိုးရန္ 

ဆုံိုးျဖတ္ခြဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတညူမီႈမ ာိုး 

(၁) ေက ိုးရ ာသူ/သာိုးအာိုးလုံိုး စီမံကိန္္ိုးမ  ရရ ိလာေသာ ရံပံုေင ကို ေက ိုးရ ာတ င္ အက ိဳိုးရ ိစ ာ 

သုံိုးစ ြဲရန္ သေဘာတူညီခြဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက ိုးရ ာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(၂)ဦိုးအာိုးလ  ိဳ႕၀ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ေရ ိုးခ ယ္ရန္သေဘာတူညီခြဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရ ိုးခ ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး(၂)ဦိုးမ ာလည္ိုးအမ န္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္ိုးသေဘာ

တူညီခြဲ့ပါသည္။ 

(၄) ထုိ႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုမ  လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုး 

ဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆ ိုးောႏ ိုး ရန္သေဘာတူညီခြဲ့ၾကပါသည္။ 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

စစက္ုိငိ္ုးတုိငိ္ုးေဒသၾကိီုး၊ဗနိ္ုးေမာကၿ္မိဳ ႕နယ ္   

(ဂ) ဒတုယိအၾကမိေ္က ိုးရ ာအစညိ္ုးအေ၀ိုးမ တတ္မိ္ုး 

ေက ိုးရ ာ   ။ ။နာိုးတိုင္ိုးဖန္ိုးေက ိုးရ ာ 

ေက ိုးရ ာိုးအုပ္စု   ။ ။လံုိုးကင္ိုးေရႊေက ာင္ိုးေက ိုးရ ာအုပ္စု 

အစည္ိုးအေ၀ိုးျပဳလုပ္သည့့္ေနရာ။ ။ေက ိုးရ ာနာိုးဇရပ္ 

ေန႔စ ြဲ       ။ ။၁၁.၃.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္ိုးအရာ။ ။ပထမာႏ စ္စီမံကိန္ိုး ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုး ဦိုးစာိုးေပိုးလုပ္ငန္ိုးေရ ိုးခ ယ္ 

ျခင္ိုးာႏ င့္ ေက ိုးရ ာစီမံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီေရ ိုးခ ယ္ျခင္ိုး။ 

အစည္ိုးအေ၀ိုးတက္ေရာက္သူမ ာိုး။ ။ေက ိုးရ ာသာိုး(၄၆)၊ေက ိုးရ ာသူ(၆၅)၊ေစတနာ့၀န္ထမ္ိုး 

အမ ိဳိုးသာိုး(၁)ဦိုး၊အမ ိဳိုးသမီိုး(၁)ဦိုး 

 ဒုတိယအၾကိမ္အစည္ိုးအေ၀ိုးအတ က္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုးရ ာလူထုအာိုး အမ ိဳိုးသာိုး/ 

အမ ိဳိုးသမီိုးမ ာိုးအာိုးသီိုးျခာိုးခ ြဲ၍လူမႈဆန္ိုးစစ္ျခင္ိုး၊(PRA)အဆင့္မ ာိုးဆက္လက္ျပဳလုပ္ေဆ ိုးောႏ ိုးခြဲ့ၾကပါ

သည္။၄င္ိုးေနာက္ အခက္အခြဲမ ာိုးကုိ ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ေဖာ္ထုုတ္ထာိုးေသာ ျပႆနာ မ ာိုးကုိ  

အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးေပါင္ိုးျပီိုး တူညီေသာ လုပ္ငန္္ိုးထ က္ေပၚလာသည္။ထုိ႔ေနာက္ အမ ိဳိုးသာိုး/သမီိုးမ ာိုး၏ 

ေနာက္(၅)ာႏ စ္ ေမ  ာ္မ န္ိုးခ က္မ ာိုးကုိ ဆက္လက္ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ထ က္ေပၚလာေသာ  

လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကုိ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္ိုး၏ အက ံဳိုး၀င္ေသာလုပ္ငန္ိုးမ ာိုးာႏ င့္ အက ံဳိုးမ၀င္ေသာလုပ္ငန္ိုး 

မ ာိုးကုိခ ျပခြဲ့ျပီိုး ေက ိုးရ ာဖ ံ႕ျဖိဳိုးလုပ္ငန္္ိုးမ ာိုးကုိအဆင့္သတ္မ တ္၍ ေရ ိုးခ ယ္ခြဲ့ၾကသည္။အမ ိဳိုးသာိုး 

အတ က ္ အမ ိဳိုးသမီိုးအတ က္ ဟူ၍ ျပႆနာမ ာိုးကုိ အေျခခံျပီိုး ျပႆနာသစ္ပင္မ ာိုးကုိ ေရိုးဆ ြဲၿပီိုး 

ျပႆနာမ ာိုးကုိ မည္သုိ႔ေျဖရ င္ိုးရမည္ကို ေဖာ္ထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ထ က္ေပၚလာေသာ လုပ္ငန္ိုးမ ာိုးကုိ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေက ိုးရ ာအတ က္ စီမံကိန္ိုးအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ လုိအပ္ေၾကာင္ိုး 

ရ င္ိုးျပခြဲ့သည္။ဒုတိယအၾကိ္မ္အစည္ိုးအေ၀ိုးတ င္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက ိုး၇ ာလူထုအာိုး 

ေကာ္မတီ၀င္မ ာိုး၏ တာ၀န္ာႏ င့္၀တရရာိုးမ ာိုးအေၾကာင္ိုး ေျပာၾကာိုးျပီိုး စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ 



 
 

 
  

က ာိုး(၁)ဦိုး၊မ(၁)ဦိုး၊ဘ႑ာေရိုးစာေရိုး က ာိုး(၁)ဦိုး၊၀ယ္ယူေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ  က ာိုး(၂)၊ 

မ(၁)ဦိုး၊ေစာင့္ၾကည့္ ၾကီိုးၾကပ္ေရိုး ဆပ္ေကာ္မတီ က ာိုး(၂))၊ မ(၁)ဦိုး၊လုပ္ငန္ိုးလည္ပတ္ေရိုး ာႏ င့္ 

ျပဳျပင္ထိန္ိုးသိမ္ေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ က ာိုး(၂)၊မ(၁)ဦိုး၊ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကာိုးေရိုးဆပ္ေကာ္မတီ 

က ာိုး(၁)ဦိုး၊မ(၁)ဦိုး ရပ္ရ ာလူထု အာိုးလုံိုးကုုိယ္တိုင္ လ  ိဳ႕၀ က္မြဲေပိုးစနစ္ျဖင့္ ေရ ိုးခ ယ္ 

ဆုံိုးျဖတ္ခြဲ့ၾကသည္။ 

ဆုိံုးျဖတ္္ခ ကမ္ ာိုး 

            ေက ိုးရ ာလူထုမ  လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္္ိုးတ င္ ခ မ တ္ထာိုးေသာ ေဆာင္ရန္ ေရ ာင္ရန္မ ာိုးကုိ 

လုိက္နာက င့္သုံိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္ိုးေကာ္မတီ၀င္မ ာိုးမ ေက ိုးရ ာအတ က္အမ န္တကယ္လုပ္ကုိင္နိုင္ေၾကာ

င္ိုး သေဘာတူၾကပါသည္။ 

 ထုိ႔ေနာက္ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္ိုး၏ က င့္၀တ္မ ာိုးကုိလိုက္နာရန္ ေဆာင္ရန္ ေရ ာင္ရန္ 

သေဘာတူ စာခ ဳပ္ကုိ လက္မ တ္ေရိုးထုိိုးၾကသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

၁၄။ က႑အလိကု ္ဥိီုးစာိုးေပိုးဖ ံ႔ၿဖိဳ ိုးေရိုး လပုင္နိ္ုးစဥမ္ ာိုး 



 
 

 
  

၁၅။ ေက ိုးရ ာဖ ံ႔ျဖိဳ ိုးေရိုးစမီခံ က ္အရညအ္ေသ ိုး ထနိိ္ုးခ ဳပမ္ႈ 

 


