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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု             ……………… စာမ်က္နွာ (၃) 

၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ)                                               ……………… စာမ်က္နွာ (၄) 

၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း                             ……………… စာမ်က္နွာ (၅) 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား                                    ……………… စာမ်က္နွာ (၆)  

၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္                         ……………… စာမ်က္နွာ (၇) 
   အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခဲ့ေသာ PRA tools  ……………… စာမ်က္နွာ (၉)    
   မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရး                  ……………… စာမ်က္နွာ (၂၀) 
   အစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း ဓါတ္ပံုမ်ား 

၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း                                                   ……………… စာမ်က္နွာ (၂၅) 

၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁)                                          ……………… စာမ်က္နွာ (၂၆) 

၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂)                                  ……………… စာမ်က္နွာ (၂၉) 

၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃)                        ……………… စာမ်က္နွာ (၃၁) 

၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄)              ……………… စာမ်က္နွာ (၃၃) 

၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂)                  ……………… စာမ်က္နွာ (၃၅) 

၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား                                             ……………… စာမ်က္နွာ (၄၅) 

၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား                    ……………… စာမ်က္နွာ (၄၉) 

၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ                 ……………… စာမ်က္နွာ (၅၀) 
     (Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

 

 

 

 

 



 

၂။ေက်းရြာ

၃။အုပ္စုတ

(က)ေက်

(ခ)ႏဲွမႈတ္

၄။ေက်းရြာ

 လ
နည္းေသာ
ဓာတ္္ေတ
ခဲ့ရပါသည
ေပးတယ္

ရာေျမပုံတည္ေ

တြင္ ပါ၀င္ေသ

်ာင္းျဖဴေက်းရြ

တေ္က်းရြာ 

ရာအေျခခံအခ

လြန္ခဲ့ေသာ 
သာေနရာေဒသ
တာ္ေစတီပုထုိ
ည္။ေက်ာင္းျဖ
ယ။ကၽြန္းေပၚကိ

ေနရာ 

သာေက်းရြာစာ

ရြာ 

ခ်က္အလက္မ

အခ်ိန္မ်ားက
သျဖစ္ပါသည။္
းမွာလည္း ေ
ျဖဴရြာတြင္ ကု
ကိုလာေသာ(ေ

ာရင္း 

မ်ား 

က ယခုေက်
။ကၽြန္းေလးသ
ေရွးအလြန္က
ကန္း ၉ ကုန္း
ေခြး(မရူး)၊ရွဥ့္
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က်ာင္းျဖဴရြာ၏
သဖြယ္တညရွိ္
က်ၿပီး တန္္ခုိးႀက
း ၊ ကံ ၉
ဥ(္မကူး)) ဟ

ေနရာသည
ရိေွနေသာ
ႀကီးေသာ ေ
ကံရိွသည္ ထ
ဟူေသာဆိုရုိး

ည္အလြန္လူအ
ေနရာလ

ရွးဘုရားတဆ
ထုိက္ေသာသူ
းစကားရွိပါသ

အေရာက္အေ
လည္းျဖစ္ပါသ
ဆူျဖစ္ေၾကာင္
သူမ်ားကုိေရႊအိ
သည္။ေက်ာင္း

 

ေပါက္ 
သည္။ 
င္းသိရွိ 
အုိးမ်ား 
းျဖဴလို႔ 
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ျဖစ္လာျခင္းမွာ မဏိစည္သူမင္းႀကီး၏မိဖုရား(ဘီးစပ္ကုန္း)မွာအေက်ာင္းျပဳၿပီးေနကာ ေရႊဘံုသာ 
ဘုရားကုိတည္ေသာ ေၾကာင့္ ေက်ာင္းျဖဴလို႔ေခၚေ၀ၚခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

၄.၂။ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၂၇၈ ၅၀၀ ၅၃၅ ၁၀၃၅ 

 

၄.၃။လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
မရိွ     

 

၄.၄။ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု 
သက္ႀကီးႏြမ္းပါးအုပ္စု ၂၀ 
မသန္စြမ္းအုပ္စု ၅ 
၄.၆။ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားး 

ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္
စုိက္ပ်ိဳးေျမ ၅၀ဧက ခန္႔ ေစ်းဆိုင္ ၂ ဆုိင္ကယ္ ၄၀ 

ေရကန္ ၁ ေရတင္စက္ ၆ ကြ်မ္းက်င္ လုပ္သား     
( လက္သမား၊ပန္းရံ၊ 

လွ်ပ္စစ္) 

၁၅ 

ကား ၁ ႏြား ၈၀ 

ေထာ္လာဂ်ီ - ထြန္ ၂၀ 
ေျခြေလွ႕စက္ - ထယ္ ၂၀ လယ္ထြန္စက္ ၃ 

  ၀က္ ၅၀ သာမန္လုပ္သား ၁၅၀ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြ ဲ ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း

၁ ေက်းရြာလူမႈ 
ေရးျပနွင့္ 
သယံဇာတ  
social map/ 
Resource map) 

၉.
၂.
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁၁၆ ၇၅ ၁၉၁ အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္    
အ ဦး မ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၂ လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း  
(Wealth 
Ranking) ၉.

၂.
၁၆

 
ေက်းရြာ 
လူထု 

၁၁၆ ၇၅ ၁၉၁ ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ား
ခြဲျခားသတ္မွတ္နုိင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
(seasonal  
ccalendar) 

၉.
၂.
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၁၁၆ ၇၅ ၁၉၁ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
ပြဲေတာ္မ်ား၊     
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား

၄ အမ်ိဳး/သမီး ပုိင္ဆုိင္ 
မႈ   ျပဇယား 
(Acesses and 
Control) ၉.

၂.
၁၆

 

 ၁၁၆ ၇၅ ၁၉၁ အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ           
မည္သူ ကပို၍ 
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၅ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

၉.
၂.
၁၆

 

 ၁၁၆ ၇၅ ၁၉၁ ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္း
မ်ား မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္   
ကိုင္မႈ 

၆ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) ၉.

၂.
၁၆

  ၁၁၆ ၇၅ ၁၉၁ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား တန္းတူအခြင့္အေရး 
ရရိွမႈႏွင့္ မရရွိသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၇ အဓိကအခက္အခ့ဲ 
ျပႆနာမ်ား/ျပ 
ႆနာသစ္ပင္ 

၄.
၃.
၁၆

 

  ၆၁ ၆၁ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၈ အဓိကအခက္အခ့ဲ 
ျပႆနာမ်ား/ျပ 
ႆနာသစ္ပင္ 

၄.
၃.
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၉၆  ၉၆ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၉ ေက်းရြာ၏(၅) 
ႏွစ္စာဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပဇယား ၄.

၃.
၁၆

 ေက်းရြာ 
လူထု  

၉၆ ၆၁ ၁၅၇ အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ 
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။

၁၀ ျပႆနာ၊အခြင့္ 
အေရး၊လက္ရိွ 
အေျခအေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

၄.
၃.
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၉၆ ၆၁ ၁၅၇ ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္
ရိွ အေျခအေနႏွင့္ေျပာင္းလ ဲ
မႈညြန္းကိန္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ လူထုပူ

၆.၁။ေက်

 
 

 

 

 

 

 

 

ပူးေပါင္းပါ၀င္

်းရြာ၏လူမႈစီး

 

 
 

ေသာ လူမႈဆ

ပြားအဆင့္သ

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္

သတ္မွတ္ျခင္း။

8 

င့္ အကဲျဖတ္ျ

။(Wealth Ra

ျခင္း လုပ္ငန္း

anking) 

းစဥ္ 

 



 

၆.၂။ေက်

သံုးသပ္ခ်

လူေနထိုင္

လမ္းပန္းဆ
သြားလာရ
ေမာ္ေတာ္
သြားလာေ

က်န္းမာေ
ေသာကသ္
ေဆးကသု

ေသာက္သ

အျခား-ဘ
အေရွ႕ဘ

စီးပြားေရး
ယူၾကပါသ

်းရြာလူမႈေရးအ

ခ်က္ 

င္မႈပံုစံ- ေက်း

ဆက္သြယ္ေရ
ရအလြန္ခက္
ာမ္်ားျဖင့္သြား
ေရးအလြန္ခက

ေရး-။နာမက်န္
သံုးၾကပါသည္
သမႈခံယူျခင္းက

သံုးေရေက်းရြ

ဘုရားသည္ေက
ဘက္တြင္ရိွပါသ

းအရင္းအျမစ္
သည္။ႏြား၊မ်ာ

အရင္းအျမစ္ျပ

းရြာရိွအိမ္ေထ

ရး-ရြာတြင္းလ
ကခဲပါသည္။ေရ
းလာရပါသည
က္ခဲပါသည္။

န္းျဖစ္မႈမ်ားက
ည္။ ကေလ
ကို တိိုက္နယ္

ရြာတြင္းရိွလက

က်းရြာ၏အေ
သည္။စာသင္ေ

စ္-လယ္၊ယာေ
းကုိလည္းေမြ

ျပေျမပံု ႏွင့္ သ

ထာင္စုမ်ားသည

လမ္းမ်ားသည္
ရ၀င္ေသာေဒ
ည္။ေက်းရြာခ်
      

ကုိေက်းရြာတြ
လးေမြးဖြားျခင္
ယ္ေဆးခန္းသို႔

က္တူးတြင္း၊အ

ရွ႕ဘက္တြင္
ေက်ာင္းသည္

ေျမမ်ားကုိ
မြးျမဴၾကပါသည
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သံုးသပ္ခ်က္

ည္စုစီးျပီးအက

ည္ ေျမသာ
ဒသျဖစ္ၿပီးေရ
်င္းဆက္လမ္

တင္းရိွကုန္စုံဆို
ငး္အတြက္
႔သြားေရာက၍္

အ၀ိစီတြင္းမ်ား

ရိွပါသည္။ဘု
ည္ ရြာ၏ေတာ

အသုံးျပဳ၍
ည္။  

ကြက္က်ပံုေဖၚ

ားလမ္းမ်ား
ရတိုးေသာေဒ
းမ်ားမွာလည္

ဆိင္တြင္ေဆး၀
ေက်းလတ္

၍ ေဆးကသု

းႏွင့္ဧရာ၀တီ

ဘုန္းေတာ္ၾကိးေ
ာင္ဘက္တြင္တ

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳ

ဖၚေနထုိင္ၾကပ

ျဖစ္ၾကပါသ
ဒသျဖစ္၍ 
ည္း ေျမသ

၀ယ္ယူ 
တ္သားဖြားရွိပါ
သမႈခံယူရပါသ

တျမစ္ေရကိုအ

ေက်ာင္းသည
တည္ရွိပါသည

ဳးစသည္တုိ႔ကိ

ပါသည္။ 

သည္။မိုးရာသီ
သြားလာရာ

သားလမ္းမ်ား

သည္။ အ
သည္။ 

သံုးျပဳၾကပါသ

ည္ေက်းရြာ၏
ည္။ 

ကုိ စိုက္ပ်ိဳး

 

သတီြင္ 
ရာတြင္ 
းျဖစ္၍ 

အဓိက 

သည္။  

းထုတ္ 



 

အရင္းအျ
၀င္ေငြေလ
လမ္းပန္္းဆ

၆.၃။ရာသီ

သံုးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
မုိးရာသီ 
အလြန္မ်ာ
ေရအလြန္

စိုက္ပ်ိဳးေရ
တြင္ေျမပဲ
တပုိ႔တြဲ၊တ
ျပသနာတ

က်န္းမာေ
ပုိးမႊားအႏၱ

ျမစ္ႏွင့္ ဆ
လ်ာ့က်ျပီး 
ဆက္သြယ္ေ

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု-တေပါင္းလ
ျဖစ္ပါသည္

ားပါသည္။ေႏြ
န္ႀကီးပါသည္

ရး-တေပါင္းလ
ပစိုက္ပ်ိဳးပါသ
တေပါင္းတြင္
တစ္ရပ္အေနျဖ

ေရး-။ေတာသ္
ႏၱရာယ္ရွိပါသ

ဆက္စပ္ေသာ
ပညာေရး၊

ေရး ေကာင္းမြ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

လမွ နယုန္လ
ည။္နတ္ေတာ္မွ
ႏြရာသီတြင္အ
။ 

လတြင္ႏွမ္းႏွင့္
ည္။တန္ေဆာ
ရိတ္သိမ္း

ျဖင့္ ရိွပါသည္

သလင္းတြင္ေသ
သည္။ တုိက

ာ ျပသန
၊က်န္းမာေရး
မြန္ျခင္း မရွိေသ

ပ္ျခင္း      

လအထိ ေႏြရ
မွ တပုိ႕တြလဲ
အလြန္ပူျပီး ေ

င့္ပဲတီစိမ္းစုိက္
ဆာင္မုန္းလတြ
းပါသည္။ပုိးမႊာ

ည္။ 

သြးလြန္တုပ္ေ
က္နယ္ေဆးရံ
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နာမ်ား- သ
း၊လူမႈေရး
သာေၾကာင့္သ

ရာသီျဖစ္ပါသ
လထိ ေဆ
ဆာင္းတြင္းလ

ကပ္်ိဳး၍၀ါဆိုလ
င္ေပါင္းေပါက
မားၾကေရာက္

ေကြးေရာဂါအ
ရုံသို႔ သြာ

သီးႏံွမ်ား
ထိခိုက္ေန

သြားလာေရးခ

သည္။၀ါဆုိလမွ
ဆာင္းရာသီျဖစ္
လည္း အရမ္း

လတြင္ရိတသ္ိ
က္ကာနတ္္ေတ
ကမႈႏွင့္ စိုက္

အျဖစ္မ်ားပါသ
ားေရာက္ကုသ

အထြက္ႏႈန္
နသည္ကုိ 
ခက္ခဲပါသည္

မွစ၍တန္ေဆ
စ္ပါသည္။ 
းေအးပါသည္

သိမ္းပါသည္။သ
တာ္၊ျပာသိုတြ
က္ပ်ိဳး စရိတ

သည္။ျပာသိလု
သရပါသည္။ေ

န္းနည္းျခင္းေၾ
ေတြ႕ရပါသ

။ 

ဆာင္မုန္းလ
မိုးရာသီတြင္

ည္။၀ါဆို၊၀ါေခါင္

သီတင္းကၽြတ္
င္သီးႏံွေပၚက
တ္သည္ အ

လမွ တေပါင္း
ေရႀကီးေသာအ

ၾကာင့္ 
သည္။ 

 

အထိ 
င မိုး 
င္တြင္ 

တ္လ 
ကာ 
အဓိက 

လထိ 
အခ်ိန္ 



 

ျမစ္ကျခာ
အလြန္ခက

ပြေဲတာ္-တ
ဓာတ္ေတ
နတ္ေတာ္
ရွိပါသည္

၆.၄။ဗင္းပံု

သံုးသပ္ခ်

ေက်းရြာအ

 အ
အခ်င္းခ်င္
အသင္းသ
ပါသည္။ေ
ခ်ိတ္ဆက္

ေက်းရြာျပ

ပညာေရး
ခ်ိတ္ဆက္

ားထားကာေရ
က္ခဲပါသည္။ 

တန္ခူးလတြင္
တာ္ဘုရားပြဲရိပွါ
ာလ္တြင္ေရႊဘ
။ 

ပံုစံကို အသံုးျ

ခ်က္ 

အတြင္းရိွ အဖြဲ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ရြ
င္းခ်ိတ္ဆကေ္
သားအခ်င္းခ်င္
ေဂါပက၊မိခင္
က္မႈအားနည္း

ျပင္ပအဖြဲ႕အစ

း၊မီးလင္းေရး၊
က္ေဆာင္ရြက္

ရက်သြားေသ
 

င္ပဌာန္းပြဲႏွင့္၀
ပါသည္။တန္ေ
ဘံုသာဘုရားပြဲ

ျပဳ၍ အဖြဲ႕အစ

ဖြဲ႕အစည္းမ်ာ

ရြာမီးသတ္အဖြဲ
ေဆာက္ရြက္
င္းခ်ိတ္ဆက္
ႏွင့္ကေလး၊အ
ေနပါသည္။ 

စည္းမ်ား 

ပက္ျမန္မာ၊အ
က္မႈရိွျပီး က်န္အ

သာအခ်ိန္တြင္

၀ါဆို၊၀ါေခါင္လ
ေဆာင္မုန္းတြ
ပြဲရွိပါသည္။တ

စည္းမ်ားခ်ိတ္

ား 

ဖြဲ႔၊လူမႈကူညီေ
က္ၾကပါသည္။
မႈအားေကာင္
အမ်ိဳးသမီးေရ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ေ
အဖြဲ႕အစည္းမ
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သဲေသာင္ျပင္

လတြင္ဘုုရား
တြင္မီးထြန္းပြဲေ
တပုိ႔တြဲလတြင္

တ္ဆက္မႈ ႏွင့္

ေရးအသင္းမ်
မျမေမေခၚပ
င္းပါသည္။အ
ရးရာအသင္းမ

ေက်းလက္ေဒ
မ်ားႏွင့္ခ်ိတဆ္

င္ကို ျဖတ္သြာ

းပြဲရွိပါသည္။ေ
ေတာ္ရွိပါသည
င္ႏွမ္းမနဲထိုးပြဲ

သံုးသပ္ခ်က္

မ်ားသည္ေက်
ပက္ျမန္မာအသ
အျခားအဖြဲ႕မ်ာ
မ်ားသည္အျခ

ဒသဖြံ႕ျဖိဳးတုိုး
ဆက္မႈအားန

ားရ၍လမ္းပန

ေတာ္သလင္
ည္။ 
ပြႏွဲင့္တေပါင္း

က 

က်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိး
သင္းသားမ်ာ
းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက
ျခားအဖြဲ႕မ်ားႏ

းတက္ေရး ဦး
နည္းေၾကာင္းေ

န္း ဆက္သြယ

ငးတြင္ 

လတြင္နတ္ပြဲ

းတက္ရန္အတ
ားသည္ 
က္မႈအားနည္
ႏွင့္ 

းစီးဌာနတုိ႔ႏွင့္
ေတြ႕႔ရိွရပါသ

ယ္ေရး 

ပြ ဲ

 

တြက္ 

း 

င့္ 
သည္။ 



 

၆.၅။ပင့္က

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
ေဆြးေႏြးမ

ပညာေရး
အမ်ိဳးသမီ
ယခုမ်ိဳးဆ

ပုိင္ဆုိင္မႈ-
လက္၀တ္
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိ

၀င္ေငြရရွိ
အမ်ိဳးသမီ

အလုပ္အ
အမ်ိဳးသမီ

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္ 

ားႏွင့္ အမ်ိဳး
မႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ

-အမ်ိဳးသားမ
မးီမ်ားသည္ 
ဆက္သစ္မ်ားသ

-ပုိင္ဆုိင္မႈတြ
တ္ရတနာမ်ားႏွ
ႏုိင္ပါသည္။ 

ရမႈ-အမ်ိဳးသား
မးီမ်ား ကလည

အကုိင္အခြင့္အ
မးီမ်ား၏၀င္ေ

ယက္ ႏွင့္ သံုးသ

းသမီး တန္း
ခဲ့ပါသည္။ 

မ်ားသည္ အ
အိမ္မႈကိစၥမ်ာ
သည္ တန္းတ

တင္ အမ်ိဳးသ
ႏွင့္အေထြေထ

းမ်ားသည္အိ
ည္း တဖကတ္

အလမ္း-အမ်ိဳးသ
ငြရရွိမႈမွာ အ

သပ္ခ်က္ 

းတူ အခြင့္အ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား
်ားကူညီလုပ္က
တူအခြင့္အေရ

သားမ်ားသည္
ထြပစၥည္းကိုႏွ

အိမ္ေထာင္စု၏
တလမ္းမွ ၀င္ေ

သားမ်ားမွအ
အမ်ိဳးသားမ်ားထ
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အေရး ရရိွမႈ

းထက္ ပည
ကိုင္ေနရသျဖ
ရးရရွိပါသည္

အမ်ိဳးသမီး
ႏစ္ဦးစလံုးပုိင္

၏၀င္ေငြကိုအ
ေငြရရိွရန္ၾကိဳ

အလုပ္အကိုင္အ
ထက္ နိမ့္က်

မႈကို သိရိွရန္

ညာတတ္ေျမာက
ျဖင့္ ပညာေရ
။ 

းမ်ားထက္
ငဆိုင္ေသာလ္

ဓိကဦးေဆာ
ဳးပမ္းလုပ္ကိုင္

အခြင့္အလမ္း
မႈရိွေနပါသည

န္ အဆင့္(၈

က္မႈ ျမင့္မာ
ရးတြင္ အားန

ပုိ၍ပုိင္ဆိုင္ပါ
လည္း အမ်ိဳး

င္ရွာေဖြေနၾက
င္ၾကသည္ကို

းပုိမုိရရိွေၾကာ
ည္။ 

၈)ဆင့္သတမွ္

ားပါသည္။ယခ
နည္းမႈရွိခဲ့ပါသ

ပါသည္။ပစၥည္
သမီးမ်ားက

ၾကရျပီး 
ကိ ေတြ႕ရိွရပါသ

ာင္းေတြ႔ရပါသ

 

မွတ္၍ 

ခင္က 
သည္။ 

ည္းမ်ား၊ 
ပုိ၍ 

သည္။ 

သည္။ 



 

အ္ိမ္မႈကိစၥ
ေပးရန္လုိ

ေခါင္းေဆ
ပါသည္။ 

လုံၿခံဳမႈ- အ
မျဖစ္ေအာ

အရင္းျမစ္
ေတာထြက
စသည္လ့ု

၆.၆။သံုးစြဲ

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
မိမိသေဘ
ပစၥည္းမ်ာ
ပါသည္။ 

 

စၥ-အမ်ိဳးသားမ
လုိအပ္ေနပါသ

ဆာင္မႈ-ေက်းရြ

အမ်ဳိးသားမ်ာ
ာင္ပုိ၍အကာ

စ္ေပၚမွီခုိမႈ-အ
က္ပစၥည္းမ်ား
လုပ္ငန္းမ်ားတြ

စြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်

ခ်က္ 

ား/သမီး မ်ာ
ဘာဆႏၵတစ္မ်ိ
ားပုိင္ဆိုင္မႈကို

မ်ားအေနျဖင့္
သည္။ 

ရြာ၊အိမ္ေထာ

ားသည္ အမ်ိ
ာကြယ္ေပးႏုိင္

အမ်ိဳးသားမ်ားသ
းရွာေဖြျခင္း၊ျမ
တြင္ အမ်ိဳးသာ

ခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္

ားပစၥည္းသုံးစြဲ
မ်ိဳးတည္းမဟု
ကိုေဆြးေႏြးရာ

င့္ အမ်ိဳးသ

င္စုမ်ားတြင္

်ဳးသမီးမ်ားထ
င္ေသာေၾကာ

သည္ အ
ျမစ္ထဲငါးရွာျခ
ားမ်ားမွ ပုိမုိလု

င့္ သံုးသပ္ခ်က

စြမဲႈ႕တြင္ခြဲေ၀
တ္ဘဲႏွစ္ဦးႏွ
ာတြင္အမ်ိဳးသ
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သမီးမ်ားအား

အမ်ိဳးသားမ

ထက္ ေက်းရြာ
ာင့္ျဖစ္ပါသည္

အမ်ိဳးသမီးမ်ား
င္း၊လယ္ယာ

လုပ္ကုိင္ၾကပါသ

က္ 

သံုးစြဲေၾကာင္
ႏစ္ဖက္တုိင္တိ
သား၊အမ်ိဳးသမီ

အိမ္မႈကိ

မ်ားကသာ

ာႏွင့္မိမိ မိသာ
ည္။ 

းထက္ အ
လုပ္ငန္းခြင္တ
သည္။ 

င္းေတြ႕ရိွပါသ
တုိင္ပင္ပင္ျပဳလ
မီးမ်ားႏွစ္ဦးစ

ကိစၥမ်ား ၀

ဦးေဆာင္ေန

ားစုအေပၚတြ

အနည္းငယ္သ
တြင္ လုပ္ကိင္ု

သည္။ထုိ႔အျပင္
လုပ္ၾကေၾကာ
စလုံးမွပုိင္ဆိုင္

၀င္ေရာက္လုပ္

နေၾကာင္း ေ

တြင္ ေဘးအႏၱ

သာလြန္မႈရွိပါသ
င္ျခင္း၊ေရႊက်င

င္ လုပ္ငန္းမ
ာင္းေတြ႕ရပါသ
င္ေၾကာင္းေဆြ

ပ္ကိုင္ 

ေတြ႕ရ 

ရာယ္ 

သည္။ 
င္ျခင္း 

 

မ်ားကုို 
သည္။ 
ဆြးေႏြး



 

၆.၇။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ ေရက
ေျမ

၄။ ေက
ၿခံစ

အက်ိဳးဆ
ႏွင့္အိမ္မ်ာ
လမ္းပန္းဆ
မီးသတ္ေ
လွ်င္လည္
ေရ၀ပ္ေသ
ေက်ာင္းသ
စာၾကည့္တ

 

 

ဳးသားမ်ားတင

င္းအရင္း/အခ

ကာတာအား
ျမဖုိ႔ရန္(အိမ္မ်ာ
က်ာင္းသား/သ
စည္းရုိး)လိုအ
ဆက္မ်ား ေရက
ား ေရထဲမ
ဆက္သြယ္ေ
ေရကန္၊စကမ္
ည္း ခ်က္ခ်
သာေၾကာင့္သြ
သား/သူမ်ားအ
တုိက္ မရွိေသ

င္ျပေသာ ျပသ

ခက္အခဲမ်ား(

းျပဳျပင္ 
ားေရထဲပါ) 
သူမ်ား(ေနရာ၊
ပ္ 
ကာတာ ေဘ
မပါမည္ျဖစ္ပါသ
ေရးမေကာင္းပ
မရိွေသာေၾကာ
ခ်င္းမီးညွိမ္းသ
သြားလာေရးခက
အတြက္ခက္ခဲ
သာေၾကာင့္ ေ

သနာသစ္ပင္

က်ား) 

၂

၊အိမ္သာ၊ ၅

ဘာင္ကုိျပဳျပင္
သည္။ ရြာမ
ပါ အျခားအ
ာင့္မီေဘးအႏၱ

သတ္ရန္ခက္ခဲ
က္ခဲပါသည္။
ခဲမႈရွိပါသျဖင့္
က်းရြာ လူထု
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၂။ မီးသတ္္ေ

၅။ အသိပည
နည္းပါး

င္ေျမဖုိ႔ေပးမွသ
မွာေရလယ္ေ
အဖြဲ႔အစည္းမ
ႏၱရာယ္စုိးရိမ္
ခမႈရိွသည္။ရြာ
။စာသင္ေက်ာ
ျပဳျပင္တိုးခ်ဲ့ရ

ထုအေနျဖင့္အ

ေရကန္မရိွျခင္

ညာ ဗဟုသတု

သာ  ေက်းရ
ေခါင္မွာ ကြ
မ်ားဝင္ေရာက္
ရမႈမ်ားရိွသည
ာတြင္းလမ္းမ်ာ
ာင္းေဆာင္၊အ
ရန္လိုအပ္သည
အသိပညာဗဟု

င္း ၃။ ရြာတ
၍ သ

တ   

ရြာအထင္က
ကၽြန္းသဖြယ္ျဖ
က္မႈအားနည္း
ည္။မီးေဘးၾကံ
်ားမွတခ်ိိဳ႕ေန
အိမ္သာ၊ၿခံစည
ည္။ေက်းရြာတ
ဟုသုတ နည္းပ

တြင္းလမ္းမ်ာ
သြားလာေရးခ

ကရ ဓာေတာ္ေ
ျဖစ္ေနေသာေၾ
ျခင္းမ်ားရိွပါသ

ၾကံဳေတြ႔လာ 
နရာမ်ားတြင္ေ
ည္းရုိး 
တြင္ 
ပါးပါသည္။

 

ားနိမ့္ေရ၀ပ္ 
ခက္ခဲ 

ေစတီ 
ၾကာင့္ 
သည္။ 

ေျမနိမ့္ 



 

၆.၈။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ ေရ
ေျမ

၄။ အ
မွာ
သ

အက်ိဳးဆ

ေရကာတ
ေရထဲမပါ
ေရးမေက
စာသင္ေက
ရန္လိုအပ္
ပါသည္။အ
လုိအပ္ခ်က
ဗဟုသုတ

 

ဳးသမီးမ်ား တ

င္းအရင္း/အခ

ရကာတာအာ
ျမဖုိ႔ရန္(အိမ္မ

အမ်ားသံုးေရေ
ာမရွိပါသျဖင့္မ
သားမ်ားေရခက
ဆက္မ်ား 

တာ ေဘာင္က
ါမည္ျဖစ္ပါသ

ကာင္းပါအျခား
က်ာင္းေဆာင္
ပ္သည္။ရြာတြ
အမ်ားသုံးေရ
က္ရွိပါသည္။
တမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိ

တင္ျပလာေသ

ခက္အခဲမ်ား 

ားျပဳျပင္ 
မ်ားေရထဲပါ) 

ေလွာင္ကန္ 
မရွိဆင္းရဲ 
က္ရန္ 

ကိုျပဳျပင္ေျမဖိ
သည္။ရြာမွာေရ
းအဖြဲ႔အစည္းမ
င္၊အိမ္သာ၊ၿခံ
တြင္းလမ္းမ်ားမ
ရေလွာင္ကန္မွ
ကေလးငယ္

တုိးတက္ေစရန္

သာ ျပသာနာသ

၂။ ေက
ရာ၊
အပ္

၅။ ကေ
တုိး

ဖုိ႔ေပးမွသာ
ရလယ္ေခါင္မွ
မ်ားဝင္ေရာက
စည္းရုိးေက်ာ
မွတခ်ိိဳ႕ေနရာ
မွာလည္း ေက
မ်ား ငယရ္ြ
န္အတြက္ မူႀက
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သစ္္ပင္ 

က်ာင္းသား/သ
အိမ္သာ၊ၿခံစ
ပ္
ေလးမ်ားအသ
းတက္ရန္အတ

 ေက်းရြာ
မာကၽြန္းသဖြယ
က္မႈအားနညး္
ာင္းသား/သူမ
ာမ်ားတြင္ေျမ
က်းရြာလူထသု
ရြယ္ေသာအ
ႀကိဳေက်ာင္းေ

သူမ်ား(ေန
ည္းရုိး)လို

သိပညာ 
တြက္ 

အထင္ကရ
ယ္ျဖစ္ေနေသ
းျခင္းမ်ားရိွပါသ
မ်ားအတြက္ခ
နိမ့္ေရ၀ပ္ေသ
သုံးရန္ႏွင့္မီးေ
ခ်ိန္ကတည္း
ဆာင္မွာလည

၃။ ရြာတြင္
၀ပ္၍သြ

  

ဓာေတာ္ေစ
သာေၾကာင့္လ
သည္။ 
ခက္ခဲမႈရွိပါသ
သာေၾကာင့္သြ
ဘးအႏၱရာယ္
းက ပညာ
ည္းလုိအပ္ပါသ

င္းလမ္းမ်ားနိမ့္
သြားလာေရးခ

စတီ ႏွင့္အိ
မ္းပန္းဆက္သ

သျဖင့္ျပဳျပင္တို
သြားလာေရးခက
ယ္ကုိ ကာကြယ
ေရးႏွင့္အသိ
သည္။ 

 

မ့္ေရ
က္ခဲ 

အမ္မ်ား 
သြယ္ 

တိုးခ ဲ့် 
က္ခဲ
ယ္ရန္ 
ပညာ 
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၆.၉။ အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအဓိကအခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

 ေရကာတာျပဳျပင္ ေဘာင္ကုိေျမဖုိ႔ 
 စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္တိုးခ်ဲ့(ယင္လံုအိမ္သာ/ၿခံစည္းရုိး/ေက်ာင္းေဆာင္) 
 ရြာလည္လမ္းျပဳျပင္တိုးခ ဲ့်ေျမဖုိ႔ 
 အမ်ားသုံးေရေလွာင္ကန္ 
 မူႀကိဳေက်ာင္း 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 တာေဘာင္မွာေရတိုက္စား၍လမ္းေျမမ်ားမွာျမစ္ထဲပါသြားေသာေၾကာင့္ ေျမဖုိ႔ပါမွေက်းရြာလူထု 
အတြက္သြားလာေရးလြယ္ကူမည္ျဖစ္ပါသည္။သုိ႔ေသာ္စီမံကိန္းေငြျဖင့္လုပ္ကုိင္ရန္မလံုေလာက္ 
ပါ၊ 

 ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူ ကေလးမ်ားအတြက္ ယခုလက္ရွိသင္ေနေသာေက်ာင္းေဆာင္မွာ 
ေက်ာင္းသားအင္အားႏွင့္မမွ်ပါသျဖင့္ေက်ာင္းေဆာင္အားျပဳျပင္တုိးခ်ဲ့ၿပီးယင္လုံအိမ္သာႏွင့္ 
ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးကာရန္လုိအပ္ခ်က္ရွိပါသည္။ 

 မုိးက်ၿပီးခ်ိန္မ်ားတြင္ ေရမ်ား၀ပ္ေသာလမ္းမ်ားမွာ သြားလာရာအလြန္ခက္ခဲ၍က်န္မာေရးအတြက္  
လည္းအလြန္စုိးရိမ္ရပါသည္။ 

 ေႏြရာသီတြင္ မီးေဘးအႏၱရာယ္ကုိ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ရန္ႏွင့္အမ်ားေရသံုးရန္အတြက္ အမ်ားသုံး 
ေရေလွာင္ကန္မွာလည္းလုိအပ္ပါသည္။ 

 ကေလးငယ္မ်ား အသိပညာတိုးတက္ရန္အတြက္ မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္လည္း လိုအပ္ခ်က္ရွိ 
ပါသည္။ 

  
ေျဖရွင္နည္းလမ္းမ်ား 
 တေဘာင္လမ္း ေဘာင္ကုိေျမဖုိ႔ေပးရန္ သက္ဆုိက္ရာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း 
 ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ စာသင္ရန္အတြက္ေနရာႏွင့္အိမ္သာ၊ၿခံစည္းရုိးေဆာက္လုပ္  

ေပးျခင္း 
 ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကို အဆင့္ျမင့္ျပဳျပင္ျခင္း 
 ေက်းရြာလူထုအတြက္ သုံးေရႏွင့္မီးေဘးအႏၱရာယ္အတြက္လုိအပ္ 
 ကေလးမ်ားအသိပညာဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတတ္ေစရန္အတြက္ေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း 
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၆.၁၀။ ၈အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

 ေရကာတာျပဳျပင္ေဘာင္ကုိေျမဖုိ႔ 
 မီးသတ္ေရကန္(လမ္းဆံု/ခြ) 
 ရြာတြင္းလမ္းျပဳျပင္တိုးခ်ဲ့ လုိအပ္ေျမဖုိ႔ 
 စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္တိုးခ ဲ့်(အိမ္သာ/ၿခံစည္းရုိး/အေဆာင္) 
 စာၾကည့္တုိက္ 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 တာေဘာင္မွာေရတိုက္စား၍လမ္းေျမမ်ားမွာျမစ္ထဲပါသြားေသာေၾကာင့္ ေျမဖုိ႔ပါမွေက်းရြာလူထု 
အတြက္သြားလာေရးလြယ္ကူမည္ျဖစ္ပါသည္။သို႔ေသာာ္စီမံကိန္းေငြျဖင့္လုပ္ကိုင္ရန္မလံုေလာ
က္ ပါ၊ 

 ေႏြရာသီတြင္ မီးေဘးအႏၱရာယ္ကို ႀကိဳတင္ကာကြယ္ရန္လမ္းဆုံလမ္းခြတြင္ရွိရန္ 
မီးသတ္ေရကန္လိုအပ္။ 

 မုိးက်ၿပီးခ်ိန္မ်ားတြင္ ေရမ်ား၀ပ္ေသာလမ္းမ်ားမွာ သြားလာရာအလြန္ခက္ခဲ၍ က်န္မာေရး 
အတြက္လည္းအလြန္စိုးရိမ္ရပါသည္။ 

 ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသ ူ ကေလးမ်ားအတြက္ ယခုလက္ရွိသင္ေနေသာေက်ာင္းေဆာင္မွာ 
ေက်ာင္းသားအင္အားႏွင့္မမွ်ပါသျဖင့္ေက်ာင္းေဆာင္အားျပဳျပင္တုိးခ ဲ့်ၿပီးယင္လုံအိမ္သာႏွင့္ 
ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးကာရန္လုိအပ္ခ်က္ရွိပါသည္။ 

 စာၾကည့္တုိက္မရိွျခင္းေၾကာင့္ အသိပညာဗဟုသုတမ်ားနည္းပါးပါသည္။ 

ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္းမ်ား 

 တေဘာင္လမ္း ေဘာင္ကုိေျမဖုိ႔ေပးရန္ သက္ဆုိက္ရာႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္း 
 ေက်းရြာလူထုအတြက္ သုံးေရႏွင့္မီးေဘးအႏၱရာယ္အတြက္လုိအပ္ 
 ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကို အဆင့္ျမင့္ျပဳျပင္ျခင္း 
 ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ စာသင္ရန္အတြက္ေနရာႏွင့္အိမ္သာ၊ၿခံစည္းရုိးေဆာက္လုပ္  

ေပးျခင္း 
 အသိပညာဗဟုသုတမ်ားရရွိရန္ စာၾကည့္တိုက္ႏွင့္စာအုပ္မ်ားေဆာက္လုပ္ထားရွိေပးျခင္း 

 
၆.၁၁။ေနာင္(၅)ႏွစ္စာဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
 အထက္တန္းေက်ာင္း     (က်ား) 
 တစ္ရြာလံုးယင္လံုအိမ္သာ    (က်ား) 
 တုိက္နယ္ေဆးရုံျဖစ္ခ်င္    (က်ား) 
 စာအုပ္ျပည့္စုံတဲ့စာၾကည့္တုိက္    (က်ား) 
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 ေပ်ာ္ရႊင္တဲ့မိသားစုဘ၀ပုိင္ဆိုင္    (က်ား) 
 တစ္ရြာလံုး၂၄နာရီမီးလင္းခ်င္    (မ) 
 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းခ်င္   (မ) 
 အထက္တန္းေက်ာင္း     (မ) 
 လူမႈကူညီေရးကားရွိခ်င္    (မ) 
 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရခ်င္   (မ) 
  

၆.၁၂။ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအေျခအေန၊ေျပာင္းလဲမႈညႊန္းကိန္းႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

စဥ္ ျပသနာ အခြင့္အေရး လက္ရိွအေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊန္ကိန္း
၁။ စာသင္ေၾကာင္း 

ျပဳျပင္တိုးခ ဲ့်(ၿခံစ
ည္းရုိး/အိမ္သာ/ေ
က်ာင္းေဆာင္) 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

ေက်ာင္းသားအင္အား 
ႏွင့္ေက်ာင္းေဆာင္မ 
လံုေလာက္၊ၿခံစည္းရုိး၊ 
အိမ္သာ မလုံေလာက္ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ား 
ေကာင္းစြာပညာ သင္  
ၾကားႏုိင္ၿပီးလုံျခံဳမႈရွိ 

၂။ ရြာတြင္းလမ္းျပဳ 
ျပင္ေျမဖုိ႔ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

ယခုလက္ရွိလမ္းမ်ား
သည္ေျမနိမ့္ေသာေန 
ရာမ်ား မ်ားၿပီးေရ၀ပ္ 
ေသာေၾကာင့္ လမ္း 
မ်ားမေကာင္း 

ရြာတြင္းလမ္းမ်ားကို 
ျပဳျပင္မွသာ သြားလာေရး 
အစင္ေျပေခ်ာေမြ႔မည္ 

၃။ မီးသတ္ရကန္ 
(လမ္းဆုံ/ခြ)အ 
မ်ားသုံးေရေလွာင္ 
ကန္ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

ရြာတြင္မီးသတ္ေရ 
ကန္ႏွင့္အမ်ားသုံး 
ေရေလွာင္ကန္မရိွပါ။ 

မီးသတ္ေရကန္တည္ 
ေဆာက္ေပးျခင္းျဖင့္ 
ရြာတြင္းမီးေဘးအႏၱရယ္ 
ကိုႀကိဳတင္ကာကြယ္ေပး
ႏုိင္ 

၄။ မူႀကိဳေက်ာင္း 
ေဆာင္အသစ္ 

ပညာေရးဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ 

မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္ 
မရွိပါ 

မူႀကိဳေက်ာင္းေဆာင္ 
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 
ျဖင့့္ကေလးမ်ား 
ပညာေရးတိုးတက္လာ။ 

၅။ စာၾကည့္တုိက္ ျပန္/ဆက္ဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ 

စာၾကည္တိုက္ လံုျခံဳမႈ 
မရိွပါ 

စာၾကည္တိုက္ 
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 
ျဖင့္အသိပညာ 
ဗဟုသုတတုိးပြားလာ 

၆။ ေရကာတာတာ 
ေဘာင္ကိုေျမဖို႔ 

သက္ဆုိင္ရာေက်းလ
တ္ဦးစီးဌာနႏွင့္ခ်ိတ္္

ေရကာတာရိွၿပီးေရ 
တိုက္စားပါမ်ားလာ

ေရာကာတာ တာေဘာင္ 
ကိုေျမ/ေက်ာက္ ခင္းေပး
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ျပဳျပင္ခ်င္ ဆက္ေဆာင္ရြက္ 
မည္ 

ေသာေၾကာင့္ကမ္းပါး 
ရွိအိမ္မ်ားအတြက္ 
စိုးရိမ္ရပါသည္။

ပါမွကမ္းပါးၿပိဳခ်င္းသက္
သာပါမည္ျဖစ္ပါသည္။ 



 

၇။ေကာ္မ

ေက်းရြာလ

 

မတီ၀င္မ်ား ေရ

လူထုအားရွင္း

ရြးခ်ယ္ျခင္းႏွ

းျပေနေသာ လ

ႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕

လူထုစည္းရုံးမ
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႕ျဖိဳးေရးအစီအ

မွဴး 

အစဥ္ ေဆာင္ငရြက္မႈ မွတ္တတမ္းဓါတ္ပံုမ်ာား 
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၈။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၄.၁။ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေဆြးေႏြးခန္းမွ ရရိွလာေသာရလဒ္ 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရးမ်ား တိုးတက္ေကာင္း မြန္လာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရွိျပီး 
အခ်ိန္မေရြးသြားလာနိုင္ကာ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး၊အိမ္တြင္းမႈ အသက္ 
ေမြး၀မ္းေက်ာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာ 
ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
ေက်းရြာသားမ်ား၏ 
ေမွ်ာ္ မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုုိ အသုံးခ်ျပီး သဘာ၀ေဘး၊ 
ပညာေရး၊ရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ား ရရိွလာ 
လွ်င္ အလင္းေရာင္ရရွိလာမည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြင္း ရိွ လူငယ္မ်ား 
လမ္းမွား မေရာက္ေစရန္ အတြက္ ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္တစ္ခု 
ရိွခ်င္ပါသည္။အေကာင္ထည္ မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆုိင္ရာ 
ဌာနမ်ားနဲ႕ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသို႔ အစိုးရ 
မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပ၍ အကူအညီေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၁၄.၂။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အ မ်ိဳးသမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာ တာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ဘ႑ေရးဆပ္ 
ေကာ္မတီ ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 

တိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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အစည္းအေ၀း တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကို လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား တြင္အမ်ိဳးသမိီး မ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
လည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက 
တူညေီသာလုပ္ငန္း အတြက္တူညီေသာ လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့ 
သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္း ရည္မ်ားတုိး တက္လာေစရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္း
အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြး 
ေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိ
ပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အ 
ခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ 
ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား  

ေက်းရြာ/အုပ္စုအမည္-ေညာင္ကားယားေက်းရြာ၊ေညာင္ကားယားအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္
ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ 
ေရာက္နိုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   
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၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကို 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√    

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခု ပါ၀င္နိုင္ေရး 
အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ 
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 

√   
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အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 
၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 

စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 
ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၈။ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႕၀င္(ေညာင္ကားယားအုပ္စု၊ေညာင္ကားယားေက်းရြာ) 

စဥ္    အမည္ အသက္            တာ၀န္ ပညာအရည္ 
အခ်င္း 

မွတ္ခ်က္ 
(ဖုန္းနံပါတ္) 

၁။ ဦးစုိးခုိင္  ၃၆ႏွစ္ ေက်းရြာစီ၊ေထာက္ဥကၠဌ အထက္တန္း ၀၉၇၉၅၁၁၆၀၁၀
၂။ ေဒၚခင္မုိး၀ါ  ၃၁ႏွစ္ ေက်းရြာစီ၊ေထာက္ဥကၠဌ B.A(ပထ၀ီ) ၀၉၇၉၄၈၉၇၁၅၄
၃။ ေဒၚစန္းစန္းမူ ၂၅ႏွစ္ အဖြဲ႕၀င္ အထက္တန္း ၀၉၃၃၂၃၁၉၆၆ 
၄။ ဦးထြန္းထြန္းႏုိင္ ၄၀ႏွစ္ စာရင္း ကုိင္ B.A(Hist) ၀၉၇၉၆၅၂၀၀၇၁
၅။ ဦးေဇာ္ထြန္း ၄၃ႏွစ္ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ အထက္တန္း ၀၉၇၉၆၂၅၅၉၃
၆။ ဦးသိန္းျမင့္  ၃၃ႏွစ္ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ အလယ္တန္း ၀၉၇၈၀၈၁၇၇၅၃
၇။ ေဒၚမ်ိဳးစႏၵာ  ၄၂ႏွစ္ ၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ အလယ္တန္း ၀၉၃၃၀၉၈၃၅၅ 
၈။ ဦးမုိးဦး  ၅၀ႏွစ္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

အလယ္တန္း  

၉။ ဦးေဇာ္လြင္ ၄၄ႏွစ္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ

အလယ္တန္း  

၁၀။ ေဒၚၿပံဳးစႏၵာ ၃၅ႏွစ္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

အလယ္တန္း 
 

 

၁၁။ ဦးေရႊ၀ုိင္း ၅၉ႏွစ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ 

အလယ္တန္း  

၁၂။ ေဒၚသီတာေဆြ ၃၄ႏွစ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ

အလယ္တန္း  

၁၃။ ေဒၚၾကည္ၾကည္၀င္း ၃၃ႏွစ္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကးီၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ

အလယ္တန္း  

၁၄။ ဦး၀င္း ၆၁ႏွစ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး အလယ္တန္း ၀၉၇၉၈၉၇၈၅၁၉
၁၅။ ေဒၚေကသီ ၃၁ႏွစ္ ေ၀ဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရး အလယ္တန္း  
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ေက်ာင္းျဖဴေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။          ။ ေက်ာင္းျဖဴအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ေက်ာင္းျဖဴ ဓာတ္ေတာ္ဘုရား၀င္း 

ေန႔စြ ဲ          ။                ။၉.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။             ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း      မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္      

                                   အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-      က်ား( ၁၁၆)ဦး ႏွင့္ မ(၇၅)ဦး=(၁၉၁)ဦး  

 

                                          ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကို 
မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားအား လူထုစည္းရုံး 
ေရးမႈးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမ်ားမွ မိတ္ဆက္ေပးျပီး ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ 
လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအားေျပာျပေပးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ မ္ိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္း၊သေဘာတရားမ်ားအားေဆြးေႏြးရွင္းျပျခင္း။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ်ား 
လုိက္နာရမည့္ ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား၊ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ထည့္သြင္းထားသည့္ 
အခ်က္မ်ား ၊ ေက်းရြာလူထု၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား။ စီမံကိန္းသည္ (၄) 
ႏွစ္တာစီမံကိန္း ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကမၻာဘဏ္မွ အဓိကေထာက္ပံ့ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုအား လူထုစည္းရုံးေရးမႈးမွ ရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ (၃) 

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမ်ားထဲမွ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ 
အဓိကခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္ အတြက္ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂) ဦးေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ 
က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းကို အမ်ိဳးသား (၁) ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားအားရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၄) 

ေက်းရြာလူထုမ်ားအား အုပ္စုဖြဲ႔၍ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းေျပာျပ၍ အုပ္စုုမ်ားဖြဲ႔ျပီးေအာက္ပါလူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုကို ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးၾကျခင္း။ 

၁)လူမႈေရးျပ၊အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

၂)ရာသီခြင္ျပဇယား 

၃)ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

၄)ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၅)ဗင္းကားခ်ပ္ (အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ) 

၆)ပုိင္ဆိုင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၅)  

ဒုတိယအၾကိမ္ ေက်းရြာအစည္းအေဝးျပဳလုပ္မည့္ရက္အား ေက်းရြာလူထုႏွင့္ညွိႏိႈင္း၍ ဒုတိယအၾကိမ္ 
အစည္းအေဝးတြင္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာမွေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားေပျခင္း။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား        

၁) ေက်းရြာမွ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္လုပ္ေဆာင္မည့္အဆုိျပဳတင္သြင္းခံရသူ (၄) ဦးအား 
ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳဝွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္လိုက္ရာ ေစတနာဝန္ထမ္းအျဖစ္ အမ်ိဳးသား 
ဦးေက်ာ္သန္း ႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီး ေဒၚပပေအာင္တို႔ႏွစ္ဦးေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းခံရသည္။  

၂) ေက်ာင္းျဖဴေက်းရြာ၏ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား (၆)ခုကို ေဆြးေႏြးေရးဆြဲျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။  

၃) ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေဝးအတြက္ ရက္ခ်ိန္း  ၄.၃.၂၀၁၆ ရက္တြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည္။  

                                  

 



 

(၁)ေက်းရ
သေဘာတ

(၂)ေက်းရ

(၃)ေရြးခ်
ညီခဲ့ပါသည

 

 

ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ။  

အေၾကာင္

            

အစည္းအ

            

၁)ပထမအ
ေမးျမန္းေ
တက္ေရာ
အေပၚအ
ေနာက္ 

ရြာသူ/သားအ
တူညီခ့ဲပါသည

ရြာေစတနာ့၀

်ယ္ခံရေသာေ
ည္။ 

     ။ေ

အုပ္စု      ။ေ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

 

င္းအရာ။ 

               

အေ၀းတက္ေရ

               

အၾကိမ္ေက်းရ
ေဖာ္ထုတ္၍ 
ာက္လာေသာ
ေျခခံျပီး ေက
(၅) ႏွစ္တြင္

အားလုံး စီမံက
ည္။ 

၀န္ထမ္း(၂)ဦ

ေစတနာ့၀န္ထ

စ

ဒုတိယ

ေက်ာင္းျဖဴေက

ေက်ာင္းျဖဴအုပ

သည့့္ေနရာ။ 

။၄.၃.၂၀၁၆

။ပထမႏွစ္စီ

   ျခင္းႏွင့္ ေ

ရာက္သူမ်ား။

       ေဆြးေႏြ

ရြာအစည္းအ
လူမႈဆန္းစ
ာ ေက်းရြာလူ
က်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးမႈအ
င္ မိမိေက်းရြ

သေဘ

ကိန္္းမွ ရရိွလ

းအား လွ်ိဳ႕၀ွက

ထမ္း(၂)ဦးမွာ

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

က်းရြာ 

ပ္စု 

 ။ေက်ာ

၆။ 

စီမံကိန္း ဒတို

ေက်းရြာစီမံကိ

    ။က်ာ

ႏြးခ်က္မ်ား 

အေဝးမွ ျပဳလ
စ္ခ်က္ (၆)

လူထုမ်ားအား
အတြက္ အ
ရြာအား ဖြံ႔ျဖိဳး
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ဘာတူညီမႈမ်ာ

လာေသာ ရံပံု

က္မဲေပးစနစ္

ာလည္းအမွန္

ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

ာင္းျဖဴ ဓာတ္ေ

တိယအၾကိမ္အ

ကန္ိးအေထာက

ား (၉၆)ဦး+ မ

လုပ္ခ့ဲေသာ
)ခုအား အႏ
အမ်ိဳးသား၊အ

အခက္အခဲ၊ ျပ
းတိုးတက္ခ်င္

ား 

ပေငြကို ေက်

စ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္

တကယ္လုပ္

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

ေတာ္ဘုရား၀

အစည္းအေ၀း

က္အကူျပဳေက

မ(၆၁)ဦး= ၁

လုပ္ငန္စဥ္မ်
ႏွစ္ခ်ဳပ္ရွင္းျပ
အမ်ိဳးသမီး (
ျပႆနာမ်ားအ
င္ေသာ ေက်

းရြာတြင္ အက

ရန္သေဘာတ

ပ္ေဆာင္နိုင္ေ

တမ္း 

၀င္း 

 ဦးစားေပးလ

ကာ္မတီေရြးခ်

၁၅၇ ဦး 

မ်ားကုိ ေက်
ျပေဆြးေႏြးျခင္
(၂)ဖြဲ႔ခြဲ၍ လူမ
အား ေဖာ္ထ

က်းရြာ၏ ေမွ်ာ္

က်ိဳးရိွစြာ သုံ

တူညီခဲ့ၾကပါသ

ၾကာင္းသေဘ

လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ

်ယ္ျခင္း။ 

်းရြာလူထုမ်ာ
င္းမ်ားျပဳလုပ္သ
မႈဆန္းစစ္ခ်က
ထုတ္ေဆြးေႏြး
ာမွ္န္းခ်က္မ်ာ

သးစြဲရန္ 

သည္။ 

ဘာတူ

ယ္  

ားအား 
သည္။ 
က္မ်ား 
းျခင္း။ 
ားအား 
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အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အမ်ိဳးသား ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ၾကျခင္း။ 
ထုိ႔ေနာက္ေဖာ္ထုတ္ျပီးခဲ့ေသာ ေက်းရြာအခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ား၏ ျဖစ္ရေသာ 
အဓိကအေၾကာင္းအရင္း မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးဆက္မ်ားအား ျပႆနာသစ္ပင္ပုံစံျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ ေက်းရြာ၏ ျပႆနာအခက္အခဲမ်ားႏွင့္ ေက်းရြာ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားအေပၚ 
အေျခခံ၍ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ျဖိဳးမႈလုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ေရးဆြဲၾကျခင္း။  

၂)တာဝန္က် လူထုစည္းရုံးေရးမႈးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမွ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ ပထမႏွစ္ 
အက်ံဳးဝင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္း (၄) ႏွစ္တာလုံးအတြက္ အက်ံဳးမဝင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအား 
ခ်ျပ၊ရွင္းျပျခင္း။   ထို႔ေနာက္ေရးဆြဲထားေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေပၚမူတည္၍ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဖာ္ထုတ္ျပီး ဦးစားေပးအဆင့္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္း။  

၃)တစ္ရြာတစ္အုပ္စု၏ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံကုိ ရွင္းျပေပးျခင္းႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ 
တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားပါ ရွင္းျပေပးသည္။ ထို႔ေနာက္ေက်းရြာ၏ စီ/ေထာက္ ေကာ္မတႏွီင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္မည့္သူမ်ာအား အဆုိျပဳတင္သြင္းၾကျပီး စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအား မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းျခင္း။ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီတိုင္း အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ ဖြဲ႔စည္းျခင္း။  

                         ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

၁)ေက်ာင္းျဖဴေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္မ်ားအား 
ေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခ့ဲသည္။  

၂)ေက်းရြာမွ ေကာ္မတီ ၊ဆပ္ေကာ္မတီဝင္ (၁၉) ဦး ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းႏုိင္ခဲ့သည္။  

   ေက်းရြာစီေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁) ၊ မ(၁) အဖြဲ႔ဝင္ (၁)၊ေက်းရြာေငြစာရင္းကိုင္(၁)၊ 
ေဝဖန္အၾကံျပဳတိုင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)၊အတြင္းေရးမွဴး(၁)၊ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ(၃)၊ 
ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ(၃)၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ (၃)။ 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး 
သေဘာတူညီၾကသည္။  

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံရေသာ ေကာ္မတီမ်ားသည္လည္း မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ အမွန္တကယ္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူညီၾကသည္။  
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၁၅။က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း  
 ေက်ာင္းျဖဴေက်းရြာက႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရိုက္ ပညာေရးဌာန 

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳ
းေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴ
ေရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳ
းေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  -  -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  - - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  -  - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 

 

 

 



50 
 
 

VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                ရက္စြ-ဲ--                   ေက်းရြာ---                  VDP ရက္စြ-ဲ--- 

 ျမိဳ႔နယ္---                   ေက်းရြာအုပ္စု----- 

(၁)   VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆုံးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ ) 

 မ်က္ႏွာဖံုး(အဖံုး) 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မနွ္းခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ရလဒ္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ား သေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး    

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈထိန္းသိမ္းမႈ…) 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပံုႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္(ျဖစ္နိုင္လွ်င္)၊ေျမပုံမ်ားပါ    
ရမည္၊စည္းစိမ္ပိုင္ဆုိင္မႈအဆင့္၊Venn ပံု… 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေဝးမိတၱဴ 
 ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (PC-1 ပံုစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

    
 (၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 

 VDP တြင္ပါဝင္ေသာ ဦးေရ (အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး)- 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္အရည္အေသြးႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း- 
 PRA ပစၥည္းအသံုးျပဳသည့္ အေရအတြက္- 
 ပါဝင္ေသာဦးေရႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႔ဓါတ္ပုံ၊တုိင္းရင္း

သားအနည္းစုႏွင့္ထိခုိက္လြယ္အဖြဲ႔မ်ား) 
 အလြန္ကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းအေဝး၏ရလဒ္အားခဲြျခားထားသလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအျခား စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရ 

အတြက္)--      


