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ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္အစိုးရ

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ဆည္ေျမာင္း ၀န္ၾကီးဌာန 

ေက်းလက္ေဒသဖြံ႖ ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ဦးစီးဌာန 

ေျမာင္ျမိ ႖ဳ နယ္ 

 

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

National Community Driven Development Project 

(NCDDP) 

 

ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ 

Village Development Plan (VDP) 

ဆြဲလဲအိုေက်းရြာ၊ဖြားေစာေက်းရြာအုပ္စ ု                                                           ေျမာင္ျမိ ႖ဳ နယ္ 

၂ ရက္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၂၀၁၆
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မာတိကာ 

၁။ျမိ ႖ဳ နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႖ ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႖ ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႖ ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႖ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႖ ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိ ႖ဳ နယ္ေျမပံု 
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၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 အေလာင္စည္သူမင္းၾကီး တိုင္းခန္းလွည့္လည္ေသာကာလအတြင္း ငါးေျမွာင္ေတာင္ သူေဌး 
မင္းၾကီး ဦးဖိုး၀င္း+ေဒၚမယ္ခ သမီးေတာ္(၂)ပါး ခင္ဦးႏွင့္ခင္လတ္မင္းသမီီး(၂)ပါးသည္ 
ေျမာင္ဆိပ္ကမ္း ပါး၌ ေခါင္းေတာ္ေဆးမဂၤလာျပဳလုပ္ေလသည္။ခင္ဦး၊ခင္လတ္ ဆံျမိတ္မ်ားသည္  
ေရစီးထဲ ေမွ်ာပါ၍ အေလာင္းစည္သူမင္းၾကီးေဖာင္ေတာ္တြင္ ရစ္ပတ္မိ၍ 
ေဖာင္ေတာ္တန္႕သြားေလသည္။ဆံျမိတ္မ်ားက ဘယ္သူ႕ဆံျမိတ္မ်ားလဲဟု မင္းၾကီးက ေမးေသာအခါ 
မွဴးမတ္မ်ားက ငါးေျမွာင္ေတာင္သူေဌးမင္းၾကီး၏    သမီးေတာ္ႏွစ္ပါးဆံျမိတ္မ်ားဟု 
ေလွ်ာက္တင္ေလသည္။မွဴးမတ္မ်ားေလွ်ာက္တင္ေသာအခါ အေလာင္း စည္သူမင္းၾကီးသည္ 
ခင္ဦး၊ခင္လတ္မင္းသမီး(၂)ပါးကို မိဖုားေျမာက္ရန္ ေခၚေဆာင္ဖို႕ ေရႊေလာင္းစား၊ 
ေငြေလာင္းစားႏွင့္အတူ မွဴးမတ္မ်ား ေစခိုင္းေလသည္။ေရႊေလာင္းစား၊ေငြေလာင္းစားသည္ အရွင္သူ 
ေဌးမင္းၾကီး၏ သမီးေတာ္(၂)ပါးကို အေလာင္းစည္သူမင္းၾကီးက မိဖုရားေျမာက္ရန္ ေစခိုင္းလိုက္သည္ 
ဟု သူေဌးၾကီးကုိ ေျပာေလသည္။သူေဌးၾကီး၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ရေသာအခါ မင္းသမီး(၂)ပါးကို ေရႊထမ္းစင္ 
ႏွင့္  ေခၚေဆာင္ခဲ့သည္။လမ္းခုလတ္ေနရာတြင္ ေရႊေလာင္းစားသည္ ေရႊထမ္းစင္ေပၚတြင္ရိွေသာ ေရႊ        
မင္းသမီးေလးခင္ဦး၏အလွရူပကာကို ေမာ့ၾကည့္မိေသာအခါ  ေရႊေလာင္းစားလည္မွဆြဲထားေသာ 
ေရႊဆြဲဲလဲေလးေျမသို႕ က်ေလသည္။ထိုဆြဲလဲက်ေသာေနရာကုိ ဆြဲလဲက်သြား၍ ရြာတည္ေစဟုေျပာခဲ့ 
ေလသည္။ဆြဲလဲက်ရြာဟု ရြာတည္ခဲ့သည္။ေခတ္အဆက္ဆက္ မွ အေခၚအေ၀ၚ       ေျပာင္းလဲကာ 
ယခုအခါတြင္ ဆြဲလဲအိုဟု အမည္နာမတြင္က်န္ရစ္ခဲ့ေလသည္။ယခုအခါ ဆြဲလဲအိုရြာဟုျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
၂၃၅ ၄၈၈ ၅၃၉ ၁၀၂၇ 

 

လူနုည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း 
ဗမာ ၃၀၂ ၂၄၆ ၅၆ ၃၀၂

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
သက္ၾကီးရြယ္အို ၂၀ ၁၄ ၆ ၂၀
အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္     
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မသန္စြမ္း ၁၁ ၄ ၇ ၁၁ 
ေျမယာမ့ဲ ၇၅ ၆၀ ၁၅ ၇၅
 

 

ေက်းရြာရိွအေျခခံ အေဆာက္အအံုးမ်ား 

ပညာေရး ျခစ္ပါ က်န္းမာေရး ျခစ္ပါ ဘာသာေရး
အထက္တန္းေက်ာင္း  ေဆးရံု  ဘုရား/ေစတီ √ 
အလယ္တန္းေက်ာင္း  က်န္းမာေရးဌာန  ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း √ 
မူလတန္းေက်ာင္း √ က်န္းမာေရးဌာနခြဲ √ ဟိႏၵဴဘုရားေက်ာင္း  
မူၾကိဳေက်ာင္း √ ေဆးခန္္း  ခရစ္ယန္ဘုရားေက်ာင္း  
အျခား  အျခား ဗလီ
မွတ္္ခ်က္  မွတ္ခ်က္  မွတ္္ခ်က္  

             

             အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေရး ေမြးျမဴေရး အေသးစားစီးပြားေရး အျခား 
စပါး ကြ်ဲ ဆန္စက္ လက္လုပ္လက္စား 
ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳး ၀က္ ေခြ်ေလွ႖ စက္ ေျပာင္းေရႊ႖ လုပ္သား 
ႏွမ္း ႏြား ေစ်းဆုိင္ - 
ေျပာင္းဖူး  ေျမပဲခြဲစက္  
   

ေက်းရြာတြင္းအဓိက ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စိုက္ပ်ိဳးေ
ရး 

စားက်က္ေ
ျမ 

သစ္ေတာေ
ျမ 

သဲ/ေက်ာက္ရရိွ
မႈ 

ေရတြင္း/ 
လက္ေရတြင္း 

စက္ေရ 
တြင္း 

အေရအတြ
က္ 

၂၀၉ဧက - -    

ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

ဆိုင္ကယ္ ကုန္စံုဆုိင္ 
(အငယ္) 

လက္ဖက္ 
ရည္ဆုိင္ 

ေခြ်ေလွ႖  ပဲခြဲစက္ လယ္ထြ
န္စက္ 

အေရအတြ
က္ 

၂၀၀ ၃ ၁   ၁ 

ေက်းရြာအတြင္းအျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာပုိင္ ေရတင္စက္ ထြန္ ထယ္ ကြ် ဲ ႏြား လွည္း 
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ဆိုင္မႈမ်ား 
အေရအတြက္  ၁၅၀ ၁၅၀ ၃၁၀ ၁၅၀
ေက်းရြာပိုင္ 
ဆိုင္မႈမ်ား 

စက္ ဆိုင္ကယ္ ကြ်မ္္းက်င္ 
လုပ္သား 

လုပ္သား လယ္ထြန္ 
စက္ 

ေထာ္ 
လာဂ်ီ 

အေရအတြက္  ၂၀၀ ၅  ၃ ၂ 
အျခားေက်းရြာရိွအသံုးျပဳနိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္/အခ်က္အလက္မ်ား 

အရင္းအျမစ္ ေဆးခန္း မူလတန္း 
ေက်ာင္း 

ေစ်း ကြ်မ္းက်င္လုပ္သား လုပ္သား ဂြန္ေဒါင္း သုိး 

အေရအတြက္ ၁ ၁  ၅ ၁၆ ၃၀ ၈၀ 
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      ၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 

(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စ
ဥ္ 

အေၾကာင္းအရာ ရ
က္
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္
သူ

အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်
ား

မ  ေပါ
င္း

၁ လူမႈစီးပြားအဆင့္
သတ္မွတ္ 
ျခင္း(Wealth 
Ranking) 

၅.
၂.
၂၀
၁၆

 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု ၄၀

 

၂၆
 

၆၆
 

ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ားခြဲျခား
သတ္ 
မွတ္နုိင္ေရးအတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်
ားသတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ားသေဘာ
တူသတ္မွတ္ျခင္း 

၂ ရာသီခြင္ျပ 
ျပကၡဒိန္(season
al ccalendar) 

၅.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
(အုပ္စု ၁) ၂၀

 

၂၅
 

၄၅
 

ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ေန႕စား
လုပ္ငန္းမ်ား 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊အစားအစာ
ရရိွမႈမ်ားနွင့္ 
ပြဲေတာ္မ်ား

၃ ေက်းရြာလူမႈေရးျ
ပနွင့္သယံ 
ဇာတျပေျမပုံ(soc
ial map/ 
Resource map) 

၅.
၂.
၂၀
၁၆

 

ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
(အုပ္စု ၂) ၂၅

 

၂၀
 

၄၅
 

အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ာ
း၊လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊လယ္ယာေျမမ်ား၊ျမစ္ေခ်
ာင္းမ်ား၊ 

၄ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) 

၂၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

အမ်ိဳးသမီးအုပ္
စု 
(အမ်ိဳးသမီး 
အုပ္စု) 

၀ ၁ ၄
၅ 

၁၄
၅ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ာ
း၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၅ ျပႆနာသစ္ပင္(
problem 
Tree) 

၂၀
.၂

.၂
၀၁
၆ အမ်ုိဳးသားအုပ္

စု 
(အမ်ိဳးသားအုပ္
စု) ၁၁

၈ 

၀ ၁၁
၈ 

ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံအေဆာ
က္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ာ
း
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၆ ေက်းရြာ၏(၅)ႏွစ္
စာဦးစား 
ေပးအစီအစဥ္ျပဇ
ယား 
(Matric 
Ranking) 

၂၀
.၂

.၂
၀၁
၆ 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း ၁၁

၈ 

၁ ၄
၅ 

၂၆
၃ 

အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၇ အဖြဲ႖ အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn 
Diagram) 

၅.
၂.
၂၀
၁၆

 
ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု ၂၀

 

၂၅
 

၄၅
 

ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႖ အစည္းမ်ားမ
ည္သုိ႕ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္အဖြဲ႖ မ်ားခ်ိတ္
ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ 

၈ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၅.
၂.
၂၀
၁၆

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း ၂၅

 

၂၀
 

၄၅
 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားတန္း
တူအခြင့္အေရးရရိွမႈ 
ႏွင့္မရရိွသည့္အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 

၉ ျပႆနာ၊အခြင့္
အေရး၊လက္ 
ရိွအေျခအေနႏွင့္
ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

 

ခ်မ္းသာ၊အလ
ယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါး၊အႏြမ္းပါ
းဆုံး 
ရပ္မိရပ္ဖ၊လူင
ယ္အုပ္စု 
(အမ်ိဳးသား/သ
မီး)ေပါင္း    

ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအေျခ
အေနႏွင့္ေျပာင္းလ ဲ
မႈညြန္းကိန္း 

၁
၀ 

ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္  
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ် 

၅.
၂.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာလူထု 

၂၅
 

၂၀
 

၄၅
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၆.၁။ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း။(Wealth Ranking) 

အဆင့္ အေျခခံစံႏႈန္္းမ်ား/ညႊန္းကိန္းမ်ား အိမ္ေထာင္စု ရာခိုင္ႏႈန္း

အဆင္ေျပဆံုး စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၂၀)ဧကႏွင့္အထက္၊စက္ပစၥည္း၊ 
ခိုင္းႏြား(၄)ေကာင္၊နံကပ္ သြပ္မုိး၊ပ်ဥ္ေထာင္ 
သြပ္မိုး။ 

၁၆ ၇.၆၆% 

အဆင့္အတင့္အဆင္ေျပ စိုက္ပ်ိဳးေျမ(၁၀)ဧကခန္႕၊ႏြား(၂)ေကာင္၊စက္ 
ပစၥည္း၊ထရံကာ၊သြပ္မုိး။ 

၄၆ ၂၂.၀၁%

နည္းနည္းႏြမ္းပါး ကြ်ဲ၊ႏြား၊ထရံကာ ၅၁ ၂၄.၄၀%

အႏြမ္းပါဆံုး ေျမယာမ့ဲ လက္လုပ္လက္စား ၉၆ ၄၅.၉၃%

စုစုေပါင္း ၂၀၉ ၁၀၀% 
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၆.၂။ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္နွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ရာသီဥတု-တန္ခူးလတြင္ ေနပူျပင္းပါသည္။ကဆုန္လတြင္လည္းေနျပင္းပါသည္။နယုန္လတြင္ မိုးရြာ 
၍၀ါဆုိ၊၀ါေခါင္၊ေတာ္သလင္းလတြင္ ျမစ္ေရတုိး၍မိုးရြာသြန္းမႈရိွပါသည္။သီတင္း ကြ်တ္၊တန္ေဆာင္မုန္း 
တြင္ မိုးရာသီျဖစ္ျပိီ၊နတ္ေတာ္၊ျပာသိုတြင္ ေဆာင္းရာသီျဖစ္ကာ ႏွင္းမ်ားက်၍ ေအးစိမ့္ေနပါသည္။တပုိ 
တြဲ၊တေပါင္းတြင္အေအးေလ်ာ့ကာ ေနအနည္းငယ္မွ် ပူျပင္းလာပါသည္။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရး-တန္ခူး၊ကဆုန္လမ်ားတြင္ ပဲတီ၊ႏွမ္း တို႕ကုိ စိုိက္ပ်ိဳးျပီး နယုန္လတြင္ သိမ္းပါသည္။၀ါဆို 
တြင္ ထယ္ထိုးကာ ၀ါေခါင္တြင္ ရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။ျပာသုိ၊တပုိတြဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္လည္း စိုက္ပ်ိဳး   
ျပီးေသာ သီးႏံွမ်ားကုိရိတ္သိမ္းၾကပါသည္။အိမ္ေထာင္စု ၇၅% သည္စိုက္ပ်ိိဳးေရးလုပ္ငန္းကို လုပ္ကုိင္ 
ၾကပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း ၅၀% မွ် ပါ၀င္၍ တႏွစ္ပွ်မ္းမွ်၀င္ေငြသည္(၃)သိန္းခန္႕ ရိွပါသည္။ 

ေမြးျမဴေရး-သုိုး၊ဆိ္တ္၊ႏြား တုိ႕ကုိေမြးျမဴၾကပါသည္။အိမ္ေထာင္စု ၉၀%ေမြးျမဴပါသည္။တႏွစ္ပ်မ္းမွ် 
၀င္ေငြသည္ (၆)သိန္းခန္္႕ျဖစ္ျပီး အမ်ိဳးသမီးပါ၀င္မႈမွာ၅၀%ျဖစ္ပါသည္။ 

လမ္းပန္္းဆက္သြယ္ေရး-လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးသည္ ေျခာက္ေသြ႖ ရာသီတြင္ ေကာင္းမြန္ပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-သီတင္းကြ်တ္၊တန္ေဆာင္မုန္းတြင္ တုပ္ေကြးျဖစ္ျပီး အိမ္ေထာင္စု ၉၀% ေလာက္ ျဖစ္ပြား 
ေလ့ ရိွပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း မွ်ေ၀ခံစားၾကရပါသည္။ 
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ပြဲေတာ္မ်ား-ကဆုန္၊၀ါေခါင္၊သီတင္းကြ် တ္တြင္ ဘုရားပြဲရိွပါသည္။တန္ေဆာင္မုန္းတြင္ ကထိန္ပြဲေတာ္ 

ရိွပါသည္။ထုိပြဲေတာ္တြင္ အိမ္ေထာင္စု ၁၀၀%အျပည့္ပါ၀င္ဆင္ႏႊဲပါသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း 

၁၀၀% ပါ၀င္ဆင္ႏႊဲၾကပါသည္။ 

၀င္ေငြရရိွမႈ-တပိုတြဲ၊တေပါင္းလမ်ားတြင္ ၀င္ေငြရရိွမႈမ်ားပါသည္။အိမ္ေထာင္စု၏ ၃၀ % မွ်သာျဖစ္ျပီး 

တစ္ႏွစ္ပ်မ္းမွ်၀င္ေငြသည္ (၁၀)သိန္းျဖစ္ျပီး ထို၀င္ေငြ ရရိွမႈတြင္ ၄၀% သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

၆.၃။ေက်းရြာလူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပံု ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

လူေနထုိင္မႈ ပံုစံံ-စီးပြားေရးအဆင့္(၄)ဆင့့္ ရိွျပီး ထုိသူမ်ားသည္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ျပန္႕က်ဲစြာေနထိုင္ၾက 
ပါသည္။ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး-ရြာတြင္းလမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။မုိးရာသီတြင္ သြားလာရ 
လြန္စြာခက္ခဲမႈ ရိွပါသည္။အျခားေက်းရြာသုိ႕သြားေသာ လမ္းမ်ားသည္ ေျမသားလမ္းမ်ား ျဖစ္ျပီး မုိးရာ 
သီတြင္ သြားလာရခက္ခဲမႈရိွပါသည္။ 

က်န္းမာေရး-နာမက်န္းျဖစ္မႈမ်ားကို ရြာကေလးေမြးဖြားျခင္းႏွင့္အဓိကေဆးကုသမႈ ခံယူရာတြင္ ေျမာင္ 
ျမိဳ႖ နယ္ ျပည္သူ႕ေဆးရံုသုိ႕ သြားေရာက္ကုသရပါသည္။ 

ေသာက္သုံးေရ-ေသာက္သုံးေရႏွင့္္ပတ္သက္၍ တစ္ရြာလံုးအတုိင္းအတာျဖင့္ လံုေလာက္မႈမရိွပါ။ 
သံုးေရအတြက္အစဥ္ေျပေသာ္လည္း ေသာက္ေရသန္႕ရရိွရန္အတြက္္ နီးစပ္ေသာက္သံုးရႏိုင္မည့္ ေရ 
တြင္းေရကန္မ်ားတြင္ သြားေရာက္ခပ္ယူသုံးစြဲၾကရပါသည္။ 

အျခား-ရြာ၏အေရွ႖ ဘက္တြင္ ယာခင္းမ်ား၊ေတာင္ဘက္ေျမာက္ဘက္တြင္လည္း ယာခင္းမ်ားမ်ား ရိွပါ 
သည္။ရြာထဲတြင္ လူေနအိမ္မ်ားရိွျပီး ယာခင္းထဲတြင္လည္း ယာတဲမ်ားျဖင့္ေနထိုင္ၾကပါသည္။ရြာ၏ 
အေရွ႖ ဘက္တြင္ စာသင္ေက်ာင္းတည္ရိွျပီး ရြာ၏ အေနာက္္ဘက္တြင္ သုသာန္ရွိပါသည္။ထို႕အျပင္  
ေဆးေပးခန္းလည္းရိွပါသည္။သမႏွင့္ေရကန္တုိ႕လည္း ရြာထဲတြင္ တည္ရိွပါသည္။ 
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၆.၄။အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာ ျပသနာသစ္ပင္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

 

အေၾကာင္းအရင္း/အခက္အခဲမ်ား 

၁ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား သြားလာမႈ 
ခက္ခဲေနရျခင္း 

၂ မူလြန္ေက်ာင္းမရိွျခင္း ၃ လွ်ပ္စစ္မီး မရရိွျခင္း 

၄ ေသာက္သုံးေရ  ရရိွမႈ ခက္ခဲ 
ျခင္း 

၅ ေက်းလက္ေဆးေပးခန္း 
ဌာနခြဲမရွိ၊ဆရာ၀န္ 
လံုေလာက္မႈ မရိွျခင္း 

  

 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ရြာတြင္္းလမ္းမေကာင္းမြန္ေသာအခါ သီးႏံွမ်ား အခ်ိန္္မိီတင္ပို႕နိုင္မႈ မရိွ၍ ၀င္ေငြနည္းပါျခင္း။ 

၂။အလယ္တန္းေက်ာင္း မရိွသည့္အတြက္ ပညာဆည္းပူရာတြင္ ေျမာင္၊အထက္တန္းေက်ာင္းသို႕ 
သြားေရာက္တက္ရျခင္းျဖစ္၍ ပညာေရးေႏွာင့္ေႏွးေစသည္။ 

၃။လွ်ပ္စစ္မီးမရိွသည့္အတြက္ ပညာဗဟုသုတရရိွေအာင္ဗဟုသုတ မျပည့္စံုျခင္း၊ရြာ၏ လုံျခံဳေရးစိတ္မ 
ခ်ရျခင္း 
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၄။ေသာက္သုံးေရအိမ္တိုင္ရာေရာက္ မရိွသည့္အတြက္ေရတြင္း၊ေရကန္ရိွရာသု႕ိ ေရခပ္ယူရျခင္း။ထို႕သုိ႕ 
ခပ္ယူသုံးစြဲရာတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစသည္။ 

၅။ဆရာ၀န္မရိွသည့္အတြက္ ထိေရာက္စြာေဆးကုသမႈ မခံယူႏိုင္သည့္အတြက္ မေမွ်ာ္လင့္ေသာ 
အသက္အႏၱရာယ္ဆုံးရႈံးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

ေျဖရွင္းနည္းလမ္း 

၁။ ရြာတြင္ လမ္းေကာင္းမြန ္
ေအာင္ ျပဳ ျပင္ျခင္း။ 

၂။ အလယ္တန္းေက်ာင္း အသစ္ 
ေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း 

၃
။ 

လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန္ ျပဳ 
လုပ္ေပးျခင္း 

၄။ ေသာက္သုံးေရကုိ အိမ္တုိင္ 
ရာေရာက္ေပးေ၀ျခင္း။ 

၅။  က်န္းမာေရးဌာနခဲြႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္၍ ဆရာ၀န္မ်ားအား 
ေဆးခန္္း၌ ရိွေနေစျခင္း 
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၆.၅။အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသာနာသစ္္ပင္ႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္း 

 

အေၾကာင္းရင္းမ်ား/အခက္အခဲမ်ား 

၁။ ေဆးခန္္းတြင္ ဆရာ 
၀န္ မလုံေလာက္ျခင္း 

၂။ ေရလုံေလာက္မႈ မရိွျခင္း ၃။ လွ်ပ္စစ္မီး မရျခင္း 
 

၄။ ရြာတြင္းလမ္းမ်ား 
မေကာင္းျခင္း 

၅။ စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္း ၆။  

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

၁။ဆရာ၀န္မရိွေသာေၾကာင့္ က်န္းမာေရးခက္ခဲျပီး မလုိအပ္ပဲေငြကုန္က် မ်ားျခင္း။ 

၂။ေရပိုက္လုိင္းစနစ္မရိွေသာေၾကာင့္ အခ်ိန္ကုန္ လူပင္ပန္းျခင္း 

၃။အေမွာင္ထဲတြင္ သြားလာရသည့္အတြက္ ပိုမႊားအႏၱရာယ္ ရိွလာႏိုင္ျခင္း 

၄။ရြာတြင္းလမ္းမေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ ဆက္သြယ္ေရးည့ံဖ်င္းျပိီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး။က်န္းမာေရး 
ေႏွာင့္ေႏွးေစျခင္း။ 

၅။စာၾကည့္တိုက္မရိွျခင္းေၾကာင့္ ဗဟုသုတမ်ား နည္းပါးရျခင္း။ 
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ေျဖရွင္းနည္းလမ္း     

၁ က်န္းမာေရးဌာနႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျပီး 
ဆရာ၀န္ ရိွေစခ်င္ 

၂ ေသာက္သုံံးေရ အိမ္တုိင္ရာ 
ေရာက္ေပးေ၀ျခင္း 

၃ လွ်ပ္စစ္မီးမရိွေသာ္လည္း 
အလင္းရရိွရန္ နည္းလမ္းအ 
မ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေစျခင္း

၄ ေရဆုိး ေရပုတ္မ်ား 
ကို လမ္းသို႕ 
မေဖာက္ျခင္း၊ရြာလူ
ထု 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း 

၅ စာၾကည့္တိုက္အသစ္ 
ေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း 
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၆.၆။ဗင္းပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အဖြဲ႖ အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ ႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

 ေက်းရြာ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဖြဲ႖ ႏွင့္ အရံမိီးသတ္အဖြဲ႖ မ်ားမွာ လုံျခံဳေရးအတြက္ အခ်င္းခ်င္း 
ခ်ိတ္ ဆက္မႈရိွၾကပါသည္။ေရႊညာေျမအဖြဲ႖ မွ ဖြံ႖ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအတြက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
ဖြဲ႖ စည္းထားျခင္း ျဖစ္ သည္။ထို႕ေၾကာင့္တရြာလံုးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည္။အိေရႊစင္သမအဖြဲ႖ သည္ 
သမေငြေခ်းပါသည္။တခ်ိဳ႖  မေျပလည္ခ်ိဳတဲ့သူမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူရပါသည္။ေအာင္ဇင္ျမင့္ 
သမအဖြ႖ဲ လည္းရိွပါသည္။ 

 စိုက္ပ်ိဳးေရးဘဏ္အဖြဲ႖ မွာ တစ္ရြာလုံးႏွင့္ ခ်ိတ္္ဆက္ေနၾကသည္။ဘာသာေရးအဖြ႖ဲ မွာ ေက်းရြာ 
အတြက္ သာေရးနာေရးကိစၥအားလံုးလုပ္ေဆာင္ေပးသည္။ရြာတြင္းသာမက ေက်းရြာျပင္ပႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ထားသည္။ျမိ ႖ဳ နယ္ေဆးရံုမွာ ရြာတြင္ေဆးေပးခန္္းရိွေသာ္လည္း ျမိ ႖ဳ နယ္ႏွင့္ခ်ိတ္္ဆက္ေနရ 
သည္။လ.၀.ကမွတ္္ပံုတင္ရံုမွာလည္း ရြာရိွလူတုိင္းမျဖစ္မေန ခ်ိတ္ဆက္ထားရသည္။ျမိ ႖ဳ နယ္ေျမစာရင္း 
ရံုး၊ျမိဳ႖ နယ္ရဲစခန္းႏွင့္လည္း ခ်ိတ္္ဆက္ထားသည္။ရြာတြင္ အထက္တန္းေက်ာင္းမရိွသျဖင့္ ျမိ ႖ဳ နယ္ထိ 
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အထက္တန္းေက်ာင္းသြားလို႕တက္ရပါသည္။လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာကတၱရာလမ္း ႏွင့္ ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ လြယ္ကူပါသည္။ 

 

၆.၇။ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ႏွင့္ သံုးသပ္ျခင္း 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

ဖြံ႖ ျဖိဳးေရးလုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္သားသမီးထိန္းခ်ဳပ္မႈ-ႏွစ္ခုစလုံးတြင္ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးတန္တူူ အဆင့္ 
လုပ္ေဆာင္ေနၾကပါသည္။ 

ဦးေဆာင္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ားထက္ ဦးေဆာင္မႈပို၍ ရိွသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အိမ္မႈ ကိစြၥ 
ႏွင့္ပတ္သက္ေသာတျခားလုပ္ငန္းမ်ားစြာရိွေသာေၾကာင့္ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားပို၍ 
ဦးေဆာင္ၾကရသည္။ 
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ပညာေရး-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ဆြဲလဲအိုရြာတြင္ ပညာတက္ေပါမ်ားသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ပညာေရး 
အဆင့္နည္းလွသည္။သို႕ေသာ္ မသိနားမလည္သူ(အမ်ိဳးသမီး)မ်ားအား လက္တြဲေခၚယူလွ်င္ အဆင္ 
ေျပနိုင္သည္။ 

က်န္းမာေရး-အမ်ိိဳးသမီိးမ်ားသည္ က်န္းမာေရးကုိုအလြန္္လုိက္စားသည္။ဗဟုသုတႏွင့္ေလ့လာထား 
ၾကသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီိးမ်ားကဲ့သုိ႕ ေလ့လာျခင္းမရိွပါ။ 

ဘာသာေရး-အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ဘာသာတရား ကုိင္းရႈိင္းသည္။ပို၍ 
လည္းလုိက္စား ၾကသည္။ 

အိမ္တြင္းမႈ-အိမ္မႈကိစၥလုပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေစ့စပ္ေသခ်ာရံုမက အစြမ္းကုန္ လုပ္နိုင္ၾက 
သည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွာမူ တစ္ခု၊ႏွစ္ခုသာလုပ္ၾကသည္။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ-အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ရာတြင္ အလြန္ပင္ စိတ္ 
အားတက္စြာႏွင့္ တက္ေရာက္ၾကသည္။အမ်ိဳးသမီး(၇၀%) ႏွင့္ အမ်ိဳးသား(၃၀%)ျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသား မ်ားသည္ ဆြဲလဲအိုေက်းရြာတြင္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူအားနည္းသည္ဟု 
သံုးသပ္ပါသည္။ 
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၆.၈။သံုးစြဲမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

သံုးသပ္ခ်က္ 

အမ်ိဳးသား၊သမီး ပိုင္ဆုိင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသား၊သမိီး သီးသန္႕ ပိုင္ဆုိင္မႈ၊ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ အလြန္နည္းျပီး 
ႏွစ္ဦး ေပါင္း ထိန္းခ်ဳပ္မႈမွာ ပိုမ်ားေၾကာင္းေတြ႖ ရပါသည္။ထုိ႕အျပင္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
မိမိသေဘာဆႏၵတစ္ခုထဲ မဟုတ္ဘ ဲႏွစ္ဦးႏွစ္ဘက္ တုိင္တုိင္ပင္ပင္ ျပဳလုပ္ၾကေၾကာင္း ေတြ႖ ရပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

၆.၉။ဦးစားေပးအစီအစဥ္ျပဇယား 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခက္အခဲမ်ား 

 

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
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ေက်းရြာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္မွ ရရိွလာေသာရလဒ္မ်ား) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မွ  ရရိွလာ 
ေသာရလဒ္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊ပညာေရး၊လူမႈေရး၊ 
က်န္းမာေရးတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစလာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရိွျပီး 
အခ်ိန္မေရြးသြားလာနိုင္ကာ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး အသက္ေမြး၀မ္း  
ေၾကာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။ 

အနာဂတ္တြင္ ေက်းရြာပုိမို 
ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ရန္ ေက်းရြာ 
သူ/သား မ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္း 
ခ်က္မ်ား 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၏ လူထုုသို႕ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုိ အသုံးခ် 
ျပီး ပညာေရး၊ရြာတြင္းလမ္းမ်ား၊တံတားမ်ား ေကာင္းမြန္လာေစရန္ ႏွင့္ 
လွ်ပ္စစ္မီးမ်ားရရိွလာလွ်င္ အလင္းေရာင္ ရရိွရန္ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း ျမင့္မားလာမည္ျဖစ္သည္။က်န္းမာေရးအတြက္ အဓိက 
လုိအပ္ေသာ က်န္းမာေရးေဆးေပးခန္္းတစ္ခုရိွခ်င္ပါသည္။ 
အေကာင္အထည္မေဖာ္ႏုိ္င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ ဌာန 
မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ျမိဳ႖ နယ္ 
အတြင္းသုိ႕ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈ ရိွပါက 
ေက်းရြာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို တင္ျပ၍ အကူအညီေတာင္းခံမႈမ်ား ျပဳ 
လုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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ဆဲြလဲအုိေက်းရြာအမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဖြံ႖ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ေက်းရြာအတြင္းရိိွ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားအတြက္ အဓိကဦးစားေပးျပသနာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားကို စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းအျဖစ္ အဆင့္ 
သတ္မွတ္၍ ေက်းရြာလူထု၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ပါသည္။ အမ်ိဳး 
သားမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသနာမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တင္ျပလာေသာ ျပသနာမ်ားကို အနည္း(၆) 
ခုအထိ တင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ဦးစားေပးျပသနာမ်ား၏ ပထမဆုံးအဆင့္ရိွ စိီမံကိန္းလုပ္ငန္္းသည္ 
ေက်းရြာ၏ စီမံကိန္္း ပထမႏွစ္တြင္ ျဖစ္ခ်င္ေသာ အေသးစားတိုးခ ဲ်႖ ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းတုိ႕ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ိဳးသမီးက႑အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းႏွင့္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

၁။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႕ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။အစည္းအေ၀း
တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာအခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္း
ကုိလည္းအသိေပးထားပါသည္။ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသ
မိီးမ်ားတင္ျပေတာင္းဆိုေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္းေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။လုပ္ငန္း
ခြဲမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါကတူညီေသာလုပ္ငန္းအတြက္တူညီေသာ
လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္
ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္စီမံခန္႕ခဲြမႈစြမ္
းရည္မ်ားတုိးတက္လာေစရန္အတြက္ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။
ဆပ္ေကာ္မတိီတခုတိုင္းတြင္လည္းအနည္းဆံုးအမ်ိဳးသမီးတဦးပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ေကာ္မတိီ၀င္အ
မ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။
အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီး
မ်ားသည္လိုအပ္ခ်က္အခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႕အုပ္စုမ်ားဖြဲ႖ ျပီး
အခက္အခဲမ်ားေဖာ္ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကိုင္ခ့ဲပါသည္။ 

၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စုအမည္-ဆြဲလဲအိုေက်းရြာ၊ဖြားေစာေက်းရြာအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႖ ရိွခ်
က္ 

မွတ္ခ်
က္ 

√ χ 
၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအား က်ား၊မ 

ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခ့ဲပါသလား။
√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာ က်ား၊မေရးရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။ 

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္ႏိုင္ေရး အတြက္အသိေပးတုိက္တြန္း 
စည္းရံုးခဲ့တာမ်ိဳးရိွခ့ဲပါသလား။

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ 
ဖန္တီးေပးခ့ဲ ပါသလား။ 

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႖ မ်ား ဖြဲ႖ စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႖ စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရး ဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   
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၆။ အစည္းအေ၀းကို အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ား 
အလြယ္တကူပါ၀င္တက္ေရာက္နိုင္ေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႕ကို 
လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွ အခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခ့ဲတာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွ 
အခ်ိဳ႖ ကို အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ၾကံဳေတြ႖ ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀
။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာဆုိတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၁
။ 

စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ိဳး 
ရိွပါသလား။ 

√   

၁၂
။ 

ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႖ စည္းရာတြင္ အမ်ိဳးသမီး၊ 
အမ်ိဳးသား အခ်ိဳးညီမွ်စြာ (၅၀:၅၀) ဖြဲ႖ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါသလား။ 
မဖြဲ႖ စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃
။ 

ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အနည္းဆုံး အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႖ ၀င္ တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႖ စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႖ စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၄
။ 

ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႖ ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ အနည္းဆုံးတစ္ခုပါ၀င္နိုင္ေရးအတြက္ 
စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၅
။ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္ 
အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိေထာက္ပ့ံေပးသြ
ားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၆
။ 

ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ 
လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ အုပ္စုမ်ားအေပၚ 
မည္သုိ႕အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႕ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   
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၁၇
။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကုိ က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကိုရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။

√   

၁၈
။ 

ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု စီ/ေထာက္ 
ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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ေကာ္မတီ၀င္မ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပံုမ်ား 
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ျပဳစုသူ 

ေဒၚသဥၨာႏိုင္ (လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး)                              လက္မွတ္………………………………….                   
ေန႕စြဲ………………….. 
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၇။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႖ စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲဲ႖ ၀င္ 

ဥကၠဌ(က်ား)       =ဦးျမင့့္စိုး 

ဥကၠဌ(မ)            =ေဒၚမာမာဦး 

အဖြဲ႖ ၀င္              =ေဒၚခင္ေစာ 

ေက်းရြာစာရင္းကိုင္ 

ဦးေက်ာ္တင့္(က်ား) 

ေ၀ဖန္အၾကံျပဳ တိုင္ၾကားေရး ေကာ္မတီ 

ဥကၠဌ(က်ား)=ဦးျမင့္ေဆြ 

အတြင္းေရးမွဴး(မ)=ေဒၚသိန္းသိန္းညႊန္႕ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႖ ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးသန္းေအာင္ 

အဖြဲဲ႖ ၀င္(မ)=ေဒၚႏွင္းမူ 

စာရင ္းကိုင္ 
ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႖ ၀င္ 

ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 
တုိင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတ ီ
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အဖြဲ႖ ၀င္(မ)=ေဒၚၾကည္ျမင့္ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႖ ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦး၀င္ေရႊ 

အဖြဲ႖ ၀င္(မ)                 =ေဒၚစန္းေ၀ 

အဖြဲ႖ ၀င္(က်ား)             =ဦးေမာင္ေမာင္ညႊန္႕ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 

အဖြဲ႖ ေခါင္းေဆာင္(က်ား)=ဦးစိန္လင္း 

အဖြဲ႖ ၀င္(မ)                 =ေဒၚသီတာ 

အဖြဲ႖ ၀င္(က်ား)            =ဦးညႊန္ေ၀ 

ေစတနာ့၀န္ထမ္း 

ဦးေအာင္စိန္၀င္း(က်ား) 

ေဒၚေအးၾကိဳင္(မ) 
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႖ နယ္ 

ပထမအၾကိမ္ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

 

ေက်းရြာ       ။  ။ဆြဲလြဲအုိေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။            ။ဖြားေစာအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း 

ေန႕စြဲ           ။                ။၉.၂.၂၀၁၆ 

အစည္အေဝးတက္ေရာက္သူ။         ။က်ား(၉၆)၊မ(၉၂)၊စုစုေပါင္း(၁၈၈) 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္အစည္းအေ၀းျပဳ                   

                              လုပ္ျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁)။ ။မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ ေက်းရြာဥကၠဌမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းမွ ၀န္ထမ္းမ်ားကို မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ထုိ႕ေနာက္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွ အဖြဲ႖  
အစည္းအမည္၊အလွဴရွင္အမည္၊အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဌာနႏွင့္ က်ား၊မ ေရးရာ 
က႑မ်ားအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားျပီး ေက်းရြာ ေစတနာ့ 
၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း(က+မ) တြင္ လူထု၏ အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ မဟုတ္ဘ ဲ လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ 
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ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊လူထုပူေပါင္း ပါ၀င္ ေသာလူမႈဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)။ ။မိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈအျပီးတြင္ ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္းလုိက္နာရမည့္ စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကား၍ ေက်းရြာလူထုုကုိယ္တုိင္ လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင္  ့ ေစတနာ့၀န္ 
ထမ္း(က်ား-၁)၊(မ-၁) ကို ေရြးခ်ယ္ရန္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္(၁)။     ။ေက်းရြာလူထုမွစီမံကိန္း၏ဖြဲ႖ စည္းပုံလုပ္ဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္လိုက္နာက်င့္ 
သုံးရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္၊ေစတနာ့၀န္ထမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ ၍ 
တက္ေရာက္လာေသာေက်းရြာလူထုမွအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နုိင္သူ၊ေက်းရြာဖံြ႕ျဖိဳးေရးအတြက္ စိတ္ 
ပါ၀င္စားသူ၊ေျပာတတ္ဆိုတတ္ရိွသူမ်ားကုိေရြးျခယ္ရန္ေျပာၾကားျပီး ေစတနာ့၀န္ထမ္း (က-၁)(မ-၁) 
ကုိ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ့ဲသည္။ထုိ႕ေနာက္ 
လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(လူမႈ႕ေရးရင္းျမစ္ျပေျမပုံ၊ရာသီခြင္ျပဇယား၊ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ျခင္း၊ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအ
ဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း၊ဗန္းကားခ်ပ္(အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈ)၊ပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ၏အေၾကာင္းတြင္ 
ပါ၀င္ေသာထူးျခားျဖစ္စဥ္မ်ားအမ်ိဳးသမီးဆုိင္ရာသုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာမ်ား
ကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးရန္ ဆုံးျဖတ္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားမ်ားအားလံုး စီမံကိန္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သံုး 
စြဲရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါ 
သည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာ ေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္း အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း 
သေဘာတူခ့ဲပါသည္။ 

(၄)ထို႕ေနာက္ တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမွ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း(PRA)အဆင့္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
ျခင္းႏွင့္ ေ

အစည္းအ
သား(၁)ဦ

ေဆြးေႏြးခ

ေဆြးေႏြးခ
ေသာအခ
အခဲမ်ား စ

ေဆြးေႏြးခ
စနစ္ျဖင့့္ ေ

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားျဖစ္ေသ
ထိန္းသမ္ိ
ေကာ္မတီ

ဆံုးျဖတ္ခ
မ်ားကုိလို
အမွန္တက
ေရြးခ်ယသ္
ကိုယ္စားျ

။ 

အုပ္စု။ 

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
ေက်းရြာစီမံကိ

အေ၀းတက္ေရ
ဦး၊အမ်ိဳးသမီး

ခ်က္မ်ား 

ခ်က္(၁)။ 
ခက္အခဲမ်ားက
စုေပါင္း၍ ဦးစ

ခ်က္(၂)။ 
ေရြးခ်ယ္မည္

ခ်က္(၃)။ 
သာ ေက်းရြာ
မးေရးဆပ္ေက
တမီ်ားအားလုးံ

ခ်က္မ်ား။ 
လက္နာက်င့္သ
ကယ္လုပ္ေဆ
သြားမည္ျဖစ္ 
ျပဳေသာဆပ္ေ

စ

ဒုတိယ

။ဆြဲလဲအုိေ

။ဖြားေစာေက

သည့့္ေနရာ။ 

။ပထမႏွစ္စီ
ကိန္းအေထာက

ရာက္သူမ်ား။
း(၁)ဦး 

။ပထမအၾက
ကုိ ျပန္လည္
စားေပးလုပ္င

။ေက်းရြာစီ
ညျ္ဖစ္ေၾကာင္းက

။ေက်းရြာစီ
ာ စီ/ေထာက္
ကာ္မတီ၊ေစာင့္
းေကာ္မတီ၀င္

။ေက်းရြာလ
သုံးမည့္အေၾက
ဆာင္ နိုင္မည့္

ေကာ္မတီမ်ာ

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

ေက်းရြာ 

က်းရြာအုပ္စု

။ ။ဘုန္း

စီမံကိန္း ဒတု
က္အကူျပဳေက

။ ။ေက်းရြ

ၾကိမ္အစည္းအ
ညတ္င္ျပျပီး ဒု
ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္

စမံကိန္းအေထ
ကုိေဆြးေႏြးျခ

စမံကိန္းအေထ
က္ေကာ္မတီ၊စ
င့္ၾကည့္ၾကီးၾက
င္(၁၅)ဦးေရြး

လူထုမွ လူထု
ၾကာင္းေကာ္မတ
ည္သူမ်ား၊ေက်

ေၾက
ားကုိ
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က်းရြာအစည္းအ

းေတာ္ၾကီးေက

တိယအၾကိမ္အ
ကာ္မတီေရြးခ်

ရြာသား(၅၁)၊ေ

အေ၀းတြင္ လ
ဒတိယအၾကိမ္
ယ္ျခင္းမ်ား ျပဳလ

ထာက္အကျူပ
ျခင္း။ 

ထာက္အကျူပ
စာရင္းကုိင္၊၀
ၾကပ္ေရးဆပ္ေ
းခ်ယ္မည့္အေ

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
တီေရြးခ်ယ္ျခ
းရြာဖြံ႖ ျဖိဳးေရး

ၾကာင္း၊ေက်းရြာ

 

ျမာင္ျမိဳ႖ နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

က်ာင္း၊ဆြဲလဲအ

အစည္းအေ၀
ခ်ယ္ျခင္း။ 

ေက်းရြာသူ(၆

လူမႈဆန္းစစ္ျ
မ္ လူမႈဆန္းစ
လုပ္မည့္အေ

ျပဳေကာ္မတီေ

ျပဳေကာ္မတီတ
၀ယ္ယူေရးဆ
ေကာ္မတီိ၊ေ၀
ေၾကာင္းအရာ

ကန္းမွ ခ်မွတ္ထ
ျခင္းကို
းကုိ စိတ္၀င္စ
ာစီမံကိန္းအေ

တမ္း 

အုိေက်းရြာ။ 

၀း ဦးစားေပ

၆၈)၊ေစတနာ့

ျခင္းမ်ား ျပဳ
စစ္ျခင္းမ်ား၍
ေၾကာင္းေဆြးေ

ေရြးခ်ယ္ျခင္းက

တြင္ ပါ၀င္သ
ပ္ေကာ္မတီ၊လ
၀ဖန္အၾကံျပဳတ
ာအားေဆြးေႏ

ထားေသာ ေရ

စားလုပ္ကို္င္နိုု
ေထာက္အက

ပးလုပ္ငန္းေရြ

ာ၀့န္ထမ္း

ဳလုပ္ရာမွ ရ
၍ ရရိွေသာအ
ေႏြးျခင္း။ 

ကုိ လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္

သည့္ဆပ္ေကာ္
လုပ္ငန္းလည္
တုိင္ၾကားေရး
ႏြးျခင္း။ 

ရွာင္ရန္၊ေဆာ
ေက်

နိုုင္မည့္သူမ်ာ
ကူျပဳေကာ္မတီ

ေက်းရြာလ

ရးခ်ယ္ 

အမ်ိဳး 

ရရိွလာ 
အခက္ 

ကမဲေပး 

ာမ္တီ 
ည္ပတ္ 
းဆပ္ 

ာင္ရန္ 
က်းရြာမွ 
ားအား 
တအီား 
လူထုမွ 
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လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ထို႕ေနာက္ ဒုတိယအၾကိမ္လူမႈဆန္း စစ္ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ဒုတိယအၾကိမ္လူုထုဆန္းစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ။ 

(၂)ပထမႏွင့္ဒုတိယအၾကိမ္မွ ရရိွေသာ အခက္အခဲမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းေရြးခ်ယ္ 
ရန္သေဘာတူ။ 

(၃)ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီအား လွ်ိ ႖ဳ ၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့့္ ေရြးခ်ယ္ရန္ သေဘာ 
တူ။ 

(၄)ထို႕ေနာက္ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီတြင္ ပါ၀င္ေသာဆပ္ေကာ္မတီမ်ား ျဖစ္ၾက 
ေသာေက်းရြာ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(က-၁)(မ-၁)ႏွင့္္ အဖြဲ႖ ၀င္(၁)ဦး၊၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႖ ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့့္အဖြဲ႖ ၀င္(၂)ဦး၊လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႖ ေခါင္းေဆာင္(၁)ဦးႏွင့္အဖြဲ႖ ၀င္(၂)ဦး၊ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးုဆပ္ေကာ္မတီိ အဖြဲ႖ ေခါင္းေဆာင္ 
(၁)ဦးႏွင့္ အဖြဲ႖ ၀င္(၂)ဦး၊ေ၀ဖန္အၾကျံပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီတာ၀န္ခံ(၂)ဦး အသီးသီးေရြးခ်ယ္ 
ရန္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 

(၅)ေရြးခ်ယ္ခံရမည့္သူမ်ားမွာလည္း အမွန္တကယ္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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ေက်းရြာအ
စီမံကိန္းအ

ေက်းရြာအ

ေက်းရြာအ

အစည္းအ

အေၾကာင္
စီမံကိန္းအ

အစည္းအ
မ်ားျဖစ္ေသ
(၂)ဦး၊စုစု

ေဆြးေႏြးခ
မတီဖြဲ႖ စည

ေဆြးေႏြးခ
မ်ားအား 

ဆံုးျဖတ္ခ

(၁)လူထု
စီမံ ကိန္
ရြာမွ အမွ

(၂)အုပ္စု
စစ္ေဆးေ

သေဘာတ

               

အုပ္စုစီမံကိန္း
အေထာက္အ

အမည္       ။

အုပ္စုအမည္။

အေ၀းျပဳလုပ္သ

င္းအရာ။ 
အေထာက္အ

အေ၀းတက္ေရ
သာ ေက်းရြာ
စေပါင္း(၁၂)ဦ

ခ်က္မ်ား။ 
ည္းျခင္းအား ည

ခ်က္(၂)။ 
ရွင္းလင္းေျပာ

ခ်က္မ်ား 

ဗဟိုျပဳစီမံကိ
န္းလုပ္ငန္းခြဲအ
မန္တကယ္ေဆ

စေကာ္မတီမ်ာ
ေဆြးေႏြးျခင္းမ

တူညီမႈမ်ား 

               

စ

းလုပ္ငန္းခြဲဦးစ
ကူျပဳေကာ္မတ

။    ။ဆြဲ

။  ။ဖြာ

သည့္ေနရာ။ 

။ေက်းရြာဦ
အကူျပဳေကာ္မ

ရာက္သူမ်ား။
ရာ စီ/ေထာက
ဦး၊အမ်ိဳးသား(

 ။ပထ
ညွိႏႈိင္းေဆြးေ

 ။လူ
ျပာၾကားေဆြးေ

ကန္းမွ တိုက္ရို
အေကာင္အထ
ဆာင္ရြက္နိုင္

ားမွ ေက်းရြာ
မ်ားျပဳလုပ္ေရြ

        

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

စားေပးလုပ္င
တီေရြးခ်ယ္ျခ

ဆြလဲဲအုိေက်းရြ

ားေစာေက်းရြ

ဥးစားေပးလပ္ု
မတီ ေရြးခ်ယ္

။ 
က္ဆပ္ေကာမ္
(၇)ဦး၊အမ်ိဳးသ

ထမဦးစြာေက
ေႏြးျခင္း။ 

လူထုစည္းရံုးေ
ေႏြးျခင္း။ 

ရက္ေထာကပ့ံ္
ထည္ေဖာ္ေဆ
ငသူမ်ားအား

ာဖြံ႖ ျဖိဳးေရးအတ
ရြးခ်ယ္ျခင္းမ်
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ငန္းေရြးခ်ယ္ျခ
ျခင္း။ 

ရြာ 

ရြာအုပ္စု 

။ဘုန္ၾကီးေက

ပငန္းမ်ားေရြးခ
ယျခင္း။ 

။ေက်းရြာ(၂)
မတီ(၃)ဦး၊စာ
သမီး(၅)ဦး၊  

က်းရြာမွေက်းရြ

ေရးမွဴးမွ လုပ္

ပ့ံေသာရံပံုေငြ
ဆာင္ရြက္ရန္ေ
ညွိႏႈိင္းေရြးခ်

တြက္ လုိအပ္
မ်ားကို သေဘ

 

ျမာင္ျမိဳ႖ နယ္ 

ျခင္းႏွင့္ရံပံုေငြ

က်ာင္း။ 

ခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ရံ

)ရြာမွ ေက်း
ာရင္းကိုင္(၁)ဥ
ေစတနာ့၀န္ထ

ရြာဆပ္ေကာ္

ပငန္းေရြးခ်ယ္

ငျဖင့္ ေက်းရြာ
ေက်းရြာအုပ္စု
ယ္ရန္ဆုံးျဖတ

ပ္ေသာ စီမံက
ဘာတူညီၾကပါ

ခြေဲ၀းျခင္း၊ေက

ရံပံုေငြခြဲေ၀ျခင

ရြာ စီ/ေထာ
ဦး၊ေ၀ဖန္အၾက
ထမ္း(က-၂)(

ာမတီ၀င္(၁၂)

ယပံုႏွင့္ရံပံုေငြခဲြ

ာမွညီညြတ္စြာ
စု စီ/ေထာက
တ္ၾကပါသည္

ကိန္းလုပ္ငန္္းခြဲ
ါသည္။ 

က်းရြာအုပ္စု 

င္း၊ေက်းရြာအ

ာက္ ေကာ္မတ
ၾကံျပဳတိုင္ၾကာ
(မ-၂)ဦးစီ(၄

)ဦး အုပ္စု

ခဲြေ၀ျခင္းနညး္

ာ ပူးေပါင္းပါ၀
က္ ေကာ္မတီ
ည။ 

ခြဲမ်ားကို ျပန္

အုပ္္စု 

တီ၀င္ 
ားေရး 
)ဦီး။ 

ေကာ္ 

းလမ္း 

၀င္ျပီး 
တီအား 

နလည္ 
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(၁)ေက်းရြာမွေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ၀င္မ်ားအား အုပ္စုကာ္မတီျဖစ္ေသာ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဥကၠဌ(၁)ဦး၊အုပ္စုဘ႑ာေရးတြင္ ဥကၠဌ(၁)ဦး၊စာရင္းကုုိင္(၁)ဦး၊ေက်းရြာမွ 
စာရင္းကုိင္တစ္ဦးအား အဖြဲ႖ ၀င္အျဖစ္သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ရန္ 

(၂)အုပ္စုေကာ္မတီမ်ားမွ ေက်းရြာဖြံ႖ ျဖိဳးေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားကို ျပန္လည္ 
စစ္ဆးေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကို သေဘာတူညီၾကပါသည္။ 
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က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း 

 ဆဲြလဲအုိေက်းရြာ က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႖ ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆုိျပဳ
သူ 

လ/ႏွ
စ္ 

လုပ္ေဆာင္မ
ည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက
္အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရိုက္ ပညာေရးဌာန

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခ
င္း 

က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္ 
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခ
င္း 

က်ား၊မ - - -

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ ဲ့်
 

က်ား၊မ - - -

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခ
င္း 

က်ား၊မ - - -

အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက္
ပ်ိ
ဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္
း 

က်ား၊မ - - ျမိဳ နယ္စုိက္ပ်ိဳးေရးဌ
ာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္
း 

က်ား၊မ - - ျမိဳ နယ္ေမြးျမဴေရးဌာ
န 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္ က်ား၊မ - - ျမိဳ နယ္စုိက္ပ်ိဳးေရးဌ
ာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ - --

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ - - -

က
်န
္းမ
ာေ
ရး
ႏွင
့္ 

အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ - -
၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ - - -

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ - -- -

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ - -

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသုံးပရိေဘာဂ က်ား၊မ - -- ျမိဳ႖ နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ - - ျမိဳ႖ နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ - - မျမေမအဖြဲ

၂  က်ား၊မ - - - 
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                            VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Check List for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                          ရက္စြ-ဲ---------------       ရြာ---------- VDP ရက္စြ-ဲ--------------- 

                                           ျမိဳ႖ နယ္-------------         ေက်းရြာအုပ္စု------------------ 

(၁)VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆံုးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ) 

 မ်က္ႏွာဖုံး 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႖ မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာက္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦးအသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရး ထိန္းသိမ္းမႈ) 
 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္) ေျမပံုမ်ား ပါရ 
မည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊Venn ပုံ…….. 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
 ေက်းရြာ၏ အခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂)လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ 

 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာဦးေရ(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရးအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႖ ဓါတ္ပံု၊ 

တိုင္္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႖ မ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႖ အစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ အားခြဲျခားေပးထား သလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)--- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသအျခား စီမံကိန္း အေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/သမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 
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