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မာတိကာ 

၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 
၂။ေက်းရြာေျမပံု(တည္ေနရာ) 
၃။အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ား စာရင္း 
၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 
၅။လူထုပူေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA tools မ်ားႏွင့့္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
၇။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္း 
ဓါတ္ပံုမ်ား 
၈။ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 
၉။ေက်းရြာအခ်က္အလက္(ပံုစံ-၁) 
၁၀။စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား(ပံုစံ-၂) 
၁၁။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္(ပံုစံ-၃) 
၁၂။ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲေရြးခ်ယ္ျခင္း(ပံုစံ-၄) 
၁၃။အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း(ပံုစံ-၁၂) 
၁၄။အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 
၁၅။က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္္းစဥ္မ်ား 
၁၆။ေက်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Checklist For VDP) 
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၁။ျမိဳ႕နယ္ေျမပံု 

 

 

 



 

 

 

၂။ေက်းရြာ

 

         

 

           

 

 

 

 

ရာေျမပုံတည္ေေနရာ 
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၃။အုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း  

(က)ပန္းညိဳ 

 

၄။ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

   

၄.၂။ေက်းရြာတြင္းရိွ စုစုေပါင္းအိမ္ေထာာင္စု ႏွင့္ လူဦးေရ 

အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
  

  

၄.၃။လူနည္းစုလူမ်ိဳးစုအိမ္ေထာင္စု 

အမ်ိဳးအစား အိမ္ေထာင္စု က်ား မ စုစုေပါင္း
မရိွ     

 

၄.၄။ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု 

ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု အိမ္ေထာင္စု 
အသက္ႀကီးရြယ္အုိ ၉၁ 
မသန္စြမ္း ၁၆ 
၄.၆။ေက်းရြာပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားး 

ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား အေရအတြက္
စုိက္ပ်ိဳးေျမ  ၉၇၈ဧက ေစ်းဆုိင္ ၁၃ ဆိုင္ကယ္ ၁၈၀ 

ေရကန္  ေရတင္စက္ ၅၀ ကြ်မ္းက်င္ လုပ္သား   
( လက္သမား၊ပန္းရံ) 

၃၀ 

ကား  ႏြား ၁၀၅ 

ေထာ္လာဂ်ီ ၆ ထြန္ ၂၁၂ 
ေျခြေလွ႕စက္ ၁ ထယ္ ၂၁၂ လယ္ထြန္စက္ ၃ 

ကၽြဲ ၄၉၀ ၀က္ ၁၄၅ သာမန္လုပ္သား ၁၅၀၀ 
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၅။လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ရက္စြ ဲ ဦးတည္ 
အုပ္စု 

တက္ေရာက္သူ အဓိက ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ ေပါင္း

၁ ေက်းရြာလူမႈ 
ေရးျပနွင့္ 
သယံဇာတ  
social map/ 
Resource map) 

၆.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၂၂၃ ၁၇၇ ၄၀၀ အိမ္မ်ား၊အေျခခံအေဆာက္    
အ ဦး မ်ား၊ လမ္းပန္းဆက္ 
သြယ္ေရး၊ လယ္ယာေျမမ်ား၊ 
ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ား၊ 

၂ လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သတ္မွတ္ျခင္း  
(Wealth 
Ranking) 

၆.
၂.
၂၀
၁၆

 
ေက်းရြာ 
လူထု 

၂၂၃ ၁၇၇ ၄၀၀ ေက်းရြာလူမႈစီးပြား၊အုပ္စုမ်ား
ခြဲျခားသတ္မွတ္နုိင္ေရး 
အတြက္အေျခခံစံနႈန္းမ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္း 
ေက်းရြာသားမ်ားနွင့္အမ်ား 
သေဘာတူသတ္မွတ္ျခင္း 

၃ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္ 
(seasonal  
ccalendar) 

၆.
၂.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၂၂၃ ၁၇၇ ၄၀၀ ရာသီဥတု၊စုိက္ပ်ိဳးသီးနံွမ်ား၊ 
၀င္ေငြထြက္ေငြ၊ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
ပြဲေတာ္မ်ား၊     
ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား

၄ အမ်ိဳး/သမီး ပုိင္ဆုိင္ 
မႈ   ျပဇယား 
(Acesses and 
Control) ၆.

၂.
၂၀
၁၆

 

 ၂၂၃ ၁၇၇ ၄၀၀ အမ်ိဳးသား/သမီး တုိ႔၏ 
အရင္းအျပစ္အေပၚ           
မည္သူ ကပို၍ 
အသုံးျပဳေနၾကသည္ကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 

၅ အဖြဲ႕အစည္းခ်ိတ္
ဆက္မႈ 
(Venn Diagram) 

၆.
၂.
၂၀
၁၆

 

 ၂၂၃ ၁၇၇ ၄၀၀ ေက်းရြာတြင္းရိွအဖြဲ႕အစည္း
မ်ား မည္သို႔ေသာလုပ္ငန္း 
မ်ားအတြက္မည္သည့္ 
အဖြဲ႕မ်ားခ်ိတ္ဆက္လုပ္   
ကိုင္မႈ 

၆ ပင့္ကူအိမ္ 
ကြန္ယက္ 
(Spider Web) 

၆.
၂.
၂၀
၁၆

  ၂၂၃ ၁၇၇ ၄၀၀ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား တန္းတူအခြင့္အေရး 
ရရိွမႈႏွင့္ မရရွိသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
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၇ အဓိကအခက္အခ့ဲ 
ျပႆနာမ်ား/ျပ 
ႆနာသစ္ပင္ 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 

  ၁၇၄ ၁၇၄ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၈ အဓိကအခက္အခ့ဲ 
ျပႆနာမ်ား/ျပ
ႆနာသစ္ပင္ 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၂၁၆  ၂၁၆ ေဆြးေႏြးထားေသာအေျခခံ 
အေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရး 

၉ ေက်းရြာ၏(၅) 
ႏွစ္စာဦးစားေပး 
အစီအစဥ္ျပဇယား 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 ေက်းရြာ 
လူထု  

၂၁၆ ၁၇၄ ၃၉၀ အက်ိဳးျပဳဦးေရ၊အက်ိဳးခံစား 
ခြင့္ႏွင့္ 
အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ေပၚမူတည္၍ဆုံးျဖတ္သည္။

၁၀ ျပႆနာ၊အခြင့္ 
အေရး၊လက္ရိွ 
အေျခအေနႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲ 
မႈညြန္းကိန္း 

၂.
၃.
၂၀
၁၆

 

ေက်းရြာ 
လူထု 

၂၁၆ ၁၇၄ ၃၉၀ ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္
ရိွ အေျခအေနႏွင့္ေျပာင္းလ ဲ
မႈညြန္းကိန္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆။ လူထုပူ

၆.၁။ေက်

 
 

 

 

 

 

 

ပူးေပါင္းပါ၀င္

်းရြာ၏လူမႈစီး

 

 
 
 

ေသာ လူမႈဆ

ပြားအဆင့္သ

ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင္

သတ္မွတ္ျခင္း။

8

င့္ အကဲျဖတ္ျ

။(Wealth Ra

ျခင္း လုပ္ငန္း

anking) 

 

းစဥ္ 

 



 

၆.၂။ေက်

သံုးသပ္ခ်

လူေနထိုင္

လမ္းပန္းဆ
သြားလာရ
ေမာ္ေတာ္
သြားလာေ

က်န္းမာေ
ကေလးေ
တုိိက္နယ္

ေသာက္သ
အျခားဘု
ေက်ာင္းသ
ေတာင္ပ္ုိင္

စီးပြားေရး
ယူၾကပါသ

်းရြာလူမႈေရးအ

ခ်က္ 

င္မႈပံုစံ- ေက်း

ဆက္သြယ္ေရ
ရအလြန္ခက္
ာမ္်ားျဖင့္သြား
ေရးအလြန္ခက

ေရး-။နာမက်န္
ေမြးဖြားျခင္းအ
ယ္ေဆးခန္းသို႔

သံုးေရေက်းရြ
ရားသည္ေက
သည္ေက်းရြာ
င္းတြင္တည္ရွိ

းအရင္းအျမစ္
သည္။ကြ်ဲ၊ႏြား

အရင္းအျမစ္ျပ

းရြာရိွအိမ္ေထ

ရး-ရြာတြင္းလ
ကခဲပါသည္။ေရ
းလာရပါသည
က္ခဲပါသည္။

န္းျဖစ္မႈမ်ားက
အတြက္ ေ
သ႔သြားေရာက၍္

ရြာတြင္းရိွလက
က်းရြာ၏အေရွ
ာ၏အလယ္တ
ရွိပါသည္။ 

စ္-လယ္၊ယာေ
၊မ်ားကိုလည္

ျပေျမပံု ႏွင့္ သ

ထာင္စုမ်ားသည

လမ္းမ်ားသည္
ရ၀င္ေသာေဒ
ည္။ေက်းရြာခ်
      

ကုိေက်းရြာတြ
က်းလတ္သာ
၍ ေဆးကသု

က္တူးတြင္း၊အ
ရွ႕တြင္ရိွပါသည
တြင္ရိွပါသည္

ေျမမ်ားကုိ
ည္းေမြးျမဴၾကပါ

9

သံုးသပ္ခ်က္

ည္စုစီးျပီးအက

ည္ ေျမသာ
ဒသျဖစ္၍ေရတ
်င္းဆက္လမ္

တင္းရိွကုန္စုံဆို
ားဖြားရွိပါသည
သမႈခံယူရပါသ

အ၀ိစီတြင္းမ်ား
ည္။ဘုန္းေတ
။စာသင္ေက်

အသုံးျပဳ၍
ါသည္။ေရလု

ကြက္က်ပံုေဖၚ

ားလမ္းမ်ား
တိုးေသာေဒသ
းမ်ားမွာလည္

ဆိင္တြင္ေဆး၀
ည္။ အဓိက
သည္။ 

းႏွင့္ဧရာ၀တီ
တာ္ၾကိး 
်ာင္းမ်ားသည္

ပဲအမ်ိဳးမ်ိဳ
လုပ္ငန္းလည္းလ

 

ဖၚေနထုိင္ၾကပ

ျဖစ္ၾကပါသ
သျဖစ္၍ 
ည္း ေျမသ

၀ယ္ယူေသာက
က ေဆးက

တျမစ္ေရကိုအ

ည္ ရြာ

ဳးစသည္တုိ႔ကိ
လုပ္ကုိင္ၾကပ

ပါသည္။ 

သည္။မိုးရာသီ
သြားလာရာ

သားလမ္းမ်ား

က္သံုးၾကပါသ
ကုသမႈခံယျူခ

သံုးျပဳၾကပါသ

ရာ၏ေျမာက္ပုိ

ကုိ စိုက္ပ်ိဳး
ပါသည္။  

 

သတီြင္ 
ရာတြင္ 
းျဖစ္၍ 

သည္။ 
ျခင္းကို 

သည္။ 

ပင္းႏွင့္ 

းထုတ္ 



 

အရင္းအျ
၀င္ေငြေလ
လမ္းပန္္းဆ

၆.၃။ရာသီ

သံုးသပ္ခ်

ရာသီဥတု
မုိးရာသီ 
အလြန္မ်ာ
ေရအလြန္

စိုက္ပ်ိဳးေရ
တန္ေဆာ
တပုိ႔တြဲ၊တ
ေႏြသီးႏွံမ

ျမစ္ႏွင့္ ဆ
လ်ာ့က်ျပီး 
ဆက္သြယ္ေ

သီခြင္ျပ ျပကၡဒိ

ခ်က္ 

တု-တေပါင္းလ
ျဖစ္ပါသည။္
ားပါသည္။ေႏြ
န္ႀကီးပါသည္

ရး-သီတင္းက
ာင္မုန္းလတြင္
တေပါင္းတြင္
မ်ားကုိ ရိတသ္

ဆက္စပ္ေသာ
ပညာေရး၊

ေရး ေကာင္းမြ

ဒိန္နွင့္ သံုးသပ

လမွ နယုန္လ
။တန္ေဆာင္မ
ႏြရာသီတြင္အ
။ 

ကၽြတ္လတြင္ 
င္လုပ္ငန္းခြင္
ရိတ္သိ္မ္းၾက

သိမ္းၾကပါသည

ာ ျပသန
၊က်န္းမာေရး
မြန္ျခင္း မရွိေသ

ပ္ျခင္း      

လအထိ ေႏြ
မုန္းမွ တပုိ႕
အလြန္ပူျပီး ေ

ထြန္ဆင္း
အတြက္ျပင္ဆ
ၾကၿပီး ေႏြသီ
ည္။ 

10

နာမ်ား- သ
း၊လူမႈေရး
သာေၾကာင့္သ

ႏရာသီျဖစ္ပါသ
တြဲလထိ ေ
ဆာင္းတြင္းလ

း၊ပဲပက္ျခင္း
ဆင္ၿပီး နတ္
းႏံွမ်ားကုုိစိက္ု

သီးႏံွမ်ား
ထိခိုက္ေန

သြားလာေရးခ

သည္။၀ါဆုိလ
ဆာင္းရာသျီဖ
လည္း အရမ္း

လုပ္ငန္းမ
တေတာ္၊ျပာသိတု
က္ပ်ိဳးပါသည္။

 

အထြက္ႏႈန္
နသည္ကုိ 
ခက္ခဲပါသည္

လမွစ၍သီတင္
ျဖစ္ပါသည္။ 
းေအးပါသည္

မ်ားကုိ လု
တြင္ လယ္စို
တခူး၊ကဆန္ု

န္းနည္းျခင္းေၾ
ေတြ႕ရပါသ

။ 

င္းကၽြတ္လ
မိုးရာသီတြင္

ည္။၀ါဆို၊၀ါေခါင္

လုပ္ကိုင္ၾကပါသ
စိုက္ပ်ိဳးၾကပါသ
န္၊နယုန္လမ်ာ

ၾကာင့္ 
သည္။ 

 

အထိ 
င္ မုိး 
င္တြင္ 

သည္။ 
သည္။ 
ားတြင္ 



 

က်န္းမာေ
ထိ၀မ္းပ်က
ေရာဂါျဖစ္

 ပြဲေတာ္-တ
ဆြမ္းေလာ

ေရႊ႕ေျပာင္
လုပ္သားမ

သဘာ၀ေ
သီတင္းက
ဆက္သြယ

၆.၄။ဗင္းပံု

သံုးသပ္ခ်

ေက်းရြာအ

 အ
အခ်င္းခ်င္
အသင္းသ

ေရး-တန္ခူးလ
က္၀မ္းေလွ်ာ 
စ္ၾကပါသည္။က

တန္ခူးလတြင္
လာင္းပြဲက်င္းပ

င္းလုပ္သား-ရြ
မ်ားမွာ လတုိ

ေဘးအႏၱရာယ
ကၽြတ္လထိ ေ
ယ္ေရးအလြန္

ပံုစံကို အသံုးျ

ခ်က္ 

အတြင္းရိွ အဖြဲ

အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ရြ
င္းခ်ိတ္ဆကေ္
သားအခ်င္းခ်င္

လႏွင့္ ကဆုန္လ
ေရာဂါမ်ာ

က်န္ေသာလ

င္တရားပြဲႏွင့္ေ
ၾကပါသည္။ 

ရြာတြင္ အလု
တိုင္းတြင္သြားေ

ယ္-တေပါင္းလ
ေရးေဘးအႏၱရ
န္ခက္ခဲပါသည

ျပဳ၍ အဖြဲ႕အစ

ဖြဲ႕အစည္းမ်ာ

ရြာမီးသတ္အဖြဲ
ေဆာက္ရြက္
င္းခ်ိတ္ဆက္

လမ်ားတြင္ ဖ
းျဖစ္ၾကပါသည

လမ်ားတြင္ က်

ေရသဘင္ပြဲ

လပ္အကိုင္ရွား
ေရာက္လုပ္က

လမွနယုန္လထ
ရာယ္မ်ားႀကံဳ
ည္။ 

စည္းမ်ားခ်ိတ္

ား 

ဖြဲ႔၊လူမႈကူညီေ
က္ၾကပါသည္။
မႈအားေကာင္

11

ဖ်ားနာျခင္းမ်ာ
ည္။ေတာသလ

က်န္းမာေရးေက

 မ်ားက်င္းပၾ

ပါးေသာေၾက
ကိုင္ၾကရပါသ

ထိ မုိးသက္ေ
ဳေတြ႔ရပါသည

တ္ဆက္မႈ ႏွင့္

ေရးအသင္းမ်
မျမေမေခၚပ
င္းပါသည္။အ

ားအျဖစ္မ်ားပ
လင္း၊သီတင္
ကာင္းၾကပါသ

ၾကပါသည္။တ

ၾကာင့္ တျခားန
သည္။ 

လျပင္းမ်ားက
ည္။ေရက်ေသ

သံုးသပ္ခ်က္

မ်ားသည္ေက်
ပက္ျမန္မာအသ
အျခားအဖြဲ႕မ်ာ

 

ပါသည္။ နယ
းကၽြတလမ်ာ

သည္။ 

တန္ေဆာင္မုန္

နယ္သုိ႔ အလပ္ု

က်ေရာက္ပါသ
သာအခ်ိန္မ်ားတ

က 

က်းရြာဖြံ႕ျဖိဳးတုိး
သင္းသားမ်ာ
းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက

ယုန္လမွ ၀ါေခ
ားတြင္ တုပ္

န္းလတြင္ ဘု

ပ္သြားလုပ္ေသ

သည္။ ၀ါဆိုလ
တြင္ လမ္းပန္

းတက္ရန္အတ
ားသည္ 
က္မႈအားနည္

ခါင္လ 
ပ္ေကြး 

ဘရား 

သာ 

လမွ 
န္း 

 

တြက္ 

း 



 

ပါသည္။ေ
ခ်ိတ္ဆက္

ေက်းရြာျပ

ပက္ျမန္မာ
ခ်ိတ္ဆက္

၆.၅။ပင့္က

သံုးသပ္ခ်

အမ်ိဳးသာ
ေဆြးေႏြးမ

ပညာေရး
အမ်ိဳးသမီ
ယခုမ်ိဳးဆ

ပုိင္ဆုိင္မႈ-
လက္၀တ္
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိ

ေဂါပက၊စုိကဘ္
က္မႈအားနည္း

ျပင္ပအဖြဲ႕အစ

မာ၊အုပ္ခ်ဳပ္ေရ
က္ေဆာင္ရြက္

ကူအိမ္ကြန္ယ

ခ်က္ 

ားႏွင့္ အမ်ိဳး
မႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ

-အမ်ိဳးသားမ
မးီမ်ားသည္ 
ဆက္သစ္မ်ားသ

-ပုိင္ဆုိင္မႈတြ
တ္ရတနာမ်ားႏွ
ႏုိင္ေသာေၾက

ဘဏ္၊သမေငြ
ေနပါသည္။ 

စည္းမ်ား 

ရး၊စုိက္ဘဏ္
က္မႈရိွျပီး က်န္အ

ယက္ ႏွင့္ သံုးသ

းသမီး တန္း
ခဲ့ပါသည္။ 

မ်ားသည္ အ
အိမ္မႈကိစၥမ်ာ
သည္ တန္းတ

တင္ အမ်ိဳးသ
ႏွင့္အေထြေထ
ၾကာင့္ျဖစ္ပါသည

ငြေခ်းေငြစုအ

ဏ၊ၿမိ ႔ဳနယ္သမဦ
အဖြဲ႕အစည္းမ

သပ္ခ်က္ 

းတူ အခြင့္အ

အမ်ိဳးသမီးမ်ား
်ားကူညီလုပ္က
တူအခြင့္အေရ

သမီးမ်ားသည္
ထြပစၥည္းကိုႏွ
ည္။ 

12

အသင္းမ်ားသည

ဦးစီး၊ေက်းလ
မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္

အေရး ရရိွမႈ

းထက္ ပည
ကိုင္ေနရသျဖ
ရးရရွိပါသည္

အမ်ိဳးသား
ႏစ္ဦးစလံုးပုိင္

ည္အျခားအဖြဲ

လက္ေဒသဖြံ႕ျဖိ
ဆက္မႈအားန

မႈကို သိရိွရန္

ညာတတ္ေျမာက
ျဖင့္ ပညာေရ
။ 

းမ်ားထက္
ငဆိုင္ေသာလ္

 

ဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ 

ျဖိဳးတုိုးတက္ေ
နည္းေၾကာင္း

န္ အဆင့္(၈

က္မႈ ျမင့္မာ
ရးတြင္ အားန

ပုိ၍ပုိင္ဆိုင္ပါ
လည္း အမ်ိဳး

ေရးဦးစီးဌာနတ
းေတြ႕႔ရိွရပါသ

၈)ဆင့္သတမွ္

ားပါသည္။ယခ
နည္းမႈရွိခဲ့ပါသ

ပါသည္။ပစၥည္
သမီးမ်ားက

တို႔ႏွင့္ 
သည္။ 

 

မွတ္၍ 

ခင္က 
သည္။ 

ည္းမ်ား၊ 
ပုိ၍ 
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၀င္ေငြရွာေဖြႏုိင္မႈ-အမ်ိဳးသားမ်ားသည္အိမ္ေထာင္စု၏၀င္ေငြကုိအဓိကဦးေဆာင္ရွာေဖြေနၾကရျပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကလည္း တဖက္တလမ္းမွ ၀င္ေငြရရိွရန္ၾကိဳးပမ္းလုပ္ကိုင္ၾကသည္ကို ေတြ႕ရိွရပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း-အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွအလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းပုိမုိရရွိေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ ၀င္ေငြရရွိမႈမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ နိမ့္က်မႈရိွေနပါသည္။ 

အ္ိမ္မႈကိစၥ-အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အိမ္မႈကိစၥမ်ား ၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္ 
ေပးရန္လုိအပ္ေနပါသည္။ 

ေခါင္းေဆာင္မႈ-ေက်းရြာအိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားကသာ ဦးေဆာင္ေနေၾကာင္း ေတြ႕ရ 
ပါသည္။တအားကြာျခားမႈမရွိပါ မတိမ္းမယိမ္းရွိၾကပါသည္။ 

လုံၿခံဳမႈ- အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ေက်းရြာႏွင့္မိမိ မိသားစုအေပၚတြင္ ေဘးအႏၱာရာယ္ 
မျဖစ္ေအာင္ပုိ၍အကာကြယ္ေပးႏုိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ 

အရင္းျမစ္ေပၚမွီခုိမႈ-အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တန္းတူအခြင့္ေရး ရွိၾကပါသည္။ 
ေတာထြက္ပစၥည္းမ်ားရွာေဖြျခင္း၊ျမစ္ထဲငါးရွာျခင္း၊လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္တြင္ လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ေရႊက်င္ျခင္း 
စသည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမိ်ဳးသမီးမ်ားမွာ တန္းတူလုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၆.၆။သံုးစြဲ

သံုးသပ္ခ်
လုပ္ငန္းမ
ေၾကာင္းေ
ပုိင္ဆိုင္ေၾ

 

 

 

 

 

 

 

 

စြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်

ခ်က္အမ်ိဳးသာ
မ်ားကုို မိမိသ
ေတြ႕ရပါသည္
ၾကာင္းေဆြးေ

ခ်ဳပ္မႈဇယားႏွင့္

ား/သမီး 
သေဘာဆႏၵတ
ည္။ပစၥည္းမ်ား
ေႏြးပါသည္။ 

င့္ သံုးသပ္ခ်က

မ်ားပစၥည္
တစ္မ်ိဳးတညး္
ပုိင္ဆုိင္မႈကိေု

14

က္ 

ည္းသံုးစြဲမႈ႕တြင္
းမဟုတ္ဘဲ
ေဆြးေႏြးရာတ

င္ခြဲေ၀သုံးစြဲေၾ
ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္
တြင္ အမ်ိဳးသ

 

ၾကာင္းေတြ႕ရိွ
က္ တိုင္တုိင္ပ
သား၊အမ်ိဳးသမ

ရိွပါသည္။ထုိ႔အ
ပင္ပင္ ျပဳလ
မီးမ်ားႏွစ္ဦးစ

 

အျပင္ 
လုပ္ၾက 
စလုံးမွ 



 

၆.၇။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ အ၀ီ
ခဲ(ေ

၄။ (အ
လမ္
ၿခံစ

အက်ိဳးဆ
မီးသတ္ေ
စာၾကည့္တ
ေက်ာင္း၀
မ်ားရွိၿခံစည
ေၾကာင့္ေက
စုိးရိမ္ရ။ 

 

 

ဳးသားမ်ားတင

င္းအရင္း/အခ

၀ီစိတြင္းမရွိျခ
ေသာက္ေရ) 

အ.မ.က)ေက်ာ
မ္းမေကာင္းျခ
စည္းရုိးမလုံၿခံ
ဆက္မ်ား-အ၀ီစိ
ေရကန္ႏွင့္မီးသ
တိုက္မရွိျခင္း
၀င္ထြက္လမ္း
ည္းရုိးမလံုျခင္
က်ာင္းသား/

င္ျပေသာ ျပသ

ခက္အခဲမ်ား(

ျခင္းေရတြက္ခ

ာင္း၀င္/ထြက္
ျခင္းႏွင့္ 
ဳျခင္း 
စိတြင္းမရွိျခင္
သတ္ေရကန္
းေၾကာင့္ေက်
းမေကာင္းျခင္
င္းေၾကာင့္ က
သူမ်ား ေ

သနာသစ္ပင္

က်ား) 

ခက္ ၂။ မီး
ရုံး
(မီ

က္ ၅။ (အ
ရုိး

င္းေၾကာင့္မီးေ
ႏွင့္မီးသတ္ရုံ
်းရြာသား၊သူမ
င္းေၾကာင့္ေက
ကၽြဲ၊ႏြားအႏၱရာ
ေဘးအႏၱရာယ

15

းသတ္ေရကန္
းမရိွျခင္း 
မီးေဘးအႏၱရာ
အ.လ.က)ေက
းမလံုၿခံဳ 

ေဘးအႏၱရာယ
ရးမရွိျခင္းေၾက
မ်ား အသပိ
က်ာင္းသား/သ
ာယ္ရွိပါသည္
ယ္အခ်ိန္မေရြ

န္ႏွင့္မီးသတ္

ရာယ္)
က်ာင္းၿခံစည္း

ယ္ႏွင့္ေသာက္
ၾကာင့္ မီး
ပညာဗဟုသုတ
သူမ်ားသြားလ
။(အ.လ.က)
ရးျဖစ္လာႏုိင္၊လ

 

 ၃။ စာၾက
(အသ
နည္း

း ၆။  

က္သံုးေရအတြ
ေဘးအႏၱရာယ
တအားနည္းပါ
လာေရးခက္ခဲမႈ
)ေက်ာင္းၿခံစည
လံုၿခံဳမႈမရွိ၍ 

ၾကည့္တုိက္မရွိ
သိပညာဗဟသု
းပါး) 

တြက္ စုိး
ယ္စုိးရိမ္ရပါသ
ပါသည္။(အ.မ
မႈ ယာဥ္အႏၱ
ည္းရုိး မလံုၿခ
မိဘမ်ားလ

 

ရိျခင္း 
သုတ 

ရိမ္ရ။ 
သည္။ 
မ.က) 
ရာယ္ 
ၿခံဳျခင္း 
လည္း 



 

 

၆.၈။အမ်ိ

အေၾကာင္

၁။ ရြာ
ေက
ခက

၄။ ေရ
(က

အက်ိဳးဆ
လူမႈေရး၊က
စည္းရုိး မ
မိဘမ်ားလ
ေရာဂါမ်ာ
ရွိပါသည္
ေမြးျမဴေရ

 

 

ဳးသမီးမ်ား တ

င္းအရင္း/အခ

ာလယ္လမ္းမ
ကာင္းျခင္း(သ
က္ခဲ) 
ရကာတာပ်က
ကမ္းပါၿပိဳ ) 

ဆက္မ်ား-ရြယ္လ
က်န္းမာေရး၊စ
မလုံၿခံဳျခင္း 
လည္း စုိးရိမ္
ားျဖစ္၊က်န္းမာ
။ေရကာတာပ
ရးရန္ပုံေငြ မရွိ

တင္ျပလာေသ

ခက္အခဲမ်ား 

မႀကီးမ 
သြားလာေရး 

က္စီးေနျခင္း  

လယ္္လမ္းမႀ
စီးပြားေရးေႏွ
ေၾကာင့္ေက်ာ
မရ္။စာသင္ေက
ာေရးမေကာင္
ပ်က္စီးျခင္းေ
ရွိျခင္းေၾကာင့္

သာ ျပသာနာသ

၂။ ေက
ျခင္

၅။ ေမြး
မရွိျ

ႀကီးမေကာင္
ႏာင့္ေႏွးမႈရွိေတ
်ာင္းသား/သူမ
က်ာင္းအိမသ္
င္း၊ၿခံစည္းရုိးမ
ၾကာင့္ ေျမ
 စီးပြားေရးက

16

သစ္္ပင္ 

က်ာင္းၿခံစည္းရိ
ငး(အ.လ.က)

းျမဴေရးရန္ပုံေ
ျခင္း 

းျခင္းေၾကာင့္
တာင္သူမ်ားအ
မ်ား ေဘးအ

သာမရွိ၍ေက်ာ
မလံုျခင္းေၾက
ျမၿပိဳ၍ လူေ
က်ပ္တည္း၊၀င္

ရုိးမလံုၿခံဳ 
) 

ေငြ 

ငသြားလာေရး
အတြက္ခကခ္ဲ
အႏၱရာယ္အခ်ိ
ာင္းသား/သူမ

ၾကာင့္ေက်ာင္းသ
ေနအိမ္မ်ား
င္ေငြနည္း၍ လ

 

၃။ စာသင္
ႏွင့္ၿခံစည
(အ.မ.

  

းခက္ခဲၿပီး 
ခဲမႈရွိ။(အ.လ
်န္ိမေရြးျဖစ္လ
မ်ားမွာ ၀မ္းႏွ
သား/သူမ်ား 
ေရႊေျပာင္း

လူေနမႈဘ၀နိ

င္ေက်ာင္းအမ္ိ
ည္းရုိးမလုံၿခံဳျ
က) 

ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအားန
လ.က)ေက်ာင္း
လာႏိုင္၊လံုၿခံဳမႈ
ႏွင့္ပတ္သက္
ကၽြဲ၊ႏြား အႏၱ
းေနထိုင္ရပါသ
နိမ့္က်ပါသည္

 

မ္သာ 
ျခင္း  

နည္း။ 
းၿခံ 
မႈမရွိ၍ 
ေသာ 
ရာယ္ 
သည္။ 
ည။ 
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၆.၉။ အမ်ိဳးသမီးတင္ျပေသာအဓိကအခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

 ရြာလယ္လမ္းႀကီးမေကာင္းျခင္း 
 ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးမလံုၿခံဳျခင္း(အ.လ.က) 
 စာသင္ေက်ာင္းအိမ္သာႏွင့္ၿခံစည္ရုိးမလံုၿခံဳျခင္း(အ.မ.က) 
 ေရကာတာ ပ်က္စီးရျခင္း 
 ေမြးျမဴေရးရန္ပုံေငြ မရွိျခင္း 

အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 မုိးရာသီႏွင့့္ေရက်သြားေသာအခ်ိန္မ်ားတြင္ သြားလာရန္အခက္ခဲရွိ။ 
 ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုး မလံုျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ကၽြဲ၊ႏြား အႏၱရာယ္စုိးရိမ္ရ(အ.လ.က)။ 
 အ.မ.က ေက်ာင္းအိမ္သာႏွင့္ၿခံစည္းရိုး မလုံျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ 
လိုအပ္ခ်က္ရွိ။ 

 ေရကာတာ ပ်က္စီးျခင္းေၾကာင့္ ကမ္းပါးမ်ားၿပိဳ၍ လူေနအိမ္မ်ား အတြက္စုိးရိမ္ရ။ 
 ရန္ပံုေငြ စုေဆာင္းျခင္း သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႔စည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း။ 

 ေျဖရွင္နည္းလမ္းမ်ား 
 ရြာလယ္လမ္းမႀကီးအား အဆင့္ျမင့္တင္ ျပဳျပင္ေပးရန္ 
 (အ.လ.က)ေက်ာင္းၿခံစည္းအား ျပဳျပင္တိုးခ ဲ့်ေပးရန္ 
 (အ.မ.က)ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးႏွင့္အိမ္သာမ်ား တည္ေဆာက္ေပးရန္ 
 ေရကာတာကုိ အဆင့္ျမင့္တင္ေပးရန္ 
 ရုံပုံေငြစုေဆာင္းေပးရန္  

၆.၁၀။ အမ်ိဳးသားမ်ားတင္ျပေသာအခက္အခဲျပႆနာမ်ား 

 အ၀ီစိတြင္း မရွိျခင္း 
 မီးသတ္ေရကန္ႏွင့္ မီးသတ္ရုံးမရွိျခင္း 
 စာၾကည့္တုိက္ မရွိျခင္း 
 ေက်ာင္း၀င္/ထြက္လမ္းမေကာင္းျခင္းႏွင့္ျခံစည္းရုိး မလံုၿခံဳျခင္း(အ.မ.က) 
 ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုးမလံုၿခံဳျခင္း(အ.လ.က) 
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အက်ိဳးဆက္မ်ား 

 ေသာက္သံုးေရရွားပါးတဲ့ အခက္ခဲမ်ားရွိပါသည္။ 
 မီးေဘးအႏၱရာယ္ႀကံဳေတြ႔ရေသာအခါတြင္ မီးသတ္ေရကန္မ်ားႏွင့္မီးသတ္၀န္္ထမ္းမ်ားမရွိျခင္း 

ေၾကာင့္ လိုအပ္ခ်က္ရွိ။ 
 အသိပညာ ဗဟုသုတမ်ား နည္းပါးျခင္းစေသာအခက္ခဲမ်ားရွိ။ 
 ေက်ာင္း၀င္/ထြက္လမ္းႏွင့္ ၿခံစည္းရုိမရွိျခင္းေၾကာင့္ေက်ာင္းသားမ်ား သြားလာေရးခက္ခဲ 

(အ.မ.က)။ 
 (အ.လ.က)ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိး မလံုၿခံဳျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ 

အခက္ခဲရွိပါသည္။ 
 

ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္းမ်ား 

 အ၀ီစိတြင္းမ်ားတူးေပးရန္ 
 မီးသတ္ေရကန္ႏွင့္မီးသတ္ရုံးေစာက္လုပ္ေပးရန္ 
 စာၾကည့္တုိက္ေစာက္ရန္ 
 (အ.မ.က)ေက်ာင္းလမ္း၀င္/ထြက္ႏွင့္ေက်ာင္းၿခံစည္းမ်ားျပဳျပင္တိုးခ်ဲ့ေပးရန္ 
 (အ.လက)ေက်ာင္းၿခံစည္းရုိးမ်ားကုိျပဳျပင္တိုးခ ဲ့်ေပးရန္။ 

 
 
၆.၁၁။ေနာင္(၅)ႏွစ္စာဦးစားေပးအစီအစဥ္ 
 အထက္တန္းေက်ာင္း     (က်ား) 
 တုိက္နယ္ေဆးရုံ     (က်ား) 
 ရြာတြင္းလမ္း(ကတၱရာလမ္း)    (က်ား) 
 စံျပေက်းရြာႀကီး     (က်ား) 
 ၂၄နာရီမီးလင္းျခင္း     (က်ား) 
 ၂၄နာရီ မီးလင္းျခင္း     (မ) 
 အထက္တန္းေက်ာင္း     (မ) 
 တုိက္နယ္ေဆးရုံ     (မ) 
 အားကစားကြင္း     (မ) 
 ကတၱရာလမ္း      (မ) 
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၆.၁၂။ျပႆနာ၊အခြင့္အေရး၊လက္ရိွအေျခအေန၊ေျပာင္းလဲမႈညႊန္းကိန္းႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္� 

 

 

စဥ္ ျပႆနာ အခြင့္အေရး လက္ရိွအေျခအေန ေျပာင္းလဲမႈညႊန္ကိန္း
၁။ ရြာလယ္လမ္းမ 

ေကာင္းျခင္း(ေျမ 
ဖုိ႔) 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။

လမ္းမ်ား ေျပျပစ္ညီ 
ညာမႈမရွိ၊လမ္းမ်ားေရ 
၀ပ္  

လမ္းမ်ားေကာင္းမွလူမႈေ
ရး၊စီးပြားေရး၊ပညာေရး၊
က်န္းမာေရးမ်ား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈရွိ 

၂။ ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုး 
မလံုၿခံဳျခင္း 
(အ.လ.က) 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ား 
အတြက္ လုံၿခံဳမႈမရွိ 

လံုၿခံဳေသာ ေက်ာင္းၿခံ 
စည္းျပဳလုပ္ေပးရန္ 

၃။ ေက်ာင္း၀င္/ထြက္ 
လမ္းႏွင့္ၿခံစည္းရုိး 
မေကာင္းျခင္း 
(အ.မ.က) 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။ 

၀င္/ထြက္ လမ္းႏွင့္ 
ေက်ာင္းၿခံစည္းရိုး 
မေကာင္း 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ား 
အတြက္အခက္ခဲရွိ လ႔ို 
ျပဳျပင္ေပးရန္ 

၄။ အ၀ီစိတြင္းမရွိ 
ျခင္း 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း 
မွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
စရိတ္ေတာင္းခံ ျခင္း၊ 
ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္း။

ေသာက္သံုးရန္ အ၀ီစိ 
တြင္းမရွိ 

ေသာက္သံုးရန္ 
အ၀ီစိတြင္း မ်ားတူးေပးမွ 
အခက္ခဲမ်ားေျပလည္ 
မည္ 

၅။ စာၾကည့္တုိက္ ျပန္/ဆက္ဦးစီးဌာန 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မည္ 

စာၾကည္တိုက္ လံုျခံဳမႈ 
မရိွပါ 

စာၾကည္တိုက္ လံုျခံဳမႈ 
မရိွပါ 

၆။ မီးသတ္ေရကန္ 
မီးသတ္ရုံး 
တည္ေဆာက္ 
ျခင္း 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း
မွ ျပဳျပင္စရိတ္ 
ေတာင္ခံျခင္း၊ေကာ္မ 
တီမ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္း 
ရယူန္ိုင္ျခင္း။ 

မီးသတ္ေရကန္ ႏွင့္ 
မီးသတ္ရုံးမရွိပါ 

မီးသတ္ေရကန္ ႏွင့္ 
မီးသတ္ရုံးတည္ေဆာက္
ေပးရန္ 



 

၇။ေကာ္မ

 

မတီ၀င္မ်ား ေရရြးခ်ယ္ျခင္းႏွႏင့္ ေက်းရြာဖြံ႕

20

႕ျဖိဳးေရးအစီအအစဥ္ ေဆာင္

 

ငရြက္မႈ မွတ္တတမ္းဓါတ္ပံုမ်ာား 
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၈။ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းပံု ႏွင့္္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဘ႑ေရးဆပ္ 
ေကာ္မတီ ေက်းရြာ စီ/ေထာက္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္ ေ၀ဖန္ အၾကံျပဳ 

တိုင္ၾကားေရး တာ၀န္ခံ 

၀ယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ  

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္း
သိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ  ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ 



 

၈။ေက်းရြာ

 

၁၄။အမ်ိဳး

ရာ စီ/ေထာက္

းသမီးက႑အ

က္ ဥကၠဌ ႏွင့္ အ

အစည္းအေ၀း

အဖြဲဲ႕၀င္(ပန္းည

းမွတ္တမ္းႏွင့္
24

ညိဳအုပ္စု၊ပန္း

င္ စစ္ေဆးရမ

းညိဳေက်းရြာ)

ည့္အခ်က္မ်ာ
 

) 

ား 
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၁၄.၁။ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ေဆြးေႏြးခန္းမွ ရရိွလာေသာရလဒ္ 

ေက်းရြာ၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ျပီး စီးပြားေရး၊လူမႈေရး၊ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရးမ်ား တိုးတက္ေကာင္း မြန္လာရမည္။လွ်ပ္စစ္မီးရရွိျပီး 
အခ်ိန္မေရြးသြားလာနိုင္ကာ၊စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေမြးျမဴေရး၊အိမ္တြင္းမႈ အသက္ 
ေမြး၀မ္းေက်ာင္း နည္းပညာမ်ားကို အခ်ိန္နွင့္တေျပးညီ သိရိွနိုင္လာရမည္။

အနာဂတ္တြင္ 
ေက်းရြာ 
ပိုမုုိဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ရန္ 
ေက်းရြာသားမ်ား၏ 
ေမွ်ာ္ မွန္းထားရိွမႈ 

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ တုိက္ရိုက္ေထာက္ပ့ံေငြကုုိ အသုံးခ်ျပီး သဘာ၀ေဘး၊ 
ပညာေရး၊ရြာတြင္းလမ္းမ်ားေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ား ရရိွလာ 
လွ်င္ အလင္းေရာင္ရရွိလာမည္ျဖစ္သည္။ေက်းရြာတြင္း ရိွ လူငယ္မ်ား 
လမ္းမွား မေရာက္ေစရန္ အတြက္ ေက်းရြာစာၾကည့္တုိက္တစ္ခု 
ရိွခ်င္ပါသည္။အေကာင္ထည္ မေဖာ္နိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆုိင္ရာ 
ဌာနမ်ားနဲ႕ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္မည္။ျမိဳ႕နယ္ အတြင္းသို႔ အစိုးရ 
မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၀င္ေရာက္မႈမ်ားရိွပါက ေက်းရြာ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပ၍ အကူအညီေတာင္းခံမ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

၁၄.၂။အမ်ိဳးသမီးက႑ အစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

စီမံကိန္းပထမနွစ္အတြက္ ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရန္ဖိတ္ၾကားရာတြင္အ မ်ိဳးသမီးမ်ား 
အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ရန္ေက်းရြာ တာ၀န္ရိွသူမ်ားနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံသို႔ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
အစည္းအေ၀း တုိင္းတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာၾကားလုိေသာ အခ်က္မ်ားကိုလြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာၾကားနိင္ေၾကာင္းကို လည္းအသိေပးထားပါသည္။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္တြင္နွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား တြင္အမ်ိဳးသမိီး မ်ားတင္ျပေတာင္းဆုိေသာလုပ္ငန္းတခုပါ၀င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
လည္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။လုပ္ငန္းခြဲ မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါက 
တူညီေသာလုပ္ငန္း အတြက္တူညီေသာ လုပ္ခလစာမ်ားရွိမည္ကိုလည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
စီမံကိန္းတြင္အမ်ိဳးသမီး/သားခဲဲြျခားမႈမ်ားမရိွေစရန္ရည္ရြယ္ထားသည္ကုိလည္းေျပာၾကားမႈျပဳလုပ္ခဲ့ 
သည္။အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္နုိင္မႈနွင့္ စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္း ရည္မ်ားတုိး တက္လာေစရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီမ်ားထဲတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား(၅၀%)ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။ဆပ္ေကာ္မတီိတခုတိုင္းတြင္လည္း
အနည္းဆံုး အမ်ိဳးသမီးတဦး ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီိ၀င္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္တင္ျပေဆြး 
ေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။အမ်ိဳးသားမ်ားမွလည္းကူညီိ
ပ့ံပုိးေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ဒုတိယအၾကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လုိအပ္ခ်က္အ 
ခက္အခဲမ်ားကုိလြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးနုိင္ရန္အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျပီးအခက္အခဲမ်ားေဖာ္ 
ထုတ္္ျခင္းကိုလည္းလုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။ 
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၂။ေက်းရြာမိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္အမ်ိဳးသမီး႑အတြက္  

ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္မ်ား  

ေက်းရြာ/အုပ္စုအမည္-ေညာင္ကားယားေက်းရြာ၊ေညာင္ကားယားအုပ္စု 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေတြ႕ရိွခ်က္ မွတ္ခ်က္ 
√ χ 

၁။ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္လူသူမ်ားအားက်ား၊မ 
ေရးရာအေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းလင္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။

√   

၂။ စီမံကိန္းပါ၀င္ေသာက်ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္(၅)ခ်က္ကို ရွင္းလင္းျပခဲ့ပါသလား။

√   

၃။ အစည္းအေ၀းေခၚယူရာတြင္အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအခ်ိဳးညီစြာတက္ေရာက္
ႏုိင္ေရးအတြက္အသိေပးတုိက္တြန္းစည္းရုံးခဲ့တာမ်ိဳးရွိခဲ့ပါသလား။ 

√   

၄။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏စကားသံမ်ား၊ေျပာဆိုနိုင္ခြင့္မ်ား 
ပုိမုိထြက္ေပၚလာေအာင္ ဖန္တီးေပးခဲ့ ပါသလား။

√   

၅။ ဆပ္ေကာ္မတီဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းရာတြင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးဦးေဆာင္နိုင္ေရးအတြက္ 
တြန္းအားေပးကူညီေဆာက္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၆။ အစည္းအေ၀းကိုအမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားအလြယ္တကူပါ၀င္တက္ 
ေရာက္နိုင္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဆာက္ရြက္ျခင္းမ်ားတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား 

√   

၇။ လူနည္းစု၊ဆင္း၊ႏြမ္းပါး၊ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကုိ 
အစည္းအေ၀းမစတင္မီွအခ်ိန္မ်ား က ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ခဲ့တာမ်ိဳးမ်ား 
ရိွပါသလား။ 

√   

၈။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာ 
အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားထဲမွအခ်ိဳ႕ကို 
အစည္းအ၀းတက္ေရာက္နိုင္ေအာင္ 
ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးရိွခဲ့ပါသလား။ 

√   

၉။ လူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ႏြမ္းပါး/ထိခိုက္လြယ္ေသာအမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရ ေသာအခက္အခဲမ်ားကုိ သင္ေဆြးေႏြး 
ေမးျမန္းခဲ့တာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

√   

၁၀။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားေျပာဆိုတင္ျပနိုင္ေအာင္ 
အခ်ိန္ေပးရန္၊ၾကိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ိဳးမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့တာမ်ား ရိွပါသလား။

√   

၁၁။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ √   
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အမ်ိဳးသား/သမီးမ်ားသီးျခားေဆြးေႏြး 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲတာမ်ိဳး ရိွပါသလား။ 

၁၂။ ေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး၊အမ်ိဳးသားအခ်ိဳးညီမွ်စြာ(၅၀:၅၀)ဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခဲ့ပါသလား။
မဖြဲ႕စည္းနိုင္္ခ့ဲပါက မွတ္္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။ 

√   

၁၃။ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္အနည္းဆုံးအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕၀င္ 
တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းနိုင္ခဲ့ပါသလား။ 
မဖြဲ႕စည္းနုိုင္ခ့ဲပါက မွတ္ခ်က္တြင္ ရွင္းလင္းပါ။

√   

၁၄။ ေက်းရြာ/ေက်းရြာအုပ္စု ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစီမံခ်က္ မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ဆုံးသည့့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခု ပါ၀င္နိုင္ေရး 
အတြက္ စည္းရံုးေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။ 

√   

၁၅။ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးနိုင္ရန္အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာ 
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသိေပးေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၆။ ေရြးခ်ယ္လုိက္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြဲမ်ားသည္ 
ေဒသတြင္းမွာရိွေသာ လူူနည္းစု/ဆင္းရဲ/ ႏြမ္းပါး/ထိခုိက္လြယ္ 
အုပ္စုမ်ားအေပၚ မည္သို႔အက်ိဳးျပဳႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသလား။

√   

၁၇။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို က်ား၊မေရးရာလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲပါသလား။ 

√   

၁၈။ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္ရာတြင္ အုပ္စု 
စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ား အားလံုး တက္ေရာက္နုိင္မႈ ရိွ/မရိွ 
စစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။မတက္ေရာက္နိုင္ခဲ့ပါက မွတ္ခ်က္တြင္ 
ရွင္းလင္းပါ။ 

√   
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စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသၾကီး၊ေျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမွတ္္တမ္း 

ေက်းရြာ       ။  ။ပန္းညိဳေက်းရြာ 

ေက်းရြာအုပ္စု။          ။ ပန္းညိဳအုပ္စု 

အစည္းအေ၀းျပဳလုပ္သည့္ေနရာ။               ။အ.လ.က ခြ ဲပန္းညိဳ 

ေန႔စြ ဲ          ။                ။၆.၂.၂၀၁၆ 

အေၾကာင္းအရာ။             ။ပထမႏွစ္ စီမံကိန္း      မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း ပထမအၾကိမ္      

                                   အစညး္အေ၀းျပဳလုပ္ျခင္း။ 

အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူဦးေရ-      က်ား( ၂၂၃)ဦး ႏွင့္ မ(၁၇၇)ဦး=(၄၀၀)ဦး  

 

                                            ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၁) 

မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀းတြင္ေက်းရြာဥကၠဌမွေက်းရြာလူထုႏွင့္လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းမွ၀န္ထမ္းမ်ားကို 
မိတ္ဆက္အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားအား လူထုစည္းရုံး 
ေရးမႈးႏွင့္ လက္ေထာက္နည္းပညာမႈးမ်ားမွ မိတ္ဆက္ေပးျပီး ပထမအၾကိမ္အစည္းအေဝးတြင္ 
လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအားေျပာျပေပးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္(၂)     

လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ မ္ိတ္ဆက္ေပးျခင္း၊ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၏ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္း၊သေဘာတရားမ်ားအားေဆြးေႏြးရွင္းျပျခင္း။ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းဝန္ထမ္းမ်ား 
လုိက္နာရမည့္ ေဆာင္ရန္၊ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား၊ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ထည့္သြင္းထားသည့္ 
အခ်က္မ်ား ၊ ေက်းရြာလူထု၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား။ စီမံကိန္းသည္ (၄) 
ႏွစ္တာစီမံကိန္း ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကမၻာဘဏ္မွ အဓိကေထာက္ပံ့ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္းမ်ားကုိ 
ေက်းရြာလူထုအား လူထုစည္းရုံးေရးမႈးမွ ရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 
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ေဆြးေႏြးခ်က္ (၃) 

တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာလူထုမ်ားထဲမွ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းႏွင့္ 
အဓိကခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္ အတြက္ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂) ဦးေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ 
က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းကို အမ်ိဳးသား (၁) ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး (၁)ဦးေရြးခ်ယ္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၏ တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားအားရွင္းျပေဆြးေႏြးျခင္း။ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၄) 

ေက်းရြာလူထုမ်ားအား အုပ္စုဖြဲ႔၍ လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္းေျပာျပ၍ အုပ္စုုမ်ားဖြဲ႔ျပီးေအာက္ပါလူမႈဆန္းစစ္ခ်က္ (၆) ခုကို ျပဳလုပ္ေဆြးေႏြးၾကျခင္း။ 

၁)လူမႈေရးျပ၊အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

၂)ရာသီခြင္ျပဇယား 

၃)ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 

၄)ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

၅)ဗင္းကားခ်ပ္ (အဖြဲ႔အစည္းမ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈျပပုံ) 

၆)ပုိင္ဆိုင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 

ေဆြးေႏြးခ်က္ (၅)  

ဒုတိယအၾကိမ္ ေက်းရြာအစည္းအေဝးျပဳလုပ္မည့္ရက္အား ေက်းရြာလူထုႏွင့္ညွိႏိႈင္း၍ ဒုတိယအၾကိမ္ 
အစည္းအေဝးတြင္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာမွေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေျပာၾကားေပျခင္း။ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား        

၁) ေက်းရြာမွ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္လုပ္ေဆာင္မည့္အဆုိျပဳတင္သြင္းခံရသူ (၄) ဦးအား 
ေက်းရြာလူထုမွ လွ်ိဳဝွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္လိုက္ရာ ေစတနာဝန္ထမ္းအျဖစ္ အမ်ိဳးသား 
ဦးေအာင္မ်ိဳး၀င္း ႏွင့္ အမ်ိိဳးသမီး ေဒၚသီတာတို႔ႏွစ္ဦးေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းခံရသည္။  

၂) ပန္းညိဳေက်းရြာ၏ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား (၆)ခုကုိ ေဆြးေႏြးေရးဆြဲျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။  

၃) ဒုတိယအၾကိမ္ အစည္းအေဝးအတြက္ ရက္ခ်ိန္း  ၂.၃.၂၀၁၆ ရက္တြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည္။  
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သေဘာတူညီမႈမ်ား 

(၁)ေက်းရြာသူ/သားအားလံုး စီမံကိန္္းမွ ရရိွလာေသာ ရံပံုေငြကုိ ေက်းရြာတြင္ အက်ိဳးရိွစြာ သုံးစြဲရန္ 
သေဘာတူညီခဲ့ပါသည္။ 

(၂)ေက်းရြာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးအား လွ်ိဳ႕၀ွက္မဲေပးစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ရန္သေဘာတူညီခဲ့ၾကပါသည္။ 

(၃)ေရြးခ်ယ္ခံရေသာေစတနာ့၀န္ထမ္း(၂)ဦးမွာလည္းအမွန္တကယ္လုပ္ေဆာင္နိုင္ေၾကာင္းသေဘာတူ
ညီခဲ့ပါသည္။ 
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ေက်းရြာ 

ေက်းရြားအ

အစည္းအ

ေန႔စြဲ။  

အေၾကာင္

            

အစည္းအ

            

၁)ပထမအ
ေမးျမန္းေ
တက္ေရာ
အေပၚအ
ေနာက္ 
အမ်ိဳးသာ
ထုိ႔ေနာက္
အဓိကအ
ေဆြးေႏြးေ
အေျခခံ၍

၂)တာဝန္
အက်ံဳးဝင္

     ။ပ

အုပ္စု      ။ပ

အေ၀းျပဳလုပ္သ

 

င္းအရာ။ 

               

အေ၀းတက္ေရ

               

အၾကိမ္ေက်းရ
ေဖာ္ထုတ္၍ 
ာက္လာေသာ
ေျခခံျပီး ေက
(၅) ႏွစ္တြင္
ား၊ အမ်ိဳးသ
ကေ္ဖာ္ထုတ္ျပီ
အေၾကာင္းအရ
ေဖာ္ထုတ္ျခင္
၍ ေက်းရြာ၏ 

န္က် လူထုစ
င္ေသာ လုပ္င

စ

ဒုတိယ

ပန္းညိဳေက်းရြ

ပန္းညိဳအုပ္စု 

သည့့္ေနရာ။ 

။၂.၃.၂၀၁၆

။ပထမႏွစ္စီ

   ျခင္းႏွင့္ ေ

ရာက္သူမ်ား။

       ေဆြးေႏြ

ရြာအစည္းအ
လူမႈဆန္းစ
ာ ေက်းရြာလူ
က်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးမႈအ
င္ မိမိေက်းရြ
သမီးမ်ား၏ 
ျပီးခဲ့ေသာ 
ရင္း မ
င္း။ ေက်းရြာ၏
ဖြံ႔ျဖိဳးမႈလုပ္င

ည္းရုံးေရးမႈးႏွ
ငန္းမ်ားႏွင့္ စီ

စ္ကိုင္းတိုင္းေ

ယအၾကိမ္ေက်

ရြာ 

 ။အ.လ

၆။ 

စီမံကိန္း ဒုတိ

ေက်းရြာစီမံကိ

    ။က်ာ

ႏြးခ်က္မ်ား 

အေဝးမွ ျပဳလ
စ္ခ်က္ (၆)

လထုူမ်ားအား
အတြက္ အ
ရြာအား ဖြံ႔ျဖိဳး
အမ်ိဳးသား
ေက်းရြာ

မ်ားႏွင့္
၏ ျပႆနာအ
န္းမ်ား ေဖာထ္

ႏွင့္ လက္ေထ
စီမံကိန္း (၄) 
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ေဒသၾကီး၊ေျမ

က်းရြာအစည္းအ

လ.က ခြဲ ပန္းည

တိယအၾကိမ္အ

ကိန္းအေထာက

ား (၂၁၆)ဦး+

လုပ္ခ့ဲေသာ
)ခုအား အႏ
အမ်ိဳးသား၊အ

အခက္အခဲ၊ ျပ
းတိုးတက္ခ်င္
၊ အမ်ိ

ာအခက္အခဲ၊
အက်ိဳးဆက

အခက္အခဲမ်
ထုတ္ေရးဆြဲၾက

ထာက္နည္းပ
ႏွစ္တာလုံးအ

 

ျမာင္ျမိဳ႕နယ္ 

အေ၀းမွတ္တ

ညိဳ 

အစည္းအေ၀း

က္အကူျပဳေက

+ မ(၁၇၄)ဦး=

လုပ္ငန္စဥ္မ်
ႏွစ္ခ်ဳပ္ရွင္းျပ
အမ်ိဳးသမီး (
ျပႆနာမ်ားအ
င္ေသာ ေက်
ဳးသမီးမ်ားမွ

ျပႆ
က္မ်ားအား
မ်ားႏွင့္ ေက်း
ၾကျခင္း။  

ညာမႈးမွ လူထ
အတြက္ အက

 

တမ္း 

 ဦးစားေပးလ

ကာ္မတီေရြးခ်

= ၃၉၀  ဦး 

မ်ားကုိ ေက်
ျပေဆြးေႏြးျခင္
(၂)ဖြဲ႔ခြဲ၍ လူမ
အား ေဖာ္ထ

က်းရြာ၏ ေမွ်ာ္
ေဆြးေႏြးေ

ႆနာမ်ား၏ 
ျပႆ

းရြာ၏ ေမွ်ာ္မွ

ထုဗဟိုျပဳစီမံ
က်ံဳးမဝင္ေသာ

လုပ္ငန္းေရြးခ်ယ

်ယ္ျခင္း။ 

်းရြာလူထုမ်ာ
င္းမ်ားျပဳလုပ္သ
မႈဆန္းစစ္ခ်က
ထုတ္ေဆြးေႏြး
ာမွ္န္းခ်က္မ်ာ
ေဖာ္ထုတၾ္က

ျဖစ္ရ
ႆနာသစ္ပင္ပုံ
မန္းခ်က္မ်ားအ

မကိန္း၏ ပထ
ာ လုပ္ငန္းမ်ာ

ယ္  

ားအား 
သည္။ 
က္မ်ား 
းျခင္း။ 
ားအား 
ၾကျခင္း။ 
ရေသာ 
ပုံစံျဖင့္ 
အေပၚ 

ထမႏွစ္ 
ားအား 
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ခ်ျပ၊ရွင္းျပျခင္း။   ထို႔ေနာက္ေရးဆြဲထားေသာ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေပၚမူတည္၍ လူထုဗဟိုျပဳ 
စီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဖာ္ထုတ္ျပီး ဦးစားေပးအဆင့္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္း။  

၃)တစ္ရြာတစ္အုပ္စု၏ ေက်းရြာအုပ္စုေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းပုံကုိ ရွင္းျပေပးျခင္းႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ 
တာဝန္ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ားပါ ရွင္းျပေပးသည္။ ထို႔ေနာက္ေက်းရြာ၏ စီ/ေထာက္ ေကာ္မတီႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ပါဝင္မည့္သူမ်ာအား အဆုိျပဳတင္သြင္းၾကျပီး စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားအား မဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းျခင္း။ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီဝင္မ်ားႏွင့္ 
ဆပ္ေကာ္မတီတိုင္း အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူညီမွ်မႈရိွေစရန္ ဖြဲ႔စည္းျခင္း။  

                         ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 

၁)ေညာင္ကားယားေက်းရြာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းအတြက္ ေက်းရြာဖြံျဖိဳးေရးဦးစားေပးလုပ္ငန္မ်ားအား 
ေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခ့ဲသည္။  

၂)ေက်းရြာမွ ေကာ္မတီ ၊ဆပ္ေကာ္မတီဝင္ (၁၉) ဦး ေရြးခ်ယ္ဖြဲ႔စည္းႏုိင္ခဲ့သည္။  

   အုပ္စုစီေထာက္ဥကၠဌ က်ား(၁) ၊ မ(၁) အဖြဲ႔ဝင္ (၁)၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ ဥကၠဌ (၁)၊ 
ေငြထိ္န္း(၁)၊ စာရင္းကိုင္(၁)၊ ေက်းရြာေငြစာရင္းကုိင္(၁)၊ ေဝဖန္အၾကံျပဳတုိင္ၾကားေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ဥကၠဌ (၁)၊ အတြင္းေရးမႈး(၁)၊ အဖြဲ႔ဝင္ (၁)၊ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ (၃) ၊ ေစာင့္ၾကည့္ၾကီးၾကပ္ေရး 
ဆပ္ေကာ္မတီ (၃)၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဆပ္ေကာ္မတီ (၃)။ 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား တက္ေရာက္လာေသာ ေက်းရြာသူ/သားအားလုံး 
သေဘာတူညီၾကသည္။ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံရေသာ ေကာ္မတီမ်ားသည္လည္း မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ 
အမွန္တကယ္ လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္ေၾကာင္း သေဘာတူညီၾကသည္။  

၁၅။က႑အလိုက္ အခက္အခဲမွတ္တမ္း  
 က႑အလိုက္ ဦးစားေပးဖြံ႕ျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

  လုပ္ငန္း အဆိုျပဳသူ လ/ႏွစ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ 
သူ 

ျပင္ပမွ 
ေထာက္ပံ့သူ 

အ
ေျ
ခခံ
အ
ေဆ

ာက္
အ
ဦး

 

၁ စာသင္က်ာင္းျပဳျပင္ က်ား၊မ ၂၀၁၆ ကန္ထရုိက္ ပညာေရးဌာန 

၂ ရြာတြင္းရြာခ်င္းဆက္ျပဳျပင္ျခင္း က်ား၊မ ၂၀၁၆ ေကာ္မတီ၀င္
ေက်းရြာလူထု 

လူထုဗဟုိျပဳ
စီမံကိန္း 

၃ မူၾကဳိေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 

၄ စာသင္ေက်င္း၊ျပဳျပင္၊တုိးခ်ဲ့
 

က်ား၊မ  - - - 

၅ စာၾကည့္တုိက္ဆာက္လုပ္ျခင္း က်ား၊မ  - - - 
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အ
သ
က္
ေမ
ြး၀
မ္း
ေၾ
က
ာင္
း၊ 

စုိက
္ပ်
ိဳးေ
ရး

 

၁ စုိုက္ပ်ိဳးေရးနည္းပညာသင္တန္္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၂ ေမြးျမဴးေရးနည္းပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ေမြးျမဴေ
ရးဌာန 

၃ မ်ိဳးေကာင္းမ်ိဳးသန္႔ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္စုိက္ပ်ိဳး
ေရးဌာန 

၄ အိမ္တြင္လက္မႈပညာသင္တန္း က်ား၊မ  - -- 

၅ ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရး က်ား၊မ  - - - 

က
်န္
းမ
ာေ
ရး
ႏွင့္

 
အ
ဟ
ာရ

 

၁ က်န္းမာေရးဆရာမ က်ား၊မ  -  - 

၂ နာေရးကူညီမႈကား က်ား၊မ  - - - 

၃ ေဆး၀ါးပစၥည္းမ်ား က်ား၊မ  - -- - 

၄ က်န္းမာေရးေဆးခန္္း က်ား၊မ  - - 

ပည
ာေ
ရး

 

၁ ေက်ာင္းသံုးပရိေဘာဂ က်ား၊မ  - -- ျမိဳ႕နယ္ပညာ 
ပညာေရးဌာန

၂ ေက်ာင္းဆရာ/ဆရာမ က်ား၊မ  - - ျမိဳ႕နယ္ပညာ
ပညာေရးဌာန 

၃  က်ား၊မ  - - - 

အ
ျခ
ား

 

၁ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း က်ား၊မ  - - မျမေမအဖြဲ႕ 

၂  က်ား၊မ  - - - 

၃  က်ား၊မ  - - 
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                            VDP အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္မႈ(Check List for VDP) 

ထိန္းခ်ဳပ္သူ-                          ရက္စြ-ဲ---------------       ရြာ---------- VDP ရက္စြ-ဲ--------------- 

                                           ျမိဳ႕နယ္-------------         ေက်းရြာအုပ္စု------------------ 

(၁)VDP စာရြက္စာတမ္းျပီးဆံုးမႈကုိ စစ္ေဆးပါ။(OM အရ) 

 မ်က္ႏွာဖုံး 
 မာတိကာ 
 ေက်းရြာအေျခခံ Data 
 PSA အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ PRA လုပ္ငန္းစဥ္ 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခက္အခဲမ်ား 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္(ေဆြးေႏြးခ်က္) 
 အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕မ်ားသေဘာတူထားသည့္ ေနာက္ေလးႏွစ္အတြက္ ဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္း(အေျခခံအေဆာက္အဦးအသက္ေမြးမႈ၊ပညာေရး၊လူမႈေရး ထိန္းသိမ္းမႈ) 
 
ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ စာရြက္စာတမ္းဓါတ္ပုံႏွင္ ့PRA လုပ္ငန္းစဥ္ (ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္) ေျမပံုမ်ား ပါရ 
မည္၊စည္းစိမ္ပုိင္ဆိုင္မႈအဆင့္၊Venn ပုံ…….. 

 ေက်းရြာစီမံကိန္းေရးဆြဲေရးအစည္းအေ၀းမိတၱဴ 
 ေက်းရြာ၏ အခ်က္အလက္ (PC-1 ပုံစံ) 
 ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

(၂)လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ 

 VDP တြင္ ပါ၀င္ေသာဦးေရ(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး) 
 လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈ အရည္အေသြး ႏွင့္ VDP အတြက္ ရက္ေပါင္း 
 PRA ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳသည့္ အေရးအတြက္ 
 ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္း(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖြဲ႕ဓါတ္ပံု၊ 

တိုင္္းရင္းသားအနည္းစုႏွင့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား) 
 အလြန္ေကာင္း 
 ေကာင္း 
 ညံ့ 
 လုပ္ငန္းမ်ား မွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းအေ၀း၏ရလဒ္ အားခြဲျခားေပးထား သလား။ 
 ရွိ 
 မရိွ 
 စီမံကိန္းအေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးေရြးခ်ယ္မႈအေရအတြက္)--- 
 PRA ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသအျခား စီမံကိန္း အေရအတြက္(အမ်ိဳးသား/သမီးေရြးခ်ယ္မႈ အေရအတြက္) 
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